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Stručné zdůvodnění navrhovaného klasifikačního stupně: 
 
Práce se zabývá analýzou vybraných podnikových činností stavební společnosti APB Zbůch. V první části 
práce je představena logistika. Práce spíše jen popisuje pojmy bez hlubších souvislostí a dat. Většina 
informací je z knihy Lochmannová a počet použitých zdrojů je tak nízký. Popis nových trendů v marketingu 
za využití přes 13 let starých zdrojů vystihuje nízkou úroveň teoretické části práce. V praktické části práce 
je představen daný podnik a analyzovány příslušné podnikové činnosti. Do analýzy jsou občas vkládány 
zbytečné teoretické poznámky, které už jsou představeny v teoretické části práce a celkově znepřehledňují 
a zbytečně prodlužují celou analýzu. Výstupem celé analýzy je SWOT. Velká část poznatků nemá žádnou 
souvislost s předchozím textem (např. "Věková struktura zaměstnanců" - nikde v předchozím textu není 
žádná analýza věků zaměstnanců). V závěru jsou navržena zlepšení. Opět není  jasné jejich propojení s 
předchozím textem. Jedním z návrhů je například přijímat brigádníky. V textu předtím je přitom uvedeno, 
že firma má přes zimní měsíce spíše nadbytek pracovních sil a nikde není zmínka o nedostatku pracovníků. 
Je tedy otázkou, proč by firma měla takto aktivně hledat brigádníky a přidělávat práci současným 
zaměstnancům s jejich školením. Celá práce sice obsahuje analýzy a rozbor firmy, ale práce s informacemi 
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postrádá propojenost a vytváření závěrů z nich je velmi slabé. Jen díky provedeným analýzám práci 
hodnotím ještě jako dobrou. 
 
 
 

 
Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě: 
 
Proč firmě navrhujete příjímat brigádníky? Na jakých pozicích je tam firma potřebuje? 
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