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Uvod

Velmi dilezitym tématem poslednich nékolika desitek let je bezpecnost a
ochrana zdravi pii praci. Neustalym vyvojem lidi, novych technickych i vyrobnich
postuptl, latek, materialti se vytvaii mnoho novych rizik, které je potieba fesit.
Témto rizikim se vénuje jiz zminéna bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci. Rada
bych se zamétila na vyvoj BOZP az po jeho soucasné pojeti.

V dobé¢ kamenné si zalinaji naSi piedkové uvédomovat, Ze svou
neopatrnosti a nedodrzenim zadkladnich pravidel, si mohou pfi praci zpisobit
zranéni. Prvni slaby naznak BOZP v pravni upravé muzeme nalézt v Chamurappiho
zékoniku z 18. stoleti pf.n.l. Od té doby lidstvo proslo velkym rozvojem v této
oblasti. Svédci o tom fakt o postupném a podrobn€j$im zabyvanim se ochranou
zdravi pfi praci.

Postupem casu vznikaji dilezZité pravni upravy jako napt. Horni zdkonik
Dalsi pravnimi Gpravami, které mizeme zminit byly patenty Leopolda I, Marie
Terezie a jejiho syna Josefa I1., které také do ur¢ité miry ovlivnily vyvoj BOZP do
dnesni podoby.

V obdobi 2. sv. valky a v obdobi socialismu byla jiz podrobnéjsi Gprava
BOZP, ale dochazelo k jejimu poruSovani, a to predevSim z diavodu plnéni
vyrobniho planu a vétSim ekonomickym vysledkim. Svou vlastni a ucelenéjsi
upravu ziskalo BOZP v roce 1965 a to vydanim prvniho zadkoniku prace ¢. 65/1965
Sb..

V dnesni dob¢ Cerpame z nékolika pravnich uprav, které mizeme délit na
mezinarodni a evropské pravni prameny a pravni upravu Ceské republiky. Ze strany
evropskych zékonodarcl je snaha co nejobecnégji tuto Upravu BOZP sjednotit a
nastavit zakladni pozadavky pro staty unie, které ji nasledné¢ mohou podrobnéji
rozvest.

Velkou otazkou ve 21. stoleti v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi se
stavd bezpecnost pii vykonu administrativnich ¢innosti, nebot’ diky celkovému
rozvoji, téchto profesi ptibyvaji s tim i mozna rizika. Touto problematikou se bude
zabyvat posledni ¢ast bakalarské prace. Bude podrobné&ji popsan pojem ergonomie

prace.



1. Pojem bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (dale také jen ,,BOZP*) je mezivédni
obor, jenz stanovuje legislativné dana pravidla na ochranu lidského zdravi pii
vykonu prace a preventivni opatfeni vii¢i ohrozeni ¢i poSkozeni lidského zdravi.
Jedna se o velmi Siroky pojem obsahujici mnoho oblasti problematik. Spadd sem
napi. Skoleni zaméstnanci, hygiena prace, bezpecnost technickych zafizeni,
ergonomie, poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkti. Jednotna
definice neexistuje. Autofi pouzivaji rozdilné definice zaloZené na jejich
subjektivnim thlu pohledu.

PfedevS§im se jednd o preventivni opatieni zaméstnavatele, kterd maji
znacné omezit pri¢inu zranéni a poSkozeni lidského zdravi pti praci. Tato opafeni
mohou probihat na vice tirovnich — technické, pravni, organizac¢ni a administrativni.

Soubor téchto t urovni se oznacuje jako prevence rizik. !

1.1 Historie BOZP

Dé&jiny BOZP sahaji az do uplnych pocatkti vzniku lidstva a utvarely se
postupem casu. Nelze fici, ze se jednalo o BOZP v pravém slova smyslu, spise o
pokusy eliminovat irazy a nedbalost. Jednalo se o reakce na dané problémy v dané
dobé. Avsak je nutné fici, ze ochrana zdravi se objevovala jen nepatrné a utrzkovité
podle potieb, zajmil a reagovala na urcité situace. Diky postupnému vyvoji lidstva

a s tim spojenymi technikami se postupem ¢asu dotvofila do dnesni podoby.

1.11 Doba kamenna
Lze pravdépodobné tvrdit, Ze prvni ndznak BOZP mohl byt jiz v dobé
kamenné. Toto lze pozorovat na posunu vyrabénych péstnich klint, které se
postupné stavaly vice symetrické. Lidé si uvédomovali rizika spojena s jejich
pouzivanim, a tak se snazili zlepSovat jejich vyrobu, aby byly péstni kliny

rovnomémé a lépe se daly uchopit. Diky rozvoji psychickych a fyzickych

1 Co je BOZP? Bezpetnost a ochrana zdravi pii praci | BOZP.cz. BOZP a PO - bezpe€nost prace
modern¢ a  efektivné | BOZP.cz [online]. [cit.  15.02.2023]. Dostupné z:
https://www.bozp.cz/aktuality/co-je-bozp/
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schopnosti si lidé zacali uvédomovat rizika zranéni, a proto zapocali dodrzovat

jednoduché postupy pii praci, aby zamezili ptipadnému zranéni.?

1.1.2 Chamurappiho zikonik

Nejstarsi historicky dochovanou pisemnosti, kterd lehce nastituje BOZP,
muzeme najit v 18. stoleti pt. n. l. (uvadi se také rok 1686 pt.n.l.) na tzemi tehdejsi
Babylonské ftiSe. Panovnik zvany Chamurappi nechal vytesat do kamene
Chamurappiho zakonik, téz znamy pod jménem Babylonsky zakonik. Tento zdkon
obsahuje 282 c¢lankli obsahujici tehdejSi pravni upravu rodiny, soukromého
vlastnictvi, majetku, plijéek, nasilnych trestnych zloCinii, mezd a dalsi.

V této upravé mizeme najit pocatky ochrany zdravi pti praci, nebot’ jsou
zde zminky o nahrad¢ jdouci v ruku v ruce stresty za timyslné ¢i neumysiné
poranéni osoby pii praci. AvSak musime mit na paméti, ze v této dobé neexistovala
lidské prava, a tak tento zakonik musime brat s urcitou rezervou.

V zékong €. 229 se pise: ,,Jestlize stavitel pro n¢koho stavi dim a nepostavi
jej fadné a dim, ktery postavil, spadne a zabije vlastnika domu, pak bude tento
stavitel potrestan smrti. Mizeme zminit i zakon ¢. 197: ,Jestlize zlomil kost

plnopravného obéana, zlomi mu kost.*

1.1.3 Starovéky Egypt a Rim

Prvni znamky existence BOZP muizeme vidét i v dobach starovékého
Egypta. Sice v této dobé nelze stale hovofit 0 BOZP v dnesni podobé, ale jisté
mensi naznaky se zde vyskytuji. Zejména se jedna o reakci na urcité situace, ve
kterych bylo potieba ptedejit vzniku turazu a Skod. Primarnim cilem nebyla ochrana
zdravi jedince pfi vykonu prace, ale zdjem panovnika eliminovat nédklady a
komplikace s tim spojené. Ve starovékém Egypté pii stavbé pyramid méli stavitelé
uzavienou kolektivni smlouvu, diky niZ jim nélezela specifické privilegia a bonusy.
Kvuli narocnosti pti stavéni méli narok na specialni stravu, do niz patiilo také maso

a velké mnozstvi cibule a cesneku, jez mélo zajistit lepsi zdravi jedince.

2 Co je BOZP? Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci | BOZP.cz. BOZP a PO - bezpe&nost prace
modern¢ a  efektivné | BOZP.cz [online]. [cit. 15.02.2023]. Dostupné z:
https://www.bozp.cz/aktuality/co-je-bozp/

3 Nahlédnuti do historie BOZP — Tomas Neugebauer. Tomés Neugebauer — Specialista bezpe¢nosti
prace a pozarni ochrany [online]. [cit. 15.02.2023]. Dostupné z: http://bozppo-
neu.cz/?page_id=3326



V dobéch vlady panovnika Ramsese III. bylo jeho poddanym pracujicich
V dolech a dalSich naro¢nych povoldnich poskytovana zdravotni péce. Chtél
prechézet trvalému zdravotnimu poskozeni svych pracovniku.

V Aténach ma své pocCatky protipozarni ochrana, a to jiz v roce 330 pf. n. 1.,
kdy byla zavedena protipozarni ochrana budov a sytém, kterym bylo mozno

upozornit na hrozici pozar. Pozdéji byla vyrobena a zdokonalena pozarni stiikacka.

1.1.4 Stiedovék

O néco blize k BOZP méli nakroceno lidé ve stfedoveéku, kdy se zacala
zavadét pravidla pfi vykonu prace a pracovni podminky. K t€émto zménam
dochézelo v kamenickych hutich, u cechti apod. Pfedev§im se jednalo o zmény
zavadéjici pravidla pii vykonu dané prace, ochrany a zabezpeCeni nemocnych
femeslnikl, vdov a dalSich slabych socidlnich skupin. Zavéad¢la se pracovni doba,
ktera byla zavisla na ro¢nim obdobi. U fyzicky naro¢nych povolani byla zavedena
a doddvana pracujicim pravidelna strava skladajici se ze snidané, svainy a obéda.

Existovala také pravidla 0 bezpeénosti na pracovistich.*

1.1.5 Horni zakonik Vaclava II.

Kodifikace horniho prava, znama také pod ndzvem lus regale montanorum
¢i Constitutiones juris matalici, byla vydana kralem Vaclavem II. v letech 1300-
1305. Presné datum neni dodnes znamo. Jednd se o nejstarsi zakonik v Ceskych
pravnich dé&jinach a také si nese pozici nejstarsi evropské kodifikace horniho préava.
Hlavnim zamérem vydani tohoto zakoniku byla Uprava upravujici vztahy mezi
horniky, kralem a majiteli pozemkl a regulace téZby nerostl na uzemi statu.
Zakonik je psan latinsky a rozdélen do &tyt knih.®

Horni zékonik obsahoval dilezité pracovné-pravni piepisy upravujici
bezpecnost a zdravi pii praci. Zaméfoval se predev§im na horniky, jimz zajistoval
ziiceni, tak tuto oblast zabezpecovali tesafi. Zavadi piesné danou délku pracovni
smény na 6 hodin denné, aby se piedeslo pracovnimu pietizeni hornikii. Sachty

museji byt osvétleny, odvodilovany a odvétravany. Pii zacatku a po konci kazdé

# Nahlédnuti do historie BOZP — Tomas Neugebauer. Toméas Neugebauer — Specialista bezpe¢nosti
prace a pozarni ochrany [online]. [cit. 15.02.2023]. Dostupné z: http://bozppo-
neu.cz/?page_id=3326
5 VOJACEK, Ladislav, SCHELLE, Karel a KNOLL, Vilém. Ceské pravni déjiny. 3. upravené
vydani. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, s.r.o., 2016.., str.140-141
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smény vybrany strazny pocital horniky. Je zavedena také vyse finan¢ni odmény za

odvedenou praci. 8

1.1.6 Jachymovsky horni rad

O né&co pozdg&ji v roce 1518 vychazi Jachymovsky horni #ad Stépana Slika,
ktery nezaznamenal takovy uspéch jako Horni fad Véaclava II., ale obsahoval
dilezité pravni predpisy. Poprvé se zde zminuje pracovni uraz a jeho zohlednéni.
Jedna se o posun od minulych pravnich uprav, jez obsahovaly jen ochranné prvky,
které mély zabranit vzniku urazu. Zavadi se zde i1 vyplaceni nahrady pii vzniku
pracovniho Urazu. Jestlize by délnik utrpé€l zranéni v podob¢ zlomené ruky, nohy ¢i
jiné zranéni, ma narok na nahradu uslé mzdy a proplaceni I¢kaiské péce, a to po
dobu osmi €i Ctyf tydnd. Mysli se zde 1 na Gpravu délky pracovni smény, jez je
stanovena na 8 hodin s omezenim prace v druhé pracovni sméné. S rozvojem
pracovnich c¢innosti, novych femesel, povolani, pouZivani novych technologii
souvisi s potfebou toto vSechno pravné upravit, nebot’ se navySuje riziko novych

uraza.’

1.1.7 Patent Leopolda I.
V letech 1680 vydava Leopold I. Robotni patent, ktery plati jen pro
Kralovstvi ¢eské. Pozdéji jeho platnost byla rozsifena i na Moravu. Reguluje vztahy
mezi poddanymi a vrchnosti. Ustanovuje maximalné moznou dobu robotnich praci,

a to na tii dny v tydnu. Zakazuje robotu ve svatcich a o ned¢lich.

1.1.8 Robotni patent Marie Terezie
O sto let pozdé&ji vroce 1775 v reakci navelké selské vzpoury vychazi
Robotni patent Marie Terezie. Plati v Cechach az do zruSeni roboty. Zavadi
stanoveni pracovni doby na 8 hodin v zimé& a 12 hodin v Iété. Déle upravuje 1

piestavky na obéd. &

8PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. Vydani prvni. V Praze: C.H. Beck, 2021, str. 429-430
"Nahlédnuti do historie BOZP — Tomas Neugebauer. Tomés Neugebauer — Specialista bezpe¢nosti
prace a pozarni ochrany [online]. [cit. 15.02.2023]. Dostupné z: http://bozppo-
neu.cz/?page_id=3326

8 ADAMOVA, Karolinaa SOUKUP, Ladislav. Prameny k déjinam prava v ceskych zemich. 2., upr.
vyd. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cen¢k, 2010, str. 156-157
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1.1.9 Pozarni ochrana

Vychdzi i dalsi patenty, tentokrat zabyvajici se ochranou proti Sifeni pozaru.
Vydava je Josef II. v roce 1785. Jedna se o Rad k haseni ohné. Hlavnim déivodem
vydani tohoto dokumentu mélo byt zamezeni a v€asné uhaseni vzniklého pozaru a
zabranéni ptripadnym zranénim a ztratdm na Zzivotech. Zavadi vzdalenosti mezi
budovami, aby byl mezi nimi patfi¢ny odstup. V budovach musi byt na urcitych
mistech rozmisténa voda k haseni. Upravuje také prubéh haseni a nasledny dozor
nad uhagenym prostorem, kdy maji strazni hlidat, aby ohefi opét nezapo¢al.®

V tomto fadu také panovnik v budoucnu zakazuje drevénéné kominy.
Kominy maji byt stavény z cihel a fadné vysoko nad stfechou, aby se zamezilo
vzniku pozaru. Poucuje Zeny, které pii vafeni pouzivaji maslo, k opatrnosti a
Vv ptipad¢ vzplanuti masla na kamnech i jeho spravné uhaseni. Pokud by doslo
K poZaru, urcuje roli zen a dévecek, které maji odvést dobytek ze staveb do bezpeci
a poslat sluhy hasit nebo se k haseni sami ptidat. Po uhaSeni pozaru se museji
naplnit a vratit pouzité nadoby k haSeni, aby byly pfipravené na dalsi ptipadny
pozar.1°

1.1.10 Dvorsky dekret z roku 1786

V tomto dekretu, ktery vychdzi v roce 1786 v obdobi vlady Josefa II., se
nachazi uprava zakladni hygieny pro pracujici déti. K této upraveé doslo v dasledku
zhorSujiciho se zdravi mladych lidi z divodu Spatnych zivotnich i1 pracovnich
podminek.

Konkrétné se zde fesi ubytovani pracujicich déti a jejich dalsi prava v oblasti
hygieny. Chlapci a divky museji byt ubytovani oddélené, nesmi se nachazet ve
stejné mistnosti. Kazdému ditéti nalezi vlastni liZko na odpocinek. Jednou tydné
by méla byt provedena fadné hygiena, coz znamend, ze déti by mély byt umyty a

ucesany. Narok na cisté obleceni maji po uplynuti osmi dni.

®Nahlédnuti do historie BOZP — Tom4s Neugebauer. Tomas§ Neugebauer — Specialista bezpe¢nosti
prace a pozarni ochrany [online]. [cit. 15.02.2023]. Dostupné z: http://bozppo-
neu.cz/?page_id=3326

Oy yatek z Radu k haseni ohng, ktery vydal cisai Josef II. — Tomas Neugebauer. Tomas Neugebauer
— Specialista bezpecnosti prdce a pozarni ochrany [online]. [cit. 16.02.2023].Dostupné z:
http://bozppo-neu.cz/?page_id=523&upm_export=print
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1.1.11 ZruSeni nevolnictvi
Ke zruSeni nevolnictvi dochazi patentem Josefa II. 1. listopadu 1781.
Hlavnim zdmérem této Upravy bylo zlepSeni postaveni venkovanl a piesunuti
pracovni sily do manufaktur, které zaznamenaly v této dob¢ svlij rozmach. Zruseni
nevolnictvi se stalo pfi¢inou nasledujiciho vzniku socialniho zakonodarstvi

obsahujici Gpravu pracovnich podminek. Byl to prvni z mnoha podnétt ke vzniku

a pravni upravé v oblasti BOZP.1

1.1.12 VSeobecny rakousky obcansky zakonik (ABGB)

Tento zakonik byl vysledkem dlouhodobé snahy, kterd zapocala jiz za vlady
Marie Terezie. Za vlady Josefa II. doSlo k sestaveni prvniho dilu obcanského
zékoniku. ABGB byl dokoncen za vlady Frantiska I., ktery jej vyhlasil patentem 1.
cervna 1811, a platnosti nabyl 1. ledna 1812. Platil pro vSechny zemé Rakouska
krom& Uherska. Po pielozeni do ¢eského jazyka nesl nazev Kniha vSeobecnych
zékonli méstskych. Vydanim tohoto zakoniku byla zruSena veskera predchozi
pravni uprava v této oblasti prava. Na jeho tvorbé se podilelo mnoho vyznamnych
lidi, predev§$im pravnici, napt. Karel Antonin Martiny se svym zakem Franzem
Aloisem Zeillerem. Pozdéji byl recepéni normou piejat do ceskoslovenského
pravniho tadu a byl zde platny az do roku 1950.

Zékonik byl rozdélen na uvod a tfi dily. Prvni dil se zabyval pravy osob,
kam spada pravo manzelské ¢i rodicovské upravujici vztahy mezi manzeli, rodici a
jejich détmi a dalsi. Druhy dil zakoniku obsahuje prava kK vécem jako je drzba,
vlastnictvi €1 zdstavni pravo. Treti dil byl zaméfen na vécna prava, ale také
promlceni, vydrzeni atd. Tento zakonik uklada povinnost zaméstnavatelii peCovat
o zdravi zaméstnance a také pecovat o zaméstnance v dobé jeho pracovni
neschopnosti.*?

ABGB obsahuje upravu o ndmezdnich smlouvach a pozdéji o smlouvach
sluzebnich ¢i smlouvach o dilo, ze kterych plyne zaméstnavateli povinnost starat se

o zaméstnance. Tyto smlouvy se uzaviraly za Ui¢elem povinnosti konat praci, za

11 KOMENDOVA, JANA. VEREJINOPRAVNI ZASAHY STATU DO PRAVNICH VZTAHU
VZNIKAJICIH PRI VYKONU ZAVISLE PRACE [online]. 2011, 10 [cit. 2023-02-20]. Dostupné
z:https://www.law.muni.cz/sborniky/dny_prava_2011/files/prispevky/10%200vlivnovani%20sfer
y/13%20komendova.pdf

2 ADAMOVA, Karolina a SOUKUP, Ladislav. Prameny k dé€jinam prava v Ceskych zemich. 2.,
upr. vyd. Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2010, str. 219-220
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kterou nalezela odména, ale také zde byly uvedeny podminky pii vykonu prace a
podminky pro ukonéeni pracovniho poméru. 13

Prévni uprava zdkoniku obsahovala vymezeni sluzebni smlouvy a smlouvy
o dilo, kdy kazdd znamenala pro zaméstnance néco jiné¢ho. Pokud byla uzaviena
sluzebni smlouva, tak vznikl zadvazek zaméstnance konat smluvenou dobu sluzby
pro svého zaméstnavatele. Smlouvy o dilo se uzaviraly, pokud zaméstnanec
zhotovil n¢jaké dilo za plat pro svého zaméstnavatele. Plat byl vyplacen piedev§im
az po vykonu sluzby zaméstnance nebo mohl byt plat vyméfen na obdobi dle
meésicu ¢i kratsi lhiity. Pokud by zaméstnanec onemocnél a nejednalo by se o imysl
¢1 jeho nedbalost, je zaméstnavatel povinen mu kromé platu poskytnout zdravotni
péci adekvatni k jeho nemoci, tim se rozumi zajisténi lékate a potiebnych 1ék.

Zamgéstnavatel je dale povinen upravit misto vykonu prace, zajistit potiebné
pomicky a natradi pro vykon prace zaméstnancem na vlastni néklady, aby zamezil
ohrozeni zdravi a zivota zamé&stnance. Pokud zaméstnanec bydli u zaméstnavatele,
tak zaméstnavateli vyplyva povinnost zajistit mistnost na spani. Musi byt zajisténo
ze strany zaméstnavatele fadné stravovani, odpocinek a vSe potiebné pro zdravi
zaméstnance. Musi byt 1 zohlednéna mravnost a naboZenstvi zaméstnance. Toto
vSechno musel zaméstnavatel zajistit pro své zaméstnance na své naklady. Tyto

povinnosti uplynuly ukonéenim ¢&i uplynutim pracovni smlouvy. !4

1.1.13 Dvorsky dekret z roku 1842

Tento dekret vychazi v roce 1842 a obsahuje Gipravu v oblasti détské prace,
coz je reakce na zvySenou umrtnost déti pracujicich v tovarnach a jinych
zaméstnanich. Tato uprava je v oblasti détské prace o néco prisnéjsi a nékolik véci
pfesné vymezuje. Stanovuje vek, od kterého je mozno zaméstnavat déti v zavislosti
na Skolni dochéazce. Snaha je t€émito nafizenimi snizit détskou iimornost a zavést
zakladni pracovni podminky. Déti mohou pravidelné vykondvat préci v tovarnach
a podobnych zatizenich od v€ku 12 let. Mohlo dojit k zaméstnani 1 devitilet¢ho
ditéte, ale muselo za sebou mit tfi roky Skolni dochézky. Pracovni doba byla
stanovena podle véku déti, déti do 12 let mohly pracovat az 10 hodin denné, déti od
12 do 16 let mohly vykonavat praci az 12 hodin za den. Byla upravena i no¢ni préce,

ktera byla povolena pro déti starsi 16 let.*®

BPICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. Vydani prvni. V Praze: C.H. Beck, 2021, str. 430
14 Zéakon ¢&. 946/1811 Sb. zék. soud. Obecny zdkonik ob&ansky, §1151-1157
1SPICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. Vydani prvni. V Praze: C.H. Beck, 2021, str. 431
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1.1.14 Zivnostensky ¥ad

Zivnostensky ad vychazi v roce 1859, a to vydanim cisafského patentu
227/1859 t. z. Tento tad prochazi fadou novelizaci a plati az do roku 1965, kdy se
rusi s tcinnosti nového zakoniku préace. Dilezitou novelou je novela ¢. 22/1885 t.
z., zndmé pod nazvem tzv. d€lnickd novela vydana roku 1885. Tato novelizace
zavadi upravu v oblasti pomocnych pracovnikli v zivnostech k zajisténi bezpeénéjsi
prace a ochrané zdravi, a to zavedenim maximalni pracovni doby v podnicich
tovarniho charakteru na jedenact hodin. Rad také obsahuje upravu v oblasti
mladistvych ¢i zakazuje zaméstndvani déti do 12 let.

V § 74 tohoto tadu se uvadi, Ze majitel mél povinnost na své vlastni naklady
vybudovat a udrZzovat bezpecCnostni opatfeni v mistnostech uréenych k vykonu
prace, dale na strojich a pracovnim nacini. Majitel musi zatidit a kontrolovat, aby
vSechny stroje a jejich ¢asti byly ohrazeny ochrannymi prvky, aby délnici nemohli
byt zranéni ¢i ohroZeni na Zivoté. Dale zaméstnavatel mél nckolik povinnosti
vztahujicich k mistu vykonu prace. Pracovni mista musela byt udrzovana v Cistoté,
prosvétlena anebo nalezit¢ osvétlena umélym svétlem a zajiSténa odvétravanim,
aby nedochazelo k vdechovani skodlivych vypari. 1’

Po majitelich bylo pozadovano i dodrZzovani mravnich zasad Kk zenam
ohledné¢ jejich v€ku a pohlavi. Novela tohoto fadu upravovala dalSich mnoho véci,
které se dnes jiz fadi do BOZP. Obsahovala upravu piestavky na obéd, odpoc¢inku
a zékazu vykonu prace Sestinedélek. Ani Uprava v oblasti prace déti nebyla
opomenuta. Déti mladsi 12 let nesmély byt zaméstnany v pravidelném
zivnostenském zaméstnani; starsi déti mohly pracovat nejvice osm hodin denné,
pokud prace neohrozovala jejich fyzicky vyvoj a zdravi a nebyla zanedbéavana jejich
povinna Skolni dochazka. V tovarnach také existovalo omezeni a zde déti nemély
pracovat, pokud byly mladsi 14 let. Déti ve véku 14-16 let mohly v tovarnach
pracovat, ale pouze jim byly svéfeny leh¢i préce, jez nemély vliv na jejich zdravi a
télesny vyvoj. Existuje zde i zminka v § 96b. o no¢ni praci Zen, jez byla zakazana.

Diky rozvoji primyslu, novych pracovnich technologii a stim spojeného

8 Nahlédnuti do historie BOZP — Tomas Neugebauer. Tomés Neugebauer — Specialista bezpe¢nosti
prace a pozarni ochrany [online]. [cit. 15.02.2023]. Dostupné z: http://bozppo-
neu.cz/?page_id=3326
PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. Vydani prvni. V Praze: C.H. Beck, 2021, str. 431
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v

vzristajiciho rizika trazu, se vyzaduje lepSi a propracovanéjsi Uprava V téchto

zalezitostech.!®

1.1.15 Dozor nad dodrZovanim BOZP

Dozor nad dodrzovanim bezpecnosti prace existoval jiz v letech 1790, kdy se
zejména jednalo o inspektory, ktefi navstévovali a provadéli kontroly v tovarnach
na parnich kotlich. Slo zejména o zkousky a periodické vysetiovani parnich kotld.
Tyto kontroly provadél statni komisar nebo komisat Spolec¢nosti parnich kotla.

Na inspekéni €innost poté bylo navdzano v roce 1883 zakonem ¢. 117/1883
f. z., 0 zfizovani dozorcu zivnostenskych. Jednalo se o statni ifedniky — inspektory,
ktefi méli na starost dohled nad zivnostenskymi podniky, zda dodrzuji pravni
ustanoveni v oblasti BOZP. Jejich hlavnim ukolem byl dozor v oblasti péce o zdravi
délniki ze strany zameéstnavatele, nad délkou pracovni doby, aby nedochazelo
K pfetéZovani zaméstnanci, a i vySi vyplacenych mezd. Inspektofi se mohli
pohybovat po mistech vykonu prace, ale i v obydlich zaméstnanct a kontrolovat,
Vv jakych podminkach pracuji a piebyvaji. Pokud se zde naskytl problém a doslo
k poruSovani pravnich ptedpist, inspektor v§e oznamil zaméstnavateli s Zadosti o
nalezitou napravu téchto zjisténych skutecnosti. Pokud by nedoslo k naprave,

inspektor celou zalezitost oznamil zivnostenskému tradu.

1.1.16 Pravni prava za prvni Ceskoslovenské republiky

P#i vzniku Ceskoslovenské republiky bylo piejato nékolik zakont
z Rakouska-Uherska, patiil mezi né Zivnostensky zakon ¢i VSeobecny rakousky
obcCansky zakonik (ABGB), jenz byl piejat recepcni normou do ¢eskoslovenského
pravniho fadu. Jiz v Ceskoslovenské republice vychazi fada novych zakond
upravujicich oblast BOZP. Mezi prvnimi zakony byl zdkon ¢. 91/1918 Sb., ktery
upravoval pracovni dobu. ®Tento zdkon obsahuje pouze Sestnict paragrafti a
zejména upravuje délku pracovni doby, piestdvky v praci, praci presCas, praci

mladistvych zaméstnanct a Zen.

18 Nahlédnuti do historie BOZP — Tomas Neugebauer. Tomas Neugebauer — Specialista bezpecnosti
prace a pozarni ochrany [online]. [cit. 15.02.2023]. Dostupné z: http://bozppo-
neu.cz/?page_id=3326
¥ Nahlédnuti do historie BOZP — Tomas Neugebauer. Tomés Neugebauer — Specialista bezpe¢nosti
prace a pozarni ochrany [online]. [cit. 15.02.2023]. Dostupné z: http://bozppo-
neu.cz/?page_id=3326
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Osmihodinovd pracovni doba se vztahovala na Zzivnostenské podniky,
zavody, ustavy provozované statem, fondy, spolky, hornické podniky ¢i pro
zemédelské a lesni podniky. Zaméstnavatelé nemohli nafizovat svym
zameéstnanciim praci doma, mimo pracovni dobu, ale existovala jedna vyjimka, a to
v ptipadech, kdy neni mozné praci vykonavat v mist¢ vykonu prace z divodu
prirodnich katastrof, nehod, z divodu vefejného z4jmu ¢i z jinych naléhavych
divoda. Tento zakon nadale stanovuje pracovni prestavku, kterd musi nastat
nejdéle po péti hodinach prace alesponn po dobu 15 minut. Je zde 1 mysleno na
mladistvé zaméstnance do 18 let, ktefi mohou nepfetrzité¢ pracovat maximalné po
dobu ¢ty hodin. Je zde rozdéleni mladistvych zen a mladistvych mizu podle véku,
kde muzi do 16 let a Zeny do 18 let mohou vykonavat jen lehké prace, které nemayji
negativni vliv na jejich fyzicky vyvoj a zdravi.

Jednou tydné nalezi zaméstnancim pauza minimalné po dobu 32 hodin.
Musime také brat v potaz, ze sobota byla dnem pracovnim, diive nebyla
povazovana za den volna jako dnes a pracovni klid méli lidé jen v nedéli. Nechybi
ani Uprava noc¢ni prace, ktera byla povolena pouze u podniki, které¢ musely mit
nepretrzity pracovni rezim od deseti hodin vecer do péti hodin rano. V ostatnich
podnicich byla no¢ni prace povolena pouze z diivodu vetejného z4jmu. Na nocnich
sménach mohli byt zaméstnavani pouze muzi nad 16 let, Zeny mély zakazano
vykonavat no¢ni prace. Zeny mohly pracovat v noci pouze na kratsi dobu a
piechodné, a to pfi zpracovavani surovin nebo latek, které podléhaji rychlé zkaze.
Tento zakon byl na svou dobu velmi nadéasovy, nebot’ Ceskoslovensko bylo prvni
zemi, ktera zavedla osmihodinovou pracovni dobu.?

Dohledem nad dodrZzovéanim téchto ustanoveni byly povéfeny zavodni
vybory, které podléhaly Ministerstvu socidlni péce. Tyto zadvodni vybory piedevSim
kontrolovaly ochranu zaméstnancii proti trazu. V obdobi prvni republiky také
vznika Ustiedni psychotechnicky tstav, ktery se pozdé&ji pfejmenovava na Ustav
lidské prace. Jeho uloha byla poradni, mél za ukol radit podnikim v oblasti
psychologie prace. Pozdéji byl v jeho kompetenci vyzkum v oblasti psychologie,

fyziologie a sociologie prace. V nasledujicich letech byl nahrazen

2074kon &. 91/1918 Sb., 0 osmihodinové pracovni dobg
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Ceskoslovenskym ustavem prace, ktery se zabyval zlepSovanim odborného
vzdélavani ucéiiti ¢i lepsimi pracovnimi podminkami. 2
DalSimi diilezitymi pravnimi pfedpisy prvni republiky jsou: zdkon o dovolené

na zotavenou pro horniky z roku 1921 a pro ostatni délniky z roku 1925.2?

1.1.17 BOZP za 2. svétové valky

Ani v obdobi druhé svétové valky nebyla bezpecnost a ochrana zdravi pii
praci zcela opomenuta. Svéd¢i o tom fakt, ze vroce 1942 bylo vydano vladni
nafizeni protektoratni vlady €. 235/1942 Sb., o technickém dozoru. Toto natizeni
obsahovalo podminky, které stanovovaly parametry parnich kotld a jinych
technickych zafizeni, aby byly v souladu s BOZP a neohrozovaly nikoho na zdravi
¢ zivoté. Technicky dozorci spolek Praha, ktery byl podifizen Ministerstvu
hospodaiské prace, kontroloval a vedl dozor nad témito zafizenimi, zda spliuji
vSechny potiebné parametry a opatieni. 23

Pfesto stale neexistovala jednotnd pravni uprava, univerzalni pravni piepis
pro upravu ochrany zdravi pii praci. Tehdejsi uprava byla neptehledna a neucelena.
Za dalsi problém by se mohla povazovat nevyvazenost v oblasti vahy pravnich
piepisti. K socidlnimu klidu meélo pomoci zavedeni lep$i ochrany zdravi a
V navaznosti na to mél byt pozitivné ovlivnén vykon zaméstnancli, nebot’ pii
vyhovujicich podminkach, kvalitnim pracovnim prostiedi se mél zvysit jejich
vykon. Bylo také potieba vybudovat kvalitni pracovni mista a minimalizovat vznik
pracovnich urazti. Prosby o dodrzovani BOZP byly tistény v odborarskych
Casopisech ve snaze reflektovat pozadavky na lepSi zdravotni a hygienické
podminky. Divodem c¢astych pracovnich urazii byl tlak na vétsi vykon a rychlejsi
pracovni tempo. Zaméstnavatelé z ekonomickych diivod nabirali nekvalifikované a
nezaskolené zaméstnance, ktefi nezvladali vykon dané prace. Negativni vliv méla
bezesporu i samotna valka, nebot’ nebyl ¢as na diikladné proskoleni pracovniki ve
stavebnictvi ¢i hornictvi. K Graziim také dochédzelo na zastaralém technickém

vybaventi ¢i za tlaku nadtizenych, kteti stale vyZadovali vétsi vykon a vice oddélané

prace. Zaméstnanci Casto vykonavali praci v nelidskych podminkéch ve zbrojnich

21'Nahlédnuti do historie BOZP — Tom4s§ Neugebauer. Toma§ Neugebauer — Specialista bezpe¢nosti
prace a pozarni ochrany [online]. [cit. 15.02.2023]. Dostupné z: http://bozppo-
neu.cz/?page_id=3326

22P|CHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. Vydani prvni. V Praze: C.H. Beck, 2021, str. 431

23 Nahlédnuti do historie BOZP — Tomas Neugebauer. Tomas Neugebauer — Specialista bezpe¢nosti
prace a pozarni ochrany [online]. [cit. 15.02.2023]. Dostupné z: http://bozppo-
neu.cz/?page_id=3326
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zavodech, kam byly dosazovani Grady prace. Zde byla potieba pravni tpravy. Po
roce 1933 byly pfijaty pravni normy ochraiujici urc¢ité skupiny zameéstnanct,
hlavné mladistvé, Zzeny ¢i zaméstnance bez zkusenosti a fddného zaSkoleni. Bylo
ziejmé, ze ¢im by bylo vice nemocnych a zranénych lidi, tim bylo potieba do nich
investovat vice penéz na ukor pracujicich. Z toho plyne, ze ¢im vice pracujicich,
tim je vEtsi renta a naopak. V tomto uvazovani miizeme spatfovat snahu o silnou
spolec¢nost, kde je snaha minimalizovat takové ztraty. Tyto mysSlenky byly
publikovany v dobovych novinach.

Regulace v oblasti BOZP méla dva nastroje, a to pravni normy a prevenci.
Pravnimi normami se zacala regulovat délka pracovni doby, pracovni podminky,
zédkazy nevhodnych postupti atd. Diky prevenci, kterd probihala pfedevSim
vV podobé¢ 1ékatskych prohlidek, zotavovacich akci ¢1 zdvodnim stravovanim, se
mélo pfispét k lepSimu zdravi a vétSimu vykonu zaméstnanci. DalSim néstrojem
pro minimalizaci pracovnich trazii byl poéin Urazové pojistovny pro Cechy a
Moravu, jez vyhlésila odménu za vécné napady a navrhy ke zlepSeni bezpecnosti
prace. V této oblasti se méli angazovat samotni délnici, ktefi méli pfijit s levnymi a
efektivnimi feSenimi. V této slozité dob¢ nebylo mozné snizit produkci v podnicich
kvili pracovnim Grazim.

Dozor nad dodrZzovanim vSech pravnich norem v oblasti bezpecnosti prace
méla v kompetenci zivnostenska inspekce, ktera navstévovala podniky i ubytovani
zaméestnancl. Pfevazné se zameétfovala na hygienické podminky, dodrzovani
pracovni doby, doby odpocinku a bezpecnosti na pracovisti. Dohled nad
dodrzovanim a kontroly provadély také zavodni vybory, které mohly piipadné
problémy hlasit zivnostenské inspekci k prosSetieni. Prestupky fesil okresni uiad a
proti jeho nélezu se bylo mozné odvolat k zemskému fadu, avSak finan¢ni postihy
pro zaméstnavatele nebyly moc vysoké, a tak se setkdvame velmi Ccasto
S poruSovanim maximalni délky pracovni doby ze strany zamé&stnavatele.

V Protektoratu Cechy a Morava nadale platil zakon &. 91/1918 Sb., ktery
upravoval pracovni dobu, ale v disledku vélky byl novelizovan vladnim natizenim
¢. 334/1940 Sb. Touto Gpravou ziskal ministr socidlni a zdravotni spravy pravomoc
nafidit v obdobi valky praci pfescas nejvyse o dvé hodiny denné. Tyto kroky byly
odivodnény zvysenou potiebou vétsiho vykonu k zvétSujicim se potiebam doby.
Takze byla snaha touto novelizaci udé€lat pruznéjsi tipravu reagujici na danou dobu.

Existovaly také teritoridlni pravni upravy. V tomto piipadé od roku 1941

vySla v platnost vyhldska magistratu hl. mésta Prahy, kterd zavedla zacatek
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pracovni doby ve vSech zavodech na devatou hodinu rédno. Avsak tato vyhlaska
neplatila pro podniky s vicesménnym provozem pro vedeni valky. Mezi né spadaly
mlékéarny, cukrovary, sladovny a dalsi.

Specialni pravni uprava pro veiejné zaméstnance vysla vladnim natizenim ¢.
219/1941 Sb., o pracovni dob¢ veiejnych zaméstnanct, a tak vlada mohla zasahovat
do jejich pracovni doby.

Svatky a pracovni doba byly v navaznosti na vale¢né udalosti upraveny
dvéma novelami zdkona ¢&. 65/1925 Sb., ktery platil od dob prvni republiky.
Novelizace rusi statni svatek dne 28. iijna na pocest zaloZeni Ceskoslovenské

republiky. Byly ponechany pouze svatky cirkevniho charakteru. 24

1.1.18 BOZP v obdobi socialismu

Uz z historie je patrné, Ze lidé chapali dilezitost BOZP. Odpovédnost za jiné
osoby byla kazdodenni soucasti jejich zivotl. Velké zmény v této oblasti nastavaji
s prumyslovou revoluci, ale nejvétsi rozmach se zaznamendva po druhé svétové
valce, kdy nastdva obdobi velkého rozvoje primyslu a technologii. Doposud
pouzivané pravni upravy prestdvaji staCit, nebot vznikaji nové materialy,
technologie, primyslova odvétvi, kde je potfeba nova pravni uprava. Dochazi i ke
zménam na stran¢ lidi, ktefi zastavaji nové nazory a postoje k zivotu. Exponencialni
rozvoj pramyslu zapficinil vzristajici pracovni Grazovost trvajici az do padesatych
let minulého stoleti.

Pri¢in bylo hned né¢kolik, na jedné stran¢ nekvalifikovani a nezkuSeni
zaméstnanci a na strané druhé velky tlak na produktivitu prace. Tyto vSechny
faktory negativné ovlivnily bezpec¢nost prace. Zacind se koncentrovat vyroba
vystavbou novych vétSich a efektivnéjsich podnikd, které jsou v blizké vzdalenosti
bytovych center. V pifipadé¢ vzniku havarie je velké hrozba nebezpeci pro
pracovniky a obyvatelstvo. Kladen je velky diiraz na kvalitu stavénych objekti,
které museji zajiStovat bezpecnost a ochranu zaméstnancim. Tyto vSechny
okolnosti maji vliv na posun chapéni bezpeénosti prace. 2°

V padesatych letech je proto ptijat zdkon €. 67/1951 Sb., o bezpecnosti pii

praci. Tento zédkon jako prvni samostatné upravuje bezpecnostni podminky pro

24 TAUCHEN, Jaromir. Prdce a jeji pravni regulace v Protektordatu Cechy a Morava (1939-1945).
Vydani prvni. Praha: Wolters Kluwer, 2016, str. 165-176
25 Bezpecnost prace a 50 let VUBP | BOZPinfo.cz. BOZPinfo - Casopis JOSRA [online].[cit.
20.02.2023]. Dostupné z: https://www.bozpinfo.cz/bezpecnost-prace-50-let-vubp
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zamé&stnance a podniky vSech ekonomickych odvétvi. Byla snaha o systematickou
a ucelenou pravni upravu. Obsahuje celkem tfinact paragrafii, jedna se tedy 0
obsahové krat$i zakon. Veskerou odpovédnost za bezpecnost a ochranu zdravi pti
praci neslo vedeni podniku.?®

V § 2 vyse uvedeného zékona se hovoii, ze vedeni podniku mé zodpovédnost
za zajisténi bezpecné a zdravé prace. Zaméstnanci by méli ve zdravém prostiedi
dosahnout téch nejlepsi vysledkil s tou nejmensi ndmahou. Zaméstnavatelé dale
maji peCovat o uzivané prostory zameéstnanci, at’ uz jde o zavodni byty, ubytovny,
jidelny ¢i jesle. ZvySena pozornost by meéla byt vénovana nové piijatym
zaméstnancim. KaZdodennim cilem by mélo byt zjiStovani a odstranovani
moznych pfi€in urazl ¢i nemoci na pracovisti. O veSkerych zranénich se museji
vést zaznamy a vazna zranéni se maji ihned hlasit nadfizenym.

Nezapomina se zde ani na zamé&stnance, jimzZ je zasvécen § 3 tohoto zakona.
Zaméstnanci se museji chovat tak, aby neohrozovali zdravi €1 Zivot sviij a ostatnich.
Pokud by se sami setkali s problémy, které mohou né€koho ohrozit na zdravi, jejich
povinnosti je tyto skutenosti nahlasit. Objevuje se zde Skoleni nazyvané vycvik.
Tento vycvik je pro vSechny povinen. Provadéji ho vedouci podniku s cilem zajistit
veétsi bezpecnost pii praci. V ramci vycviku jsou zahrnuty také 1ékaiské prohlidky.

V § 5,6 a7 je zminka o inspekci prace, ktera ma velmi dulezitou tlohu
vV dozoru nad bezpecnosti prace pfi jejim vykonu. Hlavnim tkolem téchto inspekci
bylo navstévovat zavody a kontrolovat, zda je v§e dodrzovéano, poptipadé natizovat
odstranéni zjisténych zavad. Mohly také vydavat smérnice a pokyny v oblasti
bezpeénosti prace.?’

Ve skuteCnosti dochazelo k porusovani BOZP zdivodu plnéni
hospodaiského planu. Nebral se ohled na zaméstnance a ti byli vystavovani velké
zatézi a mnohdy se jim zddné ochrany a zastdni nedostalo. Zavody musely
projednéavat veskeré opatfeni tykajici se pracovnikli v zdvodu se zavodnim
vyborem. V praxi to oviem vypadalo tak, Ze odbory pod kontrolou KSCM nemohly
ve skutecnosti diskutovat a postavit se vedeni zdvodu, které se fidilo pfedev§im
splnénim pétiletych pland. Odbory se zamétovaly na rozvoj statni hospodarské

politiky, nikoli na potfeby a obranu zamé&stnanct.. V éfe socialismu bylo na prvnim

2 PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. Vydani prvni. V Praze: C.H. Beck, 2021, str. 432
27 74kon €. 67/1951 Sb., o bezpecnosti pii praci
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misté¢ plnéni hospodafskych planti a zaméstnanci neméli ochranu v pracovné
pravnim vztahu, tedy i v oblasti BOZP. %

O deset let pozd¢€ji vychazi zédkon €. 65/1961 Sb., o bezpecnosti a ochrané
zdravi pii préci, ktery navazuje na ptedesly zakon ¢. 67/1951 Sb. V zakladnich
ustanovenich se vyzaduje predpoklad spoluprace pracujicich a pomoci toho
dosahnout zlepsovani bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci.?® Bezpecnost a
ochrana by méla byt zajisténa viem ve vSech pracovnich odvétvich. Skoly a
vychovna zatizeni mé€la za povinnost poskytnout vychovu a vyuku zamétenou na
BOZP svym zaktm.

Zaméstnancim pracujicich v tézkych pracovnich podminkach, Zendm,
mladistvym a lidem s hendikepem se zajist'uje bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
zvlastni Upravou jejich pracovnich podminek, napt. pfizpiisobenim, zkracenim ¢i
rozd€lenim pracovni doby a poskytnutim potiebnych hygienickych a ochrannych
pomiicek. %

V roce 1965 je vydan prvni zakonik prace €. 65/1965 Sb., ktery byl nékolikrat
novelizovan a platil ptes Ctyficet let. Jedna se o prvni zdkonik, ktery sjednocuje
pracovni pravo. V tomto zékoniku méla i svou pravni upravu bezpecnost a ochrana
zdravi pii praci, ktera byla pfevzata z dosavadnich pravnich ptedpisi BOZP.
Konkrétné v &asti druhé a hlavé V zakoniku se nachazi cely vyéet upravy BOZP. 3!

V § 132 zakoniku prace jsou uvedeny povinnosti zaméstnavatele, ktery musi
zajistit bezpecnost a ochranu zaméstnancii pii praci a brat zietel na jejich zivot a
zdravi v ramci vykonu prace. Mimo jiné musi tato opatfeni zajistit i pro vSechny
osoby na pracovisti o nichz vi. Pokud se na pracovisti vyskytuji zaméstnanci vice
zaméstnavatelli, je jejich povinnost se vzdjemné informovat o rizicich a
komunikovat mezi sebou a vzajemné spolupracovat. Zaméstnavatel¢ by méli
dodrzovat prevenci rizik a tim co nejvice omezit nebezpeci Urazu a poskozeni
zdravi. Mezi takovd preventivni opatfeni patii prizptisobovani pracovnich
podminek potiebdm zaméstnancil, nahrazovat nebezpecné technologie, suroviny,

wewr

uniku Skodlivin a jiné. Je zde i uvedena odborna zpusobilost k vykonu dané prace

BKUKLIK, Jan a kol. Vyvoj ceskoslovenského prava 1945-1989. Praha: Linde, 2009., str 234-236
ZVALA, Jiif. 100 let BOZP 1918 - 2018. 1. vyd. Vyzkumny tstav bezpecnosti prace, 2018., str. 7-
8

30 Z&kon ¢. 65/1961 Sb., o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci

SLVALA, Jifi. 100 let BOZP 1918 - 2018. 1. vyd. Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, 2018. str. 7-
8
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s ptredpokladem snizeni mozného rizika urazu. Pracovnik je odborné zpiisobily,

pokud dosahl véku 18 let a ziskal odborné vzdélani. 3
2 Pravni aprava BOZP

Oblast BOZP je tvofena nékolika skupinami pravnich uprav. Neexistuje
pouze tedy jen jedna Giprava, podle které by se vse fidilo. Tyto tfi oblasti se utvorily
postupem cCasu vyvojem prava a spolecnosti. BOZP cerpd z mezinarodnich
pramentl, z evropskych pramenii a z pravni upravy v Ceské republice. Tyto ti

skupiny spole¢né tvoti oblast pravni apravy BOZP.

2.1 Mezinarodni prameny

Po druhé svétové valce je zaznamenan velky nartist v oblasti hospodaistvi,
vznikaji nové technologie, pracovni postupy a procesy. S tim v§im souvisi 1 nartst
dalezitosti BOZP a jeji podrobné&jsi pravni tpravy. Velmi dualezitym pravnim
dokumentem je Mezinarodni pakt o hospodaiskych, socialnich a kulturnich pravech
Organizace spojenych narodl, ktery se stal zavaznym od roku 1976. Tento
dokument navazuje na VSeobecnou deklaraci lidskych prav, kde je zaklad v oblasti
pracovnich podminek. Mezinarodni pakt stoji nad Ustavou Ceské republiky, pokud
by obsahovala nizsi standard.

Nejprve se podivame na obsah VsSeobecné deklarace lidskych prav a jeji
upravu v oblasti BOZP. VSeobecna deklarace lidskych prav byla piijata Valnym
shromazdénim OSN vroce 1948 a byla jednim z prvnich dokumentt, ktery
obsahuje prava a svobody pro vSechny lidi stejné. V ¢lanku €. 23 odst. 1 se zarucuje
kazdému pravo na praci dle jeho svobodného vybéru, kazdy ma mit spravedlivé a
uspokojivé podminky. Na tento ¢lanek navazuje €l. €. 24, kde je uprava pracovniho
odpoc¢inku, na ktery maji vSichni narok, dale vymezena pracovni doba a placena
dovolena. Na tuto Gpravu o nékolik let pozdéji navazuje a vice ji rozviji
Mezinarodni pakt. 3

Hlavnim ¢lankem Mezinarodniho paktu ve vztahu k BOZP, je ¢lanek €. 7,
jenz obsahuje vycet pracovnich podminek, na néz ma kazdy zaméstnanec ze zdkona

narok. Hovoii se zde o bezpe¢nych a zdravotné nezavadnych pracovnich

3274kon ¢. 65/1965 Sb. Zakonik prace
3 PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. Vydani prvni. V Praze: C.H. Beck, 2021, str. 433
3 Vseobecna deklarace lidskych prav [online]. In: 2015 [cit. 2023-02-25]. Dostupné z:
https://www.mzv.cz/file/3156327/Vseobecna_deklarace_lidskych_prav.pdf
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podminkach a odpocinku v rdmci pracovnich hodin. Dale o odmén¢ vyplacené ve
dnech vefejnych svatkii a o pravidelné placené dovolené na zotavenou pro
zaméstnance. %

Nemizeme opomenout umluvy Mezindrodni organizace prace, kterd nese
také oznaceni jako jedina tripartitni agentura OSN, jez funguje od roku 1919 a jejim
hlavnim tkolem je definovani standardii prace a snaha vytvoftit diistojné pracovni
podminky pro vSechny. Jejim cilem je spoluprace mezi vladami a organizacemi
zaméstnancl a zaméstnavatelti. Hlasy vsech zucastnénych jsou vyvazené. V této
organizaci je jiz 187 Clenskych statid, kteti se podileji na zlepSovani pracovnich
podminek. Jak uz je ziejmé, Mezinarodni organizace prace se sklada ze tfi organd,
ptes které vyviji svou ¢innost, a to ze zastupct vlad, pracovnikli a zaméstnavateld.

Konkrétné mizeme uvést umluvu €. 155 o bezpe€nosti zdravi pracovnikii a o
pracovnim prostiedi, jez vySla vroce 1981 a na jejimz vzniku Se podilela
Mezinarodni organizace prace. Obsahuje ¢lanky upravujici hlaSeni tirazu, prevenci
rizik v praci, ochranu zaméstnancti a mnoho dals$iho. Dale nelze opomenout umluvu
¢. 161 o zavodnich zdravotnich sluZzbéach z roku 1885 a imluvu €. 187 o podpirném
ramci v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci z roku 2006. 3¢

Dle umluvy €. 161 o zavodnich zdravotnich sluzbach se hovoii o prevenci
pied urazem. Kazdy stat se zavazal k zavedeni zdravotni sluzby pro vSechny své
zaméstnance. Zamestnavatelé by méli stanovit hrozici nebezpeci, které se miize stat
na pracovisti, dohlizet na zdravi pracovnikii, podilet se na pfizplisobovani prace
pracovnikiim, na jejich Skoleni, vycvik v oblasti zdravi a hygieny pfi praci a
ergonomii. Tato imluva celkem obsahuje 24 ¢lankd. 3

Nejdalezitéjsi umluvou na mezinarodni trovni, ktera udava mezinarodni
zaklad BOZP, se da oznacit umluva €. 155 o bezpecnosti a zdravi pracovniki a o
pracovnim prostiedi. Tato umluva byla pfijata roku 1981 a v Ceskoslovenské
republice zacCala platit od 2. 12. 1989 a plati pro vSechna hospodaiska odveétvi.
Dotyka se zasad vnitrostatni politiky bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanctl,

opatfeni na narodni trovni a opatfeni na trovni podnikt. Hlavni cil se zamétuje na

35 Mezinarodni pakt o ob&anskych a politickych pravech a Mezindrodni pakt o hospodaiskych,
socidlnich a kulturnich pravech | Vlada CR. Uvodni stranka | Vlada CR [online]. [cit. 2023-02-25
Dostupné.z:https://www.vlada.cz/cz/pracovni-a-poradni-organy-
vlady/rIp/dokumenty/mezinarodni-pakt-o-obcanskych-a-politickych-pravech-a-mezinarodni-pakt-
o0-hospodarskych--socialnich-a-kulturnich-pravech-19852/

% PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. Vydani prvni. V Praze: C.H. Beck, 2021, str. 53

37 Vyhlaska &. 154/1988 Sb., Umluva o zavodnich zdravotnich sluzbach
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predchazeni urazii a ohrozeni zdravi, které vznikaji v rdmci vykonu prace ¢i souvisi
s pracovnim prostiedim.3®

V timluvé jsou stanoveny hlavni oblasti ovlivilujici BOZP, ke kterym se ma
prihlizet. V¢l 5 se piSe o dbani zfetele na navrhovani, zkouSeni, vybér,
nahrazovani, umisténi, udrzbu hmotnych slozek prace na pracovisti, nastrojich,
strojich, chemickych, fyzikalnich a biologickych latkach. Z tohoto vyctu chapeme,
ze v§e musi byt brano jako celek a v celé komplexnosti, nebot’ BOZP na pracovisti
muze ovlivnit mnoho Cinitelll. Nésledujici €l. 7 zakotvuje pravidelné kontroly stavu
bezpecnosti a zdravi pracovnikill a prostfedi bud’ konkrétni oblasti nebo celku, aby
doslo k objeveni a minimalizovani ptipadnych zdvad a problémd, a také k vytvoreni
vhodnych opatfeni.

Dohled nad dodrzovanim ptedpisi o bezpecnosti a ochrané zdravi pracovnikti
ma byt uskute¢iiovan soustavou inspekce. Pokud by doslo k objeveni nedostatkdi,
tato inspekce disponuje pravomoci ur¢it vhodny postih. Kompetentni ufady mayji
tam, kde to povaha a stupenn ohroZeni pozaduje, zajistit nejprve adekvéatni
konstrukci, zafizeni podniki a jejich nasledné uvedeni do provozu, bezpe¢nost
technického zatizeni; urcit vétsi opatrnost v ptipad¢é nebezpecnych latek a Cinitelt
a spravné omezeni Ci pravidla s jejich manipulaci; vSechny tyto kroky kontrolovat
pomoci kompetentnich tfadl; nadale hlasit vzniklé¢ trazy, nemoci z povolani
zamestnavateli a posléze pojisStovnam; o vaznych zranénich provést Setfeni a zjistit
pri¢inu vzniku; povinnost uvadét kazdorocn¢ informace o opatfenich vykonanych
V ramci zlepSovani a eliminace pracovnich urazi.3®

Ve shrnuti amluva obsahuje pravo zaméstnancti na BOZP a zlepSovani
pracovniho prostfedi. Na statu nalezi povinnost vytvofit pravni Gpravu a systém
kontroly s potfebnymi kompetencemi, aby byly naplnény ¢lanky této umluvy.
Nelze pouze hovoftit o zabezpeCovani BOZP statem, je potfeba aby se z velké Casti
na tomto podilely samotné podniky, ale i zaméstnavatelé a zaméstnanci. Clanky
umluvy jsou obsaZeny v aktudlnim zédkoniku préce.

Dalsi tmluvou na mezinarodni Urovni je umluva ¢. 161 o zavodnich
zdravotnich sluzbach, jez vysla vroce 1985 a v Ceskoslovenské socialistické

republice zacala platit 25. 2. 1989. *° Zavodnimi zdravotnimi sluZbami se v této

%8 PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. Vydani prvni. V Praze: C.H. Beck, 2021, str. 433
39 Vyhlaska ¢. 20/1989 Sb. Umluva o bezpecnosti a zdravi pracovniki a o pracovnim prostiedi
%0 PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. Vydani prvni. V Praze: C.H. Beck, 2021, str. 433-434
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umluvé rozumi sluzby preventivniho charakteru a poradni cinnost pro
zameéstnavatele v ptipadé, pokud se jednd o parametry na vytvofeni a néasledné
pokracovani v bezpecném a zdravém pracovnim prostiedi, které ma dobry vliv na
fyzické 1 duSevni zdravi Cloveéka v ramci prace, ale bere také ohled na fyzické a
dusevni moznosti zaméstnancli. Zaméstnanec se zde bere komplexné na urovni
télesné, ale i dle vnitiniho prozivani.

Kazdy stait by mél pomalu vytvafet zdravotni sluzby pro vsSechny
zaméstnance ve vSech oborech a odvétvich dle pfiméfenosti zavislé na nebezpeci
pii praci v podnicich.*!

Lékar, ktery provadi pracovnélékatské sluzby pro dan¢ho zaméstnavatele, se
kterym musi mit uzavienou smlouvu, na jejimz zaklad€ vykonava své sluzby, by
mél mit piehled a pfedstavu o konkrétnim pracovisti, aby dokézal ptedejit vzniku
urazu ¢i onemocnéni zaméstnancli. Konkrétné tato imluva se promitla do zékona
&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach. 42

V zékoné ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach v hlavé IV se
nachazi cast pravni upravy o posudkové péci, I€karskych posudcich,
pracovnélékaiskych sluzbach a posuzovani nemoci z povolani. Lékatsky posudek
se vydava na zadost pacienta. Opravnénou osobou tento posudek vydat miize byt
registrovany poskytovatel 1ékaiskych sluzeb anebo vSeobecny prakticky 1ékar. O
pracovni zpusobilosti mize byt vydan vypis ze zdravotnické dokumentace Ci
1ékarsky posudek. Oba tyto dokumenty musi byt vydany do 10 dnti od obdrzeni
zéadosti. Lékatsky posudek ma omezenou platnost, a to dokud neuplyne doba, na
kterou byl wvydan, ¢ do vydani nového posudku, nebo do ukonceni
pracovnépravniho vztahu. Pokud by pfi 1¢kaiské kontrole byla zjisténa zdravotni
nezpusobilost, 1ékai oznami tuto skute¢nost posuzované osobé a nasledné¢ také
zaméstnavateli. Tato prevence by méla minimalizovat Grazy a nemoci z povolani a
zvysit bezpe¢nost a ochranu zdravi na pracovisti. 43

Nésledujicim pravnim pfedpisem na mezinarodni Grovni je imluva €. 187 o
podptirném ramci pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci, ktera v Ceské
republice zacala platit od 19. 10. 2009.* Tato umluva se zaméfuje na podpiirnost

v ramci BOZP. Mezi jeji hlavni cile patii podpora a neustéle zlepSovani bezpecnosti

41 Vyhlaska ¢. 145/1988 Sb. Umluva o zavodnich zdravotnich sluzbach

“2PICHRT, Jan a kol. Pracovni prdvo. Vydani prvni. V Praze: C.H. Beck, 2021, str. 434
43 Z&kon ¢. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach

#PICHRT, Jan a kol. Pracovni prdavo. Vydani prvni. V Praze: C.H. Beck, 2021, str. 434
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a ochrany zdravi se zimérem vyhnout se pracovnim irazim a nemocem z povolani.
DalSim cilem jsou konzultace s nejreprezentativnéj$Simi  organizacemi
zameéstnavatelll a pracovnikli za ucelem zjistit mozné zmény a novinky, jez by
mohly byt pfijaty v rdmci zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti. Je
zde zminéna nutnost existence narodni politiky, narodniho systému a narodniho
programu a s jejich pomoci docilit zlepSeni bezpeénosti.

Narodni politika se zaméfuje na podporu a prosazovani bezpecnych a
zdravych pracovnich podminek na pracovisti, dale posuzovani moznych rizik a
nasledné jejich eliminovani. UrCuje cile a sméfuje k nim. Zalezi také na
poskytovani rozvoje narodni kultury preventivni bezpec¢nosti a ochrany zdravi,
jehoz mé byt docileno poskytovanim informaci, konzultacemi ¢i vzdélavanim
v dané oblasti. Cile a sméfovani statu k zabezpeCeni BOZP ma na starost narodni
politika.

Narodni systém bezpecnosti a ochrany zdravi obsahuje zdkony a nafizeni,
kolektivni smlouvy, organy nebo subjekty zodpovédné za bezpetnost a ochranu
zdravi, mechanismy pro zajiSténi dodrZzovani vnitrostatnich zakonl a nafizeni,
dohody o podpote mezi zaméstnanci a vedenim. Jakozto celek se da narodni systém
charakterizovat jako infrastruktura a prostiedky k dosazeni cilti ke zlepSeni BOZP.

Narodni program napomaha k realizaci narodni politiky pomoci stanovenych
a rozpracovanych ukolti. Narodni program podporuje rozvoj narodni kultury
preventivni bezpecnosti a ochrany zdravi. Napomaha ochrané pracovniki pomoci
odstraniovani nebo minimalizace nebezpecnych rizik vyskytujicich se v préaci a
vypracovava ¢i prezkoumava pomoci analyzy vnitrostatni situace. Muze byt
podporovan jinymi programy, pokud je to mozné. Zarucuje se zde Siroka publicita

a maximalni podpora.*®

2.2 Evropské prameny

| v oblasti evropskych prameni mame nekolik velmi dilezitych dokumenta,
které vyrazné zasahly do Gpravy BOZP u nés. RozliSujeme dvé oblasti Gipravy, a to
primarni a sekundarni pravo.

Mezi prvnimi bychom uvedli Evropskou socialni chartu, jez v Ceské

republice vesla v platnost dnem 3. 12. 1999 pod sdélenim ¢. 14/2000 Sb. m. s.

45 Sdéleni ¢. 106/2009 Sb. m. s. Umluva o podpiirném ramci pro bezpe&nost a ochranu zdravi
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Hlavnim cilem smluvnich stran se urcila politika, jez bude usilovat na narodni i
mezinarodni trovni k dosazeni vzajemné& dohodnutych boda.*®
Mezi stézejni ¢lanky Evropské charty pro oblast BOZP lze oznacit ¢lanek €.

3 ESCh a ¢lanek ¢. 11 ESCh. V ¢lanku €. 3 ESCh se hovofti o pravu na bezpecné a
zdravé pracovni podminky. Aby doslo k jejich zajisténi, tak se strany zavazuji
k vydavani pravnich piepist v oblasti BOZP. Aby byly pravni ptedpisy dodrzovany
a nedochazelo k jejich porusovani, stanovuje se dozor. Dal§im zdvazkem je dialog
S organizacemi zaméstnavateli a pracovnikil o opatfeni sméfujici ke zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Pravo na ochranu zdravi se nachazi v ¢lanku
¢. 11. Konkrétné se zde uvadi, Ze za cilem ucinného zajisSténi prava na ochranu
zdravi jsou smluvni strany zavazany pfijimat konkrétné¢ vyjmenovana opatieni.
Jednd se o eliminovdni moZnych pficin nemoci v nejvétsi mozni mite, zvysit
védomi o zdravi poskytovanim poradenskych ¢i vzdélavacich sluzeb a tim lidi
seznamit s moznymi riziky, aby byli schopni jim pfedejit. Poslednim bodem je
kladen dfiraz na prevenci epidemickych, endemickych a jinych nemoci.*’

Dal$im dulezitym evropskym pramenem je Listina zdkladnich prav EU.
Radi se do primarniho prava a chrani zakladni lidska prava v Evropské unii.
V ramci BOZP zakotvuje v €l. 30 slusné a spravedlivé pracovni podminky. Kazdy
zameéstnanec bez rozdilu mé pravo na pracovni podminky, které berou ztetel na jeho
zdravi, bezpecnost a dastojnost. Dale se zde zarucuje pravo na stanoveni pracovni
doby, kterd ma své pfipustné maximum. Zamestnanec ma pravo na denni a tydenni
odpocinek a kazdoro¢ni placenou dovolenou. V ¢l. 32 se uvadi zakaz détské prace
a ochrana mladych lidi pii praci. Détska prace je zakédzana. Aby mohl byt mladistvy
piijat do zaméstnani, nesmi mit nizsi vék nez je veék pro ukonceni povinné skolni
dochéazky. Po pfijeti mladych lidi do prace musi byt dodrzovany podminky dle
jejich véku, nesmi byt vystavovani praci, kterd by mohla ohrozit jejich bezpecnost,
zdravi i télesny rozvoj. Nesmi také dojit k naruseni jejich vzdélani. 48

Neméné diilezitou je smérnice 89/391/EHS o zavadéni opatieni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancl pifi praci. MiiZzeme ji oznacit za Uplny
zaklad sekundarniho prava Evropské unie. Velka snaha byla o sjednoceni evropské

tipravy BOZP. V Ceské republice byla tato smérnice vtélena do nékolika pravnich

6 PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. Vydani prvni. V Praze: C.H. Beck, 2021, str. 434
47 Sdélent €. 14/2000 Sb. m. s. Evropska socialni charta
48 Listina zakladnich prav Evropské unie
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uprav, a to do zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pii préci, dale nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o blizsich
minimalnich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci na stavenisti.*

Primarnim divodem k vydani této smérnice bylo zavadét opatieni ke
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pii préci. Plati pro vSechny
¢innosti vetfejného 1 soukromého sektoru vyjma ozbrojenych sil, police a dalsich
vetejnych sluzeb. Aby bylo dosazeno primarniho cile této smérnice, byly zahrnuty
zakladni prosttedky k tomu a to jsou obecné zasady prevence a pracovnich rizik,
odstranéni rizikovych a tirazovych faktort,, Skoleni zaméstnanci, informovani a
projednavani. Smérnice upravuje povinnosti zaméstnavatelti, mezi néz napiiklad
patti vyhodnocovani moznych rizik, pfizpisobovat se postupnému technickému
pokroku, ptekladat zaméstnanciim vhodné pokyny ¢i pii zadani ukolu zaméstnanci
brat zietel na jeho schopnosti a zdravi. Obsahuje také vycet sluzeb na ochranu a
prevenci, informovani zameéstnancii a Skoleni. V ¢lanku ¢. 13 jsou uvedeny
povinnosti zaméstnancli, mezi néz patii spravné uzivani stroji a dal§iho vybaveni,
s nimz ptijdou do kontaktu pii praci a zédkaz svévolné manipulace se stroji, jejich
piesouvani a manipulace bez souhlasu odpovédné osoby. Zaméstnanci maji 1
povinnost informovat o mozném misté nebezpeéi trazu.

Navazujici smérnici na smérnici 89/391/EHS byla smérnice 91/383/EHS,
ktera vysla 25. 6. 1991. Byla zaméfena na doplnéni pravni Gipravy bezpecnosti prace
V pracovnim poméru na dobu urcitou a v doasném pracovnim pomeru.

Evropskych dokumentt upravujicich BOZP je cela fada, zde byly uvedeny ty

nejdilezitejsi. >

2.2.1 Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pri praci
Tato agentura, také znama pod zkratkou EU-OSHA, sidli ve Spanélsku ve
mésté Bilbao. Byla zfizena v roce 1994. Jeji hlavni tlohou je sbirat informace o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, tato ziskana data analyzovat a poskytovat
informace o dané problematice za ucelem zlepSeni BOZP. Zamérem agentury je
Zaméstnanci této organizace se snazi vytvaret progndzy na potencidlni

rizika v praci a pak tato rizika nadale rozebirat a zkoumat. K tomuto jim slouzi

9 PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. Vydani prvni. V Praze: C.H. Beck, 2021, str. 435
%0 Smérnice Rady 89/391/EHS
1 PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. Vydani prvni. V Praze: C.H. Beck, 2021, str. 435
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prazkum, diky némuz shromazd'uji potfebné informace. Agentura také cili na vétsi
informovanost, proto vede kampan Zdravé pracoviste, jez se uskuteciiuje po Evropé
a vytvaii animované osvétové filmy s tématikou BOZP. Spolupracuje s organy
vefejné¢ spravy, organizacemi zaméstnavateli a zaméstnanct pro utvoreni
komunikaénich siti.>?

Z dtivodu demografickych zmén, technickych inovaci, spolecenskych zmén
a v reakci na hospodaiské krize vznikaji nova pracovni rizika, na ktera je potieba
reagovat, proto se zameétuji také do budoucnosti a chtéji rychle a efektivné reagovat
na ptipadné zmény. Agentura se také zamétuje na malé podniky a mikropodniky,
které vnima jako dilezitou soucast evropské ekonomie. Investice do BOZP se
povazuje za velmi dulezitou, sice nékteré¢ naklady mohou byt vysoké, ale do
budoucna to pfinasi vétsi produktivitu a nizsi naklady v oblasti zdravi a nemoci
Z povolani zaméstnanci. Diky spolupraci s vladami, zastupci zaméstnancti podnika

se pokouseji o sjednoceni BOZP v Evropé na stejné tirovni. >3

2.3 Pravni iiprava v Ceské republice

V Ceské republice existuje mnoho pravnich piepisii rozdilné pravni sily
regulujici oblast BOZP. Piedpisy na Urovni zdkona pfedevSim upravuji obecné
otazky a urcuji zdkladni hranice upravy a na né navazuji provadéci piedpisy, jez
danou upravu podrobnéji rozebiraji a upravuji. Sviij zdklad ma BOZP v ustavnim
poradku Ceské republiky, i kdyZ zde neni konkrétn tento pojem uveden.>

Diilezitym pravnim ptedpisem je Listina zakladnich prav a svobod, ktera
vesla v platnost 20. 12. 1992. Obsahuje n¢kolik ¢lankd, které stanovuji v SirSim
pojeti zaklad BOZP a na néz je v dalSich pravnich upravach podrobnéji navazano,
konkrétné se jedna o ¢l. 28,29 a 31 LPS.

V ¢l. 28 LPS se stanovuje pravo na spravedlivou odménu za vykonanou
praci a uspokojivé pracovni podminky. Podrobnéjsi upravu tohoto ¢lanku stanovi

zakon. Vidime zde snahu zdkonodérce ochranit zaméstnance jako slabsi stranu.

Zakon mysli 1 na ochranu zen, mladistvych a zdravotné postizenych, a to konkrétné

52 Evropska agentura pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci | Evropskd unie. Redirecting to
/select-language?destination=/node/1 [online]. [cit. 2023-03-02] Dostupné z: https://european-
union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/institutions-and-bodies-
profiles/eu-osha_cs

%3 Evropska agentura pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci. U¢init z Evropy bezpecngjsi,
zdravejsi aproduktivnéj§i misto pro praci [online]. 2014, 20 [cit. 2023-03-02]. Dostupné z:
file:///C:/Users/X-DIABLO/Downloads/euosha_corporate_2014 web_cs.pdf

% PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. Vydani prvni. V Praze: C.H. Beck, 2021, str. 436

24



Vv ¢lanku 29 LPS, kde jim zarucuje narok na zvySenou ochranu zdravi pfi praci a
zvlastni pracovni podminky. Clanek 31 LPS hovoii, Ze kazdy mé pravo na ochranu
zdravi a bezplatnou zdravotni pé¢i, na zakladé vefejného pojisténi. >°

Veskeré zmény v pravni Gprave tykajici se BOZP ¢i majici vliv na pracujici

se projednavaji v ramci socidlniho dialogu dle § 320 odst. 1 ZPr. a diskutuji se mezi
stranou odborovych organizaci a zastupci zaméstnavateltl, kteti spole¢né dojdou
k n¢jakému stanovisku. Pravnich aprav oblasti BOZP v dnes$ni dobé¢ je nespocet,
zde bude uveden vycet téch klicovych a nejzasadnéjsich.
Hlavnim cilem zékoniku v oblasti BOZP je prevence a omezeni moznych rizik.
Obsahuje nékolik zasadnich ustanoveni. Hned v pocatku se nachazi § la odst. 1
pism. b), kde zakonodarce smysl tohoto zikona spatiuje v zakladnich
pracovnépravnich zésadach, a to v uspokojivych a bezpeénych podminkach pro
vykon prace.%®

Konkrétné je BOZP zminéno v ¢asti paté zakoniku prace, a to v § 101-108.
Zamgéstnavatel je povinen zajistit bezpecné a zdravi neohrozujici podminky na
pracovisti. Pokud se na stejném pracovisti vyskytuji zaméstnanci dvou a vice
zaméstnavatelll, tak zaméstnavatele jsou povinni se informovat a moznych rizicich
a ptijatych opatienich v oblasti BOZP. Informovani ma probihat pisemnou formou.
Zaméstnavatel musi zajistit také bezpe¢i vSem osobam, o jejichz pohybu si je
védom a vyskytuji se na jeho pracovisti. VSechny naklady spojené s BOZP hradi
zamestnavatel, nikoli zaméstnanci. Na ochran¢ na pracovisti by se méli podilet
vSichni vedouci zaméstnanci, aby bylo docileno spravného naplnéni.
Zaméstnavatelé museji poskytovat jasné a piesné pokyny zaméstnancim, aby
nedoslo k nedorozumeéni.

V nasledujicim § 102 zdkoniku prace se hovoii o prevenci rizik. Jsou zde
upraveny povinnosti zaméstnavatele a kroky pfi prevenci pied riziky. Dilezitost
také tkvi v hodnoceni rizik, které se ziskavaji z konkrétnich a pravdivych informaci,
a to mohou byt napf. zpravy o urazu na pracovisti. Na vyhledavani rizik se podileji
zamg&stnavatelé prohlidkou pracovisté, ale i zaméstnanci podanim informaci atd. O
vSech ukonech v oblasti vyhledavani rizik musi zaméstnavatel vést pisemnou

dokumentaci a hledat na né adekvatni feSeni. Nejméné& jednou za rok musi

% Listina zakladnich prav a svobod
%6 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace
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zameéstnavatel provést kontrolu pracovisté a zhodnotit troven BOZP. Ke kontrole
muze pristoupit i Castéji. Pokud by shledal n¢jaké nedostatky, musi zahdjit jejich
napravu.

Povinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP jsou zakotveny v § 103 zadkoniku
prace. Zaméstnavatel je povinen dohlédnout na to, aby zaméstnanec vykonaval
pouze praci, kterd odpovida jeho schopnostem a zdravotni zputsobilosti.
Zameéstnavatel dale musi dohlédnout, aby praci dle zvlaStnich pravnich ptredpist
vykonavali ti zaméstnanci s platnym zdravotnim pritkazem, ktefi jsou ockovani
nebo doloZi doklad o imunité vii¢i ndkaze. Dale proSkoluje zaméstnance jiného
zaméstnavatele pracujici na je pracovisti a informuje je 0 bezpecnosti a ochrané pii
praci, hlavné tedy o evakuaci fyzickych osob a poskytnuti prvni pomoci. Existuje 1
specialni povinnost v ramci zabezpeceni ochrany matky a jejiho plodu, aby nebylo
vystaveno rizikovym faktoriim, které by jej mohly ohrozit, stejné pravidlo plati 1
pro jiz kojici zeny.>’

Zaméstnanec ma pravo nahlédnout do evidence, ve které je uvedeno
zajisténi jeho bezpecnosti a zdravi pfi praci. Zakazuji se financni motivace
k vykonavani velmi naro¢nych a zdravy ohrozujicich praci, které by mohly vést
k trvalé ijmé zaméstnance.

Pokud zaméstnavatel pfijme nového zaméstnance, musi jej fadné zaskolit o
piedpisech k maximalnimu zajisténi bezpecnosti a zdravi pii praci, které se vztahuji
k doplnéni jeho odbornych znalosti a pozadavkiu pro vykon dané prace. Tato Skoleni
je dale povinen provadét, pokud zaméstnanec méni pracovni zatazeni nebo druh
vykonavané prace Ci pii1 zavedeni novych technologii ¢i zméné pracovnich postupt
nebo v piipadech, které mohou mit pfimy vliv na bezpe¢nost a ochranu zdravi pii
praci. Pouze zaméstnavatel udava ¢asové rozmezi mezi Skolenimi, jejich obsah, a
zpusob testovani znalosti zaméstnanct.

V dal$im § 104 zdkonodarce upravil osobni ochranné pracovni pomticky pro
zameéstnance. Zaméstnavatel musi poskytnout osobni ochranné pomicky
zamg&stnanciim v pfipadech, ve kterych neni mozné dostate¢né eliminovat riziko
poranéni. Osobni ochranné pomticky musi spliilovat normu stanovenou Evropskou
unii. Zaméstnavatel dale zajistuje dostate¢né mnozstvi hygienickych pomticek

Vv rozsahu znec€isténi v pracovnim prostredi.

STPICHRT, Jan a kol. Zdakonik prace; Zdkon o kolektivnim vyjedndvani. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2022., str.308-323

26



Povinnosti zaméstnavatele pii pracovnim urazu jsou upraveny v § 105.
Pokud dojde k pracovnimu urazu, je zaméstnavatel povinen vyjasnit okolnosti
vzniku zranéni s poskozenym zaméstnancem, pokud to jeho zdravotni stav
dovoluje. K Setieni vzniku trazu se povolavaji také svédci. Misto ¢inu musi do
objasnéni zlstat bez zasahu, aby doSlo ke spravnému vyhodnoceni situace. Na
kazdém pracovisti se musi vést kniha o evidenci tirazu. Pokud dojde k urazu na
pracovisti, zaméstnavatel je povinen zavést kroky k tomu, aby se zamezilo
opétovnému riziku.

V dalsim § 106 se hovoifi o pradvech a povinnostech zaméstnance.
Zaméstnanec ma plné pravo na informace tykajici se rizik jeho prace a opatieni k
jeho bezpecnosti. Tyto informace musi byt snadno pochopitelné. Pokud by
zaméstnanec mél diivodné podezieni ohledné bezpecnosti pracovniho vykonu, kde
by mohlo dojit k zranéni jeho nebo jiné fyzické osoby, ma pravo tento vykon
odmitnout.*

Povinnosti zaméstnance je dodrzovani zaméstnavatelem stanovenych
opatfeni, dbani na svou vlastni bezpecnost a ucast na Skolenich potfaddanych
zaméstnavatelem. Déle musi dodrzovat spravné pracovni postupy a pouzivat osobni
ochranné pomticky na prace, ke kterym jsou potfeba. Zaméstnanec nesmi zatajovat
zévady a nedostatky na pracovisti, které¢ by mohly poskodit majetek zaméstnavatele
nebo zranit jinou osobu.

Ucast zaméstnancii na feSeni otazek BOZP je podrobné rozvedena v § 108
vyse uvedeného zédkona. Zaméstnanci nemuze byt odebrano pravo podilet se na
feSeni problému ohledné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnanec ma
moznost zacastnit se jednani zabyvajici se bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci
a rizik spojenych s jeho vykonavanou profesi. Kazdy zaméstnanec je povinen
dodrzovat stanovena pravidla urCend zameéstnavatelem v otazkach bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi préaci tak, aby bylo maximalizovdno jeho bezpeci v pracovnim
procesu. Ddle musi byt zaméstnavatelem jasné¢ uveden seznam zaméstnancl
uréenych k poskytnuti prvni pomoci a k organizaci evakuace pracovist.>
DalSim zakonem v oblasti ochrany zdravi je zékon ¢. 309/2006 Sb., o

zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pomoci jehoz

%8 PICHRT, Jan a kol. Zakonik prace; Zdkon o kolektivnim vyjednavéni. 2. vydéani. Praha: Wolters
Kluwer, 2022., str.308-352
S9PICHRT, Jan a kol. Zdakonik prdce; Zdkon o kolektivnim vyjedndavani. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2022., str.308-352
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jsou upraveny dal§i oblasti BOZP pii pracovnépravnich vztazich. Hlavnim
diivodem vydani tohoto zdkona bylo vytvofeni ucelené upravy odpovédnosti
zameéstnavatele za pracovni prostfedi, podminky v ném, urceni pozadavkl na
pracovisti, organizace prace a dalsi. Touto ucelenou pravni Upravou je snaha
predejit ohrozeni zdravi.

Dale bych uvedla zakon €. 257/2000 Sb., o ochrané vetfejného zdravi, ktery
se zabyva vymezenim prav a povinnosti osob v oblasti vetejného zdravi. Tento
zékon se odrazi i v oblastech pracovnich podminek.

Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, tesi diraznéji
pracovnélékarské sluzby a 1ékatské posudky. Za pomoci provadéci vyhlasky jsou
upraveny podminky pro vykonani a druh pracovnélékarské prohlidky. Druhy
prohlidek délime na vstupni prohlidku provadénou po uzavieni pracovniho poméru
¢1 zméné druhu prace, periodickou prohlidku, ta se provadi v ur€itych intervalech —
u osob do 50 let véku je to jednou za 6 let; u osob nad 50 let jedenkrat za 4 roky,
prohlidku mimotadnou, ktera se provadi z divodu zjistovani, zda zaméstnanec
spliuje zdravotni zplsobilost k vykonu préace, vystupni prohlidku pro zjisténi, zda

zaméstnanec netrpi nemoci z povolani.®

3 BOZP ve 21. stoleti

V zévislosti na rychle se ménici dob€, ve které zijeme a rozvoji hospodaiské
struktury, prumyslu, obchodu, zemédélstvi, spoleCenskych zmén, vznikaji nova
rizika a ohroZeni zdravi pii praci, nebot vznikaji nové pracovni cinnosti.
Zavadénim novych technologii, ndstroji si usnaditujeme fyzikou praci, ale nesou
se stim 1 spojend rizika. Ve 21. stoleti se pfedev§im jedna o pokrok pomoci
robotizace. S tim pfichazi zvyseni produktivity a ekonomické vyhody, ale i nové

zdravotni obtize.®!
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3.1 Pojem ergonomie

Tento pojem vznikl spojenim dvou feckych slov ergo, coz se dé prelozit jako
prace, a nomos neboli zdkon. Jednéd se o védecké studium zaméfené na lidskou
praci. Zahrnuje n¢kolik aplikovanych véd a jejich obory, coz jsou antropometrie,
filozofie prace, psychologie prace a hygiena prace. Ergonomie ma nékolik definic.

Muzeme ji brat jako védni obor, jenz se zajima o ¢lovéka v celé jeho
komplexnosti a prostfedi, kde se ¢lovék vyskytuje, za Gcelem snizit psychicko-
fyzickou zatéZ a zefektivnit jeho ¢innost.

Ergonomie se také oznacuje za interdisciplinarni obor zabyvajici se vztahem
¢lovéka a pracovnich podminek pfi uziti informaci z biologickych, technickych a
spolecenskych védnich oborti. Hlavnim ukolem je zlepSeni pracovnich podminek
¢loveka tykajicich se zdravi, pohody, bezpecnosti a optimalni vykonnosti.

Mezinarodni ergonomickd asociace ergonomii definuje jako védni
disciplinu zabyvajici se chapanim interakce Clovéka a slozek systému. Aplikuje
idealni metody, teorie a data zlepSujici lidské zdravi, pohodu a vykonnost. Poméaha
S hodnocenim prace, ukold, produktl, prostiedi a systému, aby se co nejvice
shodovalo s potfebami, schopnostmi a vykonnostnim omezenim ¢lovéka.5?

Ergonomie napomaha eliminovat riziko urazu a s tim spojené finan¢ni
naklady. Z dlouhodobého hlediska ovliviiuje lidské zdravi. V ndvaznosti na vyvoj
pracovniho trhu se velké mnozstvi zaméstnani vykondva vsedé v kancelarském
prostiedi a souvisi s uzivanim modernich technologii, jako jsou pocitace, tablet a
mobilni telefon a dalsi.

V jinych odvétvich, jako je obchod, pramysl ¢i zeméd€lstvi, se setkdme
s kombinaci pracovnich pozic, jakymi jsou sezeni, stani ¢i kombinace téchto dvou.
Proto je v dnes$ni dob¢ velmi dilezité zaméfit se na ergonomii pracovniho postoje,
onemocnéni. Potencidlni zranéni ¢i uUrazy ovliviuji zdravi osob, ale i
z ekonomického hlediska produktivitu prace, a proto je potieba provést preventivni
opatfeni, aby k tomuto nedochézelo. Jedno z preventivnich opatfeni miize byt
ergonomie prace, kterd se snaZi pfizpusobit praci lidem a nastavit optimalni

zatiZzeni, aby nedochézelo k pretéZovani lidi ¢i ke zdravotnim obtiZim.

62 Co je to ergonomie | BOZPinfo.cz. BOZPinfo - Casopis JOSRA [online].[cit. 23.03.2023].
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Bere v tvahu moznosti a schopnosti lidi, dle nich se snazi zlepsit pracovni
podminky a odstranit ptekdzky na pracovisti. Pii aplikovani téchto postupt by se
méla zvysit efektivita a produktivita v praci. Ergonomie predevsim zlepSuje
produktivitu, kvalitu, snizuje absence ze zdravotnich divodi, zlepSuje moralku a

kulturu. 62

3.1.1 Spravna pracovni poloha

Za pracovni polohu se da oznacit poloha, ve které ¢lovék vykonava dany
pracovni tkon. Mezi pracovni polohy fadime sed, zvySeny sed, stoj a stoj s Oporou.
Aby nedochazelo ke zdravotnim obtiZim, méla by se aplikovat optimalni pracovni
poloha, ktera je spjata s velikosti nakladané sily a Cetnosti pohybti béhem prace,
které se méni v zavislosti na vykonu prace. Neexistuje jen jedna spravna poloha, je
potieba polohy obménovat. Vse je zavislé na druhu vykonévané ¢innosti, misté
vykonu, pracovnim sedadle a anatomické dispozici. NejlepSim feSenim je moZnost,
ktera Clovéku nejvice vyhovuje, a tu pak béhem dne stiidat s ostatnimi pracovnimi
polohami, aby se ptfedeSlo vyc€erpani a jednostranné zatézi muskuloskeletalniho
systému.

Idealnim feSenim jsou jiz zminéné zmény pracovnich poloh pii vykonu
prace 1 v monotonnich zaméstnanich. K t¢émto obménam by mélo byt ptizptisobeno
misto vykonu prace. Pii realizaci takovych opatfeni mize byt vyrazna eliminace
nervové unavy, pretizeni kloubii i zranéni. Investice do takového vybaveni
vV budoucnu snizi nédklady zaméstnavatele a zlepsi zivoty pracovnika.

V reakci na dnesni dobu se doporucuje kombinovani pracovni polohy vsedé
a vestoje. Dlouhodoba pracovni poloha pouze vsed¢ ¢i vestoje pfinaseji mnoho
zdravotnich obtizi mezi n€z patii inava, cévni onemocnéni, uzkost ¢i poskozeni a
onemocnéni kloubli. Prehlizeni téchto obtizi a onemocnéni mize zpusobit
az invaliditu a nutnost odchodu ze zaméstnani. JelikoZ neexistuje idealni pozice

vsedé ani vestoje pfi vykonu prace, musi se tyto polohy sttidat.5
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3.1.2 Pracovni poloha vsedé

Dlouhodobé sezeni pii praci ovlivituje negativné zdravi a prinasi mnoho
onemocnéni jako napiiklad problémy se srdcem, krevnim tlakem, diabetem,
obezitou, depresemi, hemoroidy a dalSimi zdravotnimi obtizemi. Nejvice lidi
postihuji problémy se zady, krkem, rameny, dolnimi i hornimi koncetinami a
klouby. Ignorace téchto ptiznakii miize vést k zavaznéjSim zdravotnim problémuim.

Mezi nejcastéjsi pochybeni v pracovni poloze vsed¢ dochézi Spatnou volbou
vysky podrucek zidle, nastavenou vyskou Zidle v zavislosti na vysce klavesnice.
Lidé si nemohou spravné opfit ruce a piedlokti a nemaji adekvatni vysku pracovni
plochy. I pfi spravném pracovnim sedu je dilezité dbat na spravné drzeni téla,
nebot’ mize dojit ke sklopeni panve dozadu, zakiiveni patefe a tim vytvofeni tzv.
kulatych zad. Toto mé negativni vliv na ramena, zdda a mize dojit k poskozeni
meziobratlovych plotének. Zalezi také na spravné poloze hlavy, kterd by neméla
byt ptedsunuta doptedu, jinak dochéazi k bolesti kréni patefe a mize zapfiCinit
svalové zmény. Problémy s ergonomii v praci se odrdzeji také na mife stresu
zaméstnancl. Pfi dlouhodobém uzivani klavesnice, myS$i a dalSiho vybaveni
dochazi k preté¢zovani hornich koncetin a v disledku toho vznikaji zavazna
onemocnéni jako zanét Slach, syndrom karpalniho tunelu a dal$i zéavazna
onemocnéni. Pokud bychom méli mezi sebou porovnéavat praci vsed¢ a praci
vestoje, je prace vsedé asi 0 20 % - 30 % mén¢ energeticky narocna.

Moznym feSenim muze byt Briigerv sed, coZz znamena sed s mirnym
bedernim prohnutim patefe, avSak ani tento sed neni idedlni, a tak je potieba ho
obménovat s jinymi pracovnimi pozicemi. Vhodna doba pro zménu polohy se
pohybuje okolo 20 minut. Pokud neni moznost zmény polohy, miize Castecné
pomoci krouZeni panvi, sttidavé vyvijet tlak chodidel do podlahy ¢i protfepat horni
a dolni koncetiny.
pouzit klekacku, avSak ani tyto alternativy by nemély byt z ¢asového hlediska
dlouhodobé. Sed na mi¢i napomaha ke spravnému drzeni téla a procvicuje zadové
svaly. Pti vybéru mice zaleZi na jeho velikosti, ktera by méla byt adekvatni k vysce
postavy. Pti uzivani klekacky dochazi ke spravnému drzeni téla diky naklopené
panvi dopfedu a diky zkosené ploSe klekacky. Musime vSak brat zietel na jeji
spravnou vysku a vysku pracovniho stolu.

I kdyZ se za nevhodnéjsi pracovni polohu povazuje sed, tak neni idealni a

pfinasi své nevyhody. Pti dlouhotrvajicim sedu mohou nastat bolesti v oblasti krku,
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zad, a také v mens$i mife uzivame svalové sily. V sedavych zaméstnanich se
doporucuji tzv. kompenzacni pohybové rezimy. V téchto rezimech by mélo dojit
k fadnému protazeni svald, které jsou vystaveny pietizeni, zkraceni ¢i oslabeni.
Jednd se predevSim o trapézové, zadové svaly a svaly Sijové. Neékolika
jednoduchymi cviky muzeme béhem pracovni doby tyto svaly protdhnout a

procvigit. DiileZité je také protazeni hornich kondetin. %

3.1.3 Pracovni poloha vestoje

Ani pracovni poloha vestoje neni idedlni a je potfeba ji stfidat s jinymi
polohami, pokud se chceme vyhnout zavaznéjSim onemocnénim. V zaméstnani
pirevazné vykonavaném vestoje zatézujeme klouby a cévy dolnich koncetin. Pfi
takovéto zatézi miize dochazet k omezeni navratu krve do srdce, coz zplsobuje
unavu, bolest a otok nohou. Postupem Casu se ndm miize znicit nozni klenba a
vzniknout vboceny palec. Pokud pfi stani zaujimame nespravnou pozici panve,
zejména se jedna o nadmérné prohnuti v oblasti beder ¢i pieklopeni panve doptedu,
coz muze vést k degenerativnim zménam kloubt ky¢li a kolen. Pokud v zamé&stnani
musime mit pfi vykonu prace zvednuté a natazené horni koncetiny, preté¢zujeme
klouby ramenni.

Vhodna pracovni plocha vestoje zalezi na n¢kolika faktorech. V prvni fadé
na velikosti pracovni plochy, velmi dulezitym ergonomickym faktorem je vyska
manipulacni plochy. UrCuje se typem provozované prace a mistem, ve kterém se
vykonava. Idealni pozice umisténi plochy je lehce pod urovni lokti c¢loveéka
vykonavajiciho praci. Pro praci, kde je potieba jemna koordinace pohybu, se udava
vySka 5-10 cm nad trovni loktd, pfi manualni praci je tato vySka 10-15 cm pod
urovni loktd a velmi naro¢né fyzické prace az 40 cm pod urovni loktd. Prave touto
problematikou se zabyva nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., které uptesiuje vysSku
roviny pro manipulaci u muzti 102-118 cm a u Zen 93-98 cm.

Pokud se jednd o praci, kde se zatéZuje vice zrak, tak vyska pracovni roviny

se pfizpusobi a zvysi 0 10-20 cm. Pfi ¢innosti spojené s manipulaci pfedméth
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S hmotnosti vétsi nez 2 kg se pracovni rovina snizuje o 10—20 cm. Aktivity, které
se vykonavaji nad urovni ramen a pod urovni kolen, se vylucuji. VSe zdvisi na
pfistupu zaméstnavatele a jeho vstficnosti, nebot’ kazdy zaméstnanec potiebuje
jinak upravenou pracovni plochu. Je dilezité klast diraz na individudlni pfistup
k jednotlivym zaméstnanctim.

Pro praci vestoje je velmi dilezité i vzptimené drzeni téla. To je definovano
zvySenym bedernim prohnutim a panvi naklopenou smérem dopiedu s predsunutou
hlavou. Dllezité je se vyvarovat nadmérnému predklonu trupu, ktery by nemél byt
vetsi nez 10-15 stupnd. Doporucuje se obCasné cvi€eni, naptiklad zatinani btiSnich
a hyzd'ovych svalt, pohyby ramen vpted a vzad, ¢i hluboké nadechnuti. Proto je
nutné se vyvarovat praci v piili§ velkém predklonu. Abychom zamezili Spatnému
postoji v oblasti panve, je mozné stiidat zdvih pravé a levé nohy. Tento nenaro¢ny
cvik odleh¢uje a napomaha oblasti bederni patefe a dolnich koncetin.

Mezi nepftili§ prosp€sné pracovni polohy se fadi ty statické, proto je
zapotiebi obCasné stiidani zatéze na levé a pravé noze, naptiklad preslapovanim na
Spickach. I tento nepatrny pohyb pomaha lidskému télu.

Spravna obuv dokaze velmi pozitivné napomahat praci vestoje. Dilezita
kritéria pro vybér spravné ergonomické obuvi jsou volnost a elasticita podesve, tvar
kopyta a nizky podpatek.

Mezi vyhody prace vestoje mizeme zafadit volnost pohybu a nejveétsi
vyuziti svalovych sil. Oproti tomu nevyhodami této pracovni polohy jsou nejvyssi

celkova svalova zatéz a diskomfort.

3.1.4 Pracovni poloha vstoje s oporou
Jedna se o pracovni polohu vstoje s pomoci pracovniho sedadla pro zlepSeni
podpory téla. I tato poloha ma své vyhody: lepsi podporu téla, kterd u klasické
polohy vestoje plné absentuje, a volnost pohybu. Hlavnimi nevyhodami jsou vyssi

celkova zaté€z a z4téZ na dolni koncetiny.

3.1.5 Obménovani pracovnich poloh
Zadna poloha neni dokonald, proto pokud to pracovni ¢innost dovoluje
idedlni moZnosti je stfidani jiz vySe zminénych poloh béhem pracovni €innosti.

Zména poloh se doporucuje po 20 minutach. Toho je mozné docilit pouze pokud
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pracovité disponuje spravnym vybavenim, které lze nastavit do pozadovanych

poloh, a také variabilitou vykonavané prace.®’

3.1.6 Ulevové cviky p¥i dlouhém stoji a sedu

Existuje hned nékolik cvikli na uvolnéni celého téla a tim zmirnéni ptipadné
bolesti zad, kloubti i svald, unavy a stresu. Tyto cviky vznikly v ramci vyzkumu ve
Vyzkumném tstavu bezpecnosti prace. Pokud zaméstnanec nema moznosti ménit
b&hem své prace pracovni polohy, ulevové cviky mohou byt vhodnou alternativou
a mohou zmirnit zatizeni z ddvodu dlouhého stani ¢i sezeni.

K prvnimu cviku vyuzijeme zed’ ¢i sténu, o kterou opfeme celo a budeme
se snazit dosahnout rovnych zad, ruce nechdme volné svésené podél téla, nohy
mirn¢ roztdhneme a pokréime v kolenou a budeme pteslapovat z jedné nohy na
druhou. Tento cvik mizeme mirn¢ obménit ve varianté, kdy zdda opifeme o zed’,
ruce nechame svésené podél téla, nohy mirné€ rozkro¢ime a pokré¢ime v kolenou a
budeme opét pienaset vahu z jedné nohy na druhou a délat mirné tkroky.

Dalsi cvik vykonavame vsedé na zidli s pomoci stolu. Lokty si opieme 0
sttil a dlané si ptitiskneme na ¢elo, miizeme si jemné piekryt dlanémi o€i a povolime
ramena. V této poloze chvilku vytrvame. MuZeme zkusit tento cvik provadét i
s rukama polozenyma v tyle a opfenyma o opéradlo zidle.

Posledni ulevova poloha se doporucuje pouze kratkodobé, pti dlouhodobém
sedu v této poloze se jedna o nespravny sed a neni vhodny. Sedneme si na zidli a
zéda optfeme do celé plochy zddové opérky, o¢ima se snazime divat rovné pied
sebe, dulezité je povolit zadové a biisni svalstvo a zcela uvolnit nohy.

Tyto cviky dokazou ulevit, ale nikoli zbavit pfiCin bolesti a dalSich

zdravotnich obtizi.%®

3.1.7 Kompenzaéni pohybovy rezim pri dlouhodobém sedu ¢i stoji
Pokud vykondvame praci hlavné vestoje, existuje n¢kolik kompenzacnich
pohybovych cvikl, které by mély napomoci nasemu zdravi a zmirnit mozné
zdravotni problémy ¢i bolest. Staci zaujmout vzpfimeny stoj, chodidla umistime na

Sitku naSich bokii a propneme kolena. Poté umistime dlané¢ na bedra a prsty
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umistime tak, aby smétovaly doli. V této poloze u€inime mirny zaklon dozadu,
divame se ke stropu a ruce stale tla¢ime na bedra. Takto vydrzime né€kolik vtefin a
poté se navratime do vzptimeného stoje. Takto mizeme cvik nékolikrat zopakovat
a tim docilime uvolnéni bederni patete, kterd je pti dlouhém stani hodné
zatéZovana.

Dalsim vhodnym cvikem, kterym se protahnou prsni, zadové a hyzd'ové
svaly, je predklon s natazenyma rukama. Zaujmeme pozici vestoje celem
K pracovnimu stolu ¢i jiné plose, pfedklonime se a natdhneme pied sebe ruce,
snazime se mit rovna zada a protazenou kréni patet, hrudnik tla¢ime dolti a hyzdé
dozadu. V této pozici se zaméfime na spravné dychani a vydrzime 10 sekund, poté
se navratime do pivodni polohy.

Pti bolesti v oblasti krku a kréni patete pomutze cvik na protazeni zadnich
Sijjovych svalll a uvolnéni kréni patete. Zaujmeme vzpiimeny sed na Zidli, nohy
umistime na $ifku naSich boku, ruce sepneme za hlavou a budeme vykonavat
pomaly ptfedklon po dobu 5 sekund a poté se vratime do pivodni polohy. Cvik je
idealni nékolikrat zopakovat. Dilezité je také pravidelné dychani.®

Vsechny tyto cviky napoméhaji protadhnout a uvolnit urcité partie lidského
téla, na které je nejvice vytvarena zatéz pii dlouhodobém stoji ¢i sedu. Jsou
kompenzaci pro zaméstnance, kteii nemohou pii vykonu prace obménovat pracovni

polohy. Napomahaji k lepsi koncentraci, tlevy od bolesti a dalich obtizi.

3.1.8 Muskuloskeletalni poruchy

Muskuloskeletalni poruchy se fadi mezi nejcastejsi pracovni onemocnéni
vznikajici v disledku nékolika faktori. Re$eni téchto poruch napomaha zlepsit
zdravi zamé&stnancti, ale také vyrazné ovliviiuje ndklady zaméstnavatelll, které se
nezanedbatelné snizuji.

Tyto poruchy nejvice souviseji s bolesti zad, krku, ramenou a hornich 1
dolnich kondetin. Radi se mezi né také onemocnéni kloubt, §lach. Vznikaji
postupné b&hem vykonavani prace a pfi ignoraci mohou kon¢it i invaliditou a
prerusenim vykonu prace ze zdravotnich divodu.

Muskuloskeletalni poruchy se objevuji postupné v zavislosti na vykonu

prace. Na jejich vznik ma vliv hned nékolik pfi€in, které se vzajemné kombinuji.

8 Aby t&lo nebolelo | BOZPinfo.cz. BOZPinfo - Casopis JOSRA [online].[cit. 25.03.2023].
Dostupné z: https://www.bozpinfo.cz/aby-telo-nebolelo
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Mezi pfi¢iny mohou patfit fyzické, biomechanické faktory, dale organizacni,
psychosocialni a individudlni faktory.

Pod fyzickymi a biomechanickymi faktory si mizeme ptedstavit manipulaci
S bfemeny, pii které se musime krcit, ohybat a otacet, opakujici se ¢i intenzivni
pohyby, nepfirozené a statické polohy, Spatné osvétleni, chladné pracovisté, rizné
vibrace, zdlouhavé sezeni &i stani a prace se zvysenou intenzitou.’

Organizacnimi a psychosocialnimi faktory mohou byt velké pracovni
naroky pod dohledem bez moZnosti samostatnosti, piestdvek a zmén pracovni
polohy v prubéhu vykonu prace, ale také vykon prace pod tlakem ve vysokém
tempu, dlouhotrvajici pracovni doba nebo prace ve dvou ¢i tfi sménném provozu.
Déle sem patti Sikana, diskriminace na pracovisti a velmi nizka spokojenost s praci.
Pti ptisobeni téchto faktort se zvysuje riziko vzniku muskuloskeletalnich poruch.

Posledni pti¢inou vzniku vySe uvedenych poruch jsou individudlni rizikové
faktory, které zahrnuji fyzické schopnosti, zdravotni stav jedince a Zivotni styl. Do
zivotniho stylu mizeme zatadit nezdravou Zivotospravu, nadmérné konzumovani
alkoholu, koufeni, malo pohybu a jiné.”*

Neexistuje jednotné feSeni, jelikoz ve vétSiné piipadech existuje hned
nekolik pticin. Proto je tfeba dbat na odhaleni a nasledné odstranéni vSech moznych

pri¢in. Pokud se objevi zavazné zdravotni problémy, je potieba vyhledat I¢ékarte.

3.2 Prace v kancelari a jeji rizika

Pokud bychom méli srovnat riziko spojené s praci v kancelafi s rizikem
nebezpeci pii vykonu prace ve stavebnictvi, pramyslu, tak rizikovost v kancelafi
neni tak velka, ale i tak zde existuji rizika a ta nejsou nikterak mala a zanedbatelna.
Mozna rizika pfi préaci v kancelafi jsou totiz z vetsi ¢asti neviditelna a lidé o nich
mnohdy nevédi. Projevi se po delsim ¢asovém intervalu a mohou zptisobit vazné
zdravotni problémy pohybového Ustroji.

Od pocatku 21. stoleti se prace v kancelafich stava vice ¢astou i z dtivodu

celosvétové digitalizace a vyvoji novych technologii. Mezi nejcastéjsi pracovni

0 Muskuloskeletdlni poruchy | Safety and health at work EU-OSHA. Redirecting to
https://osha.europa.eu/en [online]. [cit. 26.03.2023]. Dostupné Z:
https://osha.europa.eu/cs/themes/musculoskeletal -disorders
' Muskuloskeletdlni poruchy | Safety and health at work EU-OSHA. Redirecting to
https://osha.europa.eu/en [online]. [cit. 26.03.2023]. Dostupné Z:
https://osha.europa.eu/cs/themes/musculoskeletal -disorders
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urazy se fadi ty spojené s dlouhodobou praci na pocitaci. Tyto obtize vznikaji
nedodrzovanim ergonomie prace a nekvalitnim pracovistém. "2

Rizika spojend spraci v kancelafi miZeme rozdélit na viditelna a
neviditelna. Do viditelnych rizik mizeme zatadit zakopnuti, uklouznuti na mokré
podlaze, pad na rovin¢ a ze schodu, zasah elektrickym proudem pii neopatrné a
nekvalifikované praci s elektrickymi zafizenimi, pad predmétu z vysky, naraz na
ostry roh a jiné. Tato rizika se nazyvaji i jako kratkodoba, nebot’ vzniknou hned
jako diisledek nehody ¢i neopatrnosti.

Neviditelna rizika také jako dlouhodoba rizika vznikaji del§i dobu, nez se
projevi a jsou mnohem zavaznéjs$i. Mohou to byt problémy se zrakem zpisobené
praci na pocitaci, obtize s krkem, zady a celym pohybovym ustrojim, chronické
bolesti hlavy, psychicka zatéZ, poskozeni zad a patefe i syndrom tenisového loktu.
V horsich ptipadech také vznik karpalnich tunelti €i zdnéty Slach, svalt a poSkozeni

hybnosti.”

3.2.1 Jak rizikim piedejit

Spravna ergonomie prace v kancelaii je hlavnim piredpokladem pro ochranu
zdravi pfi praci v administrativé a s tim spojenou vétsi vykonnost. Jiz vysSe byla
uvedena rizika v ramci sedavé prace a jejich feSeni. Zaméstnavatelé by také méli
zajistit Skoleni a vhodné vybaveni pracovisté pro zaméstnance, jez musi byt
individualné prizptisobeno kazdému podle jeho vysky, zdravotniho stavu a dalSich
parametrd.

Dalsim castym onemocnénim je karpalni tunel, které postihuje Slachy
V oblasti zapé€sti. Projevuje se ztratou citlivosti v zapésti a prstech, mirnym brnénim
a bolestmi. V horsich piipadech se takové nemocnéni fesi operaci. Casto piicina
tkvi v naro¢né manualni praci, kde opakujeme stejné pohyby zapéstim. V kancelafi
takovou pficinou byva psani na kldvesnici ¢i psacim stoji. Abychom predesli
tomuto onemocnéni, musime zaujimat vhodnou polohu rukou pii psani, ke které by
nam mély pomoci specialni podlozky pod ruce a také obcasné procviceni rukou a

zap&sti. Jak spravné psat na klavesnici, v jaké poloze mit ruce, to by mélo byt

"2BOZP v administrativé. Rizika, povinnosti, ergonomie | BOZP.cz. BOZP a PO - bezpec¢nost prace
modern¢ a  efektivn¢ | BOZP.cz [online].[cit.  27.03.2023].  Dostupné  z:
https://www.bozp.cz/aktuality/bozp-v-administrative-a-kancelari/

78 Zéakladni pravidla bezpe¢nosti pfi praci v kancelati | BOZP.cz. BOZP a PO - bezpe¢nost prace
modern¢ a  efektivné | BOZP.cz [online]. [cit. 27.03.2023]. Dostupné z:
https://www.bozp.cz/aktuality/zakladni-pravidla-bezpecnocti-pri-kancelarske-pracif#kap_1
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soucasti Skoleni, které by mél zaméstnavatel poskytnout svym zameéstnanciim
V ramci prevence BOZP.

Pti dlouhodobé préci u pocitace a divani se do monitoru se namahaji a
unavuji o¢i. Mohou nas zacit palit, bolet i slzet. Stava se to predevsim v dusledku
toho, ze monitor sledujeme ve stile stejné vzdalenosti, coz je pro nase oci
neptirozené. Jednoduchym fesenim je obCasné se ohlédnuti z okna, za sebe, zkratka
kamkoliv jinam a tim zménit vzdalenost objektl jez vidime. Negativnim faktorem
pro oci také miize byt klimatizace, kterd fouka studeny vzduch a viti v naSem okoli
prach. Klimatizace o¢i vysusuje, coz mize mit za nasledek paleni.

Zékladni rady ohledné uzivani elektrickych zatizeni by mély zaméstnance
vyvarovat Uraziim s nimi spojenymi. V blizkosti elektroniky neni doporucovano
péstovat rostliny, jez potiebuji zalévat, nebot’ voda by se mohla dostat do téchto
zafizeni. S elektrickymi zafizenimi je tfeba manipulovat nanejvy$ opatrné,
nepokladat do jejich blizkosti tekutiny a jiné nevhodné latky. Nesahat na znicené
kabely, zasuvky a elektronickd zatizeni. Tyto poruchy a nedostatky hlasit pfislusné
osobé, ktera zajisti jejich opravu ¢i vyménu. S tim také souvisi pravidelné revize a
kontroly technickych zatizeni.

Pokud je prace v administrativé spojena s manipulaci tézkych bfemen, méla
by byt zajisténa Skoleni, jez budou obsahovat informace, jak spravné tato bifemena

zvedat, jak4 je maximalni hmotnost pro manipulaci a dal§i.”

3.2.2 Spravny vybér pracovnich pomicek

Pti zatizovani pracovniho prostoru je velmi dulezité brat zfetel na potizeni
kvalitniho a hlavné ergonomicky vhodného nabytku, coz je stil, zidle, podlozka
pod ruce ke klavesnici a podobné. Prvotni investice muze byt vyssi, ale do
budoucnosti se tento vydaj uréité odrazi ve vykonu zaméstnanctl, jejich
spokojenosti, lepSim zdravi, a 1 v ekonomické oblasti zamé&stnavatele.

Kancelafsky stl musi splitovat anatomické, ergonomické a individudlni
pozadavky zaméstnance. Hlavnimi poZadavky jsou moznost nastaveni vysky a
sklonu desky, minimalni rozmér desky musi byt 120x75 cm. Stil dale by mél

disponovat dostate¢né velkou pracovni plochou a tiloZnym prostorem.

4 Bezpetnost prace v kancelafi - Centrum BOZP a pozarni ochrany. Centrum BOZP a pozarni
ochrany  [online].[cit.  27.03.2023]. Dostupné  z:  http://bozpcentrum.cz/bezpecnost-
prace/bezpecnost-prace-v-kancelari
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Kancelarska zidle taktéz musi spliiovat anatomické, ergonomické a
individudlni pozadavky jako kanceldisky stil. Parametry pro vybér zidle jsou
pohodli pro dlouh¢ sezeni, nastavitelnost vysky s idedlni oporou zad. Vhodna zidle
by méla mit i moznost nastaveni loketnich opérek. Spravnym vybérem eliminujeme
diskomfort zaméstnance.

Opomenuty by nemély byt ani zaoblené hrany a pozvolné ptechody mezi
jednotlivymi uZivanymi kancelatskymi kusy nabytku. Zidle mtZze byt stfidana

s rehabilita¢nim mic¢em k odstranéni dlouho trvajici statické polohy.”

3.3 Bezpecna prace v home office

Z dtivodu koronavirové epidemie byla v minulych letech velmi pouzivana
prace z domova tzv. home office, aby se co nejvice zamezilo §ifeni viru, ale 1 tato
prace neni zcela bezpecna a bez rizik. I pro zaméstnance pii praci doma plati
pravidla BOZP. Velkou nevyhodou prace z domova je omezeny kontakt s lidmi a
ztrata pracovniho fadu. Prace z domova se doporucuje pro administrativni druhy
prace, nikoli pro vyrobni ¢innosti, kde hrozi riziko ohrozujici zdravi.

Nez zacne zaméstnanec pracovat z domova, musi se se zaméstnavatelem
uzaviit dohodu o praci z domova. Soucasti této dohody jsou podminky vykonu
prace z domova, kde se uvede misto vykonu prace, zaddvani a odevzdani prace,
mnozstvi prace, které musi byt v souladu zdkonem stanovené pracovni dob¢ a také
pauzy na odpocinek ¢i bezpecnosti prestavky v piipadé praci v noci atd.

Zaméstnanec by mél dovolit kontrolu pracovnich podminek u n¢j doma
Z hlediska BOZP. Zaméstnavatelovou povinnosti je zajisténi veskerého vybaveni
pro zameéstnance, které bude k vykonu své praci v domdacich podminkach
potfebovat. Mlize se jednat o pocitac, néfadi i jiné pfistroje, které by mély byt
udrzované, kontrolované a revidované. Za tyto vSechna zaptjc¢end zafizeni nese
zameéstnanec plnou odpovédnost.

Zameéstnavatel by mél poskytnout vSechny potifebné pokyny a skoleni pro
praci z domova svym zaméstnanciim, a tak je preventivné chranit pted moznymi
urazy. V domacim prostiedi museji byt také splnény ergonomické a hygienické

podminky.

SSENCIK, Mgr. et Mgr. Josef Senéik a Ing. Marek NECHVATAL. IV PRACI SPRAVNE SEDET,

SPRAVNE STAT: PRAKTICKA PRIRUCKA PRO BEZPECNEJSI PRACOVNI PROSTREDI

[online]. Vyzkumny dstav bezpe€nosti prace, 2022, 20 [cit. 2023-03-20]. Dostupné z:

https://vubp.cz/soubory/produkty/publikace-ke-stazeni/i-v-praci-spravne-sedet-spravne-stat. pdf
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Pokud by doslo k urazu, zaméstnavatel by mél mit moznost tuto skutecnost
provétit a zjistit, zda k tirazu opravdu doslo pfi plnéni pracovnich povinnosti nebo
Vv pfimé souvislosti s nim, anebo v disledku zcela jiné skutecnosti. U tUrazi

v domdcim pracovisti se velmi $patné prokazuje skute¢né p¥icina. '

6 BOZP pti praci doma | BOZPinfo.cz. BOZPinfo - Casopis JOSRA [online].[cit. 27.03.2023].
Dostupné z: https://www.bozpinfo.cz/bozp-pri-praci-doma
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Z.avér

Tato prace byla zaméfena na problematiku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci. Dosli jsme k zjisténi, ze vyvoj a utvaieni BOZP ma jiz své pocatky v 18.
stoleti ptf.n.l. v dochovaném Chamurappiho zékoniku. Tento rozvoj jde v
navaznosti na utvareni novych pracovnich mist a potfebu eliminovat urazy a umrti
pfi praci zpusobené neopatrnosti a Spatnymi bezpecnostnimi podminkami na
pracovisti. Jako konkrétni piiklad mizeme uvést velky rozmach tézby ve 13. a 14.
stoleti v dolech a s tim spojenou nutnost pravni upravy V oblasti tézby a ochrany
hornikti. Hlavni zlom ve vyvoji se objevil v obdobi velké prumyslové revoluce, kdy
byl zaznamenan markantni rozvoj novych technologii, pracovnich postupti a pozic.

Dle aktualni pravni upravy v oblasti BOZP jsme zjistili, Ze zaméstnavatel
ma povinnost vytvofit zdravi nezdvadné a bezpecné pracovni podminky pro své
zaméstnance na své vlastni ndklady. Dale provadét Setfeni na pracovisti minimalné
jednou za rok, zda jsou splnény vSechny bezpeCnosti a zdravotni podminky.
V ptipad¢ zjiSténi néjakého nedostatku je jeho povinnosti ho co nejdiive odstranit.
I zaméstnanec je povinen dodrZzovat zaméstnavatelem stanovena pravidla v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pIné se podilet na jejich realizaci v pribéhu
pracovniho procesu.

Dospéli jsme k zavéru, ze vyzvou v oblasti BOZP pro 21. stoleti je prace
v administrativé, ktera diky velkému technickému pokroku a rozvoji zaznamenala
velky rast. Se stale rostoucim poctem zaméstnanci v administrativnich pozicich
narusta riziko novych pracovnich trazli a nebezpeci pii praci. Z téchto divodi se
velky daraz klade na ergonomii prace, ktera by méla neviditelnym rizikiim
piedchazet pomoci prevence. Hlavni diraz se klade na kvalitni a polohovatelné
pracovni pomucky, jako jsou stil, zidle a dalsi. Tyto pomiicky ndm napomahaji ke
spravnému drzeni téla pfi praci, aby nedochazelo k muskuloskeletalnim porucham.

Na spravné vybaveni pracovniho prostoru ma ze zédkona zaméstnanec narok
a vesSkeré naklady hradi zaméstnavatel. I prestoZe ma zaméstnanec kvalitné
vybavenou pracovni mistnost, musi dbat na stfidani pracovnich pozic, nebot
existuje velké riziko muskuloskeletalni poruch, pokud bude zaujimat pouze jednu
pracovni pozici, jakou mize byt sed ¢i stoj. Pokud zaméstnanec nemtiZe pii vykonu

prace ménit pozice, existuji cviky, které mlize vykonavat vestoje ¢i vsed¢.
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Resumé

Hlavnim cilem bakalatské prace bylo ptiblizit vyvoj BOZP v pribéhu déjin az po
soucasnost. Zaméfila jsem se na diilezité historické momenty a s tim spojené pravni
tGpravy. Uvodni ¢ast bakalaiské prace obsahuje vysvétleni pojmu BOZP. Dale
nasleduje podrobngjsi ¢ast o historickém vyvoji a vzniku pravni Gpravy v oblasti
BOZP. Druhé cast bakalafské prace se zaméfuje na soucasné pravni pojeti
bezpecnosti a ochrany zdravi cCerpajici ze tfech pravnich prameni a to
z mezinarodnich, evropskych pramenti a zpravni upravy v Ceské republice.
Posledni ¢ast je vénovana BOZP ve 21. stoleti a to praci v administrativé a s tim

spjatymi riziky.

Resumé v anglickém jazyce

The main goal of the bachelor's thesis was to describe the development of OSH
throughout history up to the present day. | focused on important historical moments
and related legal regulations. The introductory part of the bachelor’s thesis contains
an explanation of the concept of health and safety. Next follows a more detailed
section on the historical development and emergence of legislation in the field of
health and safety. The second part of the bachelor's thesis focuses on the current
legal concept of safety and health protection drawing from three legal sources,
namely from international, European sources and from legislation in the Czech
Republic. The last part is devoted to health and safety in the 21st century, namely

work in administration and the associated risks.
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