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Uvop

V soucasné dobé prochazi klicovy kurikuldrni dokument revizi. K inovaci ramcového
vzdélavaciho programu dochazi nejen z dlvodu pfiliS vysokého obsahu uciva, které
vychdzi z jeho obsahu. Zavedeni wellbeingu je v posledni dobé c¢asto skloiovanym
tématem. Soucasné nastaveni vzdélavaciho procesu neposkytuje dostatecny prostor pro
péci o dusevni zdravi a pohodu Zak(. Momentadlni pfistup ve vzdélavani zaku, véetné péce
o ucitelsky sbor, nepfinasi ani dostatecné podnétné prostiedi pro realizaci péce o osobni
pohodu. Vzhledem ke skutecnosti, Ze nejen ucitelé, ale i Zaci €asto travi vice jak tfetinu
dne ve S$kole, je podpora wellbeingu Zddouci. S aplikaci inovovaného ramcového
vzdéldvaciho planu bude wellbeing, i s jeho aktivitami, zarfazen jako soucast veskerého
vzdélavaciho procesu ve viech Skolskych vzdélavacich zafizenich, coz bylo navrZeno jiz ve
Strategii vzdélavaci politiky v Ceské republice 2030+. A pravé tyto udalosti zvy$uji motivaci

o porozumeéni a aplikaci wellbeingu ve skolach.

Pro tuto kvalifikacni praci bude pojem wellbeing hlavnim tématem. V nasledujicich
strankach probéhne predstaveni tohoto pojmu, se snahou osvétlit veskeré informace,
které s tématem osobni pohody souvisi. Prace bude ¢lenéna na teoretickou a praktickou
Cast. Teoretickd ¢ast bude obsahovat Ctyfi hlavni kapitoly, z nichZ v prvni kapitole bude
popsan systém vzdélavani v primarnim Skolstvi vychdzejici z ramcového vzdélavaciho
programu. Dalsi kapitoly se budou vénovat provazanosti wellbeingu se vzdélavanim

a s jeho naslednou aplikaci na prvnim stupni zakladnich skol.

Tato prace bude mit komparativni charakter se smiSenym vyzkumnym Setfenim.
Obsahem empirické casti prace bude charakteristika vyzkumnych Setfeni s jeho nastroji
a proces ziskanych dat. Nasledné budou predstaveny vysledky jednotlivych vyzkumnych
Setfeni a probéhne jejich komparace. Pomoci této metody bude snaha o naplnéni

stanoveného cile této prace.

Cilem této prace je ovérit, v jaké vysi (Ci zda vibec) je wellbeing na prvnim stupni ¢eskych
zakladnich skol aplikovan. Komparace bude provedena pomoci dat, ziskanych v anglickém
primarnim vzdélavani. Tento proces bude realizovan s motivaci ziskani moznych namét(
a zpUsobl aplikace wellbeingu v ceském vzdéldvacim procesu. Zavérem bude

formulovano doporuceni, které vznikne po provedeném vyzkumném Setreni.



TEORETICKA CAST



1 SYSTEM VZDELAVANIV CR

V Ceské republice (déle jen CR) je ze zdkona povinné absolvovat $kolni dochazku, kdy ma
kazdy obcan na toto vzdélani pravo, a v pripadé zdkladniho a stfedniho vzdélavani (dale
jen ZV), je ve statni sféfe bezplatné (Listina zdkladnich prav a svobod, 2023). Predskolni
vzdélavani je mozné zahdjit ve tfech letech a zpravidla dité navstévuje materskou Skolu
(dale jen MS) v misté svého bydlisté. Posledni ro¢nik v MS je v CR povinny a bezplatny,
pokud se jednd o verejnou Ci statni Skolu (Eurydice, 2023). Po této etapé vzdélavani
pfichazi primarni a niz$i sekunddrni vzdélavani, které je fizeno Skolskym zdkonem, kde je
v § 36 uvedeno, Ze zakladni vzdélani trva po dobu deviti let s tim, Ze maximalni vék, kdy
maZe 74k studovat na zakladni $kole, je dovrieni sedmndctého roku (Skolsky zakon § 36,
2022). ZV je rozdéleno na prvni a druhy stupen, kdy se vék zakl pohybuje mezi Sestym az
patnactym rokem (Eurydice, 2023). Z4k, ktery Uspé$né zakongil devaty roénik nebo druhy
rocnik Sestiletého gymnazia nebo Ctvrty rocnik osmiletého gymnazia anebo osmilety
vzdéldvaci program konzervatore, je vybaven vysvédcenim, které podle § 54 slouzi jako
doklad o dosazeni zakladniho vzdélani (Skolsky zdkon & 54, 2022). Do dal$i Grovné
vzdélavani patii vyssi sekundarni vzdélavani (sekundarni vzdélavani, dale jen SV), kdy je
zakim ve véku patnact az devatendact let poskytovano vzdélani na stredni Skole
vSeobecné ¢i odborné orientované. Tato Uroven vzdélani je zakoncena jednou ze tfi
urovni, a to bud maturitni zkouskou, stfedoskolskym vzdélanim nebo vyucnim listem
(Eurydice, 2023). V CR existuje vzdélani v oblasti uméni, kdy se konzervatofe zafazuji do
nizsiho a vyssiho sekundarniho a vyssiho odborného vzdéldvani (Eurydice, 2023).
Terciarnim vzdélavanim se zabyvaji vyssi odborné a vysoké Skoly, kdy mozné zakoncéeni ve
vyssim odborném vzdélani, je ve vétsiné pripadl, ve tfech cyklech. Jedna se o zakonceni
v podobé bakalarského, magisterského a doktorského studijniho programu (Eurydice,
2023). Na zdkladé Skolského zakona je cely systém vzdélavani, vyjma tercidlniho, na
centralni Urovni fizen Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy (ddle MSMT).
Veskeré obory vzdélavani jsou od predskolniho po stfedni Skoly Fizeny Rdmcovym
vzdélavacim programem (dale jen RVP), kdy je tento dokument uzplsoben kazdému
konkrétnimu typu vzdélavani. Na néj zavazné navazuje Skolni vzdéldvaci program (dale je

SVP), ktery si kazda $kola vytvaii sama (Skolsky zdkon § 3, 2022).



1.1 KURIKULUM VZDELAVANI

Tato podkapitola navazuje na systém vzdélavani v CR, jeho? soucasti je pravé zmifiované
kurikulum, jakoZto mezinarodné uznavany termin pro celkovy proces ucéeni a jeho
jednotlivé slozky, jako jsou napfiklad obsah, prostfedi a vztahy ve Skole (Mikeskova,

2012).

Pricha vysvétluje pojem kurikulum v Pedagogickém slovniku (2003, s. 110) jako
,Kurikulum — obsah veskeré zkusenosti, kterou Zdci ziskdvaji ve Skole a v ¢innostech ke
skole se vztahujicich, jeji planovadni a hodnoceni.” Kurikulum lIze chdpat jako urcitou cestu
vzdélavani a jeji provedeni v dané oblasti. , Termin kurikulum implikuje komplexni vyznam
pojmu — zahrnuje proces, prostiedi i prostredky, jimiZ se dosahuje stanoveného cile”
(Walterovd, 1994, s. 14). Oproti tomu Skalkovd (1999, s. 69) komplexnéji uvadi, Ze
»Pojmem kurikulum se rozumi vétsinou celek ucebniho pldnu a sled predmétu, specifické
obsahy ldtky, souhrn zkusenosti, které ziskdvaji Zdci, vyucovaci metody, prostredky
a pomlcky, které odpovidaji danym obsahim, adekvdtni priprava ucitel.” Dale
Walterova (1994, s. 16—17) rozebira jednotlivé slozky kurikula, kdy se zminuje jako prvni
o doporu¢eném kurikulu, které fesi klicové otazky ve vzdélavani. Druhé kurikulum je
predepsané, coz je oficidlni a zdvazny dokument platny pro cely vzdélavaci systém. Jako
treti je realizované kurikulum, které je spojeno s ucitelem a jeho oducenou vyucovaci
hodinou. Do podplrného kurikula se fadi ¢asové dotace, vzdélavani uciteld a vybavenost
Skoly. Posledni kurikulum, tj. paté, se zabyva hodnocenim, coZ je spojeno s testovanim,
zkouSenim a osvojenim znalosti Zaka. V publikaci je také kurikulum z terminologického
hlediska rozdéleno na: formalni (cile, obsah, organizace, realizace, kontrola a hodnoceni),
neformadlni (mimotfidni a mimoskolni aktivity, jako napfiklad: exkurze, vylety, domaci
priprava zaka) a skryté kurikulum (klima ve tfidé/skole, vztahy uditel-Zak, ucitelé navzdjem

a Zaci mezi sebou).

V Ceské republice existuji dvé urovné kurikularnich dokumentd: statni a 8kolni (viz obr. 1).
Do statni Urovné spadaji RVP vytvorené pro danou etapu vzdélavani (pfedskolni, zakladni
a stfedni vzdélavani). Ve druhé Urovni kurikuldrnich dokumentd se nachazi SVP, které
vychazi z RVP, a kazdd 8kola by podle SVP méla realizovat vyuku v dané $kole (RVP, 2021).
Oba dva dokumenty jsou pro verejnost dostupné a budou podrobnéji popsany

v nasledujicich podkapitolach.



1.2 RAMCOVY VZDELAVACI PROGRAM PRO ZAKLADNI VZDELAVANI

Zakladni vzdélavani v Ceské republice je zaloZeno na zasadach rovného pfistupu ke
vzdélavani. Klicovym pojmem pro vzdélavani je kurikulum, se kterym se pracuje v CR jiZ od
roku 1990. Kurikulum predstavuje pedagogicky dokument, plan, vzdélavaci program,
nebo také obsah védomosti a zkuSenosti, které maiji zaci ziskdvat v zakladnim vzdélavani
béhem uceni a ¢innostech ve Skole. Kurikularni systém dokumentu je v souladu s principy
kurikularni politiky, formulovanymi v Narodnim programu rozvoje vzdélavani v CR
a zakonem o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon €. 561/2004 Sb.) Kurikuldrni dokumenty jsou &lenény na dvé Urovné, a to
statni a Skolni. Do statni Urovné se fadi Narodni program vzdélavani a ramcové vzdélavaci
programy (ddle jen RVP). RVP vymezuji zdvazné rdmce vzdélavani pro jednotlivé etapy
v ¢eském vzdélavacim systému. Skolni Urovef reprezentuji $kolni vzdélavaci programy
(dale jen SVP), které si samy vytvafi jednotlivé $koly a podle nichi se uskutecfiuje
vzdélavani. Pfi modelaci Skolniho vzdélavaciho programu jednotlivymi vzdélavacimi
subjekty se vychazi z jiz vySe zminéného RVP. Rdmcovy vzdélavaci program obsahuje
charakteristiku zdkladniho vzdélavani, véetné jeji organizace, zahajeni a ukonceni
a specifikuje povinnosti Skolni dochazky. ,Zdkladni vzdéldvdni je spojeno s povinnosti
skolni dochdzky. PInéni povinnosti povinné skolni dochdzky se fidi § 36 aZ 43 Skolského
zakona” (RVP, 2021, s. 7). Déle je jeho soucasti oblast pojednavajici o cilech zdkladniho
vzdélavani a dosazeni cilovych kompetenci, které specifikuji, jakych kompetenci by Zaci
méli dosahnout na konci zakladniho vzdélavani. Soucasti RVP je téZz oblast, kterd se
zaméruje na zaky mimoradné nadané ¢i na Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

pro které jsou popsana podpurna opatieni, systém péce o zaky a podminky vzdélavani.

Vysledky a vystupy ze vzdélavani, co ma zak umét a dokazat, se stanovuji na Urovni jeho
predpokladl. Ramcovy vzdélavaci program vymezuje devét vzdélavacich oblasti. Tyto
jednotlivé oblasti jsou ddle selektovany do vzdéldvaciho oboru nebo obsahové jemu
blizkému. Uceni v éeském vzdélavacim systému lze rozdélit na tfi druhy. Prvnim je
formalni vzdélavani, kde je vidy jasné zformulovan obsah, cil, forma i zpisob hodnoceni
jednotlivych vzdélavacich oblasti. Druhym typem je informalni uceni, tim je ziskavani

znalosti a schopnosti spontannim zplisobem, a je zamérené na rozvijeni dovednosti.



Formalni vzdélavani je tfetim druhem a je poskytovano skolskymi vzdélavacimi zafizenimi,

diky jimz zak dosahuje jednotlivych stupitd vzdélavani.

Realizace na zéakladnich Skolach probiha podle ocekdvanych vystupli a uciva. Ucivo je
zavazny vécny obsah uceni, ktery deklaruje, Ze Zak dosahne ocekavanych vystupl. Ucivo
je strukturovano do tematickych okruhl a celkl a je zdvazné pro vzdéldvaci subjekty.
Ucebni plan predstavuje vycet jednotlivych predmét(, které jsou vyucovany s urcitou

hodinovou dotaci v jednotlivych ro¢nicich (RVP, 2021)

1.3 SKOLN{ VZDELAVACI PROGRAM PRO ZAKLADNI VZDELAVANI

Skolni vzdélavaci program vychazi z RVP, vydava jej reditel $koly a je vypracovan na
zakladé klicovych kompetenci. Ty predstavuji soubor védomosti, dovednosti, schopnosti,
hodnot a postojli, které jsou nezbytné pro spravny rozvoj zdka, a nasledné pro jeho
aktivni zapojeni a uplatnéni se ve spole¢nosti. Kontrolu tohoto dokumentu provadi
Ceska kolni inspekce (dale jen CSI), zda je SVP naplfiovdn a jestli souhlasi s pravnimi
predpisy a RVP ZV. Kromé CSI ,,musi byt zpfistupnén vefejnosti, aby se kaZdy zdjemce mél
moznost sezndmit s jeho obsahem” (RVP, 2021, s. 160). V etapé zakladniho vzdélavani

jsou konkretizovany tyto kompetence:

o Kompetence k uéeni

o Kompetence k feSeni problém(

o Kompetence komunikativni

o Kompetence socialni a personalni
o Kompetence obcanské

o Kompetence pracovni

o Kompetence informacné technologicka

RVP v zakladnim vzdélavani odkazuje na prarezova témata. Tato témata jsou povinnou
soucdsti vzdélavani a propojuji vzdélavaci oblasti rliznych obor(i. Priifezova témata jsou
realizovdna pomoci SVP. V etapé zakladniho vzdéldvani tato témata predstavuji Sest
oblasti: osobnosti a socidlni vychova, vychova v demokratického obcana, vychova
k mysleni v evropskych globdlnich souvislostech, multikulturni vychova, environmentalni

vychova a medidlni vychovy.



Vyukové metody predstavuji soubor aktivit ucCitele, podle nichz probiha vyucovaci ¢innost
a dosahuje vyukovych cill. Tyto metody prestavuji informacni vazby mezi ucitelem
a zakem. Metody zprostifedkovdvaji dovednosti a védomosti zakl, jejich aktivizace
a rozvoj komunikace. Vyukovych metod je mnoho druh a ¢leni se podle rlznych hledisek
a autord. Mezi zakladni klasické vyukové metody patfi tradi¢ni, aktivizujici a komplexni

vyukové metody.

Jednotlivé slozky vyucovani se formuji podle organizacniho systému a koncepce
vzdélavani. Tuto organizaci lze specifikovat ze dvou hledisek. Prvnim je déleni na ¢asovou
a prostorovou organizaci zak(l a druhy pohled je rozdélen podle metod pouZivanych

k Fizeni u¢ebnich aktivit zaka ve tridé.

1.4 SKOLSKA LEGISLATIVA

Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném
vzdélavani (dale jen Skolsky zakon) platny ze dne 24. zafi 2004, uvadi v § 1, Ze ,, tento
zdkon upravuje predskolni, zdkladni, stfedni, vyssi odborné a nékteré jiné vzdélavani ve
skoldch a Skolskych zarizenich, stanovi podminky, za nichZ se vzdéldvdni a vychova (ddle
jen "vzdéldvdni") uskutecriuje, vymezuje prdva a povinnosti fyzickych a prdvnickych osob
pri vzdélavani a stanovi plsobnost orgdnu vykondvajicich stdatni spravu a samosprdvu ve

$kolstvi“ (Skolsky zdkon § 1, 2022).

Navzdory tomu, Ze se vSe kolem nds zrychluje, modernizuje a nastdvaji environmentalni
zmény, je potieba na to pfipravit i budouci generace, které by mély ziskat potfebné
kompetence k tomu, aby se dokdazaly prosadit a reagovat na zmény. K tomu je vytvorena
Strategie vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ (dale jen Strategie 2030+),
ktera navazuje na Strategii 2020, jez ma celit novym vyzvam, ale zaroven pracovat na
problémech, které stdle pretrvavaji. ,Cilem Strategie 2030+ je modernizovat vzdélavani
tak, aby déti i dospéli obstdli v dynamickém a neustdle se ménicim svété 21. stoleti”
(Strategie 2030+, 2020, s. 7). Studenti, ucitelé a reditelé Skol by méli byt ptipravovani na
patfiéné zmény. Vzdélavani v jednotlivych regionech je odlisné, proto Strategie usiluje
oto, aby se rozdily snizily, naopak se navysila individualita k jedinci a byt schopen
prizplsobit prostredi tak, aby se mohl kazdy zak vzdélavat a déle rozvijet. Strategie klade

dliraz na dobré vztahy mezi skolou a rodici, ktefi dohromady tvofi komunitu.



Roku 2020 byla Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy vyddna Strategie 2030+,
téz v elektronické podobé na adrese www.msmt.cz. Strategie 2030+ obsahuje dva
strategické cile, a to ,zamérit vzdélavdni vice na ziskavdni kompetenci potfebnych pro
aktivni obCansky, profesni a osobni Zivot” a ,sniZit nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu
vzdélavani a umoZnit maximdlni rozvoj potencidlu déti, Zaku a studentu” (Strategie 2030+,

2020, s. 16, 19). Kromé toho jsou soucasti téz strategické linie (viz obr. 2).

V prvnim strategickém cili je uvedeno, Ze navzdory rychlému tempu, pravé napfriklad
v oblasti digitalnich technologii, je potfeba umét zpracovat a kriticky zhodnotit velké
mnozstvi informaci, se kterymi se Zaci dennodenné setkavaji. Mély by se také aktualizovat
ucebni latky, které by mély zamezit memorovani nazpamét, a spiSe se tématdm vénovat
vice do hloubky. Inovace se netykd pouze zakladnich skol, ale viech stupnd vzdélavani.
V dasledku toho se Strategie zaméruje na digitdlni technologie, informatické mysleni
a digitalni gramotnost. Co se ty¢e kompetencéniho pojeti kurikula, tak ,bude vychdzet
z inovovanych klicovych kompetenci zohlednujicich doporuceni Rady Evropské unie
o klicovych kompetencich pro celoZivotni uc¢eni” (Strategie 2030+, 2020, s. 17). V RVP by
mély byt tzv. klicové body pro jednotliva obdobi, na které budou navazovat dalsi vystupy,
co? vede k revizi RVP. Skoldam by méla pomahat centrdlni podpora v podobé& odbornik
z praxe, jejichz ukolem je koordinace a metodicka podpora, coz by mélo vézt ke snizeni
administrativni zatéZe, a naopak k efektivnéjsi praci ucitele. Zakim by se kromé
sumativniho hodnoceni mélo dostavat i formativniho hodnoceni, které poskytuje Zakovi

pribéznou zpétnou vazbu.

Druhy strategicka cil se zaméruje na snizovani nerovnosti mezi zaky. Problémem jsou stale
pretrvavajici rozdily mezi regiony. Chybi kvalifikovani pedagogové v urcitych oblastech
a 74ci opousti zakladni $kolu s nizkou Grovni zékladnich typ(i gramotnosti. Skoly by mély
zajistit kvalitni vyuku a individudlni pristup ke vSem zdkim, a to zejména pak na druhém
stupni, aby nedochazelo k brzkym odchodim na viceletd gymnazia. Je patrné, Ze déti,
které absolvovali predskolni vzdélavani, prokazuji lepsi vysledky pfi nastupu do zdkladniho
vzdélavani, proto i to je ve Strategii, aby predskolni ucast déti byla vyssi. Kromé Zaku
a ucitel(l, je zapotrebi i rodicu, proto by ucitelé méli byt dostatecné profesné pfipravovani
na komunikaci s rodici, a spolupracovat tak v prabéhu vzdélavani. Podstatnou myslenkou

druhého strategického cile je, ze ,vytvofime prileZitosti zaZit uspéch ve vzdélavani pro
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vSechny Zdky bez ohledu na jejich socioekonomické a rodinné zdzemi, zdravotni nebo

jakékoliv jiné znevyhodnéni“ (Strategie 2030+, 2020, s. 20).

V dlsledku toho, Ze kolem roku 2030 bude pravdépodobnéji vyssi riziko psychickych
onemocnéni oproti kardiovaskuldrnim, je péfe o Zaky nezbytnym ukolem pro Skoly
a jejich pracovniky. Pro mnohé déti je Skola mistem, kde trdvi svij ¢as cely den, proto by
mél byt kladen dliraz na spokojenost Zak( na Uzemi skoly. ,, Wellbeing a uceni jsou spojené
nddoby — bez ného Zdci nemohou dosahovat maxima svého vzdéldvaciho potencidlu”

(Felcmanovd, 2021, s. 17) (viz obr. 12).
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2 WELLBEING

Nejstarsi zminkou o pocitu pohody je znamy vyrok od Aristotela, ktery uvedl, Ze , jedinym
rozumnym cilem clovéka v jeho Zivoté je byt Stastny” (Kfivohlavy, 2010, s. 181). Pojem
Stésti nebo byt Stastny je spojovan se spokojenosti, kdy se autoti shoduji na tom, Ze tyto
pojmy spolu souvisi, ale je tfeba je od sebe rozliSovat, a to z divodu casu, kdy Stésti je jen
kratkodoby jev doprovazejici gesta a emoce, oproti tomu déletrvajici spokojenost, kterd
se vyviji ze ,Stastnych” chvilek a reakci na né (Bucher A., 2021). Ackoliv Zivotni Uroven
roste a lidé maji moznost vybéru vzdélani, povolani, cestovani a kdy napfiklad v UK se
finanéni moZnosti a# ztrojnasobily, neodpovida Grovni spokojenosti, a to ani v CR, kdy je

potfeba polozit si otazku, jak je moziné, zZe lidé nejsou spokojeni? (Slezackovd, 2012).

,Citit se dobfe” je ovlivnéno situacemi, které se déji kolem nds a méni nase pocity nebo
zmény nalad. Wellbeing ma rlizné urovné, které se mohou ,v pribéhu Zivota do urcité
miry ménit, napr. vlivem momentdlnich okolnosti, do kterych se osoba dostdvad”
(Kfivohlavy, 2013, str. 28). Aby mohl wellbeing fungovat, vysvétluje Krivohlavy (2013), ze
tfi faktory, které potrebuji souhrnné pracovat, maji na sebe vzajemny vliv a jedna se
o genetické vlivy, pozitivni a negativni emoce. V posledni dobé je wellbeing (mozno se
setkat i s pojmem well-being) ¢im dal ¢astéji vyuzivany pojem ve Skolstvi. V odborné
literature neexistuje pouze jedna definice, ktera by skutecné vystihovala tento termin.
,Dusevni pohoda se svou strukturou podobd , pocasi“ nebo ,svobodé”: Zadny jednotlivy
ukazatel ji nedefinuje vycerpdvajicim zptsobem, ale podili se na ni nékolik véci“ (Seligman,
2014, s. 27). (Slezackova, 2012, s. 24) ve své knize vysvétluje jistou vazbu mezi pojmy
»pohoda (wellbeing), spokojenost (satisfaction), stésti (happines), psychologické bohatstvi
(psychological wealth), optimdlni prospivdani a vzkvétani (flourishing)”, které do jisté miry

zajistuji radostny Zivot.

2.1 DEFINICE POJMU WELLBEING
(Partnerstvi pro vzdélavani 2030+) uvadi, Ze ,,wellbeing je stav, ve kterém mizZeme
v podporujicim a podnétném prostredi plné rozvijet svij fyzicky, kognitivni, emociondlni,

socidlni a duchovni potencidl a Zit spolu s ostatnimi plnohodnotny a spokojeny Zivot

(viz obr. 3, 4).
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Chapani wellbeingu se z velké ¢asti shoduje s definici zdravi, o které Svétova zdravotnicka
organizace (World Health Organization dale jen WHO) popisuje zdravi jako , stav uplné
fyzické, dusevni a socidlni pohody, na rozdil od pouhé absence nemoci nebo vady” (WHO,

2023).

Pokud bychom pojem wellbeing (v pfipadé well-being dle Kfivohlavého, 2010) rozdélili
a preloZili, ziskdme slova ,dobry“ a ,byt“, coz nam dava dohromady stav, kdy je danému
Clovéku dobre. V této knize Krivohlavy (2010) uvadi, Ze wellbeing Ize chépat jako

»Zivotni pohodu” nebo ,,pocit blaha“, coz uvadi ve své dalsi publikaci (Kfivohlavy, 2013).

V publikaci od Lovasové (2017) je uvedeno, Ze wellbeing lze chdpat i jako Zivotni
spokojenost, a to ,ve smyslu komplexniho subjective well-being” (dale jen SW), jehoz
soucdsti je kognitivni zkuSenost spolec¢né s emociondlni strankou. ,Lidé jsou spokojeni
a Stastni, pokud se tak citi” (Lovasovd, 2017, s. 40). S timto pojmem (SW) pracuje
i E. Diener, ktery je povaziovan za prlOkopnika tohoto tématu v oblasti pozitivni
psychologie. Téz o subjektivnim wellbeingu piSe (Compton, 2012), ktery fika, Zze SW zaziva
ten, kdo se citi Stasten, pocituje nizkou Uroven neuroticismu a je spokojen se Zivotem.
Wellbeing se da chdpat i jako osobni pohoda ¢i kvalita Zivota. Zda se, Ze existuje souvislost
mezi témito pojmy, jez néktefi autofi povazuji za totozné, avSak néktefi jim davaji odlisny
vyznam. (Slezackova, 2012) ve své knize uvadi, Ze osobni pohoda je vysledek toho, jak
hodnotime svUj Zivot a oproti tomu kvalita Zivota, kterd se poji s tim, jak se clovék
zarazuje do spolecnosti, vnima svlj hodnotovy systém a porovndva se svymi cili.
Slezackova uvadi, ze WHO definuje Sest zakladnich pohledd kvality Zivota. Tvofi fyzickou
stranku a stupen samostatnosti ¢lovéka, dale psychické zdravi a duchovni oblast, socialni

vztahy a vliv Zivotniho prostredi (Slezdckova, 2012, s. 23-24).

2.2 OBLASTI WELLBEINGU

Pohodu Ize chapat jako dlouhodoby emocni stav, z divodu jeho vlivu na osobnostni
stranku jedince. Ten se méni v ¢ase a prostredi, ve kterém se dotycny pravé nachazi. Pro
vymezeni jednotlivych oblasti wellbeingu, je nezbytné uvédomeéni si vlastnich potreb
s ohledem na jednotlivé slozky zdravi, osobnostni rysy a sociokulturni a demografické
prostredi jedince. Hodnotu a vysi spokojenosti si urCuje kazdy sam. DlleZitym faktem je,

uvédoméni si faktu, Ze pohoda Uzce souvisi s kvalitou Zivota.
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2.2.1 FYZICKA OBLAST

(Partnerstvi pro vzdélavani 2030+) vysvétluje, Ze fyzicka oblast wellbeingu ,souvisi
s fyzickym zdravim a bezpecim a je ovlivnény fyzickou aktivitou, zdravym stravovdnim,
spdnkovym reZimem a uvédomeélou volbou zdravého Zivotniho stylu a prostredi.” Ohledné
prostiredi (Slezackova, 2012) ve své knize pisSe, Ze Carol D. Ryff a Burton H. Singer zminuji
i zvladani prostiedi, a to jak si ho vytvofit, tak i umét reagovat na pfilezitosti, které se
naskytnou. Zivotni styl je ovliviiovan prostiedim, ve kterém Zijeme, ale s pfibyvajicim
vékem je jen na daném jedinci, jak ho bude Zzit. Nicméné studie uvadi, Ze nastaveni lidi
a jejich priority v oblasti Zivotniho stylu, jsou klicové v dospivani. Prevence a spravné
vedeni v oblasti zdravého Zivotniho stylu, jako je pohyb, zdrava strava, mize vést k lepSim
vysledklim a pocitim Stésti. Ale nic nepfijde samo a pro zdravy Zivotni styl jsou klicové
i emocionalni stabilita a svédomitost (Lovasovd, 2017). Pro tuto oblast je pfinosné
i prostfedi a socialni aktivita, napriklad v podobé konickli ve volném case, jez vedou
k soundlezitosti (Bucher A., 2021) a k pozitivnimu vlivu na psychiku (Lovasovd, 2017). Pro
fyzické zdravi je klicovy ispanek a rezim prace a odpocinku, kdy spanek a spankova

hygiena by nemély byt opomijeny, ale naopak jim dat pravidelnost (Lovasova, 2017).

2.2.2 KOGNITIVNI OBLAST

(Partnerstvi pro vzdélavani 2030+) uvadi, Ze kognitivni oblast wellbeingu ,souvisi se
schopnostmi kritického mysleni, rfesSeni problému a kreativity. OdrdZzi se ve zplsobu
zpracovani informaci, vytvdareni usudki a také v motivaci a vytrvalosti k uspésnému
dosahovdni stanovenych cili.” Ke kreativité se vyjadfuje i (Bucher A., 2021), ktery
vysvétluje Uzkou spojitost mezi Stéstim a kreativitou, ktera napomaha procesu uceni. Ke
kritickému mysleni a reseni problémU lze pfidat myslenku od (Slezackova, 2012), jez ve
své knize zminuje autory Carol D. Ryff a Burton H. Singer, ktefi ve svém ¢lenéni pouZili
pojem ,,autonomie”. Ta uci ¢lovéka pracovat s reakcemi na druhé (pozitivni / negativni)

a dokazat fict ne pfi socialnich tlacich.

(Slezackova, 2012) zminiuje amerického sociologa a psychologa Corey Keyes, ktery se
zabyva tématem flourishing (prospivani / vzkvétani), jez definuje dvé oblasti zaroven, a to

emocionalni wellbeing a socialni wellbeing, které jsou popsany nize.
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2.2.3 EMOCIONALNI OBLAST

(Partnerstvi pro vzdélavani 2030+) ukazuje, Ze emociondlni oblast wellbeingu ,souvis/
s kladnym vnimdnim sebe sama, rozpozndvdnim emoci a seberegulaci. Odrdzi se ve
schopnosti duvéry v sebe i druhé a v odolnosti umozZnujici zvlddat nepfiznivé situace.”
Emoce jsou tedy kladné, ale i zaporné a cilem je umét se vyporadat s negativnimi vlivy,
aby jedinec dospél k tomu, Ze je mu dobre (Kfivohlavy, 2010). | (Slezackovd, 2012, s. 26)

zminuje ,sebepfrijeti“ od autord Carol D. Ryff a Burton H. Singer, podle nichZ je potfeba

»Prijmout jak ty pozitivni, tak ty negativni a srozuméni s vlastni minulosti”,

2.2.4 SOCIALNi OBLAST

(Partnerstvi pro vzdélavani 2030+) sdéluje, Ze socidlni oblast wellbeingu ,souvisi se
schopnosti empatie, pocitem soundleZitosti, navazovdnim a udrZovdnim vztahi
a spoluprdce s ostatnimi a komunikacénimi dovednostmi.” Do socidlni oblasti pfispiva
i (Slezackova, 2012), kterda ke vztahUm priddva zdjem o blaho druhych a ohledné
socidlniho zapojeni zminuje socidlni aktualizaci a soudrznost, coz pro ¢lovéka znamena,

zajimat se, co se déje a se zdjmem pecovat o Zivot ve spolecnosti.

2.2.5 DUCHOVNi OBLAST

(Partnerstvi pro vzdélavani 2030+) udava fakt, Zze duchovni oblast wellbeingu , souvisi
s pozndvdnim a naplriovdnim smyslu nasi existence, hodnotami a etickymi principy.”
O smyslu Zivota se zminuje i (Slezackovd, 2012), kterd navic pridava, ze by si mél ¢lovék
stanovovat cile a premyslet o prlbéhu soucasnosti, ale i minulosti. V této oblasti lze
mluvit i o spiritualité, ktera zastupuje, napfiklad nadéji, vdécnost, lasku, ale i radost, kterd

jakoZto pozitivni emoce muze byt podporovana meditaci, kterou ve své knize uvadi

(Bucher, 2021).

Do vsech oblasti radi (Slezackova, 2012) osobni rozvoj, jez v sobé obsahuje samotny vyvoj

a rlist daného jedince, spole¢né s jeho ambicemi.
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K jednotlivym oblastem, ¢i prvkim, se vyjadiuje Seligman (2014), ktery ve své publikaci

uvadi dle zkratky PERMA tyto prvky dusevni pohody:

o P: pozitivni emoce (Positive emotions)
o E: zaujeti Cinnosti (Engagement)
o R: kvalitni vztahy (Relationships)

M: smysl byti (Meaning)

O

o A: Uspésny vykon (Accomplishment)

2.3 MASLOWOVA PYRAMIDA POTREB ZAKU MLADSIHO SKOLNIHO VEKU

Abraham H. Maslow byl americky humanisticky psycholog a autor zndmé pyramidy potieb
(viz obr. 6). Jeho hierarchie potifeb Maslow sestavil v roce 1943 a je sloZzena z nezbytnosti,
které nas motivuji k chovani a jednani ve spole¢nosti (MENTEM, 2018).

evvs o v

Fyziologické potreby patfi mezi nejnizsi zakladni potfeby, diky kterym muiZe clovék
existovat. Mezi tyto zakladni potreby patfi potieby bezpedi, které predstavuji ochranu
pfed strachem, Uzkosti, stabilitu a jistotu zakladnich potreb. ,Na rozdil od dospélého
clovéka jsou tyto potreby u ditéte jednodussi a Iépe zrejmé. U déti muZeme také pozorovat
bezpeci je, Ze dité preferuje urcity druh nenaruseného reZimu cCi rytmu. Napfiklad
nespravedinost Ci neddslednost rodici vyvoldvd v ditéti uzkost a pocit ztrdaty bezpeci
(Maslow, 2021, s. 63).” Muzeme vyvodit souhrn, Ze pramérné dité v nasi spolecnosti
preferuje bezpecény, sporadany, predvidatelny, legalni, organizovany svét, na ktery se
mUlzZeme spolehnout. Svét, kde se vyskytuji neocekdvané chaotické a nebezpecné véci jim
nehrozi diky ochrané rodicovské lasky a poskytnutému bezpeci (viz obr. 5). Jsou-li
uspokojeny fyziologické potfeby a pocit bezpedi, dochdzi k nutnosti pocitit [asku,
naklonost a soundlezitost. Vyvstane touha po citovych vztazich mezi lidmi s vidinou
propojeni mezi jednotlivymi rody (Maslow, 2021). Potfeba uzndni a sebelcty vychazi
z touhy akceptovat sdm sebe a byt uznavan ve spolecnosti. Seberealizace znamena
rozvinout své schopnosti a naddni, touhy po védéni a zazitcich. Bohuzel neni kazdy
obdaren predpoklady dojit k seberealizaci. A paklize k napliovani dojde, dafi se to az
jedincim ve stfednim véku. Dle Maslowa potreby ristu se povedou naplnit pouze u 1 %
lidi (MENTEM, 2018). K potfebdam c¢lovéka se vyjadfuje i Kfivohlavy (2010), ktery zminuje

tri zakladni lidské potieby. Jako prvni jsou vitalni potreby, pod kterymi si predstavime
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jidlo, piti, pohyb, spanek a vzduch, jez predstavuji nasi zakladni biologickou vybavu.
Druhou potrebou jsou socidlni a psychologické potieby, které predstavuji lasku, pratelstvi,
zazitky a zdravé sebevédomi. Do tfeti potfeby spada moralni fad a smysluplnost, jakozto

pohled na nasi existenci a zplsob Zivota.

Lidské potfeby lze rozdélit na zbytné a nezbytné, pficemz abychom mohli rozvijet
a pracovat se zbytnou potfebou, musi byt nejprve uspokojené potieby nezbytné, které

nam predstavuji prvni ctyfi spodni patra Maslowovy pyramidy.

Vsechny Ctyfi spodni potfeby (viz obr. 6) nam zajistuji psychickou a fyzickou pohodu, na
které poté navazuje posledni, paté patro pyramidy, a to tzv. seberealizace, kterd
umoziuje jedinci prekrocit své hranice a posunout se dal. Celd pyramida zdavisi na

prostfedi kolem nas a nasi kulture, ve které Zijeme nase Zivoty (MENTEM, 2018).
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3  WELLBEING NA PRVNIiM STUPNI ZAKLADNIHO VZDELAVANI V CR

V Uvodu této kapitoly je nutné zminit otdzku, zda ucitelé a feditelé Ceskych Skol znaji
pojem wellbeing. Z prizkumu je patrné, ze prevdina cast, coz z konkrétnich cisel bylo
49 %, nezna wellbeing (viz obr. 9). KdyZ byla podstata wellbeingu objasnéna, bylo feceno,
Ze je snaha o wellbeing na Skolach, ale byla by potfeba metodickd podpora, ktera by
ukazala patficné kroky, jak wellbeing realizovat a zajistit. Pfinosem pro Skoly jsou
specializovani pracovnici, jako jsou psychologové a skolni specidlni pedagogové. Kromé
zajisténi téchto sluzeb pro Skoly, je klicové, aby byli ucitelé pfipravovani a vzdélavani

v této oblasti (Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, 2021).

Vliv na wellbeing ma jisté velikost skoly, kde je pfi mensim poctu zakd ve tfidach
individualnéjsi pristup a aplikace wellbeingu. Ti, ktefi spadaji do skupiny respondentd,
kterych bylo 27 % a ktefi védi, co pojem wellbeing znamena a obsahuje, ho jednoznacné
podporuji, a vidi v ném velky vyznam v procesu vzdélavani. V praxi Skoly podporuji
wellbeing v oblasti prostiedi a kultury, kde jsou vystavovany prace zak, jejich uspéchy
aje podporovan pohyb o prestavkach ve ttidach, ale i v okoli sSkoly. Ucitelé jsou
podporovani v dalSim sebevzdélavani a rozvoji a nechybi ani zfizovani rad rodic¢li. Naopak
oblasti, na kterych je potfeba vice zapracovat, jsou prostory pfizplisobené zakim a jejich
potfebam, vcéetné bezbariérového pfistupu, seznameni wellbeingu s rodici, a jejich
spoluprace se skolou béhem planovani skolnich akci. Nesmime zapomenout na zminéni
zaku se do Skoly a na proces uceni tési ,urcité”, avSak odpovéd ,spiSe plati“ odpovédélo

69 % zaku (Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, 2021).

3.1 TRIDNIKLIMA

Ttidni klima nebo téz prostredi ¢i ndlada jsou ¢asto uzivanymi terminy, avsak je nutné je
rozliSovat, a to z toho dlvodu, Ze pokud porovname pojem klima, cozZ je stabilni stav ve
tridé, kde jsou socialni vztahy trvalejSi, oproti tomu atmosféra, jez je proménliva
a znamena kratkodobé stavy ve tfidé, je patrné, Ze bychom se méli priklanét spise ke
klimatu, jelikoz edukaéni proces je z ¢asového hlediska dlouhodoby. Nicméné oba terminy
spadaji do psychosocialnich faktorli edukacniho prostredi tfidy. Dalsim faktorem jsou
fyzikalni, mezi které se radi osvétleni, barvy stén, zabudovany ndbytek a dalsi vybaveni

ucebny. Tridnimu klimatu rozumime jako ,souhrn subjektivnich hodnoceni
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a sebehodnoceni vnimdni, proZitki, emoci a vzdjemného pusobeni vsech ucastnikd, které
v nich jako ve spolutvircich a konzumentech vyvoldvaji edukacni a jiné ¢innosti v daném
prostiedi” Capek (2010, s. 13). V pedagogické slovniku Priicha (2003, s. 100) uvadi, Ze
klima tfidy je ,socidlnépsychologickd proménnd, predstavujici dlouhodobéjsi
socidlnéemociondlni naladéni, zobecnéné postoje a vztahy, emociondini odpovédi Zdku
dané tridy na uddlosti ve tridé”. Klima ve tfidé posoudi nejlépe ucitel, ktery je se tfidou
v neustalém kontaktu. V publikaci (Capek, 2010) jsou Zaky, uciteli a studenty zminény pro
né klicové aspekty pro dobré klima ve tfidé. Jedna se o podporu, prostiedi, bezpeénost,
poradek, ucast, kdy je vyznam kladen komunikaci, moZnosti se zeptat a byt soucasti. Dale
odpovédnost, zdjem o vzdélani, ocekavani Uspéchu, standardy, coz jsou stanovené
postojové cile. A téZz byly zminény nestrannost a ucelnost, jez jsou vysvétleny jako
spravedlivé jednani a ohodnoceni za odvedenou praci a ucelnost, ktera je chapana jako
smysl a vyuZiti nauéeného v béiném Zivoté. Autor ve své publikaci zmifuje takovou
myslenku, ,Ze by se ¢innosti pedagoga méla zamérovat predevsim na ty aspekty utvdarejici
klima, které mizZe nejvice ovlivnit” (Capek, 2010, s. 15). Klima se objevuje jako sou&ast
pojmu ,klima tfidy“ a ,vyucovaci klima“, jakozto dvé vzdjemné se ovliviiujici slozky. Oba
dva terminy totiz zahrnuji vyucovaci metody, celkovou komunikaci ve tfidé, kazen

a vztahy mezi zaky, hodnoceni a prostredi tfidy, proto se od sebe neoddéluiji.

3.2 VZAJEMNE VZTAHY

Vstupem do Skoly dité prebira daleZitou socialni roli. Déti musi své chovani zvladnout
regulovat podle danych socidlnich norem a dokazat reagovat na pozadavky, které prinasi
jejich nova pozice. Jsou naroky na urcity zptsob chovani a sebeprezentace. Podstatou je,
aby dité rozpoznalo vhodné a nezddouci chovani. Zprostredkovatelem téchto pozadavki

ve vzdélavacim procesu je uditel.

Pro pozitivni vztah Zaka k uditeli je rozhodujici osobnostné-charakterové nastaveni
vyucujiciho, které je podminéno vztahem k zaklm. Tato vzajemna interakce je rozhodujici
pro uspésnost zakul, ktefi pokud jsou motivovani a podporovani zdjmem dospélé osoby,
dosahuji lepsich vysledkl. Ze strany pedagoga je vyznamnym faktorem vedeni zak(
k sebeldsce, sebe ocenéni a tim i k jistoté. To pfinasi na ucitele pozadavky v dislednosti,
vlidnosti, trpélivosti a prfedevsim schopnosti individualniho pfistupu. Diky pfirozené

potiebé déti vynikat, ma ucitel mnoho nastrojl, kterymi mlze Zaka formovat. Ucitel a Zak
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se ve vychovné-vzdélavacim procesu vzajemné ovliviuji, dopliuji a formuji své vztahy. Ty
jsou nasledné zodpovédné za tvorbu tfidniho klimatu, které usnadriiuje nebo naopak

ztéZuje napliovani pozadavkd na néj kladenych.

Velmi ¢asto je v soucasné dobé skloriovdn pojem partnerstvi ve vztahu rodic¢ — Zak — skola.
Tento vztah je zaloZen na spole¢ném cili a usili. Najit shodu v cilech je nékdy mezi
dospélou populaci velmi obtizné, a to z divodu, Ze ucitel v tomto procesu nejcastéji
vystupuje v roli odbornika a rodi¢ v roli ochrance ditéte. Pro kvalitni vztahy je Zadouci
nejprve najit vztahovou stabilitu mezi dospélymi s respektujicim pristupem, protoze takto
lze zajistit Zakim bezpecné a podporujici prostfedi. Bohuzel v ceském Skolnim
vzdélavacim systému stdle dochazi ke staviim, které jsou kritické hlavné pro zdka a maji
dopad na jeho motivaci a Skolni vykonnost. Tyto situace vznikaji na nejednotném cili
a mnohdy se dité stava obéti manipulace ze strany rodicl vici skolskému vzdélavani. Tak
stejné lze konstatovat, Ze ani pedagogové, i pres pestrou nabidku seminafl a vzdélavacich
aktivit, nejsou pfili§ vzdéldvani a kontinudlné vedeni ke zlepSeni komunikaénich
dovednosti, které patfi k zakladnim vlastnostem kvalitniho uditele. Zavérem lze uvést
stézejni fakt, Ze vztah mezi ulitelem a zdkem patti mezi zdkladni podminky uceni a pro
vyucujictho je prostfedkem, diky kterému je mozZné dosahovat vzdélavacich cill

(Schneiderova, 1994).
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4 SYSTEM ZAKLADNIHO VZDELAVANI VE VELKE BRITANII

Stejné jako v . CR mda i Velkd Britanie (dale jen UK) svdj narodni dokument
tzv. National Curriculum, kde jsou shrnuty veskeré informace o priibéhu vzdélavani v UK.
Funguji tu jak bézné zakladni Skoly, tak i akademie a soukromé Skoly, které vsak nemaiji
povinnost se narodnimi osnovami fidit (The national curriculum, 2013). Nicménég, i tyto
typy Skol jsou pravidelné kontrolovany Skolni inspekci nebo urfadem Ofsted, ktery
poskytuje inspekcni zprdvy pro studenty vSech vékovych kategorii, ale i pecovatele
a détské domovy (Ofsted, 2022). Soukromé skoly nejsou dotované statem, proto je za
Ucast na tomto typu Skol Uuctovan poplatek (Private schools, 2023). Oproti tomu akademie
jsou financované statem a jsou vedeny akademickym trustem, coZz je neziskova
spolecnost, kterd je zodpovédna za vesSkeré cinnosti, pribéh a vysledky v oblasti

vzdéldvani. Tyto typy Skol mohou mit i svého sponzora (Academies, 2023).

Britské zdélavani je také poskytovdno zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pro
které jsou uzplsobeny specialni soukromé skoly, jeZ jsou vybaveny veskerymi materidly

pro proces vzdélavani (Private schools, 2023).

Sou¢asti narodniho kurikula je také 3kolni kurikulum (chdpeme jako SVP), kdy se na
Skolach kromé povinnych predmétli mohou vyucovat predméty sSkolou urcené
(The national curriculum in England, 2013). Skolni systém je rozdélen do jednotlivych
blok(l nazyvané jako klicové etapy tzv. Key stages dale jen KS, (The national curriculum,
2013) (viz obr. 7). Oproti CR je britsky systém vzd&lavani odlisny. Zakladni vzdélani je
soucasti KS1 a KS2, kdy vék zakl se pohybuje mezi patym aZ jedendctych rokem. Poté
nasleduje KS3 a KS4 mezi lety jedenact az Sestnact, coz je obdobi na stfedni Skole. To
znamena, Ze v Sestndcti letech je zak pripraven jit pracovat nebo pokracuje na vysokou

skolu.

KS1 obsahuje prvni a druhy roénik a tyka se 7akd ve véku pét ai Sest let, co? je v CR
posledni roénik v MS, ktery je ze zdkona povinny a pfipravuje dité na budouci $kolni
obdobi. V prvnim ro¢niku ucitelé kontroluji u zZak( fonetiku, kdy zak precte uciteli Ctyricet
slov nahlas, a pokud by neuspél, Ize provést testovani v druhém rocniku. V druhém
ro¢niku, kdy je zakim Sest az sedm, probihd celostatni testovani v oblasti matematiky

a anglického cteni a také ucitelovo zhodnoceni matematiky, pfirodnich véd a ¢teni i psani
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v angli¢tiné (The national curriculum, 2013). Dalsi fazi je KS2, kterd zahrnuje treti, Ctvrty,
paty a Sesty rocnik, kdy se ve Ctvrtém rocniku kontroluje ndsobilka, ale i opét cteni
v angli¢tiné a gramatika, s pravopisem a interpunkci. V Sestém rocniku, kdy je zaklm
deset aZ jedenact let, podstupuji Zaci narodni testovani z anglického c¢teni, gramatiky,
interpunkce, pravopisu a matematiky. UCitelem je Zak hodnocen z pfirodnich véd
a anglického psani (The national curriculum, 2013). Mezi jedendctym az ¢trnactym rokem
plni Zaci KS3. Béhem tohoto obdobi Zadné testovani neprobihd, avSak ukonceni KS4
tzv. Ctvrté etapy, které probiha mezi lety ¢trnact az Sestndct, probiha testovani v podobé
zavérecné zkousky, kdy Zak obdrii GCSEs (The national curriculum, 2013). Jednd se

o ,maturitu”.

Ve vSech Ctyrfech etapach vzdélavani jsou povinnymi predméty: anglictina, matematika,
véda tzv. Science, historie, zemépis, uméni a design, design a technologie, moderni
cizi jazyky, které se zacinaji vyu€ovat od KS2, hudba, informatika a télesna vychova, ktera
obsahuje navic plavani v KS1 a KS2 (viz obr. 10). Tyto predméty tvofi zaklad britského
narodniho vzdélavani, avsak Skoly jsou povinny vyucovat tzv. vztahy, kdy se Zak udi
nejprve, co je to pojem vztah, pratelstvi, nasleduje vyznam vzajemného slusného chovani,
pomoci a uzndni (Relationships education), zdravotni vychovu a ndbozenstvi, které zak
navitévuje pouze se souhlasem rodict. Skoly také nabizi: ob&anstvi, sexudlni vychovu, kdy
opét musi souhlasit rodice Zaka (The national curriculum, 2013) (viz obr. 11). Na vysokych,
ale i na stfednich a zakladnich skolach jde do popredi predmét / oblast PSHE
tzv. Personal Social Health and Economic Education (ddle jen PSHE), coz v prekladu
znamena Osobni, socidlni, zdravotni a ekonomické vzdélavani. Tento pfedmét je soucasti
britskych pedagogickych kol a ma za cil zavést principy nejriiznéjsich témat do stavajiciho
kurikula. PSHE se stalo ze zakona platnym v zafi roku 2020, kdy je tento predmét brdan
jako nepovinny, avsak Skoly by témata tohoto predmétu mély zarazovat prirezové do
svych vyucovacich hodin (Personal, social, health and economic (PSHE) education, 2021).
Nicméné povinnymi predméty, které nesou zkratku RSHE (v prekladu vztahy, sex
a zdravotni vychova padly v platnost od zafi 2021 a jsou prabéiné zafazovany
v jednotlivych etapach studia. Tyto predméty maji za cil predejit problémim s dusevnim

zdravim a sexualnimu obtéZovani na skolach (Statutory RSHE, 2023).
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4.1 WELLBEING MLADSICH SKOLNICH DETI VE VELKE BRITANII

Na britskych Skolach je wellbeing soucdsti kurikula, jehoZ cilem je predat zak(m zakladni
informace o fyzickém zdravi a duSevni pohodé, kde by vystupem mélo byt, Ze zZak rozeznd
»hormalni“ stav od problému, kdy je schopen vyhledat pomoc a problém fesit. Obé
oblasti se vzajemné dopliuji a maji na sebe znacny vliv. Ddraz je kladen na spravnou
hygienu, stravovani, pohyb, ale také na dulezZitost prvni pomoci. UCitelé uci své Zaky
sebekontrole a schopnosti dojit do cile, i kdyZ nastane pfipadny problém. K tomu jsou
také vytvareny vhodné podminky k praci. Neni opomenuta dulezitost trdveni volného
¢asu mimo Skolu, ¢as s prateli a omezovani elektronickych zatizeni. V dusledku toho, Ze se
zaci dozvidaji o moznych vyhodach zdravého Zivotniho stylu, dostdva se ucitel
i ktématlm, jako napfiklad: Sikana, nasledky Spatné Zivotospravy nebo osamélosti
a nestésti. Pro skoly je podstatnd i prevence v oblasti puberty, ktera nastava v prabéhu
zakladni Skoly, a to napfiklad téma menstruace divek. Takovd témata jsou soucdsti
zdravotni vychovy, kde jsou Zaci seznameni s moznymi zménami ve vyvoji jedince
(Relationships Education, Relationships and Sex Education (RSE) and Health Education,
2019).

4.2 WELLBEING NA BRITSKYCH ZAKLADNICH SKOLACH

V nasledujici kapitole bude pfiblizen zplUsob vzdéldvani na anglické zdkladni Skole
v primarnim vzdélavani s aspektem na pfitomnost welbeingu, tak jak ho vnimala autorka
prace pri mésicni stazi.

Komplex vice skol s jednotlivymi budovami, kdy kazdd budova ma své barevné rozliseni
podle rocnikli, pfi vchodu na uUzemi Skoly je plot, na kterém jsou obrovské plakaty
s détskymi motivy, co vSe vlastné déti ¢ekd uvnitf, ma pres 400 zak( a soucasti aredlu je
MS a specidlni tiida pro autistické déti nebo pro déti s poruchou komunikace. TFidy jsou
pomérné malé, ale Utulné a prosvétlené, jelikoZ pres celou jednu zed jsou sklenéna okna

a dvere. V arealu Skoly jsou détska hristé, ktera se vyuZivaji i béhem prestavky.

Zaznamenani wellbeingu probéhlo ihned po pfichodu do skoly. V téchto vzdélavacich
zafizenich nezvoni, pouZiva se zvonecek ¢i indianské pomlcky. Zavérem tydne obdrzi
kazdy zak svdj diplom za tydenni praci, ktery je zpracovan formou pochvaly, nebot ta je
podstatna pro naslednou motivaci a ta je nezbytna pro chut se vzdélavat. Zajimavosti je,

Ze se ve tfidé, kde probéhlo vyzkumné pozorovani, Zaci na podporu hluchonémého
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spoluzdka, ucili spole¢né znakovou fec€ a aktivity s ni spolecné (znamé pisni¢ky — doplnéné
o znakovou tec). Po pfihodu do skoly probiha vzdy uvitani ucitele s jednotlivymi zaky, na
ty pak ceka ve tfidé ovoce, vhodné vybaveni pro vyuziti aktivit, jako je koberec a v okoli
ného velké mnoiZstvi didaktickych her a pomucek. Kazdy Zak i véc ma ve tfidé své pevné
vymezené misto, pro ziskani vétsi jistoty ve Skolnim prosttedi, aby mél kazdy své misto.
Pokud do tfidy nastoupi novy Zak, déti jsou motivovani ucitelem k vlidnému pfivitani
a podpore ,novacka“. Tim je polozen zéklad vzajemné respektujicich se vztahd. V den, kdy
je télocvik, Zaci disponuji specidlnimi uniformami, které se vyuZivaji pfi hodindch
télesnych aktivit a jsou pohodIné a pouZitelné jak pro divky, tak pro chlapce, bez rozdilu
pohlavi. Vedeni uditele je ptizplsobeno véku zakl a pfevainé projektovano formou hry,
napt.: sbirani bod( za spravné chovani. Anglicti vyucujici nepodporuji v nizkém véku Zaka
nadmérné vyuzivani interaktivnich pomucek, véetné mobilu a toto omezeni plati i pro
veskery personal Skoly. K podpore zdravého Zivotniho stylu déti se kazdy den navstévuje
prilehld zahrada s pobytem na cerstvém vzduchu, za jakéhokoliv pocasi. Vyhodou je, ze
diky volnému pohybu, déti uvolni napéti a pfirozenym zplsobem zlepSuji svoji fyzickou
aktivitu. Ze zamérného pozorovani vyplynulo, Ze Skola dba nejen o naplnéni potreb zakd,

ale patfi¢nd pozornost je vénovana i rodicim, ktefi jsou v roli partner( skoly, tak i vSech

zameéstnancim.

Pfi vyuce dbd ucitel na kazen a vzajemny respekt. Jiz od zacatku skolni dochdazky jsou déti
vedeny k samostatnosti, ale i velké podpore. Kdyz ulitel vysvétli Zzakim novou latku,
znovu nazorné zopakuje postup reseni a dale jiz Zaci pracuji samostatné. Pti feSeni novych
ukoll se mohou volné pohybovat po tfidé a maji k dispozici misto, kde mohou vyuzit

napovédu pro zpracovani zadaného ukolu. Ucitel samoziejmé vybavi zaky maximalnimi

podplrnymi pomUckami.

Pfi vzniku problémové situace, kterd se stala na podkladé nevhodné reakce zZaka, ktery
jednal neadekvatné, byla reakce uditele okamzitd. U Zaka Slo o projev slovni agrese ve
skupince ostatnich zak(. Ucitel si vzal Zadka mimo tfidu k soukromému rozhovoru, kde
s zakem situaci podrobné rozebral, aby dité dostatecné pochopilo neefektivitu svého
chovani. A po ndasledném uvédoméni si zaka chyby, nasledovala omluva ostatnim détem
za své chovani. Tito Zaci adekvatné slovné reagovali na omluvu, protoze jsou vedeni

k tomu, Ze chyby se mohou stat, ale dllezZité je se z chyby poucit a tento model chovani jiz

24



neopakovat. Druhy konflikt nastal béhem vyuky, kdy Zaci neméli zdjem akceptovat
doporuceni ucitele, ale ucitel na situaci v€as zareagoval, vyzval Zdky k soukromému
vyjasnéni. Béhem této chvile prevzal vyuku asistent pedagoga. Z pohledu budouciho
ucitele vnimam tento akt individudlniho pfistupu jako velmi efektivni, ale pro jeho

realizaci je nutné mit dostatek casového prostoru.

,»1 ucitel je jen ¢lovék” aneb ucitel je v anglickém Skolstvi respektovan a jedna s rozvahou.
Vzajemna pomoc pedagogického persondlu je béznou soucdsti vyuky. | na prvnim stupni
se méni ucitelé, kdy ma ucitel ,volnou hodinu“ a ma moznost si ptipravovat potfebné véci
ke své praci. Velkou pomoci je jisté asistent pedagoga, ktery pini Ukoly, které mu ucitel
zadd ve vyuce. Ve tfidach, kde probihalo pozorovéni, byla obsazenost tfid zhruba do

30 zaka a automatickou soucdsti ucitele je pritomnost asistenta pedagoga.

Pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potrfebami, které jsou vypracované na zakladé
individudlniho vzdélavaciho planu, maji v kazdém Skolském vzdéldvacim zafizeni jednu
specialni tfidu, kde je smiSeny kolektiv 7ak(. U&astnici t¥idy jsou Zaci s vyvojovymi
poruchami, rllznymi poruchami uceni a Zaky, ktefi neudrzi tempo své tfidy. A to z divodu,
Ze jak je uvedeno vyse, aby kazdé dité dosahlo Uspéchu a byla mozZnost, projevit jeho

jedine¢nost. To vnimaji ucitelé v Anglii jako zasadni atribut vzdélavani.
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PRAKTICKA CAST
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5 VYZKUMNE SETRENI A JEHO CILE

Pro potrfeby této kvalifikacni prace bude obsahem empirického vyzkumu komparace
vyzkumnych dat ziskanych metodou pozorovani v anglické Skole a vyzkumnych dat

ziskanych rozhovorem na prvnim stupni ¢eskych ZS.

Cilem této prace je porovnat vyuziti wellbeingu v anglickém primdrnim vzdélavani

a v Ceské zakladni skole.

5.1 STANOVENE CILE
Pro tuto kvalifika¢ni praci, jejimz hlavnim tématem je wellbeing, je stanoveno, Ze hlavnim
cilem, je zjistit rozdily v pfistupu uciteld prvniho stupné k wellbeingu v anglickém

a Ceském skolstvi. Pro naplnéni tohoto cile jsou stanoveny dil¢i vyzkumné otazky:
Otdzka €. 1: Jakym zplsobem naplniuji ucitelé wellbeing?

Otdzka ¢. 2: Jak plsobi wellbeing na tfidni klima?

Otazka €. 3: Jaka je vzdjemnd spoluprace mezi zaky, uciteli a Zaky s uciteli?
Pozorovani a vyuziti polostrukturovaného rozhovoru.

H1:V anglickém skolstvi disponuiji ucitelé vice faktory podporujici wellbeing, nez maji ¢esti

ucitelé.
H2: Vedeni Skol nabizi vice podminek pro uziti wellbeingu neZ ¢eské Skolstvi.

H3: Vedeni Zaka ucitelem v anglickém 3kolstvi klade vyrazné vétsi diraz na vedeni zaka

k samostatnosti a zodpovédnosti.

5.2 METODOLOGIE PRACE

Pro potfeby této prace bude vyuZito kvalitativni vyzkumné Setfeni s naslednou komparaci
ziskanych dat metodou pozorovani a polostrukurovanym rozhovorem. Po zpracovani dat
ziskanych rozhovorem a pozorovanim, budou vysledna fakta pouzita pro nasledné prijeti
¢i zamitnuti stanovenych hypotéz. Jak uvadi Chrastka (2007) pro stanoveni hypotéz ve
vyzkumu je dilezité si uvédomit, Ze hypotéza vyjadiuje vztah mezi dvéma proménnymi
a je stanovena formou tvrzeni. Po ziskani vysledk( z vychozich Setfeni bude provedeno
porovnani, které poslouzi ke stanoveni, zda se podafrilo cile této diplomové prace naplnit

¢i nikoliv.
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5.3 POPIS VYZKUMNEHO VZORKU A METODA SBERU DAT
Pro ziskani dat z cCeského Skolstvi bylo vyzkumnym vzorkem Sest budouci uditelek,
studentek posledniho ro¢niku Pedagogické fakulty v Plzni, studujici obor ucitelstvi pro

1. stupen zékladni Skoly.

Pro vyzkum provedeny v UK formou pozorovani byli ucitelé, zaméstnanci, Zaci, asistenti,

vychovatelky a rodice.

Data z ceského vzdélavaciho systému byla ziskdna formou polostrukturovaného
rozhovoru, se studentkami V. roc¢niku vySe uvedeného oboru a fakulty. Limitem pro
uskutecnéni rozhovoru byla splnéna souvisla mési¢ni praxe ve vybranych skolach po dobu

jednoho mésice.

Zdrojem dat z anglického vzdéldvaciho systému budou pouZity zdznamy z pozorovani,
zaznamenané autorkou prace, kam odjela vramci studijniho programu Erasmus
k shadowingu na Skole primdrniho vzdélavani. Vyzkumnou metodou k dosazZeni

vyslednych dat byla metoda pozorovani.

5.4 ETIKA VYZKUMU

Pro ziskdni dat z anglického Skolstvi a naslednou komparaci s daty ziskanymi
v Ceské republice, probihal vyzkum metodou pozorovéani v Anglii. Bylo nutné dodriet
pravidla etického chovani pfi ziskavani podklad( pro vysledna data, na zakladé obecné
uznavanych etickych norem. VSichni uUcastnici pozorovani byli predem informovani
0 zdméru zachytit a poznamenat situace, které budou vychozimi body pro ziskani dat

vV

Ucastnikd pozorovani. Vsichni zainteresovani se zaznamenanim vyjadrili souhlas.

Pro ziskani podklad( s naslednym zpracovanim dat v ¢eském vzdélavacim systému, byla
pouzita metoda polostrukturovaného rozhovoru. Respondentky pfedstavovaly jiz vyse
zminéné budouci uditelky |. stupné zakladnich skol. | jim byla vyjadfena naprosta
anonymita a diskrétnost, s tim Ze vSechny studentky souhlasily s pouzitim zdznamu
rozhovoru, ktery byl nahravan a poté prepsan a kédovan pro ziskani vyslednych dat.
Studentky taktéz projevily souhlas s vyuzitim dat ziskanych rozhovorem pro Ucely této

prace.
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5.5 ZpPUSOB ZPRACOVANI DAT

Pro pouZiti metody polostrukturovaného kvalitativniho rozhovoru, jako metody ziskani
dat, byl vytvoren navod k rozhovoru, ktery pro usnadnéni a prehlednost obsahoval
tfi zakladni okruhy z oblasti wellbeingu. Z téchto oblasti bylo nasledné formulovano pét
otazek pro vyzkumny rozhovor, kdy ziskani odpovédi, bylo nezbytné pro vytvoreni dat pro
pldnovanou komparaci. Rozhovor byl veden pomoci online chatu na platformé Zoom
a trval pramérné 30 minut s kaZzdou respondentkou. Téchto rozhovorl bylo provedeno
Sest a vSechny byly zaznamenany pro pozdéjsi zpracovani.

V prvni fazi bylo provedeno sezndmeni s daty, kdy si vyzkumnik znovu precetl a seznamil
s pfepisem rozhovorl a s pofizenymi zaznamy ve formé poznamek ¢i vét, ziskanych pfi
pozorovani v Anglii. DalSim krokem byla transkripce dat do vhodné podoby s naslednym
procitanim a analyzou. Zaznamenana byla slova ¢i spojeni oznacujici zajimavé rysy
a postfehy. Tim byla eliminovdna nepodstatnd fakta. Z protfidénych informaci pomoci
koda byla vyhleddvana mozna témata k ziskani vyzkumnych dat.

Identickou formou probéhlo i tfidéni a nasledné zaznamendni vygenerovanych faktu
z pozndmek a zaznam{ pozorovani.

Svatitek, Sedovd (2007) charakterizuji kédovani jako Ukon, béhem kterého jsou
analyzovany udaje, jejich rozbor s naslednym shrnutim v nové formé. Tim vyniknou

témata, ktera pfinasi odpovéd na stanovené otazky.

5.6 INTERPRETACE A KOMPARACE ZISKANYCH DAT

Na uvod interpretace dat jsou nize uvedeny ukdzky zachyceni jednotlivych odpovédi.
Prvni ukazkou jsou tfi otdzky s odpovédmi vybranych respondentek, které zaznély ve
vyzkumném rozhovoru a nasledné byly pfepsany pro ziskani dat. V ramci pfipravy byly
pfedem stanoveny tfi okruhy sméru rozhovoru, které vychazeji z definice wellbeingu.
Prvni oblast predstavovala vnimani tfidniho a Skolniho klimatu ve vzajemné interakci
s prostfedim Skoly. Druhou oblasti bylo zaznamenani wellbeingu podporujici aktivity
smérem kzakim a treti okruh predstavoval wellbeing smérem k ucitelim

a zaméstnanclm Skoly.
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Struktura planovanych otazek ze stanovenych oblasti:

o Jakym dojmem na vds plisobi skola?
o Jak na vas plsobilo prostfedi Skoly v rdmci designu?
o Jaka forma ve vyuce vasi tfidy prevladala (jakym dojmem na vas plsobila forma
vyuky?)
o Jaky ma pi ucitelka vztah k Zak(im a oni k ni?
o Jak byste zhodnotila vztahy mezi détmi ve tfidé?
Ukazka ¢. 1

Otdzka: Jak na Vas pusobila forma vyuky?

Odpovéd respondentky €. 3: ,,Ve tfidé se mi libilo, Ze Zaci méli odhlasovana pravidla, ktera
si ve formé obrazk( nalepili na dvere. Na nasténkach, kromé obrazk(i od zakl, bylo
i probrané ucivo (napfriklad tvrdé/mékké souhlasky a abeceda). Pani ucitelka vyuZivala
spoustu svych material(l ¢i materiald z Ucitelnice. Na prestavky méli Zaci k dispozici

napriklad lego, ze kterého si mohli stavét.”
Ukazka €. 2
Otazka: Jak byste pojmenovala vztah uditelka - Zak a zak — ucitelka?

Odpovéd' respondentka ¢. 6: ,Pani ulitelka méla s Zzaky velmi hezky vztah, Zaci s pani
ucitelkou radi spolupracovali, pfi hodinach se hlasili a kazdy den se na ni tésili a vypravéli

ji, co délali predchozi den.”
Ukazka ¢. 3
Otazka: Jaka forma ve vyuce vasi tfidy prevladala?

Odpovéd respondentky €. 1: ,Ve vyuce u mé i pani ucitelky prevladd hromadna (frontalni)

vyuka.
Ukazka ¢. 4
Otazka: Jak byste zhodnotili vztahy mezi détmi ve tridé?

Odpovéd respondentky €. 3: , Ve tfidé panovala pfijemna atmosféra, zaci vsak ve tridé byli

" u

rozdéleni na ,,skupinky”.
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Ziskana data byla po zakddovani zaznamenana pro prehlednost do tabulek a nize budou

jednotlivé predstavena.

Tabulka ¢. 1 predstavuje data ziskand formou polostrukturovaného rozhovoru se Sesti
studentkami, po jejich absolvovani souvislych mési¢nich praxi, k identifikaci, pfitomnosti

a formé wellbeingu v Ceském primarnim vzdélavani.

Tabulka €. 1 - Pfitomnost wellbeingu v rdmci prostiedi

Zaznamenand  piitomnost | CtyFi z Sesti respondentek uvedly pFijemné prosttedi $koly.

wellbeingu ve tfidé . _ o
& Preference vybéru prostfedi pro realizaci podporu

wellbeing pfistupu:

o podnétné prostiedi pro kognitivni rozvoj
o podnétné prostfedi pro Zaky v ramci interakce

mezilidskych vztaht

Vnimdni prostredi ve tfidé o podnétné (5 odpovédi z 6)

o rozvijejici (4 odpovédi z 6)

o podporuijici (3 odpovédi z 6)

o uspokojeni kognitivnich potfeb (3 odpovédi z 6)
o podpora emocionalni stability (4 odpovédi z 6)

o uspokojeni fyzickych potieb zak{ (3 odpovédi z 6)

Tabulka ¢. 2 - Wellbeing smérem k zakiim

Styl vedeni vyuky o vyuka dle mési¢nich pland (2 odpovédi)
o vlastni vedeni ucitele (2 odpovédi)

o vyuka prizplisobena potifebam zaku (2 odpovédi)

Vztah uditel a Zak o tésise na pi ucitelku (6x ano)
o oblibenost ucitele (4x ano)
o kladné hodnoceni uditele (5x ano)

o uvadéné nedostatky zaky - je prisna, ma vysoké
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naroky

o respekt k uciteli (4x ano)

Tabulka ¢. 3 - Wellbeing smérem k ucitelim

Ochota pracovat v této tridé 4x ano, 2x ne

Adaptace béhem praxe

6x prevainé ano

Pritomnost a spoluprace asistentky | 5x vzajemnd pomoc a podpora

Emoce respondentek

5x kladné, 1x nula

Zajem o vedeni prosperity ucitele 5x pouze formou osobniho hodnoceni,

1x kontinualni snaha o vytvoreni podnétného
Skolniho klima se zdjmem o chod Skoly z postu

feditele

Zapis postiehl a zaznamenanych situaci ¢i faktd béhem pozorovani v anglické skole

primarniho vzdélavani je uveden v kapitole 4.2 a niZe jsou uvedena vygenerovana fakta na

zakladé kédovani.

Tabulka ¢. 4 - Vygenerovana fakta z pozorované anglické skoly

Faktory wellbeingu

Ze zamérného pozorovani vyplynulo, Ze Skola dba nejen
o naplnéni potreb 7akud, ale patficnd pozornost je vénovana
i rodicdm, ktefi jsou v roli partnerG Skoly, tak ivSech

zaméstnancu.

Vlidnost — podpora -

opakovani

Vyuka pomoci zodpovédnosti a samostatnosti

Rad — respekt - klid

Redeni 74kovskych problém( v kolektivu probihad individuainé

a ucitel je svym chovanim vzorem pro zaky.
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Pocty 2aka,

personalu skoly

V kazidé tridé vidy asistent, pfiblizné je ve tfidach 30 Zzak{

a ucitel zodpovidd za organizaci vyuky.

74k se SVP

V kazdé Skole je pritomna specidlni tfida, kam dochazi Zaci,

Ill

pokud je u€ivo na né tézké a ostatni by , brzdi

Vse se odviji v rezimu: , Kazdy Zak je jedine¢ny a ma pravo uspét

a dosahnout cile”
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6 VYHODNOCENIVYZKUMNEHO SETREN{

V této kapitole budou vyhodnocena data ziskana vyzkumnym Setfenim.

Vysledky z Setfeni, které probéhlo v anglickém prostfedi primarniho vzdélavani zari

predloriského roku, byly ziskany ze zaznam( pozorovani.

Pomoci zachyceni a oznaceni dulezitych slov a slovnich spojeni byly zaznamendny tato

fakta: wellbeing a jeho faktory, vlidnost — podpora — opakovani, fad — respekt — klid, pocet

zaku a personalu Skoly a Zak se SVP.

Pomoci polostrukturovaného rozhovoru, se zdmérem identifikace wellbeingu, se Sesti

respondentkami byla po prfepsani rozhovoru a ndsledném tridéni zaznamendna tato fakta:

podnétné prostfedi, kognitivni rozvoj, mezilidské vztahy, wellbeing — ucitel — osobni

ohodnoceni, ucitelka — maiji ji radi.

6.1 KOMPARACE ZISKANYCH DAT

— vSichni se divaji na

tabuli a davaji pozor

zZidle a posazenim

na pokyn ucitele

Data UK skoly Data z CZ skoly Davod UK Davod CZ

Zvonecek, indidnské | Zvyseni hlasu Upozornéni Zvyk?

pomucky k navratu 1x zatleskani nenatlakovou

pozornosti formou

Nezvoni Klasické zvonéni Ukoncuje ucitel s | Pfesné vymezena
zaky doba pro vyuku

Volny pohyb ve tfidé za | Zdci se  hlasi, | Vedeni

dilezitym ucelem uvoliuje uditel k samostatnosti al L,

Direktivni ptistup

zodpovédnost

,Good morning Tomy“ | Pozdrav Pratelsky pfistup pro | Projev Ucty -

,Good morning Miss ...“ | zvednutim ze | bezpecné prostredi rusivym jevem je

hluk a vrzani zidli

Rano Zaci maji moznost
vybéru ovoce ¢i

zeleniny => musi si po

MIléko a ovoce do
skol,
Uklid na pokyn

Prevence, péce o

zdravi

2x mésiéné, po té
je  okoli  Skoly

ovocem bohaté

34




sobé uklidit ucitele ,0zdobeno”
PFi narozeninach 7aka- | Zak rozdava | Podpora Soukromd aktivita
spole¢na pisni¢ka | spoluzakim soundleZitosti, zaka nebo jeho
a blahopfani o prestavce vyjadreni pratelstvi rodicu

bonbdny, a kdyz

se na nikoho

nedostane tak

bredi
Cas obé&da => ubrousek | Skolni jidelna, | Zodpovédnost Centralizace
pod krabicku, umyt si | dlouhé fronty na | a samostatnost
ruce, zaci se musi|vydej zokénka
nejdrive v klidu posadit, | a hluk, hledani
poté jsou vyzvani k| volnych mist
jezeni
Po dojedeni — 2 Zaci | Po dojedeni Zaci | Zodpovédnost a|Zz diivodu
utiraji stoly, 1 zameta, 1 | odnesou tac | vedeni k praci centralizace
obchazi s pytlem na | aodchazi na
odpadky smluvené misto,

kde na né ceka

vychovatelka

z druziny.
V den, kdy je télocvik, | VSichni Zaci se | Nelze nastat situace, | Akty spojené
Zaci prichazeji uz | prevlékaji kdy Zak nebude mit | s diskomfortem
previeceni ve | hromadné ve | véci na télocvik. a ponizenim.
sportovnim tride, kdo

a pohodIném obleceni.

zapomnél véci na
cviceni, cvici

v obleceni.

Vytvoreni ,monster

tfidy“ => kaidy ma

Tabulka na sténé,

k zaznamenavani

Motivace

Represe
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svého monstera
(sbirani bodd) — muze
dostat bod i celad tfida
najednou => motivace
pro déti  (sprdvné

chovani)

zapominani
Ukazovani

a predesilani,
jednotlivych Zaka
na zakladé carek

nebo puntik
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DISKUZE

V Uvodu této prace byl stanoven cil porovnat vyuziti wellbeingu v anglickém primdrnim

vzdélavani a v ceské zakladni skole.

Dalsimi cili bylo na zakladé struktury planovanych otazek zjistit, jaky zpisobem napliuji
ucitelé wellbeing, jak plsobi na klima tfidy a téZ byla zjistovana spolupriace mezi zaky,

uciteli a zaky a Zaky s uciteli.

Na prvni otazky lze odpovédét tak, Ze britsti ucitelé pfistupuji ke svym Zakim vlidné,
ochotné vse zopakuji a jsou jim kdykoliv ndpomocni. Z ¢eskych skol bylo zjisténo, zZe
naplnovani wellbeingu zajistuje podnétné prostredi a mezilidské vztahy. K otazce dvé se
studentky vyjadrily kladné, jelikoz se zaci na své pani ucitelky tési a maji je radi. Panuje
tedy dobré klima ve tfidé podobné jako v UK, kde pro dobrou atmosféru ucitelé vyuZivaji
rizné motivacni ohodnoceni v podobé postavicek, preje zakiim k narozeninam, zajima se,
zda si uzil den a vnima Zdka individualné. Treti otazka se tykala spoluprace ve tfidé, kdy
bylo zjisténo, Ze britské Skoly zajistuji respektujici a podnétné prostfedi pro uceni

a v Ceskych skolach prevazuje frontdlni vyuka.

Soucasti stanovenych cil( byly také hypotézy, pro které byla zjisténa fakta pro pripadné
prijeti jednotlivych hypotéz. H1 fika, Ze anglicti ucitelé vice zarazuji wellbeing ve Skole, coz
je dle zjisténych informaci potvrzeno. Britsti ucitelé jsou jiz na vysokych Skolach s pojmem
wellbeing seznamovani a védi, jak jej vyuZivat v praxi. H2: se tyka nabizenych podminek
v britskych Skolach, jez podporuji wellbeing. Zde bylo jasné potvrzeni toho, Ze britské
Skoly wellbeing uciteld podporuji. Konkrétnim pfikladem Ize uvést volnou hodinu
v pribéhu skolniho dne, kdy ma tfidni ucitel ¢as na pfipravy a prfipadné vyfizovani
potifebnych Ukoll na pracovisti. Treti hypotézou H3: byla vétsi samostatnost Zzak
a vedeni k zodpovédnosti pfi praci. Zde lIze potvrdit pravdivost ve Velké Britanii, kde jsou
stanoveny jasné kroky k uskutec¢néni a Zak md moZnost pracovat sam s poskytnutymi
informacemi, které ziskal od ucitele. Oproti tomu v ¢eskych zemich jsou Zaci kontrolovani
pfi kazdém kroku postupu a c¢asto je i stanovené, jak musi postupovat. Z toho vyplyva, Zze

na samostatnosti zakd, je potfeba zapracovat.
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ZAVER
Tato préace byla zamérena na oblast wellbeingu na zdkladnich Skolach.

Prvni kapitola byla vénovana popisu a systému vzdélavani v ¢eském vzdélavacim systému
a predstaveni zdkladnich kurikuldrnich dokumentl se souvisejici legislativou. Druha
kapitola predstavila hlavni téma prdce, kterym je osobni pohoda sjeho definici
a oblastmi, které se Uzce podileji na vytvareni wellbeingu. Pro vznik podnétného prostredi
a udrZeni si pohody je nezbytné nepocitovat nedostatek ani prebytek v ramci osobnich
potieb, proto obsahem treti kapitoly byla Maslowova pyramida potieb. Z divodu
neustalé interakce ¢lovéka s okolim, je v teoretické ¢asti charakterizovano tridni klima,
jeho vyznam a plsobeni vzajemnych vztahi. V zavéru teoretické Casti je zminén systém
vzdélavani v Anglii. V praktické casti byla provedena vyzkumna Setfeni metodou
rozhovoru a pozorovani za ucelem zjisténi, zda je a jak plsobi wellbeing v ¢eském sSkolstvi
s porovnanim v anglickém. Cilem této prdce bylo ovéfit, vjaké vysi a zda vlbec je
wellbeing na prvnim stupni €eskych ZS aplikovan. Z vyzkum(@ bylo zjisténo, Ze pojem
wellbeing je v oblasti Skolstvi zndmy, avsak ne ve velkém méritku. Na zdkladé komparace
dat byly zjistény rozdily ve vyuziti wellbeingu v praxi, spiSe v prospéch britského Skolstvi.
Proto je i nadale zapotiebi zaclenovat wellbeing do celého pribéhu vzdélavani a pracovat
s nim. Z rozhovord byly zjistény kladné ohlasy na proces v ¢eském Skolstvi a jsou vidét
pokroky v oblasti wellbeingu. Nicméné mnoho ucitell si pravé pod pojmem wellbeing
nedokaZze nic predstavit, anebo netusi, jak osobni pohodu na Skoldch vyuzit. V ramci
revize Rdmcového vzdélavaciho programu a vydané Strategie 2030+ jsou navrzené

jednotlivé cile a kroky k jejich realizaci.
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V zavéru této prace uvadim na zakladé zjiSténi i dle svého osobniho nazoru doporuceni

do praxe a pro roli ucitele:

o Wellbeing se netykd jen déti, ale i pedagogl, coz znamena to, Ze pokud nebude
mit ucitel uspokojené zdkladni potreby, nemlze uspokojovat potfeby nékoho
jiného (viz Maslowova pyramida potreb).

o Z&ci potiebuji pevny Fad, proto spoleéné ritudly, hybaci chvilky a jasné dana
pravidla mohou pomoci k lepsi praci ve tridé.

o Zaclerime netradi¢ni zpUsoby, jak zpestfit vyuku ¢i motivovat zaky v procesu uceni
a jejich vyvoje.

o Ucenivsemi smysly, propojeni predmét(, prace s chybou

o Priklady praktickych cvi¢eni podle M. Seligmana (2009), ktery doporucuje, aby si

Clovék na konci dne zapsal nebo si pfipomnél pozitivni udalosti v daném dni, co se

jedinci podafrilo. Najit své prednosti a talent, ktery mizeme dale rozvijet.

Jako citat jsem v zavéru prace zvolila pravé tento:

,Posldnim od zacdtku do konce budiZ hledati a nalézati zplsob, ktery by umoZnil, aby
ucitelé méné ucili, Zdci se vsSak vice naucili, aby ve Skoldch nemél mista kfik, pocit

osklivosti, védomi marné prdace.” J. A. Komensky
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RESUME

Cilem této prace je ovéfit, jakymi zplsoby a v jaké rozsahu (a zda vibec) je wellbeing
aplikovan na prvnim stupni zakladnich Skol ¢eského vzdélavaciho systému. Vysledna data
budou komparovana s daty ziskanymi Setfenim v anglickém vzdéldvani Primary School,
zamérenym na wellbeing. Vysledny rezultdt bude podkladem k pripadovym namétim
a zpGsobum aplikaci pro ceské Skolstvi, které v ramci revize Rdmcového vzdélavaciho
programu wellbeing do vzdélavani zavadi. Vysledné Setfeni ukazalo diametrdiné odlisné
rozdily v moznostech aplikace zplsobl a podporujici osobni pohodu vsech ucastnik(
vzdéldvaciho procesu. Na tomto zdkladé a ramci odliSnych vychozich pozic, vznikd obava,

ze wellbeing ¢eského Skolstvi nebude odrazem klima, ale nové zavedenym pojmem.

Klicova slova: wellbeing, systém vzdélavani, ceské Skolstvi, britské skolstvi, 1. stupen,

zakladni skola

The aim of this qualification work is to verify in what ways and to what extent (and if
ever) wellbeing is applied at the First stage of Primary Schools in the Czech education
system. The resulting facts will be compared with facts obtained by an investigation
in English Primary School education, focused on well-being. The final result will be the
basis for case studies and methods of application for the Czech system of education,
which introduces wellbeing into education in the framework of the revision of the
Framework Curriculum. The resulting investigation showed diametrically different
differences in the possibilities of applying methods and supporting the personal wellbeing
of all participants in the educational process. On this basis and within the framework
of different starting positions, the concern arises that the wellbeing of Czech education

will not be a reflection of the climate, but a newly introduced concept.

Key words: Wellbeing, System of Education, Czech Education, British Education, First

stage, Primary School
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SKOLNI SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY ZPRACOVANE PODLE RVP
UROVEN  SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY, PRO NEZ NEBYL VYDAN RVP

Schéma 1 — Systém kurikularnich dokumentu
Obr. 1: Systém kurikularnich dokumentt. MSMT

1.1 Proména obsahu, metod a forem vzdéldvani
1.2 Inovace ve vzdélavani

STRATEG":KA LINIE 1 1.3 Hodnoceni ve vzdélavani
. 1.4 Digitélni vzdélavani
Proména obsahu, zpUsobu 1.5 Obéanské vzdalavani
a hodnoceni vzdélavani 1.6 Bezpecné prostiedi ve Skoldch, rozvoj participace a autonomie

1.7 Odborné vzdélavani ve stiednich a vyssich odbornych skolach
1.8 Neformalni vzdélavani a celoZivotni uceni

STRATEGICKA LINIE 2 2.1. Omezeni vnéjsi diferenciace skolstvi
Rovny piistup 2.2 Disparity a segregace
ke kvalitnimu vzdélavani 2.3 Case-management a meziresortni spoluprace

STRATEGICKA LINIE 3
3.1 Systém komplexni profesni pfipravy a podpory

Podpora pedagogickirch 3.2 Podpora pedagogické prace 3kol
pracovnikl

) 4.1 Koncentrace odbornych kapacit
STRATEGICKA LINIE 4 4.2 Lepsi vyuiiti dat a zvyseni relevance a kvality vzdélavaciho

Zvyseni odbornych kapacit, vyzkumu
divéry a vzajemné spoluprace 4.3 SniZovéni nepedagogické zatéze skol
4.4 Posileni informovanosti, komunikace a spoluprace

STRATEGICKA LINIE 5

Zvy3eni financovéni a zajisténi 5.1 Zajisténi financovani v ramci jednotlivych strategickych linii
jeho stability

Obr. 2: Strategické linie Strategie 2030+, Strategie 2030+



Oblasti wellbeingu:

\/

Ve fyzické oblasti

souvisi se zdravim

a bezpecim a je ovlivnény
fyzickou aktivitou, zdravym
stravovanim, spankovym
reZimem a uvédomélou
volbou zdravého Zivotniho
stylu a prostredi.

XI

V kognitivni oblasti

souvisi se schopnostmi
kritického mysleni, feseni
problémd a kreativity. Odrazi
se ve zplsobu zpracovani
informaci, vytvareni

Usudk( a také v motivaci

a vytrvalosti k Gspésnému
dosahovani stanovenych cil(.

¥

V emociondlni
oblasti

souvisi s kladnym vnimanim
sebe sama, rozpoznavanim
emoci a seberegulaci, Odrazi
se ve schopnosti davéry

v sebe i druhé a v odolnosti
umozniujici zviadat nepfiznivé
situace.

Obr. 3: Oblasti wellbeingu. Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

ac

V socialni oblasti
souvisi se schopnosti empatie,
pocitem sounaleZitosti,
navazovanim a udrzovanim
vztah( a spoluprace

s ostatnimi a komunika&nimi
dovednostmi.

Obr. 4: Oblasti wellbeingu. Wellbeing ve Skole
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V duchovni oblasti
souvisi s poznavanim

a napliovanim smyslu
nasi existence, hodnotami
a etickymi principy.



Obr. 5: Maslowova pyramida potieb. Wellbeing ve Skole

Maslowova pyramida potreb

Potieba
seberealizace

Potieba uznani, ucty

Obr. 6: Maslowova pyramida potieb
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Year

Reception

Year 1

Year 2

Year 3
Year 4

Year 5

Year 6

Year 7
Year 8
Year 9
Year 10

Year 11

Key
stage

Early
years

Early
years

KS1

KST

KS2
KS2

KS2

KS2

KS3
KS3
KS3
KS4

KS4

Assessment

Assessment of pupils’ starting points in
language, communication, literacy and
maths and teacher assessments

Phonics screening check

National tests in English reading and maths.
Teacher assessments in maths, science, and
English reading and writing

Multiplication tables check

National tests in English reading, maths,
and grammar, punctuation and spelling.
Teacher assessments in English writing and
science

Some children take GCSEs

Most children take GCSEs or other national

Obr. 7: Key stages. National curriculum



Povédomi o wellbeingu ve vzdélavani

e “eSIVEBI(a) Isem o tom _ “
Slysel(a) jsem o tom, ale nevim presng, o co jde _ 24
Slysel(a) jsem o tom a mam piedstavu, o co jde _ 22

Slysel(a) jsem o tom a vim pfesné, o co jde . 5 2 7 %

Obr. 8: Povédomi o wellbeingu ve vzdélavani

Figure 1 — Structure of the national curriculum

Key stage 1 Key stage 2 Key stage 3 ‘ Key stage 4

Age 5-7 7-11 11-14 | 14 - 16
Year groups 1-2 3-6 7-9 10 - 11

Core subjects

\
<
\
<

English

<
\

Mathematics v v

<
(\

Science v v

Foundation subjects

x

Art and design v

\

Citizenship

1‘\

Computing

1'\

Design and technology

Languages*

Geography

History

Music

NSRRI
NSRRI

NENENEN

Physical education

Obr. 9: Struktura narodniho kurikula v UK
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Figure 2 — Statutory teaching of religious education and sex and relationship education

Key stage 1 Key stage 2 Key stage 3 Key stage 4

Age 5-7 7-11 11-14 14 - 16
Year groups 1-2 3-6 7-9 10— 11

v v v v
Religious education

v v

Sex and relationship
education

Obr. 10: Povinné predméty nabozenstvi a sexudlni a vztahové vychovy

Partnerstvi

10 doporuceni, jak promitnout podporu 7
wellbeingu do revidovanych RVP

1. Integrovat kompetence pro wellbeing do kli¢ovych kompetenci RVP.

3. Do celého RVP ZV integrovat podporu digitalniho wellbeingu.

5. Pokud dojde k rozliSeni na jadrovy a rozvijejici vzdélavaci obsah, zajistit, aby kompetence pro
wellbeing byly souéasti jadrového vzdélavaciho obsahu.

7. Proménit uéebni materialy a jejich vyuzivani tak, aby podporovaly individualizaci vyuky
a autonomii zakd v uéeni a zamérovaly se na rozvoj kompetenci.

9. Vytvorit podminky pro podporu wellbeingu zaku v zafizenich zajmového vzdélavani.

Obr. 11: Doporuceni pro podporu wellbeingu
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