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UVOoD

Genderova vyvazenost je Casto diskutovanym tématem po celém svété. At uz v ramci
sociologickych vyzkumu, pravnich rovin ¢i v mém pfipadé, ve sférach politickych véd.
V soucasnosti existuje mnoho politickych hnuti, politickych stran ¢i zajmovych skupin, které
se snazi na problematiku rovnosti zen a muzi upozornit a zaroven se snazi o jeji podporu.
Tento problém je feSen ve vétsSin€ zemich po celém svété ve vSech aspektech spolecnosti.
I ztohoto divodu se ve své praci veénuji genderové vyvazenosti kandidétnich listin
v komunaélnich volbach — piipad voleb do zastupitelstev obci v Plzeniském kraji. Pro svou
praci jsem si vybrala ORP v Plzeiiském kraji — Blovice, Domazlice, Horazd’ovice, HorSovsky
Tyn, Klatovy, Kralovice, Nepomuk, Nyfany, Plzng, PreStice, Rokycany, Stod, Stfibro,
Susice, Tachov (e-PUSA nedatovano). ORP v Plzeniském kraji jsem vybrala z divodu, Ze
jejich izemni c¢lenéni je rozsédhlé v ramci Plzeiiského kraje a pro analyzu je pocet ORP
dostacuji.

Toto téma, popiipadé celkové zkoumani politiky na komunalni urovni, je podle mého
nazoru velmi dilezité, protoze pravé na komunalni trovni se utvaii politika, ktera je obcantim
nejblize a mohou ji ovlivnit. Toto byl taktéz argument pfijeti reformy v roce 2002 a pfeneseni
pravomoci na dané obce (Balik 2009: 24). Z tohoto dliivodu je zasadni, aby bylo zastoupeni
zen a muzu v kandidatnich listinach vyvazené a doslo tak ke splnéni hodnot a principt na
obou stranach pfi feSeni problémil v dané obci.

Cilem mé bakalarské prace je zhodnotit a analyzovat situaci genderové vyvazenosti
kandidatnich listin v komundlnich volbach do zastupitelstev obci s rozsSifenou plisobnosti.
Dale zjistim miru genderové vyvazenosti kandidatnich listin v komunalnich volbach do
zastupitelstev obci s rozsifenou plisobnosti, a to v obdobi podzimnich komunalnich voleb do
zastupitelstev obci v Plzefiském kraji v roce 2018 a 2022.

V prvni kapitole vysvétlim zédkladni pojmy, které jsou pro mou praci zésadni. Vysvétlim
pojem pohlavi, gender, genderova rovnost a genderova vyvazenost. Ve své praci se dale
zamé&fim na myslenky feministek, které se vénuji genderové vyvazenosti v politice. Dale se
také zaméfim na mozné aspekty, které vedou k tomu, ze v politice se pohybuje vice muzi
nez zen. S timto souvisi 1 dalsi podkapitola mé prace, kde uvedu zpiisoby, jak podpofit vyssi
genderovou vyvazenost v politice. Dillezitym prvkem je taktéz to, zda v CR existuje pravni

uprava, kterd by podporovala genderovou vyvazenost v politice. Na pravni ukotveni



genderové vyvazenosti se zaméfim i na podporu v ramci politiky EU. Dale vymezim
strukturu obce, voleb do zastupitelstev obci a fungovani kandidatnich listin.

Ve druhé kapitole jsem se rozhodla analyzovat genderovou vyvaZzenost kandidatnich listin
v komunélnich volbach v roce 2018 a 2022. V prvni fad¢ porovnam genderovou vyvazenost
kandidétnich listin ORP v Plzefiském kraji s ostatnimi kraji v CR. Nasledujici podkapitola se
jiz bude tykat pouze primémé miry genderové vyvazenosti kandidatnich listin ORP
v Plzenském kraji vroce 2018 a 2022. Tuto analyzu propojim s v€kovymi kategoriemi
kandidatt a kandidatek v roce 2018 a 2022. VEkové kategorie jsou v mém piipadé vybrany
jako jeden z moznych faktorti v rozhodovani, zda kandidovat. Ve tfeti a ¢tvrté podkapitole
se zaméiim na jednotlivé ORP a jejich genderovou vyvéazenost kandidatnich listin
v Plzeniském kraji vroce 2018 a 2022. Zanalyzuji miru genderové vyvazenosti téchto
kandidatnich listin a nasledné je porovndm s genderovou vyvazenosti vysledkti voleb do
zastupitelstev ORP v Plzeniském kraji. Dtilezitym faktorem je potadi kandidati a kandidatek
na kandidatni listiné. V tomto piipadé¢ se zaméfim na pomér zastoupeni kandidati
a kandidatek kandidujicich z prvniho mista na kandidatnich listindch. A nésledné porovnam,
kolik kandidatek bylo ve volbach z této pozice zvoleno do zastupitelstva obce. Soucasti
komundlnich voleb jsou i celostatni politické strany. Z tohoto divodu porovndm jednotlivé
kandidatni listiny politickych stran a jejich genderovou vyvazenost. Déle také zhodnotim
genderovou vyvazenost kandidatnich listin téchto politickych stran v roce 2018 a 2022.
V ptedposledni podkapitole provedu komparativni analyzu genderové vyvazenosti
kandidatnich listin jednotlivych ORP. Tato komparace se bude tykat kandidatnich listin
v roce 2018 a 2022. V ramci této komparace posléze zhodnotim, zda doSlo ke zvySeni ¢i
snizeni genderové vyvazenosti v kandidatnich listindch v komundlnich volbach do
zastupitelstev ORP v Plzefiském kraji. Dale zhodnotim, jaké ORP se v roce 2018 a 2022
nejvice blizily ke genderové vyvazenosti a naopak, které kandidatni listiny ORP byly nejvice
genderoveé nevyvazené. V posledni podkapitole se zamétuji na genderovou vyvazenost PSP
CR, Senatu CR a Vlady CR. Porovnavam tedy situaci miry genderové vyvaZzenosti

v komunélni a celostétni politice.



1. Gender a teorie vyvaZené participace

1.1.Z4kladni vymezeni pojmi

Velkd cast spolecnosti vyuzivd pojmy gender a pohlavi ve Spatném vyznamu.
V souvislosti s tim nésledné vysvétlim, jaké jsou mezi témito pojmy rozdily a jak jsou
chapany, aby nedoslo k problému v zdméné.

Pohlavi je dano biologickymi proporcemi, tedy je to pojem biologicky. Jedna se
o biologické rozdily mezi muzem a Zenou, pifesnéji v pohlavnich organech, kojeni ¢i
téhotenstvi atd. (Oakley 2000: 20; Koldinska 2010: 20). Gender je dan kulturnimi
a psychologickymi aspekty. Gender vychazi ze socidlnich situaci, tedy ze socializace jedince.
Gender v sob¢ nese biologické znamky (pojem pohlavi), které ovliviiuji socializaci jedince
a vytvari tak urcité spolecenské ocekavani (genderové role, genderové stereotypy) (Oakley
2000: 20, 121-122; Koldinska 2010: 20). V souvislosti se spole¢enskym o¢ekdvanim zacina
byt feSen pojem gender v ramci feminismu, filozofie i prava ve spojitosti rovnosti muzii
a zen (Koldinskd 2010: 20). Dle mého ndzoru, pravé gender, ktery vytvaii spolecenské
ocekavani (genderové stereotypy), velmi ovliviiuje zastoupeni Zen v politice at uz
v parlamentech statl nebo pravé na komundlni drovni, tedy v zastupitelstvech obci.
Genderova rovnost ve smyslu nediskriminace je jednim ze zakladnich lidskych prav.
Neznamend to ovSem rovnost ve smyslu ,,vSichni jsme si rovni®. Je tu totiz skutecnost, ze
kazdy jsme odlisny, a to ve smyslu charakteru, fyzickych predispozic apod. Genderova
rovnost vymezuje rovnost mezi muzem a zenou v souvislosti s pravy. Genderova vyvazenost
(kdy mizeme vyuzit spiSe synonyma gender balance, balance in participation, equal
participation) dle definice dle EIGE (nedatovano a) znamena, Ze ,,se o¢ekava, Ze Zeny a muzi
budou participovat umérn¢ svému podilu v populaci. V mnoha oblastech se vSak Zeny i¢astni
méng, nez by se ocekavalo na zdkladé rozde€leni v populaci podle pohlavi (nedostatecné
zastoupeni zen), zatimco muZzi se ucastni vice, nez se ocekavalo (nadmérné zastoupeni
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muza)“.

! Pielozeno z anglitiny: ,,women and men are expected to participate proportionally to their share of the
population. In many areas, however, women participate less than what would be expected based on the sex
distribution in the population (underrepresentation of women), while men participate more than expected

(overrepresentation of men).* (EIGE nedatovano a).



1.2.Chapani genderove vyvazenosti z pohledu feministickych teoreti¢ek

Genderova vyvazenost je velkou soucdsti demokracie. Demokracie totiz povazuje
politickou rovnost jako pravo na participaci vSech socidlnich skupin. Ov§em jsou i ptipady
spolec¢nosti, kdy obcané nejevi takovy zdjem o politiku, ale to neznamend, Ze se ve
spole¢nosti objevuje politickd nerovnost (Phillips 2003: 31-32). V soucasnosti je v politice
zastoupeno vEtsi procento muzil. Celkové tento problém pochazi z doby, kdy panoval nézor,
ze zeny se o politiku nezajimaji. To ale souvisi s tim, ze po shatku byly zeny zastupovany
manzelem (Phillips 1998: 161). Z mého pohledu, sice dnes jiz neplati to, Zze by se zeny
neucastnily politiky kvili siatku ¢i nezdjmu participovat, ale predev§im nejsou nastaveny
podminky, které by jim umoznily plnohodnotnou participaci ve stejné mire jako muzim.

Anne Phillips tvrdi, Ze politicka rovnost je zdkladem pro politiku pfitomnosti (politics of
presence). Politika pfitomnosti vyjadiuje opravdovou/realnou pfitomnost zastupitelll (vSech
skupin v dané spolec¢nosti). Déle uvadi, ze je nemozné dosdhnout rovnosti, pokud je néjaka
skupina ve spole¢nosti dominantnéjsi a vyuzivaji svou moc k rozhodovani. Je tedy obtizné
vyjadfovat a prosazovat své preference, kdyz dand skupina neni dostate¢né realné zastoupena
v rozhodovacich pozicich. Pravé zastoupeni v rozhodovacich pozicich je pravo vsech
obCanl, ale zaroven je dilezit¢ se zabyvat tim, zda se nejedna pouze o formalni
rovnopravnost ¢i neexistuji n&jaké prekazky skupin, které by jim neumoziovaly plné vyuzit
prava na participaci (Phillips 2003: 30, 35).

V ramci spolecnosti existuje mnoho argumenti pro genderovou rovnost v politice.
Naptiklad, Ze pfitomnost Zen zkvalitni politicky Zivot a pfinesou do politické arény nové
nazory ¢i dalsi argumenty, naptiklad principy socidlni spravedInosti pohlavi. Anne Phillips
jako nejvyznamnéjsi argument povazuje to, ze je nespravedlivé, aby muzi ovladli politiku
a rozhodovaci pozice, pokud by neexistovaly piekdzky pro vyvazenou participaci ostatnich
skupin. V pfipad¢, ze nejsou zadné piekazky, tak je spravedlivé prerozdélit pozice v politice
mezi skupiny (pohlavi) (Phillips 2003: 63). Dal§im velmi relevantnim argumentem pro
vyvazenou participaci v politice (pfedev§im v dané situaci zvySeni poctu Zen v politice) je
1 fakt, ze Zeny zastavaji odliSné ndzory a z4jmy neZ muzi. V tomto ohledu jde predevSim
o to, aby se mén¢ zastoupené skupiny mohly ucastnit a podilet se na rozhodovani o vécech,
které se jich tykaji a ovliviiuji jejich Zivot. Protoze ve vztahu Zena — muZz, pokud bude

v politice dominantni muz, tak nedojde k dostatecnému uspokojeni z4jmu Zen. Diivodem je,



7e muzi maji odli$né zajmy. Zeny maji kromé& odlignych zajmil, také zkuSenosti, které jsou
v politice pottebné, aby doslo k rovnosti a ke spokojenosti obou skupin. Na to navazuje
1 argument spojeny s péci o druhé. Na tuto teorie navazuje Jane Mansbridge (Phillips 1998:
142), ktera uvadi, Ze aby demokracie fungovala, je nutné premyslet ne jako ,,JA, ale jako
»MY*“. A prave na principu ,,MY* jsou Zeny vychovavany, protoze Zeny propojuji své zajmy
s ostatnimi, coz vychazi z jejich péce o domacnost.

Navyseni zen v politice tak povede k mensSi soutézivosti, protoze budou naklonény
spolupréci, naslouchani druhym ¢i do politiky vnesou jiné hodnoty (Phillips 2003: 73).
DalSim velmi zdsadnim argumentem pro vétsi zastoupeni Zen v rozhodovacich funkci
z diivodu prosazovani zajmu, neni zalozen na sjednoceném zajmu vsech Zen, ale spiSe je
zalozen na rozdilu z4jmu mezi muzi a zenami (Phillips 2003: 66, 68—69).

Z mého pohledu, je dalSim problémem v soucasné dobé¢ to, Ze ve spolecnosti existuji dalsi
genderové identity (zastoupeny v LGBTQI+). Tyto komunity se taktéz hlasi o sva prava,
a je pravdépodobné, Ze v budoucnu se zacne feSit nizs$i zastoupeni téchto komunit
v rozhodovacich pozicich politiky. Timto ndzorem nechci fici, Ze nemaji pravo participovat
v politice, ale dle mého nazoru se jednd o stejnou situaci jako zazivaji Zeny. Pro tyto
LGBTQI+ komunity i Zeny jsou pifekazkou pfedev§im genderové stereotypy a oCekéavani.
Tento problém ovSem nebude v nejblizsi dobé vytesen, a to do té€ doby, nez se skute¢né vyiesi
problém genderové vyvazenosti muzli a Zen v politice.

Dal8im problémem je zptisob, jak je formulovan pozadavek na vyvazené zastoupeni muza
a zen. Bud'to je pozadavek vyvazenéjSiho zastoupeni zen a muzi v politice vyjadfovan
argumentem, ze zeny a muzi hdji odlisné zajmy a tim dojde v politice ke stfetu a k diskusi.
Nebo je pozadavek formulovan jako potieba vyvazeného zastoupeni, protoze tak dojde
v politice ke zménadm napt. zlepSeni tvorby politik nebo vyvoj systému v politice. Anne
Phillips zastava ndzoru, ze je vyhodnéjsi vyuzivat obé formy pozadavku, a odkazuje tak na
Nancy Fraser, ktera tvrdi, Ze ,,interpretace potieb je sama o sob& véci politického boje?
(Phillips 2003: 72-73). Pokud dochazi v celé¢ obcanské spolecnosti k diskuzi, a neni
vyvazené zastoupeni v rozhodovani, tak skupiny nemajici relevantni zastoupeni a nemohou

dostate¢né vyjadrit své preference (Phillips 2003: 72). ,,Zména sloZeni pohlavi/skupin ve

2 Ptelozeno z angliGtiny: ,,the interpretation of needs is itself a matter of political struggle* (Phillips 2003: 73).
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volenych shromazdénich je velkou a nezbytnou vyzvou pro socidlni uspotfadani, které
systematicky stavi Zeny do podiizené pozice. Priblizeni se tak ke genderové vyvazenosti je
jednou z minimélnich podminek pro transformaci politické agendy.* (Phillips 2003: 82).
Anne Phillips upozoriiuje, Ze zména politické agendy nemusi vést nutn¢ k feSeni potieb
a z4jmu, tak jak by se ocekavalo. A to z diivodu, Ze mozné navyseni Zen v politice a jeji
disledky jsou pouze urcitou perspektivou, bohuzel ne jistotou (Phillips 2003: 82). Podle
mého nazoru, poté zalezi na ur¢itém charakteru zastupitelli a zastupitelek napt. sebevédomi
zen ¢1 hrdost muzi.

Samoziejmé& 1 feministické proudy se zabyvaji genderovou vyvazenosti v politice,
a predevsim kritizuji skutecnost, Ze ve spolecnosti dominuje nazor dominantniho muze, ktery
nevénuje takovou pozornost péci o domécnost jako zeny. Proto neni problémem muzil
participovat na politickych zélezitostech (Phillips 1998: 6). Naptiklad Virginia Sapiro je toho
nazoru, ze v politice jsou ptehlizeny feministické zajmy, a to je disledek nizkého zastoupeni
zen v politice, protoze neni moznost tyto z4jmy prosazovat (Phillips 1998: 16).

Iris Marion Young pracuje s terminem obc¢anstvi, kdy tvrdi, Ze ,,obCanstvi pro vSechny,

a vSichni stejni obéané>

(Phillips 1998: 401). Iris Marion Young chape univerzalni obcanstvi
jako néco, na co mé pravo kazdy (obcCanstvi je pro vSechny) a zaroven presahuje veskeré
rozdily/odliSnosti ve spolecnosti (rasa, moc, socialni rozdily apod.). Univerzalni obCanstvi
pak definuje rovné postaveni ve spolecnosti pro vSechny obcany. Z toho plyne, Zze bychom
se méli odklonit od rozdilii, a predevs§im dbat na skupinovou reprezentaci, coz by vedlo
k efektivngjsi diskuzi a socialni spravedlnosti. (Phillips 1998: 19, 401).

Uplné jingm pohled na to ma Nancy Fraser, kterd se zabyva piedevdim socialni
spravedlnosti a kterou spojuje s ekonomickymi nerovnostmi. Dle jejiho nazoru je dilezité
spojit socidlni spravedlnost a ekonomické nerovnosti. Nasledné uvadi, Zze pokud dojde
k uznani rozdilnostem skupin (rasa, pohlavi apod.) a spravedlivému pterozdéleni

ekonomickych zdroji, bude to mit pozitivni vliv na genderovou rovnost v politice (Phillips

1998: 430-453).

3 Pielozeno z anglictiny: ,,Citizenship for everyone, and everyone the same qua citizen (Phillips 1998: 401).
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1.3.Faktory ovliviiuji zastoupeni Zen v politice

Jako jeden z mala se Pavel Maskarinec zabyva zastoupenim Zen a muzii v ¢eské politice.
Dle P. Maskarince (2019) jsou tii hlavni faktory, které maji vliv pro vstup Zen do politiky.

Prvnim znich je socioekonomicky faktor, ktery ovlivituje reprezentaci zen naptiklad
prostiednictvim miry vzdélani, zaméstnani ¢i véku. Obcané s vys$Sim vzdélanim se vice
zajimaji o politiku a kladou diraz na zapojeni v politice. Pokud maji Zeny vyssi vzdélani, tak
maji veétsi moznost zapojit se do ekonomického rozvoje, ktery vede k participaci Zen ve
vefejném sektoru. V tomto piipadé, pak Zzeny mohou ztracet zdjem o tradi¢ni hodnoty
(zakladani rodiny), snizuje se porodnost ¢i se zabyvaji vice kariérnim rastem, a to vede
k vys$§imu zastoupeni Zen v politice. Ekonomicky faktor, zaméstnanost, vede k tomu, Ze Zeny
maji vice pracovnich zkuSenosti (napt. obchodni ¢i pravni praxe), které nasledné vyuziji pro
vstup do politiky (Maskarinec 2019: 21-23).

Druhy faktor je kulturni, a to ptredev§im nabozenské hodnoty a postoje verfejnosti ke
genderové rovnosti. V obcich, kde dochazi k sekularizaci a modernizaci spolecnosti, se
setkavame s vyS$$i participaci zen v politice a vede to k v&tsi genderové rovnosti/vyvazenosti*
(Maskarinec 2019: 31). Za kulturni faktor miizeme povazovat i volebni chovéni, které¢ je
ovlivnéno genderovymi stereotypy’. Muzi (voli¢i) spatiuji u muzskych kandidati
kvalifikovanéjsi schopnosti, které jsou jim spolecensky stanoveny. Na druhou stranu Zeny
preferuji volbu stejného pohlavi, protoze se s ostatnimi Zenami identifikuji (Kouba —
Nélepova — Filipec 2013: 385).

Tteti politicko-institucionalni faktor piisobi na reprezentaci Zen z hlediska typu volebniho
systému, volebniho obvodu, existenci genderovych kvoét, poctu volenych zastupitelti v dané
obci, pocet kandidujicich Zen v ramci strany na lokalni trovni. (Maskarinec 2019: 33). Co
se tyce genderovych kvot, které jsou v souc¢asné dob¢ velmi diskutovany, neni jednoznacné
dané, ze vedou k nartistu poétu Zen v politice. V CR nejsou piijaty genderové kvéty v ramci

politick¢ho systému, ale kazda politicka strana ma moznost pfijmout vlastni stanoviska

4 Nabozenské hodnoty, predevs§im katolicismus, totiz sami o sob& vedou k uznavani tradi¢nich genderovych
rolich, coz je diivod mensiho zastoupeni zen ve vetejnych funkcich (Maskarinec 2019: 31).
5 ,,Genderové stereotypy: zjednodusujici a zaujaté piedpoklady tykajici se vlastnosti, nazorti a roli Zen a muzi

ve spolecnosti, v zaméstnani a roding.” (CSU nedatovano).
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v ramci vnitrostranickych smérnic. V CR tak pouze CSSD piijala v roce 2015 opatieni
v podobé vnitrostranickych kvot (zruseny v roce 2019). KSCM se fidi doporugenim, kdy
z 5 kandidati bude zastoupena nejméné 1 Zena. Politicka strana Zeleni nasledné pozaduje
zastoupeni 1/3 Zen v rozhodovacich pozicich. Jde tedy Fici, ze v CR nejsou vytvoiena
opatfeni pro vyvazené zastoupeni zen a muzl vuci politickym stranam (MaSkarinec 2019:
47, Maskarinec — Blaha 2020: 6; Kouba — Nalepova — Filipec 2013: 377). DalSim takovym
diivodem niz8§tho zastoupeni Zen v politice je struktura/mechanismy vybéru kandidatt
v ramci politickych stran, a to souvisi s individudlnimi charakteristikami kandidata
i s ideologii a wvelikosti politickych stran. Jednou z moznosti, jak se projevuje
podreprezentace Zen v politice je umisténi na kandidatnich listinach. Zeny jsou
znevyhodnény, kdyZ kandiduji na spodnich mistech kandidatnich listin, coz vede k nizsi
Sanci byt zvolen. Samoziejmé& kandidat kandidujici na pfednich mistech ma vétsi Sanci
zvoleni do funkce. Ovsem jsou 1 dalsi zplsoby, které ovliviiuji zastoupeni zen — velikost
politické strany, vnitrostranické struktury a ideologie politické strany. VéEtsi strany jsou pro
zeny piilezitosti ziskat pfedni pozice na kandidatnich listinach, na rozdil od mensich stran,

kde je to mensi Sance (Kouba — Nalepova — Filipec 2013: 372-375).

1.4. MoZnosti zlepSeni genderové vyvazenosti

V CR puisobi neziskové organizace Forum 50 %°, , ktera podporuje vyrovnané zastoupeni
Zen a muzil v politice a rozhodovacich pozicich.” (Forum 50 % nedatovano a). Dle Férum
50 % (nedatovano b: 1-2) je v politice ptiblizné¢ 20 % zZen, podle organizace vSak divodem
neni nezajem o politiku ¢i vetejny sektor, ale ve spolecnosti stale pretrvavaji prekazky, které
zeny musi ptekonat pro vstup do politiky. Jsou 3 piekazky, které musi zena piekonat,
individudlni (mira sebevédomi), spolecenské (genderové stereotypy) a institucionalni
(volebni systém) (Forum 50 % nedatovano b: 13). Pfesné tyto 3 piekazky jsem jiz diive

pfedstavila z pohledu Maskarince, takze je jiz blize pfedstavovat nebudu. OvSem Foérum 50

 Forum 50 % uvadi: ,,P¥ina$ime nové vize, ptistupy a navrhy, které pomahame prenaset do praxe. Motivujeme
zeny ke vstupu do politiky, podporujeme aktivni politicky a Zeny ve vedoucich pozicich, pracujeme
s politickymi stranami a dal§imi aktéry na konkrétnich opatienich. Nasim hlavnim principem je nadstranickost.*

(Férum 50 % nedatovano a).
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% se snazi pfijit 1 s moznymi cestami, jak odstranit miru téchto ptekazek. Jednim ze
zakladnich ptedpokladli pro vyvazenost je zapojeni institucionalniho faktoru naptiklad
v podobé genderovych kvot, které v CR nejsou zavedeny. Dale navrhuje, aby muzi byli vice
zaclenéni do péce o déti ¢i domécnost (spolecensky faktor), zastupitelstva 1 politické strany
by mohli nabizet hlidani déti v dobé zasedani apod. Co se ty¢e individualniho faktoru, zde
organizace navrhuje riizné typy vzdélavani, mentoring ¢i vytvoteni skupin, pro podporu Zen

v politice (Forum 50 % nedatovano b: 13).

Forum 50 % (nedatovano c) uvadi 9 zplsobu, jak podpofit Zeny k vstupu do politiky

a k zvySeni vyvaZzenosti v politice:

1) Vytvoreni databazi moznych kandidatek, které¢ by uvadely udaje o kandidatce (vzdélani,
zkuSenosti, kvalifikace, dovednosti ¢i zdjem o pozici). Tyto databaze by pomohly Zendm
¢1 jinym znevyhodnénym skupindm pulisobit ve vefejné funkci. A dale by to zamezilo
,vymluvam® politickych stran, Ze Zeny o politiku nemaji zajem.

2) Zavedeni transparentnich pravidel ze strany politické strany, které umoziuji vSem se
Ucastnit bez znamek diskriminace. Vznikla by tak podpora vnitrostranické demokracie
a vedlo by to i k rovnému piistupu ve volbé mezi muzem a Zenou.

3) Mentoring, vedeny zkuSenymi politiCkami, které by mohly predat své zkusenosti ostatnim
Zenam.

4) Sitovani by napomohlo vytvaret kontakty mezi Zenami, které by mohly nasledn¢ navézat
spolupraci, sdilet informace a zkuSenosti.

5) Opatreni, ktera podpori sladit osobni Zivot a politickou kariéru napt. zajisténim hlidani
déti v dobé schiize ¢i online meetingy.

6) Vzdelavani clenstva politické strany v rovnych prilezitostech a dulezitosti vyvazeného
zastoupeni, které nasledn¢ vede k demokrati¢nosti, reprezentace vSem skupin obce ¢i
héjeni témat vSech obcanti.

7) Vyuzivani spravného genderového jazyka. Nepouzivat pouze oznaceni muzského rodu,
ale obou rodu napfi. poslanci a poslankyné. PouZivani pouze muzského rodu ovliviiuje
mysleni spole¢nosti.

8) Zviditelnit Zeny kandidujict do politiky. Zeny sice pracuji v politickych stranach, ale tato

prace neni navenek dostatecné vidét. Je dulezité, aby jejich prace byla ocenéna
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a predstavovala tak motivaci pro ostatni Zeny, které ptremysleji o politice jako
o muzském ,,uzemi*.
9) Spoluprace s kvalifikovanymi lidmi (experti, expertky ¢i neziskové organizace), ktefi se

zabyvaji a podporuji rovnost Zen a muzl v politice.

1.5. Pravni ukotveni rovnosti zen a muzii v CR a EU

CR zatim nepfijala zadny zakon, ktery by prosazoval vyvaZzenou reprezentaci muzi a Zen
v politice &i jinych odvétvi spolecnosti’. V ramci Ceské legislativy neni ani rovnost Zen
a muzl definovana jako agenda, kterd by spadala pod urcity Gstfedni orgédn statni spravy.
(Utad Vlady CR 2021: 93). Dilezité je zminit, Ze ani na Girovni samospravy, jako jsou kraje
a obce, neni vyfeSena procesni stranka podpory rovnosti Zen a muzl, kterd by byla
legislativné opatiena. , Kraje a obce jsou k podpoie genderové rovnosti motivovany zejména
prostfednictvim soutéze Ministerstva vnitra (resp. Institutu pro vefejnou spravu) s nazvem
Utad na cesté k rovnosti. Dal§im motivaénim néstrojem je Evropskd charta za rovnost Zen
a muzi na Grovni zivota ve méstech a obcich. Ta predstavuje konkrétni navod pro
prosazovani rovnosti Zen a muzl na lokalni urovni, ke kterému je mozné se piihlasit. Piestoze
Rada evropskych mést a regionii chartu ptijala jiz v roce 2006, dosud se k ni pfipojily jen tii
eské obce®.“ (Ufad Vlady CR 2021: 96). Lze predpokladat, Ze tyto motivace ze strany
Ministerstva vnitra CR, tak i ze strany Evropské charty za rovnost Zen a muil na arovni
zivota ve méstech a obcich, vedou k vétsi genderové vyvazenosti v obcich a krajich, protoze
z dostupnych dat, které budu néasledné analyzovat plyne, Ze obce a kraje maji nejvétsi
zastoupeni Zen v zastupitelstev (Utad Vlady CR 2021: 38). Z vyse uvedenych skute¢nosti,

ale nevyplyva, ze v Ceské spolecnosti a politice se timto problémem nezabyvaji jiné organy.

7 OvSem nékteré Clenské staty EU jiZ toto opatieni zavedly v ramci jejich legislativy — zdkonu o genderové
rovnosti. Jedna se napiiklad Belgie, Span&lsko, Makedonie, Srbsko, Slovinsko a Portugalsko. Tyto zakony
nezarucuji jistotu vyvazené reprezentace zen a muzi (Férum 50 % nedatovano e). Podle mého nazoru, tato
skutecnost, ze kvoty nejsou stoprocentni jistotou k dosazeni cile rovnosti Zen a muzd, mize ovliviiovat ostatni
zemé, které stale nepfijaly podobna legislativni opatieni v podobé genderovych kvot.

$ Stanikovice (Ustecky kraj; pfipojeni v roce 2009), Zaluzi (Stiedoesky kraj; pfipojeni v roce 2010) a Milotice
(Jihomoravsky kraj; pfipojeni v roce 2010) (European Charter for Equality nedatovano).
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Zalezitosti ohledn& rovnosti Zen a muzii spadaji v CR pod Utad Vlady, ktery tuto
legislativu deleguje na Odbor rovnosti Zen a muzi. Déle zde funguje Rada vlady pro rovnost
Zen a muzi, ktera je poradnim organem Vlady CR. Ta se zamé&fuje plnéni mezinarodnich
zédvazkll v ramci rovnosti Zen a muzd (napf. Umluva OSN o odstranéni viech forem
diskriminace Zen a dal$ich), zjiStuje problémy ve spolecnosti tykajici se rovnosti zen a muzii,
doporucuje nové postupy v ramci jednotlivych politik spojend s rovnosti Zen a muzi, hodnoti
efektivitu vydanych navrhi apod. Vybory a pracovni skupiny, které se zabyvaji specifickymi
tématy” v ramci rovnosti Zen a muzi, pracuji pod Radou vlady (Forum 50 % nedatovano d:
15-19; Utad Vlady CR 2021: 92). Z toho plyne, Ze i kdyz CR nepfijala z4dné genderové
kvoty rovnosti Zen a muzii, vinima soucasné problémy ve spolecnosti. Diky témto organtim,
vyborim a pracovnim skupinam se do ¢eské legislativy nasledné dostava zastani, i v piipadg,
Ze to neni efektivni, jak by si ostatni piali a oéekavali. I presto je CR kritizovana, Ze nevénuje
agendé rovnosti Zen a muzii dostate¢nou finanéni podporu a personalni zajiiténi'®. V CR byl
pfijat antidiskrimina¢ni zakon, ktery neudava urcité procento zastoupeni na urcitych pozicich
apod., ale zakazuje diskriminaci na zaklad¢ véku, vzdélani, rodinnému stavu, ndbozenského
vyznani &i pohlavi. Spoleéné s antidiskrimina¢nim zakonem v CR existuji pravni piedpisy,
které navadéji organy vetejné spravy k podpofe rovnosti zen a muzi (Skolsky zédkon —
vzdélavani v oblasti principu rovnosti Zen a muZzl, politika zaméstnanosti — stanovuje
opatfeni v ramci podpory rovného jednani s muzi a zenami (Utad V1ady CR 2021: 93). V CR

je uplatiiovana metoda tzv. gender mainstreaming'!. Gender mainstreaming je ur¢ita forma

° Pod Radu Vlady pro rovnost Zen a muzli spadaji tyto vybory a pracovni skupiny — Vybor pro institucionalni
zabezpeceni rovnosti Zen a muzti; Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach; Vybor pro vyrovnané
zastoupeni zen a muzl v politice a rozhodovacich pozicich; Vybor pro socialni politiku, rodinu a péci Rady
vlady pro rovnost zen a muzli; Pracovni skupina muzi a rovnost Zen a muzii; Pracovni skupina k porodnictvi;
Pracovni skupina pro otdzky romskych Zen; Pracovni skupina k dotacnimu programu Podpora vefejné
prospésnych aktivit v oblasti rovnosti zen a muzii (Vlada Ceské republiky nedatovano).

10V roce 2016 takto kritizoval Vybor OSN pro odstranéni diskriminace Zen CR za »hepfijeti odSkodiiovaciho
mechanismu pro obéti nezdkonnych sterilizaci, pomaly pokrok pii odstrafiovani rozdilti v pfijmech Zen a muzi,
pretrvavajici nizké zastoupeni Zen v politice a rozhodovacich pozicich ¢i zvysujici se chudobu samozivitelek
(Utad Vlady CR 2017: 49).

' Piesngjsi definice gender mainstreamingu zvefejnéna Utadem Vlady CR (2021: 12) je, Ze ,joznaluje

systematické zaclefiovani genderového hlediska do vsech fazi pfipravy, provadéni, sledovani a hodnoceni
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zohlediovani rovnosti Zen a muzii v nové navrzené legislativné a vladni politice. Naptiklad
pokud jsou piedkladany nékteré navrhy tykajici se fyzickych osob, tak se vyzaduje
zhodnoceni aktualniho situace v rovnosti Zen a muzli a mozné dopady piedkladaného feSeni
diskriminace a rovnosti Zen a muzi. CR se nasledné zavazala, jiz diive jsem tuto Gmluvu
zminila, k Umluvé o odstranéni viech forem diskriminace 7en (CEDAW), ktera byla
vytvofena ze strany OSN (Forum 50 % nedatovéano d: 15-19).

CR je od 1. kvétna 2004 ¢lenem EU. S touto skute¢nosti nastava i povinnost piijimat
opatfeni vydana EU a snazit se je implementovat do ¢eského politického prostifedi. V rdmci
EU jsou nasledné zfizovany komise, které se na dané problémy zaméfuji (Blizkovsky
— Strejéek — Lacina 2016).

Celkové EU ve Smlouvé o fungovani EU uvadi, toto: ,,Pti vSech svych ¢innostech usiluje
Unie o odstranéni nerovnosti a podporuje rovné zachazeni pro muze i zeny* (EUR-Lex 2016:
53). Ztohoto plyne, Ze veskeré legislativni zélezitosti jsou vytvafeny s ohledem na
problematiku rovnosti Zen a muzl, diskriminace a moznosti vyvazené reprezentace zen
a muzi. Coz je uplatiiovano i v CR viz. vy$e. V ndvaznosti na postaveni principti EU,
Evropska komise vydala strategii pro rovnost Zen a muzli na obdobi 2020-2025. Kde se
uvadi, ze ,,Genderova rovnost je zakladni hodnotou EU, zdkladnim pravem a hlavni zasadou
evropského pilite socidlnich prav.”“ (EUR-Lex 2020: 1). Divodem, pro¢ je genderova
rovnost, ale 1 vyvazenost, diilezité je prosty. Vyvazené zastoupeni totiz pfispiva k zvySovani
produktivity, coz je pro soucasnou situaci dilezité, pokud dochézi k modernizaci technologii
apod. Tedy genderova vyvazenost je dulezita v politice, protoze soucasné ovliviiuje dalsi
odvétvi spolecnosti jako je napt. ekonomika. V soucasné dob¢ zatim zadny Clensky stat EU
nedocilil genderové rovnosti, ale tomuto tématu se vénuje EIGE (EUR-Lex 2020: 1). Cilem
této strategie je ,,aby se Evropa stala mistem, kde si budou Zeny a muzi rovni, kde genderové
podminéné nasili, diskriminace na zdklad¢ pohlavi a strukturdlni nerovnost mezi Zenami
a muzi bude pouhou minulosti. Mistem, kde si Zeny a muzi a divky a chlapci v celé své
diverzité¢ budou rovni, kde si budou moci svobodné vybrat svoji zivotni cestu, mistem, kde

budou mit rovné moznosti uspét a kde se budou moci stejnou mérou podilet na formovani

politik, regula¢nich opatieni a programti vynakladani prostiedkll z rozpoctu, s cilem prosazovat rovnost zen

a muzid a zamezovat diskriminaci.*
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evropské spoleCnosti a na jejim vedeni.” (EUR-Lex 2020: 2). Tohoto cile chtéji docilit
prostiednictvim cilenych opatfenich a vyuzitim gender mainstreamingu (viz. vyse). Veskera
agenda bude zpracovavana s ohledem na prosazovani a podporovani genderové rovnosti
(EUR-Lex 2020: 2). Dle Evropské komise (EUR-Lex 2020: 5) je hlavnim problémem
pretrvavani genderovych stereotyptl, které stale prostupuji a ovliviiuji spolecnost. Zaroven je
velmi pozitivni, Ze si EU a ¢lenské zemé uvédomuji, Ze zastoupeni ¢i kandidatura Zen do
rozhodovacich a vedoucich pozic v politice je stidle podreprezentovana. Samoziejmé
dlouhodobé¢ zastoupeni muzl na vysokych politickych pozicich ovliviiuje budouci vyvoj
genderového zastoupeni. Je nutné tedy, aby se na rozhodovani a vedeni podilely muzi i zeny.
Coz povede pravé k pluralité nazori a taktéz k podpote dobfe fungujici demokracii (EUR-
Lex 2020: 14).

V ramci EU existuje agentura EIGE, ktera se zabyva tématem rovnosti Zen a muzt. Cilem
EIGE je uvést do praxe a prosazovat rovnost Zzen a muzi. Pro EU je tato agentura dulezita,
protoze analyzuje situaci rovnosti v ¢lenskych zemich a tim pfispiva k vytvareni politik
s ohledem na genderovou rovnost (EIGE nedatovano b). EIGE vyuziva pro analyzu index
genderové rovnosti — prace, penize, vzdélani, ¢as, moc, zdravi a nésili. Index vyuziva skore
od 1 do 100, pficemz skore 100 vyznacuje zemi, kterd dosahla 100% rovnosti Zen a muZzq.
EIGE zvetejniuje poradi zemi na zdkladé miry rovnosti Zen a muzl jednotlivych domén
indexu (EIGE nedatovano c).

CR se v roce 2020 (data obsazena v analyze EIGE jsou pfevazné z roku 2018) se umistila
na 23. misté v rovnosti Zen a muzi v politice (skore 40) z 28'2. Nejlépe v rovnosti zen a muzil
v politice se umistilo Svédsko (skore 94,9) a EU byla zafazena na 12. misto (skore 56,8)
(EIGE nedatovano d).

V roce 2022 byla vydana posledni analyza, kterd se tykala rovnosti Zen a muzi v politice.
CR si polepsila o 2 mista a umistila se na 21. misté (skore 45,4) a EU na 11. misté (skore
60,2) (EIGE nedatovano e). Je tedy vidét, Ze se situace zastoupeni Zen v politice zlepSuje, ale
i tak se CR pohybuje na dolnich pozicich v ramci EU, coz vede k myslence, jak by se to dalo

zmeénit a co bychom méli zlepsit, abychom se pfiblizili k rovnosti Zen a muza.

12 Do analyzy rovnosti zen a muzll v politice je zapojena i samotna EU, jakoZzto politicky organ (EIGE

nedatovano d; EIGE nedatovano ¢).
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Tato kapitola pfiblizila divody, které vedou ¢i ovliviiuji nizké zastoupeni zen v politice,
coz vede ke genderové nevyvazenosti v politice. Tyto divody se nasledné mohou promitnout
1 v kandidatnich listindch a jejich genderové vyvézenosti. Ale taktéZ upozornila i na
pravdépodobné nastroje, které momentalné nejsou vyuzivany, ale mohly by podpoftit vetsi

genderovou vyvazenost na vSech urovnich v politice (napf. kvoty).

1.6. Obec, komunalni volby a kandidatni listiny

Obec by méla pro svou existenci spliiovat zakladni znaky jako je uzemi, obyvatelstvo,
organy vykondvajici zalezitosti obce, pravni suverenitu, disponovani vlastnim majetkem
a hospodareni s rozpoctem obce (Koudelka 2007: 94). Obec, dle zdkona o obcich (Zakon
¢. 128/2000 Sb., §1), ,,je zdkladnim Gzemnim samospravnym spolecenstvim obcanti; tvofi
uzemni celek, ktery je vymezen hranici tizemi obce.“ Obec tedy mizeme definovat jako
samostatnou jednotku, ktera je dilezitou soucésti statu a jeho uzemniho ¢lenéni. Déle jsou
obce tzv. Uzemnimi samospravnymi celky spadajici do tzemniho celku kraja, které jsou
zaroven vySS$imi Uzemnimi celky samosprav a prendseji tak svou ¢ast plisobnosti na mistni
samospravy, v tomto piipadé na ORP a obce s povétenym Ufadem (Horzinkova 2008: 88—
89; Kopecky — Pricha — Havlan — Janecek 2016: 2).

Uzemni samosprava vramci CR (obce) je opravnéna jednat vramci vymezenych
pravomoci nezavisle a samostatné. Obec neni schopna jednat o zalezitostech jako celek,
a proto zfizuje své vlastni samospravné organy, které nasledn¢ vykondvaji veskeré zalezitosti
obce (Balik 2009: 12).

Zakon o obcich (obecni zfizeni) v §5 odst. 1 (Zakon ¢. 128/2000 Sb.,) uvadi, ze zakladnim
subjektem pro samostatné spravovani obce je zastupitelstvo obce. Dale je v zdkonu
¢. 128/2000 Sb., §5 odst. 1 uvedeno, Ze v obci jsou zfizeny i dal$i organy jako obecni ufad,
starosta a zv1asStni organy obce.

Zastupitelstvo obce je ,,nejvy$Sim samospravnym organem a zastupitelskym sborem obce
a od n¢ho je odvozovano postaveni dalSich organt obce* (Kopecky — Priicha — Havlan
— Janecek 2016: 161). Jedna se tedy o zakladni organ obce, z kterého se dale voli ¢lenové do

ostatnich obecnich organli. Zastupitelstvo obce je slozeno z vice osob, jejichz pocet je
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odvozen z poctu obyvatel dané obce a velikosti volebniho obvodu!® (Zakon ¢&. 128/2000 Sb.,
§68 odst. 1). Nejméné¢ mulze byt zvoleno 5 zastupiteld a horni hranice je 55 clent

zastupitelstva obce (viz. Tabulka 1).

Tabulka 1— Pocet clenii zastupitelstva obce dle poctu obyvatel dané obce

Pocet obyvatel Pocet volenych zastupiteld
do 500 5az 15

nad 500 do 3 000 7az 15

nad 3 000 do 10 000 11 az 25

nad 10 000 do 50 000 15 az 35

nad 50 000 do 150 000 25 az 45

nad 150 000 35az55

Vytvoreno autorem (Zakon ¢. 128/2000 Sb.,)

Clenové zastupitelstva obce jsou voleni ob&any dané obce v pfimych volbach na &tyfi
roky jako celek. Zvoleny zastupitel ma pravo napiiklad predlozit svlij navrh zastupitelstvu ¢i
dal$im organiim obce napf. na jednani zastupitelstva, ddle méa pravo vznéset pfipominky
a dotazy. Dale jako zvoleny zdstupce obcanli obce ma povinnost se Ucastnit jednani
zastupitelstva a dalSich organii obce, branit obCany a jejich zajmy ¢i realizovat zélezitosti
spjaty s jeho funkci apod. (Koudelka 2007: 169, 178—179). Tady bych upozornila na hajeni
zajml obcanl. Pokud bych to vztdhla na genderovou vyvazenost, tak v tomto pfipadé¢ je
z mého pohledu dilezité, aby v rozhodovacim procesu byli zastoupeni muzi i Zeny. A to
z toho divodu, Ze jakékoliv rozhodnuti, které se schvali, bude mit dopad na celou obec, tedy
na muZze i Zeny. Genderova vyvazenost v nazorech a zajmech se nesmi opomijet, nebude tak
dochazet k utlatovani jedné ani druh¢ strany. DalSim divodem, pro€ je dilezita vyvazenost
v zastoupeni muzll a zen v zastupitelstvu obce je fakt, Ze voli¢i jsou taktéz Zeny a muzi, a tim
padem se héji z4jmy obou ,,skupin®.

Dalsimi organy obce jsou jiz zminéné obecni ufad, starosta, rada obce a zvlastni organy
obce apod. Zastupci v téchto organech jsou voleni zastupitelstvem (z fad zvolenych
zastupiteld) ¢i jsou do funkci dosazovany jinym zptisobem. Rozhodné se nejednd o ptimou

volbu (Zékon ¢. 128/2000 Sb., §99, §103, §109; Koudelka 2007: 169).

13 Volebni obvod je jednotka, ve kterém kandidujici kandiduji a ziskavaji zde mandat (Kubat 2007: 267). Dle
zakona ¢. 491/2001 Sb., §27 odst. 1, ,,obec tvoii jeden volebni obvod*.
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Podminky a fungovani voleb do zastupitelstev obci upravuje zédkon €. 491/2001 Sb.,
o volbach do zastupitelstev obci a 0 zméné nékterych zakont.

Volby do zastupitelstev obci se konaji kazdé¢ ¢tyti roky, funkéni obdobi je ctytleté (Zakon
¢. 491/2001 Sb., §1 odst. 2). Tyto volby jsou vSeobecné, rovné, tajné a provadény piimou
volbou. V ptipadé, Ze zdkon nestanovi jinak, tak volby do zastupitelstev obce vyhlasuje
prezident, a to nejpozdgji 90 dnii pted jejich uskuteénénim. V CR jsou volby do zastupitelstev
obci dvoudenni (patek a sobota) a konaji se na celém tzemi CR (Zakon
¢.491/2001 Sb., §2, §3 odst. 1, 2, 3).

Co se tyce prava volit (aktivni volebni pravo), musi ob¢an dosdhnout véku 18 let a mit
trvalé bydlisté v dané obci, kde chce volit. Volit mize i ob¢an jin¢ho statu (¢lenského statu
EU), ale musi mit potvrzeni o pfechodném pobytu na izemi ¢i povoleni k trvalému pobytu
v dané obci. Dale je podminkou pravni zptisobilost a statni ob&anstvi v CR. Ob&an ma pravo
byt volen (pasivni volebni pravo), a to v piipade€, ze neni ve vykonu trestu odnéti svobody
a neni zbaven svépravnosti (Zakon ¢. 491/2001 Sb., §4 odst. 1,2; §5 odst. 1).

Volby do zastupitelstev obci probihaji formou pomérného volebniho systému. V ptipadé
voleb do zastupitelstev obci v CR funguje listinny pomérny volebni systém, kdy voliéi voli
nové Cleny zastupitelstva obce z kandidatnich listin. Volebni hlasy se poté pfepoctou na
mandaty pomoci D’Hondtova délitele (Hlousek — Kopeéek — Sedo 2018: 172-173).

Volby do zastupitelstev obci probihaji, jak jsem jiz zminila, listinnym pomérnym
volebnim systémem, pro ktery jsou charakteristické kandidatni listiny (Hlousek — Kopecek
—Sedo 2018: 172).

Kandidatni listiny podéavaji volebni strany, které jsou definovany v zdkoné ¢. 491/2001
Sb., §20 odst. 1 jako ,registrované strany a politickd hnuti, jejichz cinnost nebyla
pozastavena, a jejich koalice, nezavisli kandidati, sdruzeni nezavislych kandidati nebo
sdruzeni politickych stran nebo politickych hnuti a nezavislych kandidatd.

Kandidat, politicka strana ¢i politické hnuti (volebni strana) smi kandidovat a byt uveden
maximalné na jedné kandidatni listin¢ do zastupitelstva obce a zaroven v jednom volebnim
obvodu (Zakon ¢. 491/2001 Sb., §20). Informace o tom, kde se mohou kandidatni listiny
odevzdavat, jaké obce je nasledné odevzdavaji, vyvésuje poveéreny obecny tfad na tfedni
desce nejdéle 85 dnli pfed dnem uskute¢néni voleb. Volebni strana musi kandidatni listinu

odevzdat do 66 dni pfed volbami registranimu Ufadu. A pokud se jednd o nezavislé
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kandidaty apod., tak je nutné prilozit petici podporujici kandidaturu spolecné s podpisy
ob&anti CR. Na kandidétnich listinach miiZe volebni strana uvést pouze tolik kandidati, kolik
je volenych ¢lenti do daného zastupitelstva obce (Zakon ¢. 419/2001 Sb., §21, §22).

Poté, co se odevzdaji kandidatni listiny registraénimu Ufadu, je ddna zdkonna lhita pro
pfezkoumani (projednani) piedlozenych kandidétnich listin. Zkoumd se, zda kandidatni
listiny splnuji vSechny nélezitosti (napf. nazev zastupitelstva obce, jména a piijmeni
kandidatq, jejich vék a pohlavi apod.). Pokud se v ramci pfezkoumani kandidatnich listin
dojde k zavéru, ze obsahuji chybné informace, tak je moznost odstranéni téchto chyb.
V ptipadé, Ze se tyto chyby neodstrani do zdkonem dané lhuty, tak dojde k vySkrtnuti
kandidata/kandidatt. Registracni ufad musi maximalné¢ 48 dni pied volbami do
zastupitelstev obci rozhodnout o registraci kandidatnich listin, které kritéria spliuji.
Registrace kandidatnich listin je podstatnou podminkou k tisku hlasovacich listkii. Nasledné
po registraci dochézi k tisku hlasovacich listkli, které zajiStuje registratni Urad (Zakon
¢.491/2001 Sb., §23, §25 odst. 1).

Samoziejmé i1 zde plati, Ze kandidat ma pravo se vzdat své kandidatury. To musi ud¢lat
48 hodin pred zacatkem voleb a musi o tom informovat pisemné registracni organ. Ovsem je
dilezité si uvédomit, Ze pokud se vzda své kandidatury, jizZ neni moZznost vzit toto rozhodnuti
zpét. Pokud dojde ke vzdani se kandidatury pied oficialni registraci kandidatni listiny, tak se
hlasovaci listky tisknou jiz bez tohoto kandidata. V piipadé¢ vzdani se kandidatury po
registraci, tak se kandidat objevuje na hlasovacim listku, ale béhem pfepocitavani hlasi

se nepiihlizi k odevzdanym hlasiim v jeho prospéch (Zakon ¢. 491/2001 Sb., §24).
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2. Analyza kandidatnich listin do zastupitelstev ORP v Plzeniském kraji
Dle Féorum 50 % (nedatovano), které se dlouhodobé zabyva zastoupenim muzl
a zen vpolitice, a jejich analyzy ,Vyvoj zastoupeni Zen mezi nominovanymi
a zvolenymi do zastupitelstev mést a obci®, se od roku 1994 postupné zvysuje nominace zen
1 zvoleni do funkci v zastupitelstvu mést a obci. V roce 1994 kandidovalo 21,6 % Zen a bylo
zvoleno 17,7 %. Behem let, az do roku 2022, se nominace zvysili na 33,3 % (11,7 %)
a zvoleni Zeny do zastupitelstva na 29,0 % (o 11,3 %). Z toho vyplyva, ze se genderova
vyvazenost v zastupitelstvech mést a obci postupné zlepSuje. Dle mého nazoru je tento

v

postupny nartst ptiznivéjsi, protoze nedochdzi k velkym zménam, které mohou vést ke

vvvvvv

2.1. Genderova vyvazenost kandidatnich listin v komundalnich volbach
v jednotlivych krajich CR

Tato podkapitola se zabyva analyzou miry genderové vyvazenosti kandidatnich listin
v komunélnich volbach v jednotlivych krajich CR v roce 2018 a 2022. Analyza obsahuje
13 kraji, protoze Hlavni mésto Praha ma jina pravidla nez ostatni kraje v souvislosti s ORP.
Duvodem této analyzy je, ze je dulezité uvést do kontextu i situaci genderové vyvazenosti
kandidatnich listin v komunalnich volbach (ORP) ostatnich krajii. Porovnat a zjistit miru
genderové vyvazenosti v jednotlivych krajich a nasledné urcit potadi kraji vychazejici praveé
zmiry genderové vyvazenosti kandidatnich listin. Lze pfedpokladat, ze kazdy kraj je
specificky, a to se miize promitnout i do podoby kandidatnich listin. Napfiklad se mlize jednat

o demografické aspekty ¢i pracovni aspekty.
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Graf 1 — Genderova vyvizenost kandidatnich listin do zastupitelstev ORP v jednotlivych krajich CR v roce 2018 (v %)
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Vyse wuvedeny graf 1 =zndzorfiuje genderovou vyvazenost kandidatnich listin

v jednotlivych krajich CR vroce 2018. Pramér genderové vyvéaZenosti v kandidatnich

listindich ORP v ramci krajii byla v roce 2018 33,08 % zen a 66,92 % muzi. Nejlépe,

v zastoupeni Zzen a muzi v kandidatnich listinaich ORP, na tom byl Liberecky kraj s 35,75 %

zen a 64,25 % muzi. Na poslednim misté se umistil kraj Vysocina s 30,07 % Zen a 69,93 %

muzi. Plzensky kraj byl v roce 2018 na pfedposlednim misté, tedy na 12. misté, s 31,15 %

zen a 68,85 % muzl. Plzensky kraj se tak pohyboval podprimérem v zastoupeni Zen

v kandidatnich listinach.
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Graf 2 — Genderovd vyvdzenost kandidatnich listin do zastupitelstev ORP v jednotlivych krajich CR v roce 2022
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Vyse uvedeny graf 2 uvadi data o stavu genderové vyvazenosti kandidatnich listin
v jednotlivych krajich CR v roce 2022. Primér genderové vyvazenosti kandidatnich listin
v roce 2022 byl 34,24 % Zen a 65,76 % (rozdil 31,52 %). V roce 2022 byl Karlovarsky kraj
na prvnim misté v genderové vyvazenosti (37,69 % zen; 62, 31 % muzil). Na posledni misté
se umistil Pardubicky kraj (31,16 % Zen; 68,84 % muzl). Plzenisky kraj se v roce 2022 umistil
v genderové vyvazenosti na 12. misté (32,64 % zen; 67,36 % muzi).

V komparaci s rokem 2018 se rozdil genderova vyvazenost zlepsil o 2,32 %. Coz
znamena, ze se postupné zlepsuje situace genderového vyvazeni v kandidatnich listinach do
zastupitelstev ORP. Karlovarsky kraj se od roku 2018 dostal ze 4. mista (34,72 % zen; 65,28
% muzl) na 1. misto. Pfitom se Pardubicky kraj v roce 2018 umistil na 9. misté (32,31 %
zen;, 67,69 % muzi). Plzensky kraj se vroce 2018 a 2022 umistil na stejném misté
(12. misto). Dulezité je, ze i kdyz nedoslo k posunu v rdmci umisténi, tak doslo ke zvyseni

kandidatek v kandidatnich listinach o 1,49 %. Tudiz i zde doslo ke zlepseni.
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2.2. Genderova vyvazenost kandidatnich listin v komundlnich volbach v roce

2018 22022

V této podkapitole se zabyvam analyzou genderové vyvazenosti kandidétnich listin
v komunalnich volbach v Plzenském kraji. Dtvodi pro rozdil poméru genderové
vyvazenosti mize byt mnoho. J& jsem si pro svoji analyzu vybrala v€k kandidath
a kandidatek, protoze dle mého nazoru pravé vék hraje velkou roli v rozhodovani, zda
kandidovat ¢i nikoliv. Pravé vék je socioekonomicky faktor, ktery ovlivituje zastoupeni zen
v politice i jejich kandidaturu. Je to i v souvislosti s ur¢itymi genderovymi stereotypy, které
jsou se Zenami spojovany (napi. péce o rodinu, nizsi mira sebevédomi ¢i nezéjem o politiku).

Graf 3 — Podil Zen a muzii v kandidatnich listinach do zastupitelstev ORP v Plzeriskéem kraji 2018 (v %)

mZeny ®Muii

Vytvoreno autorem (VOLBY.CZ 2018e)
Jak jiz bylo zminéno vySe (podkapitola 2.1.) a je i zndzornéno v grafu 3, celkové bylo
v Plzeniském kraji v kandidatnich listindch do zastupitelstev ORP v roce 2018 zastoupeno

31,15 % zen a 68,85 % muzi.
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Graf 4 — Kandidatky a kandidati do zastupitelstev ORP v roce 2018 dle véku (v %)
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Z grafu 4 je patrné, Ze v roce 2018 kandidovalo nejvice Zen a muzli ve véku 60 a vice.
Zeny j sou v kandidatnich listinach zastoupeny v 7,67 % amuzi v 18,50 % z celkového poétu
svym z&jmim nez péci o domdacnost. Dal§im faktorem velkého zastoupeni Zen a muzl
v kandidatnich listindch ve véku 60 a vice let je i1 fakt, ze lidé zde maji vice zkuSenosti,
protoze v minulosti mohli jiz tuto funkci vykonavat. Nejméné pak kandidovali Zeny a muzi
ve véku do 19 let. To mlze byt zplisobeno tim, Ze v tomto ve€ku jsou obfané stale jeste
studenti (napf. stfednich $kol). Zajem o politiku je teprve na samotném zacétku, i z diivodu
ziskani volebniho prava (aktivni i pasivni) v 18 letech. Velmi shodny pomér lze zaznamenat
v roce 2018 u veku 20-24 let, kdy kandidovalo 1,01 % zen a 1,66 % muzi (rozdil 0,65 %).
VEtsi narist rozdilu vSak zacina u véku 25-29. Lze predpokladat, ze zeny v tomto véku jiz
zaCinaji premyslet o rodiné, a tak pro né neni lukrativni za¢inat kariéru v politice a zamétuji
se na jiné aspekty zivota. Muzi naopak vnimaji tento vek jako spravny €as pro kandidaturu,
napiiklad z divodu kariérniho ristu. Ve véku 30-39 let jsou Zeny zastoupeny v priméru
2,61 % a muzi 6,44 %. Nejvetsim problémem je nedostatek zastoupeni zen, kdy Zeny v tomto
veéku se vétSinou staraji o rodinu a domdacnost, alespont dle mého ptedpokladu. Ovsem
v dnes$ni dobé by rodina neméla byt pro Zeny piekazkou pro vstup do politiky. V tomto
ptipadé souhlasim s Forem 50 % (nedatovano c), které navrhuje hlidani déti (napt. détské
koutky) béhem zastupitelskych schtizi ¢i online schiize. Toto by napomohlo genderovému
vyvéazeni i v kandidatnich listinach. Zeny by tak mé&ly moznost kandidovat a nefesit, zda sviij

pracovni zivot dokazou skloubit se svym osobnim Zivotem. Nasledné pak ve véku 40—44 let

27



kandidovalo 4,08 % Zen a 8,60 %. Oproti zenam ve véku 35-39 let, kandidovalo ve véku
4044 let o 1,58 % vice Zen. Nejvétsi rozdil v kandidatnich listinach je mezi vékovymi
kategoriemi 55-59 let a 60 a vice let. Zde je totiz rozdil reprezentace v 4,64 % zen a 12 %
muzi.

Graf 5 — Podil Zen a muzii v kandidatnich listinach do zastupitelstev ORP v Plzeriskéem kraji 2022 (v %)

= Zeny = MuZi

Vytvoreno autorem (VOLBY.CZ 2022c)
Jiz dtive (v podkapitole 2.1.) bylo zminéno jako v grafu 5, Ze v roce 2022 byla celkova

genderova vyvazenost v kandidatnich listinaich do =zastupitelstev ORP 32,64 % Zen

a 67,36 % muzd.

Graf 6 — Kandidatky a kandidati do zastupitelstev ORP v roce 2022 dle véku (v %)
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Z grafu 6 vyplyva, ze v kandidatnich listinach bylo opét nejméné kandidati a kandidatek
do zastupitelstev ORP ve veéku do 19 let. V tomto roce kandidovalo ve véku do 19 let
0,12 % zen a 0,77 % muzl (rozdil 0,65 %). V roce 2022 doslo ke zvyseni rozdilu genderové
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vyvazenosti v ramci této veékové kategorie. V roce 2018 totiz kandidovalo 0,28 % Zen
a 0,37 % muzi (rozdil 0,09 %). Nejvétsi prekvapenim byla genderovd vyvazenost
v kandidatnich listinach v kategorii 4549 let. V roce 2022 kandidovalo 4,22 % Zen a 10,25
% muzl. V tomto piipad¢ doslo ke sniZeni reprezentace Zen v kandidatnich listinach, protoze
v roce 2018 kandidovalo 4,40 % Zen. Ve vekové kategorii 60 a vice let se v roce 2022 zvysil
pocet kandidatek na 8,16 % a snizil se pocet kandidatiina 17,71 %. Celkové doslo ke zlepseni
miry reprezentace kandidatl a kandidatek v kandidatnich listindch v souvislosti s jejich

vékem, kromé vékové kategorie 4549 let.

2.3. Genderova vyvazenost kandidatnich listin v jednotlivych ORP

v Plzenském kraji v roce 2018
V této podkapitole analyzuji jednotlivé kandidatni listiny do zastupitelstev ORP
v Plzenském kraji v roce 2018 a jejich miru genderové vyvazenosti. Zhodnotim jejich situaci,
zda doSlo ke zvySeni ¢i snizeni miry genderové vyvazenosti. Dale miru genderové
vyvazenosti kandidatnich listin porovnam s genderovou vyvazenosti vysledki voleb do
zastupitelstev  ORP vroce 2018. V posledni fadé¢ se zaméfim i na pocet kandidatd
a kandidatek kandidujici z prvniho mista na kandidatni listiné ORP v roce 2018 a zda byli

z této pozice posléze i zvoleni do zastupitelstva obce.
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Graf 7 — Genderova vyvdzenost kandidatnich listin do zastupitelstev jednotlivych ORP v roce 2018 (v %)
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Z udaja v grafu 7 plyne, ze vroce 2018 bylo primérné zastoupeno v kandidatnich
listindch 31,67 % Zen a 68,33 % muzi. Nejlépe si v genderové vyvazenosti kandidatnich
listin stoji ORP Horazd’ovice se zastoupenim 35,8 % Zen a 64,2 % muzi (rozdil 28,4 %).
V ORP Horazd'ovice kandidovala taktéZ politickd strana CSSD. Ta zde kandidovala
s kandidatni listinou, jejiz mira genderové vyvazenosti (35,29 % zen; 64,71 % muzl) byla
nejvys$i v porovnani s ostatnimi politickymi stranami na celostatni trovni. Nejhtie
v genderové vyvazenosti si stala ORP HorSovsky Tyn, jejiz kandidatni listiny byly sestaveny
z 22,86 % zen a 77,14 % muzi (rozdil 54,28 %). V ORP HorSovsky Tyn kandidovaly dvé
politické strany na celostatni tirovni, a to KSCM a CSSD. Jejich kandidatni listiny
disponovaly stejnou mirou genderové vyvazenosti (26,67 % zZen; 73,33 % muzi). Jak jsem
Jjiz zminila vySe, pramér zastoupeni v kandidéatnich listinach je 31,67 % Zen a 68,33 % muZza.
Nadpriimérné zastoupeni Zen v kandidatnich listinach lze zaznamenat v ORP — Tachov
(35,71 %), Stod (35,09 %), Stiibro (34,67 %), SuSice (34,63 %), Kralovice (34,44 %),
Rokycany (33,48 %) a Prestice (32,67 %). Podprimérné zastoupeni zen je viditelné
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v kandidatnich listinach v ORP — Klatovy (31,35 %), Blovice (30,48 %), Plzen (29,71 %),

Nepomuk (28,57 %), Nytany (28,07 %) a Domazlice (27,51 %).
Graf 8 — Pomér zastoupeni zen a muzii — vysledky voleb do zastupitelstev ORP 2018 (v %)
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Dle mého nazoru, je taktéz dilezité zminit vysledky voleb v roce 2018. Diivodem je prave
realnd participace v politice, o které jsem se jiz zminila v prvni kapitole v rdmci teorie Anne
Phillips. Taktéz je zajimavé porovnat genderovou vyvazenost kandidatnich listin a vysledki
voleb. ProtoZe ti, co ovliviiuji politiku jsou pravé zvoleni zastupitelé a zastupitelky.

Kandidatni listiny v roce 2018 tvoftilo 31,15 % zen a 68,85 % muzu (graf 3). Z dat v grafu
8 plyne, ze ve volbach do zastupitelstev ORP bylo nésledné zvoleno v priméru 22,66 % zen
a 77,34 % muzl. Rozdil poméru zvolenych muzi a zen je 54,68 %, vysledky voleb jsou
v tomto piipadé genderoveé nevyvazené. A v porovnani s kandidatnimi listinami doslo k nizsi
podpofe Zen. Podstatné je taktéz zminit, ze kandidatni listiny i vysledky voleb do
zastupitelstev ORP v Plzeniském kraji v roce 2018 byly genderové nevyvazené.

Z vySe uvedené¢ho grafu 8 vyplyva, Ze v nékterych ORP doslo k situaci, kdy mira

genderové vyvazenosti kandidatnich listin byla niz8§i nez u vysledkli voleb. V. ORP
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Horazd’ovice kandidovalo 35,8 % Zen a 64,20 % muzil. Zastupitelstvo obce bylo nakonec
zvoleno 41,18 % zen a 58,82 % muzil. Stejny piipad byl pak u ORP Blovice, kdy kandidovalo
30,48 % zen a 69,52 % muzl a nové zvolené zastupitelstvo obce bylo tvoteno 33,33 % zen
a 66,67 % muzi. A posledni takovyto ptipad nastal u ORP Horsovsky Tyn, kdy kandidatni
listinu tvotilo 22,86 % zen a 77,14 % muzl, ptiCemz do zastupitelstva obce bylo zvoleno
26,67 % zen a 73,33 % muzl. Ostatni ORP mély v kandidatnich listindch vét§i miru
zastoupeni zen, ale ve volbach jich bylo zvoleno do zastupitelstva obce méng.

V roce 2018 v ORP Stod nastala situace, kdy bylo zvoleno vice kandidatek nez kandidatu.
V roce 2018 zde kandidovalo 64,91 % kandidatt a 35,09 % kandidatek (graf 7). Vysledky
voleb nakonec ukézaly, Ze nové zvolené zastupitelstvo je tvoteno 46,67 % muzi a 53,33 %
zenami. Zde je viditelna skutecnost, ze mira genderové vyvazenosti kandidatnich listin
nemusi nutné¢ znamenat i to, Ze vysledky voleb dopadnou podobn¢.

Z grafu 8 je patrné, ze vroce 2018 byly i ptfipady, kdy nové zvolené zastupitelstvo
v n€kterych ORP netvofilo ani 10 % zen. I pfestoze primérna mira genderové vyvazenosti
zvolenych Zen byla 22,66 %. Témito ORP v Plzeniském kraji jsou Domazlice (9,52 %),
Klatovy (7,41 %) a Nepomuk (6,67 %). Zde je jedna jisté o genderovou nevyvazenost, kterou
ostatné mizeme zaznamenat i v kandidatnich listindch zminénych ORP.

Je béznou situaci, ze prvni pficky v kandidatnich listindch jsou vétSinou obsazovany
kandidaty. V tomto piipad¢€ jsou zeny znevyhodnovany. Je to tim, Ze pofadi kandidati na
kandidatnich listinach je v komunalni politice taktéz diilezité¢ Dlivodem je to, ze piedni pticky
jsou pro kandidaty nejvyznamnéj$i. Kandidati na téchto piednich mistech maji vétsi Sanci
zvoleni. Kandidati kandidujici na prvnim misté¢ v kandidatni listin€ jsou ve vétSiné ptipada
lidfi ¢i lidryné dané politické strany ¢i politického hnuti (Kouba — Nélepova — Filipec 2013:
372-373).

Vroce 2018 vramci ORP v Plzeiiském kraji bylo zaregistrovano celkem 114
kandidatnich listin. V téchto listinach kandidovalo na prvnim misté 88,60 % muzl a pouze
11,40 % zen. Zeny kandidovaly na prvnim misté v kandidétnich listinich v 9 ORP — Susice
(2 kandidatky), Sttibro (1 kandidatka), Stod (1 kandidatka), Rokycany (3 kandidatky), Plzeii
(2 kandidatky), Kralovice (1 kandidatka), Klatovy (1 kandidatka), Horazdovice
(1 kandidatka) a Domazlice (1 kandidatka). Vroce 2018 ovSem byla zvolena do
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zastupitelstva obce pouze 1 kandidatka umisténa na prvnim misté v kandidatni listing.

Jednalo se o ORP Susice (VOLBY.CZ 2018c; VOLBY.CZ 2018d).

2.4. Genderova vyvazenost kandidatnich listin v jednotlivych ORP
v Plzenském kraji v roce 2022

V této podkapitole analyzuji jednotlivé kandidatni listiny do zastupitelstev ORP
v Plzeniském kraji v roce 2022 a jejich miru genderové vyvazenosti. Nasledné zhodnotim
jejich situaci, zda doslo ke zvySeni ¢i sniZzeni miry genderové vyvazenosti. Dale miru
genderové vyvazenosti kandidatnich listin porovndm s genderovou vyvazenosti vysledki
voleb do zastupitelstev ORP v roce 2022. V posledni fad¢ se zamétim i na pocet kandidata
a kandidatek kandidujici z prvniho mista na kandidatni listiné ORP v roce 2022 a zda byli

z této pozice posléze i zvoleni do zastupitelstva obce.

Graf 9 — Genderova vyvdzenost kandidatnich listin do zastupitelstev jednotlivych ORP v roce 2022 (v %)
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V roce 2022 doslo ke zménam v genderové vyvazenosti v jednotlivych ORP oproti roku
2018. Z dat vyse (graf 9) vyplyva, ze primérné zastoupeni v kandidatnich listinach bylo
33,76 % zZen a 66,24 % muzl. Vtomto roce byl rozdil genderového zastoupeni
v kandidatnich listinach 32,48 %. Nejvyvazengj$i kandidatni listiny vroce 2022 do
zastupitelstev ORP v Plzeiiském kraji byly sestaveny v rdmci ORP Tachov, kdy kandidovalo
39,29 % zen a 60,71 % muzi (rozdil 21,42 %). V ORP Tachov kandidovala pouze jedna
politicka strana CSSD, ktera piisobi na celostatni wirovni, jejiz kandidatni listinu tvofilo
37,5 % Zen; 62,5 % muzi. Nejméné genderoveé vyvazené kandidatni listiny v roce 2022 lze
zaznamenat v ORP Nepomuk. Zde v kandidatnich listinach bylo zastoupeno 26,67 % Zen
a 73,33 % muzi (rozdil 46,66 %). V ORP Nepomuk kandidovala taktéZ pouze jedna politicka
strana na celostatni trovni — KSCM. Kandidatni listinu KSCM v ORP Nepomuk tvofilo
40,00 % zen a 60,00 % muzl. Nadprimérné zastoupeni zen v kandidatnich listinach v roce
2022 lze zaznamenat v ORP — Tachov (39,29 %), Susice (38,67 %), Blovice (37,84 %),
Nytany (35,53 %) a HorSovsky Tyn (34,91 %). Podprimérné zastoupeni zen je pak v ORP —
Horazd'ovice (33,33 %), Stod (33,33 %), Piestice (33,01 %), Stiibro (32 %), Kralovice
(31,93 %), Domazlice (31,43 %), Klatovy (29,86 %) a Plzen (29,17 %).

34



Graf 10 — Pomér zastoupeni Zen a muzii — vysledky voleb do zastupitelstev ORP 2022 (v %)
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Kandidatni listiny v roce 2022 tvofilo 32,64 % zen a 67,36 % muzu (graf 5). Z dat v grafu
10 plyne, ze ve volbach do zastupitelstev ORP bylo zvoleno 23,16 % Zen a 76,84 % muzd.
Rozdil poméru zvolenych muzii a Zen je 54,68 %. Vysledky voleb jsou v tomto ptipad¢ taktéz
genderové nevyvazené, stejné jako kandidatni listiny vroce 2022. A v porovnani
s kandidatnimi listinami doslo opét k niz§imu zastoupeni Zen v zastupitelstvu, stejné jako
v roce 2018.

V nékterych ORP se opakovala situace jako vroce 2018, protoZze mira genderové
vyvazenosti kandidatnich listin byla nizs§i nez u vysledkt voleb. V. ORP Horazd’ovice bylo
zastoupeno v kandidatnich listinach 33,33 % Zen a 66,67 % muzii. Do zastupitelstva obce
nakonec bylo zvoleno 41,18 % zen a 58,82 % muzi (vysledky voleb byly stejné jako v roce
2018). Stejny piipad byl pak u ORP HorSovsky Tyn, kdy kandidovalo 34,91 % Zen
a 65,09 % muzl a zvoleno bylo 40,00 % zen a 60,00 % muzl. A posledni pfipad, kdy
genderova vyvazenost kandidatnich listin byla niz$i nez u vysledk voleb, nastal u ORP Stod.

Zde v roce 2018 bylo zvoleno do zastupitelstva obce vice jak 50 % Zen. V kandidatnich
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listinach pak bylo zastoupeno 35,09 % Zen. V roce 2022 se tato situace neopakovala, ale
doSlo ke snizeni miry genderové vyvazenosti vnové zvoleném zastupitelstvu.
V kandidatnich listindch kandidovalo 33,33 % zen a 66,67 % muzi, pfi¢emz do zastupitelstva
bylo zvoleno 40,00 % zen a 60,00 % muzi. Ostatni ORP mély v kandidétnich listindch vétsi
miru zastoupeni zen, ale do zastupitelstva obce jich bylo zvoleno mén¢.

Jak jsem jiz zminila v pfedchozi podkapitole o genderové vyvazenosti kandidatnich listin
v roce 2018, tak i v roce 2022 kandidovaly na prvnich mistech v kandidatnich listinach Zeny.
V roce 2022 v ramci ORP v Plzenském kraji bylo zaregistrovano celkem 100 kandidatnich
listin. V t&chto listinach kandidovalo na prvnim misté 89 % muZi a pouze 11 % Zen. Zeny
kandidovaly na prvnim misté v kandidatnich listinach v 7 ORP — SusSice (3 kandidatky),
Plzen (1 kandidatky), Klatovy (3 kandidatka), Domazlice (1 kandidatka), Prestice
(1 kandidatka), Nytany (1 kandidatka) a HorSovsky Tyn (1 kandidatka). V roce 2022 se
zlepsila situace poctu zvolenych Zen z prvnich pozic na kandidatni listin€, kdy bylo zvoleno
celkem 6 Zen. V ORP SuSice, Nyfany a HorSovsky Tyn byly zvoleny vSechny kandidatky
kandidujici na prvnim misté¢ v kandidatnich listindich. V ORP Klatovy byly zvoleny
2 kandidatky ze 3 (VOLBY.CZ 2022a; VOLBY.CZ 2022b).

2.5. Celostatni politické strany kandidujici do zastupitelstev ORP v Plzeniském
kraji

Politické strany piisobici na celém tzemi CR kandiduji i na komunalni arovni. V ramci
zastupitelstev ORP v Plzefiském kraji v roce 2018 a 2022 kandidovaly tyto strany — KSCM,
CSSSD, ANO 2011, ODS, SPD, KDU-CSL, Ceska piratska strana (Pirati) a TOP 09. Tyto
politické strany jsou zastoupeny i v Parlamentu CR'“. Jiz d¥ive jsem zminila, ze CR nepfijala
zatim zadnd legislativni opatieni (genderové kvoéty, zakon apod.), kterd by napomohla
k prosazovani genderové vyvazenosti v politice ¢i jinych kruzich spolecnosti. Z toho
vyplyva, ze politické strany nemaji povinnost sestavovat kandidatni listiny tak, aby byly
genderové vyvazené. OvSem jak jsem jiz uvedla vySe, existuji i politické strany, které ptijaly

vnitrostranické kvoty podporujici genderovou vyvazenost ¢i alespont podporuji metodiku

14 Kromé politickych stran KSCM a CSSD, které se v roce 2021 ve volbach do Poslanecké snémovny nedostaly
pfes hranici 5 % (VOLBY.CZ 2021a).
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uréitého poméru zastoupeni Zzen a muzd. Témito politickymi stranami jsou pravé KSCM
a CSSD'’ (Maskarinec 2019: 47). Z vlastni analyzy programil jednotlivych politickych stran
jsem dosla k zavéru, ze zadna politicka strana na celostatni Grovni se ve svych programech
nevénuje pfimo genderové vyvazenosti v politice. Ve svych programech se ovSem veénuji
rovnému pfistupu Zen a muzi (KSCM nedatovano; CSSD nedatovano; ANO 2011
nedatovano; ODS nedatovano; SPD nedatovano; KDU-CSL nedatovano; Ceska piratska
strana nedatovano; TOP 09 nedatovano).

Nize se tedy zaméfim na genderovou vyvazenost kandidati/kandidatek v kandidatnich

listinach vySe zminénych celostatni politickych stran v roce 2018 a 2022.

Graf 11 — Genderova vyvazenost v kandidatnich listinach do zastupitelstev ORP v roce 2018
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Na grafu 11 je znazornéna genderova vyvazenost politickych stran plisobicich celostatné
v kandidatnich listinach v roce 2018 v ramci ORP v Plzeiiském kraji. Dle mého nazoru, je
relevantni zminit fakt, ze ne vSechny politické strany kandidovaly ve vSech ORP
v Plzefiském kraji. Napiiklad KSCM kandidovala v roce 2018 ve vsech ORP, CSSD
kandidovala ve 13 ORP z 15, ANO 2011 a ODS pak v 10 ORP. SPD, KDU-CSL a Pirati
kandidovali v 4-5 ORP. TOP 09 kandidovala pouze ve 2 ORP (VOLBY.CZ 2018a). ODS
v ORP Nepomuk neméla zadné kandidatky na své kandidatni listing, kandidovali pouze muZzi
(VOLBY.CZ 2018b).

Primérné bylo v kandidatnich listindch v roce 2018 zastoupeno 32,02 % zen a 67,98 %

muzu. Nejblize se ke genderové vyvazenosti blizila politicka strana SPD, jejiz kandidatni

15 T kdyz CSSD v roce 2019 tuto vnitrostranickou kvétu zrusila (Maskarinec 2019: 47).
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listina byla tvotena 53,45 % muzi a 46,55 % zenami. Velky rozdil pak byl u politické strany
KSCM, ktera kandidovala s 25,69 % kandidatek a 74,31 % kandidatd, zde je rozdil 48,62 %.
V ptipadé¢ této politické strany, dle mého nazoru, maze byt faktorem ¢lenska zékladna, ktera
je z vétsi Casti tvotfena obcCany 60 a vice let (VOLBY.CZ 2018a). Z mych zkusSenosti
a predpokladii, jsou vtomto véku politicky aktivnéjsi spiSe muzi a Zeny jsou spiSe
v domacnosti (napf. starost o vnoucata). Nejhorsi vysledek jsem pak zaznamenala u TOP 09,
ktera sestavila kandidatni listinu ze 77,42 % muza a 22,58 % zen. Tato politicka strana méla
na své kandidatni listiné nejméné kandidatek, v porovnani s primérem kandidujicich Zen
(32,02 %) je rozdil 9,44 %. Ostatni politické strany se v ramci genderové vyvazenosti
kandidatnich listin (CSSD, ANO 2011, KDU-CSL, Pirati) pohybovaly v praméru
kandidujicich Zen (32,02 %) a kandidujicich muzi (67,98 %). Krom¢e ODS, ktera se dostala
pod 30 % kandidatek. I kdyz se nékteré politické strany pfiblizily k dané¢ genderové
vyvazenosti, nesplnily pfesné pozadavky pro uplnou genderovou vyvazenost. Kandidatni
listiny politickych stran plsobici na celostatni urovni jsou v tomto piipadé¢ genderové
nevyvazene.

Graf 12 — Genderova vyvazenost v kandidatnich listinach do zastupitelstev ORP v roce 2022
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V roce 2022 se opakovala pomérné stejnd situace v podani kandidatnich listin ve vSech
ORP v Plzeiiském kraji, kdy ani jedna politicka strana nekandidovala ve vS§ech ORP. Naopak
se rozmohl trend, kdy nékteré politické strany sestavily kandidatni listinu pouze z fad muzt

¢i Zen. ANO 2011 kandidovalo v 9 ORP, ale v 6 ORP!® byla kandidatni listina sestavena

16 Blovice, Domazlice, HorSovsky Tyn, Klatovy, Kralovice, Rokycany (VOLBY.CZ 2022c).
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pouze z muzl, a | kandidatni listina (ORP Sttibro) byla sestavena pouze z zen. SPD sestavila
kandidatni listiny v 6 ORP a z toho v 1 kandidatni listiné (Pfestice) kandidovaly jen Zeny.
KDU-CSL kandidovala v 5 ORP, z nichZ 1 kandidatni listina (DomaZlice) byla sestavena
pouze z muzii (VOLBY.CZ 2018a). Samoziejmé toto nemusi byt pouze problém ze strany
politickych stran, ale v téchto ORP miZze nastat situace, kdy neni zdjem kandidovat ¢i neni
v dané ORP ¢lenské zastoupeni téchto stran ze strany Zen a muzt. Taktéz miZze dojit k tomu,
ze dand politickd strana nevidi v dané ORP vyhodnou pozici, a proto politické strany v dané
ORP nekandiduji.

Vroce 2022 bylo primérné v kandidatnich listindch zastoupeno 32,11 % zen
a 67,89 muzi. Z grafu 12 je zfejmé, ze k vyvazenému zastoupeni zen a muzi se nejblize, ze
viech politickych stran, piiblizila politickd strana KDU-CSL. Ta kandidovala v poméru
40,00 % zen a 60,00 % muzi. Politické strany, které ve svych kandidatnich listinach
zaznamenaly nadpriimérné zastoupeni Zen, byly KSCM, CSSD a SPD. Zatimco ANO 2011,
ODS, Pirati a TOP 09 primérného poctu Zen v kandidatnich listindch nedoséhli a pohybovali
se v hodnotach 22,73 % — 29,38 %. Nejméné kandidatek v kandidatni listiné zaznamenala
politickd strana ANO 2011 s 22,73 % a 77,27 % kandidatt.

Ani v tomto pifipadé nedosSlo ke genderové vyvazenosti kandidatnich listin ze strany
politicky stran na celostatni urovni. OvSem z grafii (11 a 12) vyse je ziejmé, Ze u nékterych
politickych stran doslo ke zlepSeni genderové vyvéazenosti v kandidatnich listindch
a u nckterych se zhorSila. V roce 2018 a 2022 se genderova vyvazenost v kandidatnich
listinach ODS v ramci vSech ORP v Plzeiiském kraji nezménila a kandidovalo zde primérné
29,38 % zen a 70,62 % muzi. Zlepseni genderové vyvazenosti v kandidatnich listinach do
ORP v Plzetiském kraji zaznamenaly 4 politické strany. KSCM sniZila rozdil vyvaZzenosti
mezi svymi kandidatkami a kandidaty z 48,62 % (2018) na 33,02 %. CSSD v roce 2018 méla
rozdil poméru zastoupeni Zen a muzii 34,1 % a v roce 2022 jej snizila na 23,9 %. KDU-CSL
snizila rozdil z 34,28 % (2018) na 20 % (2022) a TOP 09 nasledné z 54,84 % (2018) na
41,66 % (2022). Ke zhorSeni genderové vyvazenosti v kandidatnich listindch pak dospély
3 politické strany. ANO 2011 zvysilo rozdil genderové vyvazenosti v kandidatnich listinach
7 34,88 % (2018) na 54,54 % (2022). SPD, kterd v roce 2018 méla nejlepsi miru genderové
vyvazenosti v kandidatnich listindch v ORP v Plzeniském kraji, zvysila rozdil z 6,9 % (2018)

na 30,58 % (2022). Posledni politickou stranou, ktera méla nizs$i genderovou vyvazenost
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v kandidatnich listinach je Ceské piratska strana (Pirati). Ta v roce 2018 méla rozdil mezi
kandidatkami a kandidaty 32,82 % a vroce 2022 doslo ke zvySeni na 41,38 %. Z vyse
uvedenych udaji vyplyva, ze KSCM zaznamenala nejvétsi propad v rozdilu o 15,6 %. U této
politické strany doslo ke zlepSeni v mife genderové vyvazenosti kandidatnich listin v ORP.
Zaroven nejveétsi nartst rozdilu genderové vyvéazenosti v kandidatnich listindch zaznamenala
SPD s23,68 %, zde doSlo tedy ke zhorSeni situace v mife genderové vyvazenosti
kandidatnich listin v ORP.

Dlivodem téchto zmén mulize byt neexistence legislativnich opatieni v podobé¢ naptiklad
genderovych kvot ¢i vnitrostranickych kvot, které by néasledné vedly ke zvySeni zastoupeni
zen a muzi v politice. Ale taktéz to mize byt i tim, Ze politické strany kandidujici v danych
ORP v Plzenském kraji nemusi mit takovou podporu, aby své kandidatni listiny sestavily
genderové vyvazené. Nebo nedostatkem ¢lenti a €lenek, které by umoznili sestavit genderove

vyvazenou kandidétni listinu.

2.6. Komparativni analyza genderové vyvaZenosti kandidatnich listin do

zastupitelstev ORP (2018 a 2022)

V nasledujici ¢asti analyzy porovnam genderovou vyvazenost kandidatnich listin do
zastupitelstev ORP v Plzeniském kraji. Zde budu vychézet z udajl z roku 2018 a 2022, které
jsem analyzovala v piedeslych podkapitolach. Porovndm celkovou genderovou vyvazenost
kandidatnich listin do zastupitelstev ORP v ramci Plzeiiského kraje. A néasledné porovnam
jednotlivé kandidatni listiny ORP v Plzeniském kraji v roce 2018 s jednotlivymi kandidatnimi

listinami ORP v Plzeiiském kraji v roce 2022 a jejich genderovou vyvazenost.
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Graf 13 — Komparace Zen a muzii na kandidatnich listinach v roce 2018 a 2022 (v %)
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2022
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Vytvoreno autorem (VOLBY.CZ 2018e; VOLBY.CZ 2022c)

V roce 2018 byla genderova vyvazenost kandidatnich listin v poméru 31,15 % zen
a 68,85 % muzi. Vroce 2022 bylo zastoupeno v kandidatnich listinach 32,64 % zen
a 67,36 % muzl. Rozdil mezi poctem zastoupenych zen a muzl byl v roce 2018 36,66 %
a v roce 2022 doslo k poklesu rozdilu na 32,48 %.

Z tohoto plyne, ze dosSlo ke zlepSeni genderové vyvazenosti v kandidatnich listindch
o 1,49 %. Nejedna se o velky pokrok, ale dilezité je, ze dochazi ke zlepSeni genderové
vyvazenosti v politice. Jak jsem jiz uvadéla v prvni kapitole. ZlepSeni genderové vyvazenosti
je velky pfinos pro hajeni a prosazovani zajmi Zen a muzi. Déle to také napomahd
prekondvat genderové stereotypy, které jsou stale ptitomny ve spole¢nosti predevsim vuci
zenam.

Graf 14 — Kandidatky do zastupitelstev ORP v Plzenském kraji podle véku
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Z grafu 14 je zfejmé, ze nejvice kandidatek v roce 2018 1 2022 bylo ve véku 60 a vice.
Ocividné to bylo zptlisobeno tim, Ze zeny v tomto véku jsou jiz v dichodu i vétsi zkusenosti
apod. V roce 2018 krom¢ kandidatek ve v€ku 60 a vice, kandidovalo nejvice Zen ve véku
Dale bych to pfisuzovala vétSim zkuSenostem napiiklad ze zaméstnani ¢i dosaZenému
vzdélani. Nejméné kandidatek kandiduje ve véku 18—19 let, coZ nejspiSe mizeme vysvétlit
tim, ze v této vékové kategorii vétSina obCanl stale studuje a vstupu do politiky neni
motivovana. V roce 2022 krom¢ kandidatek ve véku 60 a vice, kandidovalo nejvice Zen ve
veéku 55-59. Opét je tu predpoklad, Ze zeny v tomto véku se rozhodnou kandidovat v ptipadé,
ze jiznejsou na matetské dovolené. Také je jiz jednodusi sladit osobni a kariérni zivot. Pokud
se zam&fime na zmény, tak kandidatky ve véku 4049 let zaznamenaly pokles v kandidatnich
listinach, a kandidatky ve véku 35-39 let nasledné v roce 2022 zaznamenaly nartst. Takze

n¢jaké zlepSeni, co se tyce kandidatury zen dle véku, miizeme zaznamenat.

Graf 15 — Kandidati do zastupitelstev ORP v Plzeriském kraji podle véku ve volbach v roce 2018 a 2022 (v %)
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Z grafu 15 je viditelné, ze nejvice kandidath kandiduje ve véku 60 a vice, coz je stejny
pfipad jako u kandidatek. V roce 2018 nasledné kandidovalo taktéz nejvice kandidati ve
veéku 45-49 let. Ovsem v roce 2022 opét kandidovalo nejvice muzii ve véku 4549 let, coz

je rozdil oproti kandidujicim kandidatkam, kde doslo ke zméné.
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Graf 16 — Komparace genderové vyvazenosti v kandidatnich listinach do zastupitelstev ORP v roce 2018 a 2022
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Velmi zajimavé je pak porovnani genderové vyvazenosti jednotlivych kandidatnich listin
ORP 2018 a 2022. Ne ve vSech ORP doslo ke zlepSeni genderové vyvazenosti kandidatnich
listin.

Graf 16 zndzoriiuje genderovou vyvazenost kandidatnich listin v roce 2018 a 2022
v jednotlivych ORP v Plzeniském kraji. ORP Blovice zaznamenala zvySeni poc¢tu kandidatek
o 7,36 % a rozdil v genderové vyvazenosti kandidatnich listin z roku 2018 a 2022 klesl
014,72 %. V ORP Domatzlice taktéz doslo ke zvySeni zastoupeni Zen v kandidatnich listinach
0 3,92 % a rozdil genderové vyvazenosti klesl o 7,84 %. Ke sniZzeni genderové vyvazenosti
doSlo v ORP Horazdovice, jejiz kandidatni listiny byly nejvice genderové vyvazené
v porovndni s ostatnimi ORP v Plzefiském kraji. V roce 2022 se snizil pocet kandidatek
0 2,47 % a rozdil v zastoupeni Zen a muzii v kandidatnich listinach se zvysil o 4,94 %.
Kandidatni listiny v ORP Horsovsky Tyn zaznamenaly nejvétsi zménu v mife genderové
vyvazenosti. Doslo k navysSeni poctu kandidatek o 12,05 % a byl snizen rozdil v poctu
kandidat a kandidatek o 24,1 %. Kandidatni listiny ORP Klatovy v roce 2022 mély nizsi

zastoupeni zen o 1,49 %. Rozdil v poctu kandidati a kandidatek se v dané obci zvysil
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02,98 %. TaktéZ v ORP Kralovice doslo ke sniZzeni poctu kandidatek v kandidatnich listinach
v roce 2022 o 2,51 %. Doslo taktéz ke zvySeni rozdilu zastoupeni zen a muzi o 5,02 %.
V tomto trendu pak pokracovala i ORP Nepomuk. Zde zastoupeni Zen v kandidatnich
listindch v roce 2022 bylo snizeno o 1,9 %. Rozdil pomérného zastoupeni se tak nasledné
zvysil 0 3,8 %. V ORP Nyrany k tomuto trendu, snizovani genderové vyvazenosti, nedochézi.
Naopak se zde v roce 2022 v kandidatnich listinach zvySuje o 7,46 %. V porovnani s rokem
2018 dochazi ke snizeni rozdilu v poméru kandidatt a kandidatek o 14,92 %. V ORP Plzen
se v roce 2022 snizuje genderova vyvazenost v kandidatnich listindch. Dochézi k niz§imu
zastoupeni Zen o 0,54 % a rozdil zastoupeni zen a muzl se zvysil o 1,08 %. Dale ORP
Prestice, kterd se z 8. mista v roce 2018 posunula v roce 2022 na 9. misto, zvysila pocet
kandidatek v kandidatnich listinach o 0,34 %. Rozdil v zastoupeni Zen a muza v kandidatnich
listindch ORP Piestice se nasledné snizil o 0,68 %. ORP Rokycany v roce 2022 disponovala
nejvice genderové vyvazenymi kandidatnimi listinami v Plzenském kraji. PfestoZe v roce
2018 kandidatni listiny ORP Rokycany tvofilo 33,48 % Zen a 66,52 % muZzl. Pocet
kandidatek se zvysil 0 5,98 % a rozdil poméru kandidatek a kandidati je 11,96 %. Genderova
vyvazenost vroce 2022 v ORP Stod se snizila. Pocet kandidatek klesl v kandidatnich
listindch o 1,76 % a rozdil vzrostl o 3,52 % na 33,34 % (v roce 2018 byl rozdil 29,82 %).
Dalsi pokles genderové vyvazenosti zaznamenala ORP Stfibro. V roce 2022 doslo ke snizeni
poctu kandidatek na kandidatnich listinach o 2,67 % a rozdil poméru kandidata a kandidatek
se zvysil 0 5, 34 %. ORP SuSice v roce 2022 naopak zaznamenala navySeni kandidatek na
kandidatnich listinach o 4,04 % a rozdil mezi poctem kandidati a kandidatek byl snizen
o 8,08 %. Posledni ORP v Plzenském kraji je ORP Tachov, kde doslo ke zvySeni
zastoupenych kandidatek v kandidatnich listinach o 3,58 %. Nasledné doslo ke sniZzeni

rozdilu poméru Zen a muzl v kandidatnich listindch o 7,16 %.

2.7. Porovnani genderove vyvazenosti na komunalni irovni a celostatni politiky

Z divodu, Ze mé prace se vénuje genderové vyvazenosti, jsem usoudila, ze by bylo
vhodné poukazat také na vyvazenost zastoupeni zen a muzii v PSP CR, ktera spada pod statni
spravu, a je jednim z volenych organd. Graf 17 (viz. nize) uvadi kandidaty/kandidatky do
PSP CR v letech 1996-2021. Tato data ukazuji, ze kandidatni listiny jsou tvofeny prevazné

muzi a zeny jsou zde zastoupeny v praméru 26,18 %. I kdyZ jsou zde viditelné tendence
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postupného zvySovani poctu Zen v kandidatnich listinach. Od roku 1996, doslo ke zvyseni
poétu kandidujicich Zen do PSP CR. ProtoZe v poslednich volbach do PSP CR kandidovalo
31,62 % zen. V roce 1996 kandidovalo do PSP CR pouze 15 % Zen, a tak pocet kandidatek
vzrostl 0 11,41 %.

Graf 17 — Genderovd vyvizenost kandidatii do PSP CR 1996-2021
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Vytvoreno autorem (VOLBY.CZ nedatovano a)
Graf 18 nasledn¢ uvadi vysledky voleb do poslanecké snémovny v obdobi 1996-2021,
kdy ve vysledcich voleb dominuji pfedevsim muzi, ktefi jsou zastoupeni v pruméru 81,13 %.

Zeny pak ziskavaji mandat v priméru 18,88 %.

Graf 18 — Zastoupeni muzii a Zen v PSP CR 1996-2021 (v %)
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Vytvoreno autorem (VOLBY.CZ nedatovano a)

Z grafu 17 a 18 je zfejmé, Ze v celostatni politice zachycené reprezentaci v PSP CR

muizeme pozorovat zna¢nou genderovou nevyvazenost.
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Z grafu 19 plyne, Ze i v rdmci sendtu dochdzi k vyvoji, ktery by mohl vést v budoucnu
ke genderové vyvazenosti. Je to podobna situace jako u PSP CR.

Graf 19 — Zastoupent Zen a muzii v Sendtu CR od roku 1996-2022 (v %)

88,89 88,89 877

87,7 81,7
85,2 82,7 81,5 82,7 81,5 80,2 84 85,2 81,5

1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
mMuzi = Zeny
Vytvoreno autorem (VOLBY.CZ nedatovano b)

Z t&chto dat plyne, Ze mira genderové vyvazenosti v nejvyssich statnich organecch CR se
tolik nelisi od komunalni tirovné. Lze tedy, pfedpokladat urcita spojitost. Tento fakt dokazuje
to, Ze problém niz§iho zastoupeni Zen v politice neni pouze na komunalni Grovni. Je to
zalezitost vSech trovni politiky. Mélo by tak dojit k vytvoreni urcitych opateni a vhodnych
podminek, které by podpofili zlepSeni genderové vyvazenosti.

Co se ty&e vlady CR, tak graf 20 znazorfiuje participaci Zen a muzi ve vladé od roku 1992
az do soucasnosti. Je zde vidét, Ze od roku 1992 je minimalni participace Zen ve vladé

a dochazi tak ke genderové nevyvazenosti.

Graf 20 — Zastoupeni Zen a muzii ve vlade od roku 1992—soucasnost
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ZAVER

Genderova vyvazenost je dilezitou funkei v demokracii, protoze se jednd o vyvazenou
participaci vSech skupin ve spole¢nosti. Ve spoleCnosti by nemélo dochazet
k podreprezentovani téchto skupin. Jednim z divodu, jak uvadi Anne Phillips (Phillips
1998), je prosazovani zajmu a potieb téchto skupin. Nejedna se ale jen o to, aby byli obcané
téchto skupin zastoupeny v rozhodovacich pozicich. Jednd se ptfedev§im o realnou
reprezentaci a moznost prosazovat zdjmy vSech skupin ve spole¢nosti v rozhodovacich
pozicich. V soucasné dobé dochéazi k tomu, ze pravé v rozhodovacich pozicich dominuji
muzi. Zeny jsou zvelké &asti podreprezentovany. To souvisi napiiklad s genderovymi
zenami. Tyto genderové stereotypy pak utvareji o¢ekavani urcitého chovani zen napt. péce
o rodinu, nizké zkuSenosti pro politickou kariéru apod. Déle existuji 3 faktory ovliviiujici
vstup Zen do politiky: socioekonomicky, kulturni a politicko-institucionalni (Maskarinec
2019).

Jednou z mnoha moznosti, jak dosdhnout pokroku v genderové vyvazenosti v politice,
jsou genderové kvoty. Ty by zajistily urcity pomér zastoupeni Zen v politice i v kandidatnich
listinach. I kdyZ nékteré zemé jiz genderové kvéty piijaly, CR v soudasnosti tyto kvoty zatim
nepiijala. V nejblizsi dobé se o nich nebudou pravdépodobné ani diskutovat. Politické strany
v CR zatim taktéz nepfijaly vnitrostranické kvoty, které by zajistily vyvazenost v dané
politické strang. Tyto vnitrostranické kvoty by jednoznaéné podpofily naptiklad nutny pocet
zen v kandidatni listin€, zastoupeni v rozhodovacich pozicich apod. V minulosti tyto
vnitrostranické kvoty ptijala CSSD, ale nasledné je v roce 2019 zrusila (Maskarinec 2019).

Tématu genderova vyvazenost se vénuje nékolik neziskovych organizaci, v CR napf.
Forum 50 %. Pravé Forum 50 % taktéz spolupracuje s Odborem rovnosti Zen a muzti. Ten
spada pod Utad Vlady, a poméh4 s analyzou a podporou vyvazeného zastoupeni Zen a muzii
v CR. 1 kdyz v CR nejsou pfijaty zadna legislativni opatieni pro vyvazené zastoupeni, tak
jsou zde piijimany zékony, ve kterych je jiz zohlednéna rovnost a vyvazenost Zen a muzi ve
spolegnosti. Protoze je CR soudasti EU, tak se i na urovni EU toto téma fesi. Pfedeviim
EIGE, ktery prostfednictvim indext analyzuje situaci rovnosti a vyvazenosti zen a muzi

v jednotlivych ¢lenskych zemi EU.
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Ma bakalarska prace je zaméfena na kandidatni listiny do zastupitelstev obci s rozsifenou
pusobnosti v Plzefiském kraji v roce 2018 a 2022. V této praci jsem tedy analyzovala 15 ORP
v Plzeniském kraji — Blovice, Domazlice, Horazd’ovice, HorSovsky Tyn, Klatovy, Kralovice,
Nepomuk, Nytany, Plzen, Piestice, Rokycany, Stod, Stfibro, Susice a Tachov.

Ve své praci jsem dosla k zavéru, ze se celkoveé zvySuje genderova vyvazenost v politice,
v mém piipad¢ v kandidatnich listindich ORP v Plzeniském kraji. I kdyZ se nejedna o zvySeni
ve vSech ORP v Plzeiiském kraji, v nékterych totiz dochazi i ke sniZzeni genderové
vyvazenosti.

V roce 2018 Plzenisky kraj ve srovnani s ostatnimi kraji, krom¢ Hlavniho mésta Prahy,
byl na 12. mist¢ v genderové vyvazenosti kandidatnich listin do zastupitelstev ORP.
V daném roce byla genderovd vyvazenost kandidatnich listin v poméru 31,15 % zen
a 68,85 % muzl. Rozdil v tomto poméru byl 37,7 %. Primérné zastoupeni Zen a muzil
v kandidatnich listindch byl 31,67 % Zen a 68,33 % muzi. Primérného zastoupeni Zen
doséhlo 8 ORP v Plzenském kraji — Horazd’ovice, Tachov, Stod, Stiibro, SusSice, Kralovice,
Rokycany a PfeStice. Bohuzel kandidatni listiny, které byly sestaveny podprimérnym
poméru ve prospéch muzl, byly Klatovy, Blovice, Plzeni, Nepomuk, Nyfany, Domazlice
a HorSovsky Tyn. Vroce 2018 do ORP v Plzeniském kraji kandidovaly také celostatni
politické strany — KSCM, CSSD, ANO 2011, ODS, SPD, KDU-CSL, Pirati, TOP 09. Nejvice
a nejcasteji se k genderové vyvazenosti v kandidatnich listinach blizily tyto politické strany
—KSCM, CSSD. Déle jsem genderovou vyvéazenost kandidatnich listin porovnala s vysledky
voleb danych kandidétnich listin v roce 2018. Dosla jsem k zavéru, Zze mira genderové
vyvazenosti kandidatnich listin se neshoduje s mirou genderové vyvazenosti v nové
zvolenych zastupitelstev obci. V nekterych ORP doslo k situaci, kdy byl pomér genderové
vyvazenosti kandidatnich listin niz8i nezZ v nové¢ zvoleném zastupitelstvu. Tato situace nastala
v ORP — Horazd'ovice, Blovice a HorSovsky Tyn. Ale v roce 2018 nastala i zajimava situace
v ORP Stod. Zde kandidovalo 35,09 % Zen a 64,91 % muzi. Ve vysledku byla genderova
vyvazenost noveé zvoleného zastupitelstva v poméru 53,33 % zen a 46,67 % muzi. Tedy
doslo k zastoupeni vice jak 50 % Zen a muzi zde byli podreprezentovani. Tento fenomén byl
pouze v ORP Stod a nasledné v dalSich volbach se jiz neopakoval. Déle jsem analyzovala
1 genderovou vyvéazenost prvnich mist na kandidatnich listinach. V roce 2018 bylo

registrovano 114 kandidatnich listin. V téchto kandidatnich listinach kandidovala z prvniho
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mista 11,40 % zen a 88,60 % muzl. Zde je jasné viditelnd genderova nevyvazenost, kterd
nasledné vede i k znevyhodnéni Zen v danych volbach. To potvrzuje i fakt, ze v téchto
volbach byla zvolena pouze jedna kandidatka (ORP Susice) kandidujici z prvniho mista
kandidatni listiny.

V roce 2022 se Plzenisky kraj umistil na 12. misté, jako v roce 2018. Mira genderové
vyvazenosti kandidatnich listin byla 32,64 % Zen a 67,36 % muzi. Rozdil v genderové
vyvazenosti v kandidatnich listinach byl 32,48 9%. Primérnd genderovd vyvaZzenost
kandidatnich listin ORP v roce 2022 byla 33,76 % zZen a 66,24 % muzi. Primérného
zastoupeni kandidatek v kandidatnich listinach se podafilo dosdhnout ORP Rokycany,
Tachov, SuSice, Blovice, Nyfany a HorSovsky Tyn. Podprimérné zastoupeni Zen
v kandidatnich listinach se objevilo v ORP Horazdovice, Stod, Piestice, Stiibro, Kralovice,
Domazlice, Klatovy, Plzeii a Nepomuk. V roce 2022 do ORP v Plzeniském kraji kandidovaly
nejéast&ji tyto celostatni politické strany — KSCM, CSSD, ODS. Tyto politické strany taktéz
disponovaly nadprimérnou genderovou vyvazenosti v kandidatnich listindch. V roce 2022
jsem taktéz porovnala genderovou vyvazenost kandidatnich listin a vysledkli voleb. Zavér
této analyzy potvrdil stejnou situaci jako v roce 2018. Genderova vyvazenost kandidatnich
listin nevyjadiuje genderovou vyvazenost nasledujicich vysledki voleb. Opét doslo k tomu,
ze nekterd nove zvolend zastupitelstva méla vyS$i miru genderové vyvazenosti, nez bylo
v kandidatnich listinach, naptiklad ORP — Horazd’ovice, HorSovsky Tyn a Stod. Analyza
genderové vyvazenosti prvnich mist v kandidatnich listindch ukézala, ze ve 100
registrovanych kandidatnich listinach kandidovalo 11 % Zen a 89 % muzl. V roce 2022 zde
doslo dokonce k niz§imu zastoupeni Zen na prvnim misté v kandidatnich listindch nez v roce
2018. Nakonec bylo zvoleno 6 kandidatek. Jednalo se o ORP — SusSice, Nytany, Klatovy
a HorSovsky Tyn.

V posledni podkapitole jsem porovnavala genderovou vyvazenost kandidatnich listin do
zastupitelstev ORP v Plzeniském kraji, kde jsem vychazela z udajl z roku 2018 a 2022, které
jsem analyzovala v prvni a druhé podkapitole tfeti kapitoly. Porovnala jsem celkovou
genderovou vyvazenost kandidatnich listin do zastupitelstev ORP v ramci Plzeniského kraje.
A nésledné jsem porovnala jednotlivé kandidatni listiny ORP v Plzefiském kraji v roce 2018
s jednotlivymi kandidatnimi listinami ORP v Plzeniském kraji vroce 2022 a jejich

genderovou vyvazenost.
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Z téchto udajii jsem nasledné dosla k zavéru, ze ve volbach v roce 2018 a 2022 byly
kandidatni listiny nestabilni. Dochazelo zde k vykyvim v mife genderové vyvézenosti.
Nejvétsi vykyv genderové vyvazenosti kandidatnich listin jsem zaznamenala v ORP
HorSovsky Tyn. Zde doslo ke zlepseni a nejvétsSimu nartstu v poctu kandidatek v roce 2022.
Nestabilitu jsem nasledné zaznamenala u ORP Rokycany. ORP Rokycany v roce 2018 méla
kandidatni listiny s nejvyss$i mirou genderové vyvazenosti. V roce 2022 nasledné doslo ke
snizeni genderové vyvazenosti kandidatnich listin.

V neposledni fadé bych rdda zminila, ze v souc¢asné dob¢ zlepseni genderové vyvazenost
nestagnuje, ale pomalu se posouva k hranici zastoupeni 50 % zen a 50 % muZza. Je ziejmé,
ze nez dosdhneme tohoto cile bude to trvat jesté n€kolik desitek let. Dle mého nazoru je velmi
dulezité, aby CR piijala relevantni legislativni opatieni, ktera by podpofila genderovou
vyvazenost. Ale také aby zavedla urcitd opatieni, kterd by pomohla Zendm sladit osobni

a pracovni zivot, jak jiz ostatné jsem zminila diive v souvislosti s Forem 50 %.
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RESUME

In my work I dedicate myself to the gender balance of candidate lists in municipal
elections in the Pilsner Region. For an analysis of the gender balance of candidate lists, I
have selected type I1I municipalities, i.e. municipalities with an extended scope in the Pilsner
Region. There are 15 municipalities with an extended scope in the Pilsner Region — Blovice,
Domazlice, Horazd’ovice, HorSovsky Tyn, Klatovy, Kralovice, Nepomuk, Nyfany, Plzen,
Rokycany, Stod, Stiibro, SuSice, Tachov. The subject of gender balance in politics is, in my
view, important, as Anne Phillips confirms. In my work, I work primarily with her theory of
real presence in politics for the reason of balanced advocacy of the interests of all groups in
society. But I also mention other perspectives on the gender balance of theorists Nancy
Fraser, Iris Marion Young or Virginia Sapiro. The gender balance of candidate lists is
therefore also important for municipalities because of the balanced defence of citizens'
interests, since it is the municipalities that are closest to citizens in terms of their possible
participation in decision-making. Thus, if the condition of gender balance is fulfilled both in
candidate lists and overall in politics, the values and principles of all groups in society will
be defended.

The aim of this work is to analyse, evaluate and at the same time compare the situation of
gender balance of candidate lists in municipal elections of municipalities with extended
scope. I am analysing the candidate lists of municipal elections of municipalities with an
extended scope in the Pilsner Region in 2018 and 2022. I analyse individual candidate lists,
from which I then conclude whether there is an improvement in gender representation in
candidate lists or a deterioration in individual municipalities with an extended scope.
I compare the gender balance of candidate lists in 2018 and 2022 and analyze the difference
in ratio gender balance of candidate lists in individual municipalities with extended coverage.
I am also focusing on possible ways to promote gender balance in politics, working primarily
with proposals from the Forum 50 % non-profit organisation.

I conclude that the lists of candidates in municipal elections of municipalities with
extended scope are gender imbalanced. While it is important to mention that overall there
has been a slight improvement since 2018. Unfortunately, achieving gender balance is

unlikely to happen for decades. Of course, not all municipalities with an extended scope in
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the Pilsner Region have seen improvements in candidate lists, e.g. in the municipality of
Rokycany. I would also mention that the reason for the gender imbalance may be the absence
of e.g. gender quotas, intra-party quotas in the Czech Republic or measures that would help
to increase the rate of gender balance (e.g. supporting women in reconciling their personal

and working life).
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