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Podékovani

Me¢ velké diky patii vSem, co mi béhem psani této bakalarské prace poskytli
radu, pomoc ¢i psychickou podporu. Velmi vdécna jsem pak svym
libanonskym respondentiim a respondentkdm, kteti se mnou sdileli své

zkuSenosti a osobni piib&hy.
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1 UVOD

Jevy a udalosti, které jsou v poslednich nékolika letech medialné vyzdvihovany a
spojovany S Libanonem, malou blizkovychodni zemi s pohnutou historii, jsou spiSe
negativniho razu — exploze, finan¢ni krize, korupce, chudoba. Tyto divody poté pfispivaji
k enormnimu odchodu kvalifikovanych a vzdélanych Libanonct riznych vékovych kategorii,
ktefi zkratka uz nechtéji v zemi nadale setrvavat a nevidi tam svou budoucnost.

Tomuto tématu - odchodu lidského kapitalu, ¢i jinak fe¢eno odlivu mozku - jsem se
rozhodla vénovat ve své bakalatské praci. Vedl me k tomu dlouhodoby zdjem o redlie a historii

Libanonu, a to zejména z hlediska migrace.

Prace je rozd¢lena na teoretickou a praktickou ¢ast. Prvni si klade za cil ve strucnosti
vysvétlit udalosti, které se v Libanonu v poslednich letech udaly. Respondenti o nich ¢asto ve
svych vypovédich mluvi, proto povazuji za dulezit¢ informace uvést do ekonomicko-

politického kontextu. Také definuje teoretické koncepty, o které se poté opiram v analyze dat.

V praktické ¢asti pak predstavuji vystupy z kvalitativniho vyzkumu, ktery jsem v rdmci
této prace uskutecnila. Jeji prvni ¢ast porovnava perspektivu jednotlivych respondentti na dané
oblasti Zivota v Ceské republice, véetné zaméstnani nebo studia jazyka, a pfiblizuje jejich

pohled na udalosti v Libanonu.

vvvvv

souhrn push a pull faktortl, které respondenty k imigraci do Ceské republiky vedly.



2 TEORETICKA CAST

V této ¢asti mé bakalaiské prace definuji pojmy a rozvadim teoretickd vychodiska, na
kterych v ni stavim. Zaroven uvadim do souvislosti historické, ekonomické a politické udalosti
v Libanonu, které jsou relevantni pro kvalitativni vyzkum, ktery reflektuji pozdéji v praktické

¢asti.

2.1 Odliv mozkii - vymezeni terminu

Viibec poprvé byl termin ,,0dliv mozka* (brain drain) pouzit v roce 1963 britskou
Kréalovskou spole¢nosti, kde tak oznacili exodus britskych akademikii a védct z Velké Britanie
do USA ¢i Kanady v 50. a 60. letech 20. stoleti. (Cervantes and Guellec, 2002).
Posléze se termin zacal pouzivat hlavné v kontextu odchodu vzdélanych a kvalifikovanych lidi
zrozvojovych do vyspélych zemi. Dalsi termin, ktery se pro tento jev pouziva, je odliv lidského
kapitalu.

Dnes odliv mozku dle oficialni definice Oxford Dictionary chdpeme jako hovorové
oznaceni pro ,,emigraci vysoce kvalifikovanych lidi, jejiz dopad je povazovan za negativni pro

ekonomiku a spolecnost zemé jejich puvodu”.

V Collins Dictionary se pak lehce lisi definice jevu v americké a britské anglicting.
Zatimco britska jej definuje jako “emigraci védcii, technologii, akademikit atd. za lepsimi platy,
vybavenim nebo podminkami”, v americké verzi je pojaty v $irSim rozméru jako “vycerpani
intelektualnich nebo odbornych zdrojii zemé, regionu atd., zejména v disledku emigrace”.

Byt jsou si dané definice obsahové velmi blizké, miZeme pozorovat jistou
neukotvenost terminu.

Jak uvadi kanadsky ekonom Harry Johnson, ,brain drain“ je velmi komplikovany

termin s mnoha implicitnimi vyznamy, jelikoz slovo ,,drain“ (v ¢eském ekvivalentu odliv)

1



znaci jakousi vaznou ztratu. Nepokryva to vSak celkovou podstatu tohoto fenoménu, jelikoz
muizeme vnimat i vyhody a pozitiva, které migrantlim i samotnym zemim jejich ptivodu pfinasi,
napt. formou remitenci, tedy finan¢nich prostiedki, které migranti ¢i ¢lenové diaspory posilaji
do domovské zemé¢, nejCasteji svym piibuznym, pratelim ¢i ¢lenim komunity (Gibson and

McKenzie, 2011).

Nekteti autoii do tohoto fenoménu klasifikuji i mezinarodni studijni mobilitu a jeji
piinos pro vysilajici zemé. Typickym ptikladem muze byt situace, kdy po navratu ze studia v
zahranici jedinec v domovské zemi napt. zacne podnikat, predava dal expertizu a nabyté know-
how.

Pro ucely této bakalafské prace se budeme fidit definici, kdy ze zemé& odchazi

kvalifikovani a vzdélani lidé 1 studenti.

Jev odlivu mozki 1ze také zatadit pod souhrnny nazev “high-skilled migration”, kdy
dochazi k migraci lidi s vysokoskolskym titulem, bohatymi pracovnimi zkuSenostmi ¢i obou
dvou.

Dalsimi koncepty, které v tomto kontextu Ize studovat je “brain gain” ¢i “brain waste”,
kdy prvni termin znaci proces opa¢ny odlivu mozka, tedy pfiliv lidského kapitalu ¢i “imigraci
vzdelanych ¢i vysoce kvalifikovanych jedincu kterad je vnimdna jako prinosnd pro spolecnost a
ekonomiku prijimajiciho statu” a druhy zminény jev nastavd ve chvili, kdy si vysoce
kvalifikovany imigrant nemuZe i pfes své schopnosti najit v zemi zaméstnani a dochazi tak k

“plytvani” jeho potencidlu, talentu a schopnosti (Pécoud and Freitas, 2012).

Diivodt, které stoji za odlivem mozki, mize byt mnoho, za ty nejcastejsi jsou vSak
povazovany nedostatek pracovnich pftilezitosti v zemi, ze které jedinci emigruji, ¢i Spatna
ekonomické ¢i politicka situace. Stale CastéjSim push faktorem jsou také environmentalni
katastrofy a dopady klimatické krize na pfislusny region, napt. sucho ¢i zaplavy. Nejcastéjsim
pull faktorem jsou naopak pfiznivd bezpecnostni situace v cilové zemi, volngjs§i vizové

pozadavky a nabidka na trhu prace (Pécoud and Freitas, 2012).



2.2 Moderni historie Libanonu v souvislostech

Libanon vyhlasil svou nezévislost na Francii v roce 1943. Dtive byl povazovan za
Svycarsko ¢i perlu Blizkého vychodu, jelikoZ jeho hlavni mésto Bejriit bylo se svym piistavem
povazovano za obchodni spojku mezi Evropou a Blizkym vychodem. Nyni se o prosperujicim

a bohatém statu da mluvit jen t€Zko (Arsan, 2018).

Velky exodus ze zemé& diive probehl kvilli obéanské vélce, kterd tam zufila mezi lety
1975-1990. Odhaduje se, Ze emigrovalo az milion Libanoncii. Po konci valky se hodné€ z nich
vratilo, plni nad€je na lepsi budoucnost. Mir v§ak netrval dlouho, v roce 2006 Libanonci val¢ili
s Izraclem bdhem tzv. “Cervencové valky” ¢ Druhé libanonské valky, coz dle organizace
Human Rights Watch vysidlilo okolo dal$iho milionu lidi.

Nyni Libanonci odchazejici ze zemé neprchaji pred valkou, ale pted chudobou, nizkymi
platy a ekonomickymi problémy, které na né dopadaji podobné jako bomby. Rikaji, Ze

ekonomicka situace je nyni jesté horsi nez béhem obcanské valky (Arsan, 2018).

V roce 2019 v zemi propukly masové protivladni protesty, které byly reakci na nové
predstavend ekonomicka opatifeni a dlouhodobou nespokojenost s vladou, sektarianskym
systémem, korupci a rostoucimi cenami a naklady na Zivot.
Dalsi tvrdou ranu Libanonctim zasadila celosvétova pandemie Covid-19, v srpnu 2020 pak
vybuch skladl v bejratském piistavu, ktery byl ¢aste¢né vinou neefektivity a ne¢innosti Gradu.
Tyto negativni udalosti tak vedly ¢i jest€¢ vice pfispély k devalvaci a kolapsu mény,
hyperinflaci, rostoucim cenam energii, potravin a bydleni. To v§e ¢im dal tim vice posiluje
frustraci Libanoncti a prohlubuje politickou i ekonomickou krizi v zemi. Nyni je stat takika v

bankrotu a vlada nevyviji pfili§ velkou aktivitu ke zméné (Foreign Policy, 2021).

Svétova banka tadi situaci v Libanonu mezi jednu z nejhorSich ekonomickych krizi od

poloviny 19.stoleti (World Bank, 2022).



2.3 Odliv mozku z Libanonu

Jiz v roce 2010 predseda libanonského parlamentu Nabih Berri oznacil odliv mozkt z
tfad absolventd vysokych skol za nejvétsi problém, kterému zemé Celi (Gibson and McKenzie,
2011). V poslednich letech tento problém libanonska i zahranicni média ¢im dal Castéji

akcentuji.

Dle bejrutského vyzkumného centra Information International mezi lety 2017-2021
odeslo ze zemé piiblizn€ 215 653 Libanonct. V samotném roce 2021 pak mira emigrace dle
centra dosdhla nejvySSich hodnot za predeslych pét let (Moussa, 2022).
Data rozséhlého prizkumu, ktery mezi lety 2020-2021 provedlo vyzkumné centrum Arab
Barometer, indikuji, Ze chce ze zem¢ emigrovat az 48 procent Libanoncti. Mezi nejvice
citovanymi davody, které je motivuji k odchodu, je korupce (44%), bezpecnostni (29%) ¢i
politické (22%) aspekty a vzdelani (19%). Ekonomicky faktor jako divod k emigraci uvedlo
7% dotazanych.

Z vysokoskolsky vzdélané populace zvazuje emigraci az 61%, zatimco sttedoskolsky
¢i nize vzdélanych Libanoncti 37% (Arab Barometer, 2021). To naznacuje, Ze se soucasny

odliv mozkli miize jesté zvysit.

Hodné odchazi zejména zdravotnicky personal, doktofi a zdravotni sestry. Odhaduje
se, ze az 40 procent lékatii zemi jiz opustilo (World Bank, 2022). To v§e ma a bude mit velky
dopad na libanonské zdravotnictvi. Nekteré slozité zakroky napt. nejdou provést, protoze chybi

kvalifikovani doktofi.

Dle dat American University of Beirut odchazi také hodné inzZenyru, uciteld,
podnikatelii nebo akademikti. Podle World Bank si naSlo praci v zahrani¢i az 10 000

libanonskych ucitelti (Vohra, 2021).



2.4 Historie libanonské migrace

Libanon se nachazi v regionu zmitaném konflikty a obanskymi nepokoji, migrace do
zahrani¢i je proto fenomén, ktery doprovazi celou jeho moderni historii (od roku 1870).
Kroky Libanoncti béhem tohoto raného obdobi vedly nejprve do USA, nicméné poté, co jim
nebyla udé€lena viza, se usadili v Mexiku a zemich Latinské Ameriky, zejména v Brazilii (kde
je podle nejvyssich odhada 10 milionova libanonské diaspora, Cisla se vSak 1i8i), Argentin¢ a v
Kolumbii. Co se ty¢e urovné vzdélanosti, $lo hlavné o stfedné az nizko-kvalifikované migranty.

Odhaduje se, ze béhem libanonské obcanské valky (1975-1990), jejiz trvani ohranicuje
treti vinu libanonské migrace, uprchlo kolem 990 000 Libanonct, a to obzvlast do Australie a
Kanady, kde jim byla poskytnuta viza z humanitdrnich divodi. Tyto zem¢ zaznamenaly dosud
nejvyssi nardst imigrantl z Libanonu pravé béhem a kratce po obcanské valce, coz bylo
castecn¢ disledkem fetézové migrace a rodinnych vazeb a kontaktd, které tam Libanonci jiz

m¢éli (Tabar, 2009).

Ve ¢tvrté ving, ktera trva od zacatku 90.let 20.stoleti dodnes, miizeme zacit pozorovat
pocetnéjsi odchod vzdélanych a vysoce kvalifikovanych pracovniki, ktery ma na Libanon vétsi
dopad. Libanonci do zahrani¢i odchazi za lepSimi pracovnimi pfileZitostmi a vysSimi platy.
Push faktory, které je nuti k emigraci z vlasti, jsou napf. nariistajici chudoba, statni aparat
prorostly korupci, politickd a bezpecnostni nestabilita a obecné negativni vyhlidky na lepsi

budoucnost (Tabar, 2009).

Demografie Libanonu je unikéatni tim, Ze diaspora tvoii vétsi Cislo, neZ soucasny
libanonsky pocet obyvatel. Soucasné nejvyssi odhady naznacuji, Ze diaspora je tfikrat vétsi nez

cey

populace zijici v zemi (Middle East Eye, 2022).



2.5 Migrace Libanonci do CR v &islech

Nasledujici data jsem ziskala z vefejné databaze dostupné na oficidlnich webovych

strankach Ceského statistického ufadu.

V Ceské republice k 31.12.2021 pobyvalo 412 jedincti libanonské statni p¥islusnosti,
240 z nich m4 trvaly pobyt a 6 byl udélen azyl. Tato data mimo jiné indikuji, ze v CR oficialng

pobyva vice libanonskych muzi nez zen (298:114).

2.6 Libanonsky klub CR

Neziskova organizace Libanonsky klub v Ceské republice funguje od roku 2001. Svou
¢innosti chce mj. propojit libanonskou komunitu s ¢eskou vétSinovou populaci. Toho se snazi
dosahnout Sirokou Skalou spolecenskych, kulturnich ¢i sportovnich aktivit a udalosti. Mezi ty
patii napt. kaZzdoro€ni ples, kde se setka Cetnd reprezentace eské libanonské komunity, vecery
s libanonskou hudbou, poezii a literaturou, debaty a pfednasky nebo turnaje ve fotbale ¢i

backgamonnu, tradi¢ni libanonské hte.



2.7 “Revoluce” v roce 2019

17.  tijna 2019 v Libanonu vypukly nejvétsi protesty v jeho moderni historii. Rozsah
a vyznam této viny demonstraci znacila jejich geograficka decentralizace - neodehravaly se
pouze v Bejrutu, jako tomu bylo dfive, nybrz ve méstech po celé zemi. Pro tuto ob¢anskou
iniciativu se vzil obecny ndzev “thawra” (arabsky revoluce). Prvotnim impulsem pro tuto
revoltu bylo, kdyz vlada planovala zvysit dané na benzin ¢i tabak. Postupné se ale jejim

ustfednim tématem stala korupce ve vladé a dlouhodobé se zhorSujici zivotni standard v zemi.

Piednim sloganem protesti se stal “All of them means all of them!” (ve volném ptekladu
“Vsichni znamena vsichni!”), coz odkazovalo na obecnou nespokojenost lidu se sektariansky
zalozenym systémem, kdy je politickA moc v Libanonu rozdélena na zdklad¢ tzv.
konfesionalismu, tedy rovnomérné dle ndbozenstvi. Pozadavkem protestujiciho lidu nebylo
tedy, aby odstoupil jeden, ale vSichni predstavitele politické moci v Libanonu (Karam and

Majed, 2022).

Byt nakonec odstoupil libanonsky premiér a protesty pohanéné obcanskou
nespokojenosti 1 nadale pokracovaly, krizi jesté¢ prohloubila pandemie Covidu-19 a nésledna

exploze v pfistavu v Bejrutu na zacatku srpna 2020, kterd si vyzadala az 220 lidskych obéti.

2.8 Financ¢ni krize a kolaps mény

Po kolapsu finan¢niho a bankovniho sektoru v poloviné roku 2021 libanonska libra
(LBP) ztratila témet 90% své hodnoty oproti americkému dolaru (USD). Pro bézné Libanonce
to znamenalo, Ze pfisli o vétSinu soukromych uspor, které nashromazdili béhem poslednich

ticeti let.
Tyto udalosti mély velky dopad na libanonskou stfedni tfidu, ktera byla do té doby
hlavni spotiebitelskou silou ekonomiky a motorem hospodaiského rozvoje. V soucasné dobé

se tvrdi, Ze Libanon tuto socidlni vrstvu takika postrada.

Dopad, ktery tento finan¢ni kolaps mél na libanonské hospodéaistvi jako takoveé, je pak



znatelny hlavné na mife spotieby, rozvoji obchodu a ve ztraceném zajmu zahrani¢nich
investord. World Bank odhaduje, ze v soucasné dob¢ 4 z 5 libanonskych domacnosti zije pod

hranici chudoby (Karam and Majed, 2022).

Zprava Hospodaiské a socidlni komise pro Zapadni Asii pak indikuje, ze tzv.
multidimenzionalni chudoba se v roce 2021 tykala az 82% libanonské populace, coz znamena,
ze byli ochuzeni nebo trpéli nedostatkem v jedné nebo vice z nasledujicich oblasti - vetejné

sluzby, prace, ptijem, zdravi, vzdélani ¢i vlastnictvi (ESCWA, 2021).

2.9 Libanonské vysoké Skolstvi

V Libanonu je celkem 41 univerzit. Systém libanonského vysokého Skolstvi je
strukturovan na univerzity verejné (takova je ovSem jen jedna), placené soukromé a neplacené
soukromé, pri¢emZ podil studentii zapsanych na fakultach soukromych vysokych skol byl v
roce 2018 signifikantné vys$si nez na téch vetejnych - celkem 71% studentti se vzdélavalo na
soukromych univerzitach. Rozdil mezi témito dvéma druhy soukromych univerzit je ten, ze
Skolné na placenych plati pouze studenti a jejich rodiny, kdeZto neplacené jsou financovany
prostfednictvim dotaci od ndbozenskych instituci, ke kterym jsou pfidruZzeny, coZ vyrazné

snizuje vysi Skolného, které poté jejich studenti plati (Husein and Yassine, 2020).

Nejznamé;jsi a nejprestiznéjsi je American University of Beirut (AUB), ktera je zaroven
nejlépe hodnocenou univerzitou v zemi. Tato univerzita byla zaloZzena v roce 1866 a jednu
dobu platila za vyhlaSenou vzdélavaci instituci, na kterou jezdili studovat lidé z okolnich statt.
Jedinou statni univerzitou je Lebanese University, kde je jazykem vyuky arabstina.

V celostatnim hodnoceni je na druhém misté. Hlavnim vyufovacim jazykem na vétSing
libanonskych soukromych univerzit je angli¢tina nebo francouzstina, arabstina je jazykem
vyuky na statni univerzité.

Ekonomickd krize ma dopad i na libanonské vysokoSkolské vzdélavani. Kvili
rostoucim nékladiim a zhorSujici se zivotni Grovni zemi opousti pfedni profesoii a ¢lenové
univerzit a usazuji se v jinych zemich. Toto se dotyka jak soukromych univerzit, tak vetejné

Lebanese University. Konkrétni odhady z American University of Beirut ptiblizuji, Ze z této



instituce od roku 2020 odeslo ¢i bylo propusténo na 1500 jejich zaméstnancii nebo fakultnich
¢lent. Byvaly prezident American University of Beirut John Waterbury prohlésil, ze “Libanon

je kralem Blizkého vychodu, co se ty¢e odlivu mozkt” (Times Higher Education, 2023).

Paradoxni je, ze libanonsky vzdélavaci systém je v o¢ich Libanonct povazovan za zdroj
narodni pychy (v prizkumech ho dlouhodob¢ vnima pozitivné az 76% libanonské vetejnosti).
Tento pohled vSak nereflektuje stav, ve kterém se realné nachazi. Jiz od roku 2007 se jeho
uroven postupné zhorsuje a je nizsi, nez jakych hodnot dosahuje mezinarodni primér (Husein

and Yassine, 2020).

2.10 Situace na trhu prace v Libanonu

Dle International Labour Organization (Mezindrodni organizace prace) mira
nezaméstnanosti v Libanonu v roce 2022 dramaticky vzrostla na 29,6% oproti 14,1% v letech
2018-2019. Slo o téméf tfetinu aktivni pracovni sily v Libanonu. P¥i¢inou tohoto nartistu byla
zhorSujici se ekonomicka krize, rostouci inflace ¢i dopady pandemie Covid-19. Jde o vibec

nejhorsi miru nezaméstnanosti ze zemi blizkovychodniho regionu.

Nejvyssi procento zaméstnanych lidi bylo v roce 2022 v Libanonu zaznamenéno ve
velkoobchodu a maloobchodu, nasledovaném vefejnou spravou, obrannym a zpracovatelskym
pramyslem. Z prizkumu zarovein vyplyva, Ze Sedd eckonomika pfispiva az ke 30%

zameéstnanosti.

Nejniz$i Groven zaméstnanosti je naopak v uméleckém a zdbavnim odvétvi, oblasti
rekreace ¢i na trhu s nemovitostmi. (International Labour Organisation, 2022)
Priizkum, ktery ILO uskute¢nila spolecné s libanonskou Centralni statistickou agenturou, také
pfinesl srovnani nékterych aspekti prace mezi muzi a Zenami. Na manaZerskych pozicich
pracuje 73,3% muzi a 26,7% zen. Vice zen pak pracuje ve vefejném oproti soukromému

sektoru (International Labour Organisation, 2022).



2.10 Teoreticka vychodiska - socialni integrace a push/pull faktory

Teorii socialni integrace rozpracoval némecky sociolog Hartmut Esser. Aby se imigrant
socidln¢ integroval, musi dle Essera projit t€émito 4 fazemi: kultivaci (napf. tim, ze se nauci
jazyk a kulturni ¢i behaviordlni normy hostitelské zem¢), pozi¢ni ¢i strukturalni integraci
(pristéhovalec napt. ziskd obcanstvi, volebni pravo), interakci s pfislusniky hostitelské
populace (to byva obtizné v ptipadé, ze dochéazi k etnické segregaci) a identifikaci (vznik
jakéhosi emocniho pouta ¢i vztahu mezi ptistéhovalcem a hostitelskou zemi).

Uspé&snost téchto 4 dimenzi socidlni integrace stoji na mnoha faktorech, napf. na
podminkach a situaci v hostitelské zemi, ¢i predispozicich imigranta (t.j. kultura, ze které
pochazi, nabozenstvi, jazykové schopnosti) (Esser, 2002).

Na zakladé¢ vySe zminénych dimenzi sociadlni integrace, muize nastat jeden z
nasledujicich scénatii: (1) integrace jak v hostitelské zemi, tak v zemi plvodu; (2)
marginalizace, kdy neni migrant integrovan ani v rodné, ani v hostitelské zemi; (3) etnicka
segmentace, kdy je migrant integrovan bud’ v zemi puvodu, nebo v etnické komunité
hostitelské zemé&; a konecné (4) asimilace jako integrace do hostitelské zemé& (Heckmann,
2006).

Jednou z nejpouzivanéjSich teorii v rdmci zkoumdni migrace, kterou v roce 1966
predstavil americky sociolog Everett Lee, je pak model push a pull faktort. Jako push faktory
chapeme urcité determinanty ¢i divody, které lidi pfimé&ji k emigraci ze zemé, jde napi. o
Spatnou Zivotni a ekonomickou drovein, vysokou nezaméstnanost, ale i nestabilni politickou
situaci. To vSak samo o sobé¢ jako jediny divod nestaci, k migraci do jiné zemé je maji
motivovat tzv. pull faktory. Témi jsou napf. piileZitosti na pracovnim trhu, ndbozenska a

politicka svoboda ¢i dobra bezpecnostni situace (Eurostat, 2000).
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3 PRAKTICKA CAST

3.1 Metodologie

Pro tento kvalitativni vyzkum jsem pouzila metodu polo-strukturovanych rozhovord,

které jsem zrealizovala béhem bfezna a dubna 2023 v Praze.

Terén, ve kterém jsem se v rdmci vyzkumu pohybovala, pro mé byl zcela novym a
neprobadanym teritoriem. Pfed realizaci této bakaladiské prace jsem se s zddnymi Libanonci
nesetkala. Jiz dlouho se vSak o Libanon a jev odlivu mozkl zajimdm, tim padem jsem do
praktické c¢asti vstupovala vybavena teoretickymi znalostmi a fakty, coz je pfirozené
odrazovym miustkem pro hlub$i porozuméni dané problematiky ¢i spravné a citlivé

formulovani otazek.

Otazky a tematické okruhy rozhovoru jsem koncipovala na zdklad¢ teoretickych
vychodisek, ze kterych tato prace vychazi, tedy socidlni integrace a push a pull faktory, a také
s ohledem na udalosti v Libanonu v poslednich letech, které rovnéZ rozebirdm v teoretické
¢asti, nebot’ mely na rozhodnuti mych respondentii emigrovat zasadni vliv a jsou hnacim

motorem migrace a odlivu mozkii z Libanonu.

Ctyfi rozhovory byly vedeny v angli¢ting a t¥i v &estind. Abych naplnila etické
standardy, které k etnografickému vyzkumu nalezi, kazdého respondenta jsem pied
rozhovorem pozadala o souhlas s nahravanim nasi konverzace a ubezpecila je, ze jejich
vypovédi slouzi pouze pro ucely této bakalarské prace a bude s nimi nakladano zcela diskrétné.
Také jsem je obeznamila s tim, Ze jejich identita bude ve vysledné praci anonymizovana, proto

jsou v praci uvedeny pouze inicialy.
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3.1.1 Sbér dat a respondenti

Pfed tim, nez jsem zacala pracovat na této bakalafské praci, jsem nedisponovala
7adnymi kontakty ani neméla vazby na Libanonce v Ceské republice ani jinde ve svéts.
Respondenty jsem zacala hledat nésledujicimi zptisoby - pfes email jsem kontaktovala
organizaci Libanonsky klub CR a také postupné za¢ala obepisovat ¢leny Facebookové skupiny
“Lebanese in the Czech Republic”, kterd toho Casu citala 532 ¢lent (ne vSichni jsou vSak po
hlub8im prozkoumadni libanonské narodnosti). Kromé této skupiny existuje také “Lebanese in

Brno”, ktera vSak sdruzuje méné lidi (31).

Zacala jsem postupné prochdzet jednotlivé profily, at’ uz na socidlni siti Facebook, ¢i
Linkedin, a napsala zpravu tém, ktefi spliiovali profil respondentd, které jsem hledala, tedy
vysokoskolsky vzdélané a kvalifikované Libanonce, ktefi emigrovali do Ceské republiky.
V tomto ohledu musim ocenit existenci socialnich siti, jelikoz bez nich by se mi kontakty
neshanély tak snadno. V této ptipravné pred-rozhovorové Casti jsem takika nemusela vyrazit
do terénu, mapovani potencidlnich respondentil jsem provadéla pouze za obrazovkou svého
pocitace. Terénni cast vyzkumu pfisla az s rozhovory, které jsem vSechny vedla osobné.
Hypoteticky vzato bych 1 tyto rozhovory mohla uskutecnit online pfes videohovor, ale véfim v
osobni chemii, kterou je snazsi pfenést skrze konverzaci “z o¢i do o¢i”, a kterou neblokuje
internetovy prostor. Rozhovory maji vétSinou také vyssi kvalitu a hloubku a lze pfi nich
pozorovat napt. respondentovu fec téla.

Také musim zohlednit tzv. snowball efekt, ke kterému béhem této faze doslo, nebot’

dva dalsi kontakty jsem ziskala z iniciativy jedné z respondentek.

Tohoto vyzkumu se zG¢astnilo sedm respondentll, pfi¢emz zakladnim kritériem bylo,
aby byli vysokogkolsky vzdélani a z Libanonu se do Ceské republiky odstéhovali v poslednich
15 letech.

Ve vybéru respondentii se nachazi lidé riznych z raznych obort, konkrétné: 1€karstvi,
finance, radiologie, architektura, IT, lidské zdroje a film. Vysokoskolsky titul ziskali na

libanonskych a ¢eskych univerzitach.
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Respondenti pochézi z riznych socioekonomickych poméri a regiont v Libanonu,
napi. z Pohoti Lebanon, Byblos i hlavni mésto Bejrat. VEékova skupina je v rozmezi 25-45 let.
Délka pobytu v CR se lisi — od 2, pfes 7, az po 15 let. Participovalo pét Zen a dva muzi.
Genderové slozeni respondentli nebylo zdmérem, pouze vyplynulo z jejich profilu a z toho, ze

zapadali do charakteristiky uréeného vzorku, aktudlnich moznosti a z ochoty se se mnou potkat.

3.1.2 Ustiedni jazyky rozhovorii a respondenti

Prvotnim jazykem, kterym jsem respondenty kontaktovala, byla anglictina.
Ti, se kterymi jsem nakonec vedla rozhovor v Ceském jazyce (t.j. tfi respondenti), méli dobrou
jazykovou i vyjadiovaci Groven a gramatické chyby ¢i jazykové nesrovnalosti zptisobené tim,

ze nejde o jejich rodny jazyk, se v jejich projevu objevovaly jen misty.

Co se ty€e rozhovorii vedenych v anglicting, vSichni ji ovladali na dobré Urovni.
Specifickym prvkem, ktery byl soucasti vyjadfovani vétSiny respondentl, bylo zaclenéni
arabskych frazi jako “yalla” (ve volném ptekladu do CeStiny “no tak™), “yaani” (“jako” ¢i

“vi§”), “habibi” (“kamarade” ¢i “zlato”) ¢1 “chalas” (“dost™).

Toto jsou klasické vyplikova slova, kterd se v konverzacni neformélni arabstin€ hojné

vyuZivaji a jsou mezindrodné znamé.
3.2 Analyza dat

3.2.1 Odliv mozkii z Libanonu - perspektiva respondentii

VSichni respondenti se viceméné shodnou na tom, Ze k odlivu lidského kapitalu z jejich
rodné zemé do jisté miry dochazi a ze jsou jeho soucasti. Kazdy tento problém pak vnima z
trochu jiného thlu.

Fenoménu odlivu mozki z Libanonu si R.C. v§ima jiz del§i dobu a povazuje ho za velky

problém pro zemi, zejména proto, ze jeji osud pak ziistava v rukou zkorumpované politické
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elity a nevzdélanych lidi, ktefi jsou sndze manipulovatelni politickou ¢i nabozenskou

propagandou.

R.Z.: “Z viastni zkusenosti muzu rozhodné potvrdit, zZe se to deje. Vim, ze odeslo uz 25% lékaru
a hodné ucitelu. Z tech lékarii odchazi taky ti svetoznami specialisté, co vystudovali American
University of Beirut. V' Libanonu méli ale mizerné platy. Kdo zkratka mohl, tak odesel za

lepsim.”

R.M. pak k problematice libanonského zdravotnictvi dodava: ,,Ubyva doktoru, kteri by mohli
delat narocné zakroky a do zahranici mizou jezdit na operaci jenom lidi, co na to maji penize.

Neni to fér.”

R.Z. také ptiblizuje politicko-nabozenskou rovinu odlivu mozki a jaky dopad ma tento jev na
politické smefovani zemée, ui€ast ve volbach a jejich vysledky.

,Je to pro Libanon nestastné, protoze ti, co zustavaji, jsou brain-washed ndbozenstvim nebo
nejsou vzdelani a ten vliv nabozZenskych fanatikii sili. Proto nevim, jestli je mozné, Ze se z toho
Libanon nékdy dostane. VSichni, se kterymi jsem v kontaktu, mi vikaji, Ze uz to neni ta stejna

zemée.”

R.K.: ,,Nemiizu Fict, Ze bych byla soucasti toho zrychleného odlivu mozkii, ktery nastal po roce
2019, ale jinak urcité jsem. Déje se to uz tak padesat let, od obcanské valky. Pak se sice lidé
zacali ze zahranici po tom, co vydélali néjaké penize, vracet, ale po tom, co zacala soucasna

b

krize, se to zase vratilo a jeste zhorsilo.”
Nekteti to ale vnimaji z  trochu  jiné, ekonomicte)si perspektivy.
R.C.: ,,Nicméné my jsme ten export. Mame dobry vzdeéldavaci systém, social skills.. my jsme ten
libanonsky produkt, ktery se dostiva ven. A pak naopak posila penize nazpatek domii.”
Je obecné znamé, ze pravé emigranti a diaspora po odchodu ze zemé posilaji penize svym

blizkym ¢i pratelim, ¢imz ptispivaji do mistni ekonomiky a zajist'uji pfisun cizi meny.
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3.2.2 Revoluce, vybuch a devalvace mény - vyvoj v letech 2019-2020 jejich oéima

Nékterych respondentii se finan¢ni kolaps v roce 2019 dotkl piimo, jelikoz jesté
pobyvali v Libanonu, jini to pozorovali uz zpovzdali, to ale neménilo intenzitu Soku, ktery ze

vzniklé situace méli.

Pro nékteré z nich to byl bod zlomu a zasadni impuls k tomu se z Libanonu odsté¢hovat.

Ty, co uz odesli, to jen utvrdilo v presvédCeni, Ze wucinili spravny krok.

R. Z.: ,,Situace v Libanonu se jednu dobu zlepsovala, byla tam podle mé i lepsi Zivotni uroven
nez tady, kdyz jste méli dobie placenou praci. Klima je tam navic prijemné a lidé jsou velmi
pratelsti. Méla jsem tam komunitu pratel, ve které jsem se citila dobie. Obcas sice néco nékde
vybuchlo, ale neplanovali jsme odejit. Podzim 2019 byl ale bod zlomu. Potom, co jsme si po
studiu dvacet let vSechno budovali a usetFili, nam to ze dne na den vzali. Rekla jsem si, Ze takhle
to dal nejde a ze to svym détem udélat nemuizu, aby se jednou treba nedostali do stejné situace.

Tak jsem se rozhodla se odstehovat.”

Do Libanonu se R.Z. znovu chysta letos v 1été - viibec poprvé od doby, kdy se v roce 2020
piestéhovala do Prahy. Dle svych slov se vSak na tuto cestu vydava predevSim kvili svym
détem, aby neztratili kontakt se svymi koteny a domovinou.
Jesté stale jsem Libanonu neodpustila. To, co se stalo v roce 2019, nikdo z nas necekal. Vzdy
Jjsme veédeli, Ze nam nas stat nepomiize, neni tam néjaky silny socialni systém. Ale nikdy by nas

)

nenapadlo, Ze by nds okradl. Ze prijde takova zrada.’

Respondentka vSak vzdy méla néjaky zéalozni plan, rodinné finance neméla ulozené
pouze v libanonské bance, nybrz si urcitou cast prevedla i do banky v USA. To ale Ize pficist
také jejimu ekonomickému vzdé€lani a z toho pramenici vysoké finan¢ni gramotnosti, kterou

ne kazdy ¢lovek disponuje.

Vzhledem k tomu, Ze je R.M. v Castém kontaktu s ptateli, ktefi v Libanonu zustali,

jelikoz patii mezi privilegovanou socialni vrstvu, ma autentické informace o tom, jak se situace
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v zemi vyviji a nardzi na jejich pokrytectvi: ,, Kdyz se jich zeptam, jak se jim vede, tak si vzdycky
stezuji a rikaji, Ze se maji Spatné stejné jako cely Libanon. Ale to je blbost. Skonci nas hovor,
oteviu Instagram a vidim, jak jdou na party, maji drahy make-up, znackové obleceni.. piji
drahé drinky v luxusnich barech. Jsou to pokrytci, nechtéji s tim nic udélat, protoze jim to

)

vyhovuje.’

3.2.3 Participace na ob¢anském déni v Libanonu

Co do motivaci a ambici byt obCansky aktivni, 1ze vypozorovat jakousi rezignovanost

a skepsi ohledné moznosti néco svou participaci na budoucnosti Libanonu zménit.

R.C.: ,,Chodit na demonstrace je blbost. Zapalit svicku, mit transparent s hesly. Proc¢ nejdou

ty lidi na ambasadu a nestézuji si tam?”

Na déni v domovské zemi se napt. R.E. diva racionalné a s odstupem, jelikoz uz rezignovala
na snahu se angazovat v obanském aktivismu.

.,V Libanonu je zvlastni situace, kdy proti lidem nestoji jedna, ale sedm viad. Driv jsem se
zucastnila hodné protestit - v roce 2015, 2019, behem revoluce. Ale uz nechci dal bojovat.
Libanon neni normalni zemeé, kde by politiky zajimalo, co si myslime. Zajimda je jen jejich viastni
agenda. Okrddaji nds uz od obcanské valky. A ja ten systém zménit nemiizu. DFiv jsem tomu

>

verila, ale ted uz ne.’

., Zalezi mi na tom, abych se méla dobre ja, aby se méla dobre moje rodina, mi pratelé. To
miuizu mit ve svych rukou, mam moznost to néjak ovlivnit. Ale budoucnost Libanonu, ta v mych

’

rukou neni.’
3.2.4 Stéhovani do CR - administrativni proces a zacdtky
Co se samotné migrace do CR tyce, jeji naroénost z hlediska administrativy se u

respondentll liSila a zaleZelo na individualni zkuSenosti a asistenci, které se jim dostalo od

zameéstnavatele ¢i univerzity.
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R.Z.: ,Vzhledem k tomu, Ze jsem se do Prahy relokovala v ramci firmy, kde pracuji, byl tento

proces viceméné snadny. Se v§im mi pomohli.”

Pribéh stéhovani do Prahy byl pro R.T. z administrativniho hlediska velmi slozity.
., Cely proces s vizem byl tezky a dlouhy, trvalo to osm mésici. Moje firma musela najmout
PwC, aby pomohli s dokumenty a administrativou. Pozadovali po mé napriklad vypis z

bankovniho uctu, najemni smlouvu a tak dale.”

R.Z. naopak trvalo, nez nasla zubarte i pediatra. PraSky na ptedpis pro syna, ktery ma poruchu
autistického spektra, si pfivezla s sebou z Libanonu, protoze pocitala s tim, ze bude trvat delsi
dobu, nez sezene praktického doktora v nové zemi. Hodné ji v zabydlovani pomohl také jeji

zaméstnavatel, v€etné toho, Ze financuje studium jejiho syna na mezinarodni Skole.

R.K.: ,,Je to obecné komplikované pro lidi ze zemi mimo Evropskou unii. Kdyz jsem Zadala o
vizum do Ceské republiky poprvé, odmitli mé. Bylo to v roce 2015. Rikali mi, Ze byl ve funkci
zrovna ministr, ktery nebyl moc otevieny migraci. Bizarni bylo, Ze jsem dostala dopis s
vyrozuménim v ceStiné a musela si ho jit nechat prelozit, nikdo na ambasadeé mi nepomohl. Az
takhle jsem zjistila, Ze jsem vizum nedostala.”

Dtivodd, proc jeji vizum nejprve odmitli, bylo n€kolik, napf. jeji motivace ke zméné vysoké
Skoly ¢i lokalita bydlisté: ,,Nechdpali, pro¢ mam bydleni na kraji Prahy. To bylo absurdni.

’

Taky je zajimalo, proc chci jet studovat jinam, kdyz uz jsem studovala v Libanonu.’

Respondenti ¢asto musi dochazet na trady, dokladat pracovni smlouvu ¢i potvrzeni o
studiu apod. Na povinnych schiizkach na Cizinecké policii se vétSinou nesetkavaji s privétivym

piistupem a chovanim, coz je vSeobecné¢ rozSifeny nazor mezi vSemi oslovenymi.

R.M.: ,,Moje zacdtky v Cesku byly opravdu tézké a byl to pro mé celkové velky kulturni Sok.
Ale od té doby veérim, Ze kdyz jsou tézke zacatky, tak jsou pak stastné konce. Nekolikrat jsem to
chtél vzdat, miij otec mé ale podporoval, abych to vydrzel aspon rok. A vidis, jsem tu uz tFindct

let.”

Stéhovani R.T. doprovazela také jedna mylna informace, které o Ceské republice v Libanonu

koluje: ,, V Libanonu si spousta lidi mysli, ze se do Prahy lidé jezdi modlit, Ze je to nabozZenské
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misto, jak je tu hodné kostelii. Ja jsem si to taky trochu myslela a pak to pro mé byl 5ok, ze
spoustu kostelii ani neni otevienych a Cesko je viastné hodné ateisticka zemé.”
Byt je Libanon naboZensky velmi rtiznorodd zeme¢ a mistni obyvatelé se jejim prostiednictvim
Casto identifikuji, tento aspekt byl pii st€éhovani podstatny jen pro jednu respondentku.
Vzhledem k tomu, ze je praktikujici kiest'anka (pfislusnice kiestanské denominace Maronitit),
bylo pro ni diilezité si zde najit modlitebni misto. V Praze dochéazi do dvou kosteli, kde se

potadaji mse v angli¢tin€ - do prazského Jezulatka a Kostela sv. Tomase.

3.2.5 Piijeti ze strany Ceské populace a xenofobni tendence

Tato podkapitola se zabyva tim, jak akceptovani (¢i naopak) se respondenti citi ze
strany hostitelské populace. Jejich hlubsi interakci s vétSinovou spole¢nosti v kontextu socidlni

integrace dale pfiblizuje kapitola 3.2.10.

Prahu respondenti vnimaji jako oteviené, liberdlni a kosmopolitni mésto. Jejich
hodnoceni ohledné pfijeti je zavislé na tom, s jakou generaci interaguji:
., Moje zkusenost s Cechy je takovd, Ze lidé z mé generace ke mné byli vidy mili a otevieni,
kdezto u lidi z generace mych rodicii jsem se vétsinou setkavala s nehezkym chovanim. Ale
nechci to rozhodné generalizovat, v kazdé zemi, v Cesku i v Libanonu, se potkate s milymi i

protivnymi lidmi.”

Spoleénym prvkem objevujicim se ve vypovédich bylo napt. nesluSné a neochotné

chovani prodavacii v obchodech, které siln¢ kontrastuje s tim, co je zvykem v Libanonu.

R.M. také béhem naseho rozhovoru zminuje tii xenofobné¢ motivované incidenty, které¢ se mu
ptihodily se zastupci subkultury skinheadil \% Ceské republice.
., Za tu dobu, co jsem tu, jsem mél trikrat néjaky neprijemny zadzitek se skinheady - jednou jsme
pred nimi museli utéct, jindy to vyresil “dialog”, respektive, Ze jsem musel zaprit, Ze jsem z
Libanonu nebo prosté z Blizkého vychodu. Narazil jsem na dva v hospodé a ti se mé ptali, co
tu délam a odkud jsem, a ja si musel vymyslet, Ze jsem z Recka. Pak se dal vyptavali, pro¢ jsem
v Cesku, ale kdy? jsem jim vekl, Ze jsem doktor, tak mé nechali byt. Jindy jsem jel ve viaku
plnym skinheadii, co jeli na néjaky koncert a pozorovali me. To jsem meél velky strach, ale

’

nakonec se nastésti nic nestalo.’
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R.K. zaroven reflektuje, ze ma Stésti, Ze se s negativnim piistupem nesetkala, protoze zkusenost
nékterych jejich pratel z Libanonu Zijicich v Ceské republice je odli$na. Pfisuzuje to rysim,
které na prvni pohled znaci, ze je dany jedinec z jiné zemé ¢i kontinentu, coz v nékterych lidech
muze vyvolat xenofobni a nasilné chovani.
“Nekoho zmlatili v klubu, protoze mel viditelné arabské rysy. Kdyz je ¢lovek nema nebo treba

nenosi hidzab, viceméné zapadne do mistni spolecnosti, tak se k nému lide chovaji jinak.”

3.2.6 Rozdily v pracovnim oboru v Libanonu a v Cesku

Pouze jedna respondentka si praci v Ceské republice naila pies internet, jesté kdyz
bydlela v Libanonu, a §lo v jejim pfipad¢ o nového zamé&stnavatele. Ostatni se bud’ relokovali
v rAmci mezinarodni firmy, ve které v Libanonu jiz pracovali, nebo v CR vystudovali vysokou

Skolu a poté si zde nasli zaméstnani.

Zasadni rozdil mezi 1ékaistvim v Libanonu a v Ceské republice R.M. vidi v tom, Ze tam
je pfi studiu mediciny velky diraz na praxi, zatimco v CR spise na teorii. Vnima také velky

rozdil, co se celkového vydélku tyce.

.. Kdybych to porovnal s Ceskem, tak je v Libanonu urcité vétsi financni motivace. Ne Ze by byly
vetsi platy, ale kdyz treba doktor v Libanonu poradi néjakymu znamymu, tak mu za to zaplati
50 dolarii. Tady makam, makam, prescasy, musim délat i prezentace, psat clanky, chodit na
kongresy, ale mam fixni plat, nic navic.”
V8ima si také velké rivality, kterd mezi 1ékafi v Ceském nemocni¢nim prostfedi panuje.
,, V- mensi nemocnici pracuji vSichni jako rodina. Tady na fakultni je to jiny. Velka ega, ambice,

motivace.. hazi si klacky pod nohy. Varoval mé uz primar v byvalé prdci, ze jsem Sikovny, ale

Ze si mam dat pozor a nemam to tam tolik ukazovat.”

Respondentka, jejimz povolanim je architektka, jiz dva a ptl roku piisobi v mensi ¢eské
architektonické firmé. Obecné povazuje architekturu za obor dominovany muzi a tento trend
vnima v obou zemich. Studovala ji nejprve v Bejratu a pozdéji prestoupila na univerzitu do

Prahy.
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Rozdilem oproti ostatnim respondentim je, ze 1 piesto, ze nemluvi mistnim jazykem,
pracuje ve spolecnosti, kde je Gstiednim jazykem CeStina. Pfiznava, Ze je nékdy v ramci jejiho
fungovani ve firm¢ frustrujici, ze nemluvi jejim oficidlnim internim jazykem. Obzvlast' to
pocituje, kdyz ma schizky s klienty, ktefi nemaji dobrou troven anglictiny a jednéani je proto
vedeno v cCesting, na kterém tudiz nemuze participovat. N&jakou dobu sice dochazela na

jazykovy kurz, ale musela ho z osobnich diivodii prerusit.

,, Planuji se ke kurziim cestiny vratit. Je to nutnost, nemuzu takhle dale pokracovat, jestli chci
v této praci ziistat. Jde o malou lokalni firmu, kde jsou vsichni kromé mé Cesi, ale mluvime
spolu samozrejmeé anglicky. Taky nemuzu délat vSechny aspekty své prdace - samoziejmé
zvladam nakresy, navrhy, ale nemiizu psat texty, zadosti o granty apod. Vazim si toho, zZe si mé

i pres tuto prekazku nechavaji.”

Pro vizové ucely je pro ni také praktictéjsi, Ze je zaméstnand a ma klasickou pracovni

vvvvvv

Respondentka, kterd se vénuje filmafin€ a fotografii, pracuje v prazské filmové
vzdélavaci instituci. V Libanonu plsobila ve filmové produkci, ale ekonomickd krize méla
dopad 1 na taméjsi filmovy primysl.

,»Neodesla jsem z Libanonu jako klasicky emigrant. Donutila mé k tomu ekonomicka valka,
kterda v mé zemi je. Kdyz pri natdceni musite resit, ze vam nefunguje generator, ktery produkuje
elektiinu, a musite do néj tedy shanét benzin, tak mate praci navic a takhle se neda dlouho
fungovat. Nebo mate domluvenou lokaci na nataceni a stab se tam nedostane, protoze jsou

kviili protestu zablokované silnice. Byl to velky stres.”

Zaroven je na volné noze a vedle vlastnich projektii jako natdceni nezévislych
dokumentil stiihd videa, foti na zakazku apod. Jako Zivnostnikovi ji ve shanéni pomahaji

specializované internetové platformy, kde nabizi své fotografické ¢i filmatské sluzby.

V soucasné dobé dle jejich informaci moc libanonské filmové tvorby pfimo v Libanonu

nevznikd, jde bud’ o nizkorozpoctové nezavislé filmy, ¢i zahrani¢ni produkce napt. z Dubaje

20



nebo Egypta, které v zemi nataci, protoze je to levnéjsi. V tamé&jsim filmovém pramyslu si lze
privydélat v ramci néjakého kratkodobého projektu, ale rozhodn€ neni mozné si najit stalou a

dlouhodobou praci.

R.Z. na libanonské univerzité vystudovala Business Administration a jejim zaméstnavatelem
je Svycarskd farmaceutickd spolecnost, v ramci které se 1 relokovala do Prahy.
Zatimco v Bejratu pracovala jako CFO (Chief Finance Officer) pro levantsky region, tedy pro
Libanon, Irak, Iran, Palestinu a Jordansko, na Geské pobocce piisobi taktéZz na seniorni
manazerské pozici v  oblasti globalni obchodni a digitdlni transformace.

Vzhledem k tomu, Ze pracuje ve stejné firme, pro ni nebyla pracovni zména piilis velika.

3.2.7 Studium Ceského jazyka

Ptilezitost studovat Cesky jazyk maji respondenti pfes své zaméstnavatele, ktefi jim

nabizi intenzivni jazykovy kurz jako jeden z pracovnich benefitd, ¢i v rdmci univerzity.

Jakozto drzitel vysokosSkolského stipendia byl R.M. povinny absolvovat ro¢ni

intenzivni kurz Ceského jazyka v Ustavu jazykové a odborné piipravy Univerzity Karlovy.

Cesky se R.M. ugil také tak, Ze poslouchal konverzace rodilych mluvéi a poté si
dohledaval vyznam slov a frazi ve slovniku. Mysli si, ze kdyby byl jiz od zacatku v kontaktu s
ceskymi studenty, nikoli pouze s t€émi mezinarodnimi, ktetfi se s nim zucastnili zminéné¢ho
kurzu, uceni jazyka a celkovou integraci by to jesté vice urychlilo. Nasel si pak ale ceské
kamarady a nebal se mluvit, byt s chybami, a postupné se jeho CesStina dostala na takovou
uroven, ze byl schopny v tomto jazyce vystudovat vysokou Skolu. Ackoliv to bylo v prvnim

ro¢niku slozité, od druhého se v ovladani jazyka citil jiz komfortnéji.

R.M.: ,,NasSe ucitelka na nas mluvila jenom cesky, protoze anglicky neuméla, jen nemecky.
Takze nam to do anglictiny obcas preloZila spoluzacka z Némecka, jinak jsme porad
poslouchali cestinu. Ale tohle byl nejlepsi zpusob, jak se ten jazyk naucit. V té dobé jsme jesté

tolik nepouzivali chytré telefony, takze jsme méli porad oteviené klasické slovniky. *
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R.T.: ,,Moji cesti kamaradi nebo pritel mé uci néjaka slovicka, ale na jazykovy kurz jsem jeste
chodit nezacala, i kdyz mam takovou moznost v praci. Ted' si ale chci dokoncit kurz v datové

analytice. Mistni jazyk znat potrebuju. Dost to cloveku usnadni Zivot.

3.2.8 Uéast na aktivitich Libanonského klubu v CR a napojeni na mistni libanonskou
komunitu

Respondenti pfiznavaji, ze je pro né v hostitelské zemi dilezité mit kontakt s rodnou
zemi skrze ostatni Libanonce pobyvajici v CR. Nékteii takovou potiebu ze zadatku neméli
viibec, naopak se chtéli co nejvice distancovat od lidi se stejnymi kofeny. Postupem Casu se ale

jejich ptistup zmenil a zacali vyhledavat ostatni pfistéhovalce libanonské narodnosti.

V tom vidi pozitivni ptispévek Libanonského klubu, ve kterém se vétSina z nich angazuje -
n¢kdo jako ¢len ve vykonné ¢i administrativni funkeci, jiny na ptilezitostné bazi v ramci aktivit

a udalosti, které organizace potrada.

Kontakt s libanonskou komunitou je pro n€koho dulezity také z hlediska sdileného
matefského jazyka, R.M. tvrdi: ,, Arabstina mi samoziejmé obcas chybi. Chci si s nékym
popovidat arabsky, ulevit si. Ale to je jasné, protoze je to miij jazyk, miizu v ném lépe vyjadrit,
co citim.” S R.M. jsem se potkala v prazském shisha baru, ktery je pro ni jakymsi “safe space”,

kde se citi dobfe, a mam za to, Ze to pfispélo k otevienosti jejiho vypravéni.
Spolubydlici R.E. je rovnéZ z Libanonu. Dle jejiho ndzoru je z kulturniho hlediska

jednodussi, kdyz bydli s nékym, s kym sdili stejné kulturni vzorce a zvyklosti - z hlediska

komunikace, jazyka a také gastronomie.
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3.2.9 Motivace pro odchod z Libanonu

Push faktory

Respondenty, ktefi byli souc¢asti mého terénniho vyzkumu, je z hlediska push faktort
mozné zatadit do nasledujicich dvou, mnou definovanych, kategorii - 1. na zédklad€ vnitini
motivace a 2. na zdklad¢ externich udélosti.

Zadny z respondentll z prvni kategorie neodesel z Libanonu primarné z politickych nebo
ekonomickych divodl. V Libanonu méli i ptes zhorSujici se ekonomickou situaci moznost
prace nebo studia, rozhodli se vSak, Ze uz tam nechtéji dale zastavat. Emigrovali z diivodu
subjektivné nevyhovujici situace na libanonském trhu prace a na zdkladé osobnich profesnich

¢1 studijnich ambici.

RM.: ,,Jsem vdeécna za pracovni prilezitosti, které v Cesku mam. V Libanonu takové

moznosti nejsou, rozhodné ne ted.”

R.T.: , Chtéla jsem pracovat v zahranici a hlavné v mezindarodnim prostiedi a to ani v

’

Bejrutu moc nejde. Ackoliv tam néjaké mezinarodni firmy pobocku maji, moc jich neni.’

Impulsem k odchodu z Libanonu pro druhou kategorii respondentii byla pravé
ekonomicka krize, devalvace mény ¢i vybuch skladu v Bejratu. Z profesniho hlediska pak to,
ze nemohli svoji praci na zakladé vné&jSich vlivl jiz plnohodnotné vykonavat, napt. kvili

Castym vypadkim elektfiny nebo politickym piekazkam.

R.Z.: ,,Rozhodla jsem se, Ze tohle nemiizu svym détem udélat. NemuZu je pripravit o

’

budoucnost jako libanonska vlada vzala tu moji mné.’

R.T.: , Exploze v Bejrutu pro mé byla bodem zlomu. Védeéla jsem, Ze musim udélat

’

zménu, zZe uz to takhle dal nejde.’
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Sviij podil pfi rozhodovani sehral i psychologicky faktor - nékteti respondenti uvedli,

ze fakt, ze ze zem¢ odchazelo velké mnozstvi jejich ptatel, je ve volbé rovnéz ovlivnil.

Spole¢né faktory, které ob¢ kategorie respondentli odrazuji od toho se do Libanonu
vratit, jsou korupce v politice, situace na trhu prace (malo pracovnich ptilezitosti) ¢i obecna
nalada v libanonské spolecnosti a rostouci chudoba. Naopak je k zemi plivodu piirozené vaze

psychologické pouto a jista mira nostalgie.

Pull faktory

Ceska republika pak v piipadé pull faktord a volby cilové zemé nehrala primarni roli,
rozhodnuti bylo ovlivnéno viceméné ndhodou, ¢i ptilezitostmi, které se naskytly - at’ uz studijni
(moznost piestupu v ramci oboru ¢i ziskani stipendia), ¢i pracovni (relokace v ramci
mezinarodni firmy na jeji ¢eskou pobocku ¢i poptavka po rodilém mluv¢i arabstiny). Lokalita

tedy hrala az sekundarni roli.

Na obecné roviné tedy tyto pull faktory lze charakterizovat jako lepsi Zivotni Groven,

socidlni zabezpec€eni, nabidka prace ¢i studijni ptileZitosti.

,.,Pro moji generaci Ceskd republika nikdy nebyla cilovou destinaci, ani jsem o Praze
od nikoho v mém okoli moc casto neslychala, ale kdyz jsem sem prijela, zjistila jsem, Ze sem
drive dostavali libanonsti studenti specialni stipendia, zejména behem obcanské valky. Jinak

mladi lidé z Libanonu migrovali a migruji spis do Nemecka, Francie nebo treba do Dubaje.”
Potkala jsem se s Libanonci, ktefi z domovské zemé odesli po vybuchu v roce 2020 a

béhem zhorsujici se ekonomické krize, 1 s t€émi, ktefi odesli v dobé, kdy situace jesté nebyla

tolik kritickd, byt’ se postupné zhorSovala.
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3.2.10 Socialni integrace v CR - zhodnoceni
Tuto spolecnou analyzu jsem tematicky rozdélila do 4 dimenzi socidlni integrace dle Essera
(vice v podkapitole 2.1). Na nékteré z dimenzi jsem nemohla aplikovat vypovédi kazdého

respondenta.

Kulturace

Klicovym elementem pro zaclenéni do hostitelské spolec¢nosti je osvojeni
behavioralnich norem a jazyka zemé¢, do které se imigrant snazi integrovat. Jazyk byl zasadni
téma pro vSechny respondenty, proto se budu soustfedit na tento aspekt kulturace.

Samotnému studiu jazyka se vénuje podkapitola 3.2.7.

Ze sedmi respondenttl tfi mluvi plynnou ¢estinou a do takové miry, Ze v ni byli schopni
bezproblémové vést cely rozhovor. Vypozorovala jsem, Ze osloveni Libanonci, ktefi ziji v CR
Jiz delsi dobu, se mistni jazyk naucili obstojné a ovladaji ho na velmi dobré Grovni.

Ctyfi respondenti nemusi ¢estinu vyuZzivat jako oficidlni pracovni jazyk, jednoho ¢asteénd
omezuje ve vykonu prace jeji neznalost a dva by se bez ni v praci neobesli.
Jako demonstrativni ukézka toho, jak je jazyk pro pfijeti mistni spole¢nosti podstatny, mize
byt ptiklad, kdy pacient odmitl vySetfeni od doktora Libanonce na zaklad¢ jeho ptivodu. Bylo

mu také feceno, ze se ma naucit ¢esky 1épe, pokud tu chce dale zit.

Respondenti, ktefi se jazyk naucili, se rozhodné dle svych slov citili vice integrovani a
akceptovani Ceskou spolecnosti, ke které diky sdilenému jazyku maji bliz§i vztah.
Ptfirozené¢ vice rozumi ¢eskému humoru, byt’ ptiznavaji, ze je to velmi specificka kategorie,

ktera vedle jazyka vyzaduje také znalost kulturnich realii.

Tti respondentky oteviené pfizndvaji, Ze je pro né neznalost CeStiny piekazkou v
integraci do spoleCnosti, nicmén¢ nemaji motivaci se ji ucit, jelikoz se zde neplanuji v

dlouhodobém horizontu usadit.
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Ti, co Cestinu jesté neovladaji, ji povazuji za nezbytny prostiedek k lepSimu zivotu v
zemi a k uspesné integraci do hostitelské populace. R.T.: ,, Chci s ucenim cestiny urcité zacit.
Je to pro Stastny a plnohodnotny Zivot tady nutnost.” a R.K. pak potvrzuje: ,, Rozhodné se

)

planuji  k uceni CeStiny vratit. Nemiizu bez ni na 100% deélat svoji  praci.’

Interakce s vétSinovou populaci

Navazovani vztahti s mistnimi sehrava zasadni roli pfi socidlni integraci pfist€hovalce.
Nékolik respondentl uvedlo, Ze méli vazny vztah s muzem ¢i Zenou ¢eské narodnosti, a méli
moznost poznat jejich rodinu, coZ jim pomohlo pochopit nékteré mistni zvyky a tradice, jelikoz
méli moznost se zucastnit napt. n€kterych tradi¢nich moravskych slavnosti ¢i prozit ceské

Velikonoce.

Druhd skupina respondentti za dobu svého pobytu nenavédzala zZadné hlubsi vztahy s
Cechy. Zdtvodiiuji to chladnym piistupem, se kterym se béhem jejich individualni zkusenosti
setkali, nebo tim, Ze maji kolegy z vétSiny cizince. Dalsi se pak pohybuji v prazské komunité

expatii a s Cechy je poji jen pracovni a kolegialni vazby.

R. M.:,,Mezi Cechy nemam viibec Zadné pratele a uvédomuju si, Ze je to tu pro mé kvuli tomu
tezsi. Navic nemluvim cesky a vSechno tohle jesté vic umocnuje pocit, ze sem nepatrim. Nenasla

Jjsem ale zatim nikoho, s kym bych si rozumeéla.”

R.E. zhodnotila svoji interakci s mistni populaci ptipodobnénim k libanonskému citatu: ,, Prahu
vanimam jako prdzdny domov. Mam rada jeji architekturu, ulice, Feku, scenérie, mam rada
kavarny.. ale mam tu malo pratel, neni tu moje rodina. Nemdam to s kym sdilet, s kym jit na
pivo. V Libanonu mdme takovy citat, v prekladu, ze do nebe bez lidi nemiizeme vstoupit. V
arabstiné to dava samoziejme vetsi smysl, ale chci tim vict, Ze to pro mé Praha predstavuje..

rdj bez lidi.”

Mezi vypoveéd'mi se objevovaly narazky na ¢eskou uzavienost a rezervovany piistup,
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ktery komplikuje navazovani vztahii. Nicméné se pry vzdy podaftilo prolomit po¢atecni bariéru

a ptatelstvi, kterd navazali, jsou o to pevné;jsi.

R.T.:, Cesi spise ziistavaji ve své bubliné, je tézsi se s nimi spratelit, dostat se k nim. Ale za tu
dobu, co tu jsem, jsem si néjaké ceské kamarady nasla. Ted je to pul na pul, mam pratele

cizince i Cechy.”

Strukturdlni a pozicni integrace

Dva ze sedmi respondent v Ceské republice pobyvaji uz vice nez 10 let, ziskali eské
obcanstvi a pravo volit. V tomto ohledu vSak pfedstavuji opacné protipoly, jelikoz jeden se
voleb aktivné ucastni, kdezto v druhém se promita velka nedtivéra v politiky a v silu obCanské

participace obecné.

R.M.: K volbdm nechodim - ani k tém v Libanonu, ani v Cesku. Politika mé obecné moc
nezajima. Kdyz ted’ byly prezidentské volby v Cesku, tak jsem toho moc nevédeél - neznal jsem

historii ani jednoho z kandidatii.”

Ceské obcanstvi a s tim spojend privilegia jako evropsky pas pro né€ hraji vyznamnou
roli a velmi si jich vazi. Na druhou stranu je jim obcas ddvano najevo, Ze jim tato vysada
nenalezi, jak fikd R.C.: ,,Kdyz nékomu ukazu ceské doklady, tak se na me nékdy tvari divné,

Jjako by mi neverili.”

Kdyz se R.M. stal ze studenta praktikujicim doktorem, dosSlo u né& ke zméné
psychologického vnimani jeho pobytu v CR. Po n&kolika letech uZ zde nebyl jako student, ale
jako zaméstnanec - jako n€kdo, kdo v zemi, kam se piest¢hoval, pracuje, a vice ptispiva do jeji
ekonomiky, zdravotnictvi a spole¢nosti celkové. To v ném upevnilo pocit, ze v hostitelské zemi

skute¢né nasel své misto a muze si zde budovat kariéru.
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Ostatni respondenti nejsou v CR zatim dostate¢n¢ dlouho na to, aby se uchézeli o ¢eské
obCanstvi. Bez ohledu na vySe zminéné zastavaji respondenti spolecensky vSeobecné vazené

pracovni pozice, jako napt. doktor, architekt ¢i feditel podniku.

Identifikace

Respondenti, ktefi jsou zaroven &eskymi ob&any, se jako Cesi dle svych slov citi jen
napul. Jakési vlastenectvi ¢i narodni hrdost, kterd soucasti identifikace n€kdy byva, piimo

neciti, jelikoz se narodili v Libanonu.

R.C.: ,, Citim se jako Libo-Cech. Cesko je pro mé druhy domov, zvyknul jsem si tady,
madm to tady moc rdd a jsem tu spokojeny. Ale umrit bych chtél urcité doma v Libanonu.”
Zaroven citi velkou miru vdé€nosti a potiebu piispivat ¢eské spolecnosti.

M.: ,, Premyslel jsem, Ze se po studiu vratim do Libanonu nebo Ze se prestehuju treba do

Francie a budu pracovat tam. Ale Ceskd republika mi toho tolik dala a ja bych ji to chtél vratit
zpatky.”

R.T. viak i pfes neznalost jazyka citi velky emocni vztah vii¢i Ceské republice. Zajima se o

vetejné déni, libi se ji ceské tradice a humor a rdda by zde ztstala dlouhodobé.

Mira celkové socidlni integrace respondentt se liSila v zavislosti na tom, jestli se naucili
mistni jazyk, navazali pfatelské ¢i partnerské vztahy s Cechy ¢i zda pracovali v ¢eské, nebo

mezinarodni firmé.
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4 ZAVER

Ve své bakalaiské praci jsem se snazila piiblizit tematiku odlivu mozkt z Libanonu a
predstavit skupinu Libanonct, ktera reprezentuje tento fenomén v Ceské republice. Provedené
polo-strukturované rozhovory mi pomohly danou tematiku Iépe uchopit a poznat skute¢né
ptibéhy, které se za ni skryvaji.

I presto, ze ma ekonomicka krize a nedostatek pracovnich prilezitosti na rozhodnuti
odejit ze zeme& vyznamny vliv, ne vzdy je primarnim divodem toho, pro¢ Libanonci tento krok
ucini. Vedou je k tomu i osobni ambice pracovat ¢i studovat v zahranici, coz se v lecCems nijak
nelisi napf. od obyvatel zemi Evropské unie.

Hlavni rozdil vnimam vsak v tom, ze vétSina Libanonct po pobytu v zahrani¢i nema
kvli politické a ekonomické situaci touhu se do domovské zemé¢ vracet a participovat na jejim
rozvoji. Ceska republika pak neni preferovanou a vyhledavanou cilovou zemi Libanoncti (t&mi

jsou spiSe Spojené Arabské Emiraty, USA, Kanada a z Evropy pak napt. Francie ¢i Némecko).

Socialni integraci Libanoncii v CR do velké miry ovliviiuje osvojeni jazyka a jejich
vazby na ptislusniky ¢eské populace. S pfihlédnutim k této skute¢nosti se domnivam, ze v jiné
evropské zemi, napf. ve Francii, je pro né snazsi se integrovat ¢i maji vice pracovnich
prilezitosti, jelikoZ jsou jiZ vybaveni znalosti mistniho jazyka z Libanonu a nemusi ho pro
zvySeni svych Sanci v hostitelské zemi studovat.

Jazyk je dilezitym faktorem i1 v ramci socializace a navazovani hlubsich vztahti s mistni
populaci. V tomto ohledu jsou byli tedy ispésné;jsi ti respondenti, kteti tuto dovednost nabyli.

Jsem si pln€ védoma limitd, na které tato prace nardzi, a do budoucna bych se tudiz
danou problematikou chtéla zabyvat vice do hloubky, jelikoz mi béhem jejiho zpracovani
piirozené piibyvaly nové otazky a podnéty. Naptiklad by bylo pifihodné hloubéji badat po tom,
jaké vékové &i socialni skupiny z Libanonu do Evropy, potazmo Ceské republiky, nejvice
migruji, jaké jsou jejich hlavni motivace a vysledny piispévek hostitelské spole¢nosti. Zajimalo
by mé také, do jaké miry a kam nejvice migruji mladé svobodné Libanonky, jelikoZ praveé tato

skupina byla u respondentli nejvice reprezentovana.
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6 RESUME

The aim of this bachelor thesis is to introduce and analyse the situation of a selected group of
Lebanese immigrants in the Czech Republic. Specifically, it focuses on the social integration
of educated and highly skilled Lebanese who have left amidst the deteriorating economic and
political situation in the country over the last 15 years.

The thesis is divided into a theoretical and a practical part. The former aims to briefly
explain the events that have taken place in Lebanon in recent years. As respondents often
mention them in the interviews, it is important to put the information in an economic and
political context. It also defines the theoretical concepts that | draw on in the data analysis.
In the practical part, | present the outcomes of the qualitative research | conducted as part of
this thesis. Its first part compares each respondent's perspective on a given area of life in the
Czech Republic, including employment or language learning, and presents their perspective
on events in Lebanon.

The second part then analyses their experiences through the dimensions of social integration
and presents a summary of the push and pull factors that led respondents to immigrate to the

Czech Republic.



