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Uvod

Tato diplomovéa prace se bude zabyvat problematikou finan¢niho zabezpeceni na stafi
v Ceské republice. Toto téma je v dnesni dobé velice aktualni, jelikoz se problematika
diichodového systému a zajiiténi na stati dotyka kazdého jedince. V Ceské republice jsou
starobni penze vyplaceny ze statniho rozpoctu, do kterého odvadi ekonomicky aktivni
obyvatelé Cast svych piijmu, ze kterych jsou nasledné vyplaceny starobni penze, tedy
ekonomicky neaktivnim obyvatelim. Tento systém funguje pouze za piedpokladu,
ze je na trhu prace dostatecny podil ekonomicky aktivnich obyvatel na pocet diichodcti
vdaném staté. Vsoulasné dobé se Ceskd republika potykd s nepiiznivym
demografickym vyvojem, tedy se starnutim populace. To znamend, Ze ptibyva vice
ekonomicky neaktivnich obyvatel a naopak, ekonomicky aktivni ubyvaji. Tento jev
naznacuje, ze aktualné platny dichodovy systém je pro budouci penzisty neudrzitelny
a hrozi snizovani budoucich statnich dichodut. Jelikoz vétSina penzisti pobird pouze
dichody vyplacené stitem a tato varianta nebude v budoucnu pfipustnd, je dilezité

si predstavit dalsi produkty, kterymi lze tento problém vyfesit.

Prvni kapitola prace bude ptedstavovat samotny uvod do dichodového systému
fungujiciho v Ceské republice, ktery vychazi z Geské legislativni Gipravy. V této kapitole

budou popsany vSechny jeho pilife a veskeré podstatné nélezitosti.

V druhé casti prace bude predstaven némecky diichodovy systém, ktery bude v zédvéru

druhé ¢asti porovnan s dichodovym systémem v Ceské republice.

Na zéklad¢ statistickych dat bude ve treti kapitole nastinéna aktualni problematika
Ceského dlichodového systému. V této c¢asti bude dban diraz na neudrzitelnost
diichodového systému, ktery bude vybizet obéany Ceské republiky, aby se v piipadé
zajiSténi na stafi nespoléhali na stat, ale sami na sebe prostfednictvim spofeni
¢i investovani v alternativnich produktech slouZicich k zajisténi na stafi. V zavéru této

kapitoly budou piedstaveny novinky tykajici se diichodového zabezpeceni v roce 2023.

Kapitola ¢tyfi bude vénovédna pravé finanénim produktim, které jsou poskytované
finan¢nimi institucemi na Ceském trhu, jejichz prostfednictvim lze problematiku

neudrzitelného dichodového systému vytesit.



Pata kapitola se zaméfi na vybrané financ¢ni produkty, které budou nejvice vhodné

k zabezpeCeni na stafi. V této ¢asti budou rovnéz popsany k jednotlivym produktim

aktualni dulezita statisticka data.

Posledni Sesta kapitola prace bude vénovana modelovym situacim pro vybrané vékové
kategorie. Tyto modelové situace budou aplikovany na finan¢ni produkty. Nasledné
budou vyhodnoceny vysledky na zékladé ziskanych informaci béhem konzultaci
a oficialnich webovych stranek jednotlivych finan¢nich instituci. Dale budou porovnany
finan¢ni produkty pro pfislusné vékové kategorie a rovnéz budou zhodnoceny i po obecné

strance.



Cile prace a metodika

Cile prace

Hlavnim cilem diplomové prace bude na zikladé teoretickych vychodisek vymezit

problematiku finan¢niho zabezpeceni na staii v Ceské republice.

Dil¢im cilem bude porovnani vybranych finan¢nich produkta, které mohou slouzit
k zajisténi na stafi. Tyto produkty budou porovnany na zakladé propoctu ziskanych dat
a informaci u vybranych finan¢nich instituci pro konkrétni modelové situace. Rovnéz

budou zhodnoceny z obecného hlediska.
Metodika

Tato prace bude sepsana na zékladé teoretickych pramenii zabyvajicich se problematikou
finan¢niho zabezpeceni na stafi. Budou pouzity prameny jak v knizni, tak v elektronické
podobé. Zakladnim informacim o problematice zabezpeCeni na stafi, dichodového
systému bude vénovana teoretickd Cast, ktera bude zaméfena jak na témata tykajici
se problematiky zabezpec€eni na stafi, kterd bude nasledn€ porovnana i se zahrani¢im, tak
na aktualni déichodovou situaci v Ceské republice. Poté bude nasledovat ¢ast, kde budou
predstaveny produkty, jimiZ je mozné vyfeSit problematiku zabezpeCeni na stafi.
Konkrétn¢ pro tuto praci budou vybrany produkty doplitkového penzijniho spofeni,
kolektivniho investovani a investicniho Zzivotniho pojisténi. Informace o téchto
produktech budou ziskané zpfislusSnych danovych legislativ, knizni literatury
a oficidlnich webovych stranek. Nasledné budou tyto vybrané produkty aplikovany
v modelovych situacich. V jednotlivych modelovych situacich budou ptfedstaveny tii
vékové kategorie, ve kterych si bude dand osoba spofit své penézni prostfedky na stari
¢ili se bude jednat o rtiznou délku investovani penéZnich prostfedkl. Vybrané financni
produkty pro jednotlivé modelové situace budou porovnany jak z hlediska délky
investovani, tak zhlediska dalSich dilezitych aspekti (naptf. poplatkd, likvidity
¢i z hlediska danovych vyhod). V zavéru prace bude doplitkové penzijni spofeni spolu
s kolektivnim investovanim a investi¢énim zivotnim pojisténim zhodnoceno i v obecné

roving.



1 Dichodovy systém

Po staleti neexistovaly zadné diichodové (penzijni) systémy. Az koncem 19. stoleti vznikl
prvni systém zajiSténi na staii v Evropé, za kterym stdl némecky kancléf Otto von
Bismarck. V této dob¢ vznikl systém se starobnimi a invalidnimi diichody, které¢ byly
nasledovany zdravotnim a irazovym pojiSténim. Systém byl zaloZen na principu spofeni
a naslednych vyplatach davek. Bismarckovsky model diichodového systému usiloval
o udrzeni zivotni trovné pojiSténych.

Postupem casu se na celém svété rozvinulo mnoho riiznych druhii penzijnich systémd.
Napft. v roce 1942 byl pfedstaven Beveridgetv koncept zalozeny William Beveridgem,
ktery zveftejnil svoji zpravu o ,,socidlnim pojiSténi a ptibuznych sluzbach®, jejiz hlavni
cil byl pojmenovan jako svoboda od nedostatku. Tento koncept byl zalozen

na prerozdélovani, ktery zajisStoval dary a transfery, a chrénil vSechny obcany proti

chudobg.
Druhy penzijnich systémiu

Déleni penzijnich systémut vychazi predev§im z principu, jak je penze financovana, kdo
je za jejich vyplaceni zodpovédny a piipadné se také mize délit podle toho, jak jsou

principidlné konstruovany.

Diichodovy systém daného staitu muze byt tedy rozdélen podle jeho provozovatele.
Provozovatelem muze byt stat nebo soukromy subjekt. Pokud je penzijni systém
provozovan statem je za vybér piispévkil a naslednou vyplatu davek zodpovédny stat,

ktery penzi garantuje.

V ptipad¢ soukromych subjekti jsou za vybér prostredkt a jejich naslednou vyplatu
zodpovédné vybrané subjekty soukromého sektoru. Muze se napi. jednat

o zamé&stnavatele nebo zaméstnance. (Blazek & Vrabcova, 2019; Louzek, 2015)

Déle Ize dichodové systémy délit podle toho, jak jsou financovany, a to na pribézné

a kapitalové financované.

Prubézné financovani je zaloZzeno na mezigeneracni socialni solidarité. Jeho podstata
spocivd vtom, ze stavajici generace, tedy ekonomicky aktivni obcané, pfispivaji
pravidelnymi povinnymi platbami (pojistné) do vetejnych rozpoctu, ze kterych jsou ihned

vyplaceny déavky predchozi generaci obCanii v penzi, ekonomicky neaktivnim. Zde



je dilezitd rovnovaha mezi piijmy a vydaji v uréitém obdobi. Toto financovani je rovnéz
oznacovana jako PAYGO (pay-as-you-go) systém. Prakticky to znamend, Ze obcCan
financuje socialni davky jinych pojisténcti. Pozd¢ji jsou jeho socidlni davky financovany
z prispévku dalSich pojisténcti — mezigeneracni solidarita. Zasluhovost neboli to, kolik
odvadél dany obcan ve svém ekonomicky aktivnim obdobi, zpravidla zohlediluje vysi

vyplacenych davek.

Kapitalizovany fond socidlniho zabezpeceni je dalSim typem diichodového systému.
Ve vétsiné zemi je tento systém dobrovolny. Pojisténci neboli Gcastnici dichodového
pojisténi si vytvareji pomoci pojistovacich fondu kapitalové rezervy. Pojistovny s t€émito
rezervami hospodati a jejich ptislusny vytézek je pouzivan k financovani penzi.

Dutchodové systémy mohou byt dale ¢lenény dle postupu stanoveni penzijnich davek

a to na:

e davkové definované (DB — defined benefit),

e piispévkové definované (DC defined contribution).

U davkové definovanych piispévki je garantovana urcita vyse vyplacenych davek.
Vyse ptispevkll je odvozena z pfedem stanovenych dédvek. DB systémy definuje
standard IAS 26 jako: ,,Penzijni plany, dle nichz jsou €astky, které maji byt vyplaceny
jako penzijni pozitky, urCeny pomoci vzorce, jehoz zaklad obvykle tvoii vydélek
zaméstnance a/nebo pocet odpracovanych let.” Investi¢ni riziko v tomto pifipadé spada

na zfizovatele pojiSténi, kterym muZe byt stat nebo zaméstnavatel.

Vyhody DB systému: odolnéjsi proti inflaci, nepodléhaji vykyvim na kapitalovém trhu,

umoznuji vyrovnavat diichodovy systém podle parametra.

Nevyhody DB systému: Casto vysoké ptferozdélovani, povinné piispévky, které maji

charakter dané, vétsi citlivost na demograficky vyvo;j.

Systémy, u kterych se nedaji davky ptedem odvodit z davodu zavislosti na vynosnosti
investovanych uspor se nazyvaji prispévkové definované. Nejprve je stanovena vyse
ptispévkil a poté vyse davek dichodového zabezpeceni. Mezinarodni standard ucetniho
vykaznictvi IAS 26 definuje DC systémy jako: ,,Penzijni plany, dle nichZ jsou castky,
které maji byt vyplaceny jako penzijni pozitky, ur€eny vysi ptispévkl do fondu a ziskem

plynoucim z jeho investic. “ U tohoto typu spada investi¢ni riziko na klienta.
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Vyhody DC systému: vétsi individualizace, kdy davky odpovidaji zaplacenym

prosttedktim, snazsi ptizpisobeni demografickym trendiim, nizké danové zatizeni.

Nevyhody DC systému: penzijni fondy nemohou nabizet pojisténi proti depresi, rizikim

kapitalového trhu nebo neocekavané inflaci.

(Blazek & Vrabcova, 2019; Hejdukova., 2015; Louzek, 2015)

1.1 Dichodovy systém v Ceské republice

Dichodovy systém Ceské republiky je zalozen na povinném zékladnim dichodovém
pojisténi. Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, je hlavnim predpisem, ktery
upravuje naroky ze zdkladniho povinného dichodového pojisténi pro piipad staii,

invalidity a imrti zivitele. Tento zadkon nabyl G¢innosti dne 1. lednal996.
(Ministerstvo prace a socialnich véci [MPSV], n. d.)

Do roku 1948 byl v Ceské republice aplikovan systém kapitalizovaného financovéni,
jelikoZ do této doby byla zarucena existence kapitalovych pojistnych fondi se znacnym
kapitadlem. Tento systém vSak pfedpoklada existenci urCitého naakumulovaného kapitélu.
Finan¢ni rezervy, které by mohly byt pouzity jako kapitdlovy vklad pro financovani
socialniho zabezpedeni, jsou v sou¢asnosti nedostadujici. A proto je v Ceské republice
dichodovy systém zaloZen na kombinaci pribéZzného financovani spolu s fondovym

systémem. (Hejdukova, 2015; Pekova, Pilny & Jetmar, 2005)

1.2 Pilife diichodového systému

V soudasné dobé se penzijni systém v Ceské republice sklada ze dvou pilita. 1. pilii —
zakladni dichodové pojisténi a III. pilif — dopliikkové penzijni spotfeni. Od roku 2013
do roku 2016 existovalo diichodové spoteni (II. pilit), které¢ bylo z diivodu nizké tcasti

zruseno. (Ministerstvo financi, 2016)

1.2.1 L pili¥ — zakladni diichodové pojisténi

Do prvniho pilife se fadi zakladni diichodové pojisténi, které je davkove definované (DB)
a pribézné financované (PAYGO). Je univerzélni, zabezpeCuje vSechny ekonomicky
aktivni osoby a jeho pravni uprava je jednotnd pro vSechny pojisténce. Pii splnéni
stanovenych podminek je ucast v zakladnim dichodovém pojisténi povinnd. Nicméné

umoznuje ve stanoveném rozsahu i dobrovolnou ucast. (MPSV, n. d.)
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Druhy diichodii

Podle Hejdukové (2015) 1ze ze zdkladniho dichodového pojisténi vypléacet tyto dichody:

e starobni (vCetn¢ pfedCasného starobniho diichodu) — Jedna se o zéasluhovou
penézitou davku, ktera slouzi k zajisténi pojisténci v pripad¢, ze od urcitého véku
nebude ekonomicky aktivnim. Starobni diichod zajiSt'uje pojisténé osoby na stafi.

e invalidni — Tyto penézité davky jsou vyplacené pojisténcim, u kterych doslo

k poklesu pracovni vykonnosti z diivodd, které jsou uvedeny v zakoné.

e vdovsky a vdovecky — Penézité¢ davky jsou pii splnéni stanovenych podminek

v zakong pobirany v souvislosti s umrtim uzivatele.

e sirot¢i — Obdobn¢ jako vdovské a vdovecké dichody jsou tyto penézité davky

spojené se ztratou (smrti) zivitele.
Utastnici
Zakon €. 155/1955 Sb. o dichodovém pojisténi, ve znéni pozd¢jsich predpisi, upravuje
souhrn povinnych ucastnik dichodového pojisténi.
Podle Rytitové (2013) Ize rozlisit tfi zdkladni skupiny Gcastniki:

e zaméstnanci a osoby vykondvajici pracovni nebo obdobnou ¢innost — povinné

se ucastni dichodového pojisténi, pokud se i€astni nemocenského pojisténi,

e osoby samostatné vydéleéné ¢inné — ucastni se povinné pii splnéni podminek

nebo dobrovolné na zéklad¢ ptihlasky,

e osoby dobrovolng tcastné diichodového pojisténi.
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Pojistné

Pojistné lze vypocitat jako souCin vymérovaciho zakladu a procentni sazby. Vyse

vymétovaciho zakladu a procentni sazby se lisi podle toho, kdo bude pojistné odvadét.

Zaméstnanec/zaméstnavatel

Vymeétovacim zakladem jsou pfijmy, které jsou predmétem dané z piijmui
ze z&vislé Cinnosti, nejsou od této dané¢ osvobozeny. Sazby pojistného
na diichodové pojisténi €ini pro zaméstnavatele 21,5 % a 6,5 % pro zaméstnance.
Pojistné tedy vypocitavd zaméstnavatel, pfiCemz zaméstnancovu ¢ast srazi z jeho
mzdy aodvede ji spolu se svou ¢asti. Minimdlni vymétovaci zaklad pro
zaméstnance neni stanoven. Maximaln¢ vSak muze dosahovat 48ndsobku

primérné mzdy v daném roce.
Osoby samostatné vydéleéné &inné (OSVC)

Jejich Gcast na dichodovém pojisténi upravuji § 9 a 10 zakonu ¢. 155/1955 Sb.
o diichodovém pojisténi. Ugast miize byt povinna nebo dobrovolna. Zalezi, zda
osoba podnika v ramci hlavni ¢i vedlejsi Cinnosti. Pokud se jedna o ¢innost hlavni,
je ucast na dichodovém pojisténi povinna. V ptipad¢ vedlejsi ¢innosti jsou osoby
ucastny dichodového pojisténi pouze tehdy, pokud jejich piijmy piekroci
rozhodnou ¢astku, ktera ¢ini 2,4ndsobek vymétovaciho zékladu.

wevr

Zakon ¢. 155/1955 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozde€jSich predpist
uvadi podminky, za kterych je samostatna vydéleCna cinnost povazovana

za vedlej$i. MiiZe jit napf. o tyto situace:

o OSVC v kalendarnim roce zaroven vykondvala zaméstnani, pti kterém
jivznikla cast na nemocenském pojiSténi zaméstnancli, a piijem
ze zamé&stnani za rok byl 12krat minimalni mési¢ni mzda,

o OSVC méla béhem kalendainiho roku narok na vyplatu invalidniho

dichodu nebo ji byl pfiznén starobni dichod,

o OSVC méla narok na rodidovsky pfispévek nebo penézitou pomoc

v materstvi,

o OSVC byla nezaopatienym ditétem, které se studiem soustavné p¥ipravuje

na budouci povolani (max do 26 let).
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Vyméiovaci zaklad u OSVC ¢&ini 50 % zrozdilu pijmt a vydaji. Jako
zaméstnanci jsou limitovany maximalnim vymeéfovacim zakladem, ktery
je ve stejné vysi. Minimalni vymétovaci zdklad nesmi klesnout pod hodnotu
odpovidajici 25 % primémé mzdy. Sazba pro dichodové pojiSténi Cini

28 % z vyméfovaciho zakladu.
e Osoby dobrovoln¢ ucastné diichodového pojisténi

Vymétovaci zéklad neni pfesné stanoven. Dobrovolnik si tedy mtze urcit ¢astku,
kterou bude odvadét. Musi spliitovat minimalni vymétovaci zéklad, ktery cini
25 % primérné mési¢ni mzdy v daném roce a maximalni vyméfovaci zaklad,

ktery je shodny jak pro zaméstnance, tak pro OSVC. Sazba pojistného &ini 28 %.

(Hejdukova, 2015)
VySe diichodu

Duchod je tvotfen z pevné Castky, tzv. zakladni vymeéry a z ¢astky vypoctené podle délky

doby pojisténi a vyse vydeélku, tzv. procentni vymeéry.

Zakladni vyméra je ¢ast dichodu, ktera je pevné stanovena a pro vSechny diichodce
stejnd. Neovliviiyje ji délka pojisténi ani vyse vydélku. Jeji konkrétni vysi pro piislusny
kalendaini rok stanovi vyhlaSka Ministerstva prace a socialnich véci.

Procentni vyméra diichodu zavisi na konkrétnim pribéhu pojisténi. Zohlednuje jak
ziskanou dobu pojisténi (respektive ndhradni dobu pojisténi), tak dosazené ptijmy. ,,Pfi
vypoctu procentni vyméry se zohlediuji ptijmy za obdobi pted rokem ptiznani dichodu,
nejdiive vSak z roku 1986. Tyto pfijmy se pomoci koeficientu nartistu vSeobecného
zédkladu (stanovenych vyhlaskou Ministerstva prace a socialnich véci pro ptislusny rok,
viz ptiloha B) pfepoctou na ro€ni vymétovaci zaklad, z néhoZ se ur¢i osobni vymétrovaci
zaklad jako mé&si¢ni primér ro¢nich vymétovacich zékladl. “ (Rytifova, 2013)

Dale se osobni vymétovaci zaklad upravi pomoci redukénich hranic (viz tab. 1) tak,

rowr

ze ptijmy, které budou nad urcité ¢astky budou zohlediiovany stanovenym procentem.
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Pro rok 2022 plati Ze:

e do c¢astky 1. redukéni hranice se bude osobni vymeétovaci zdklad zapocitavat

ze 100 %,

e zc¢astky nad 1. redukéni hranici do 2. redukéni hranice se bude osobni vymeétovaci

zaklad zapocitavat z 26 %,

e na &astku nad druhou redukéni hranici se jiz nepfihlizi'.

Tab. 1: Redukéni hranice ve vybranych letech

1. redukéni hranice

2. redukéni hranice

Rok v K& v K&)
2022 17 121 155 644
2021 15 595 141 764
2020 15 328 139 340
2019 14 388 130 796

Zdroj: vlastni zpracovani dle Financi.cz, n.d.a

Do vypoctu diichodu dale vstupuje ziskana doba pojisténi. Za kazdy rok doby pojiSténi

se pricita 1,5 % vypoctového zékladu. Grafické znazornéni vypoctu procentni vymeéry

dichodu ukazuje obr. 1.

Obr. 1: Schéma vypoctu procentni vymeéry diichodu

Koeficienty

narastu vSeobecného

Ptijmy

VZ

l

Osobni

Zdroj: vlastni zpracovani dle Rytitové, 2013

vymeéfovaci

zaklad
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(doba pojisténi x 1,5)

! Pfed rokem 2015 byly stanoveny 3 redukéni hranice
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Valorizace dichodu

Valorizace dichodii neboli indexace je nastroj, prostiednictvim kterym vladda zvySuje
dichody. Zpravidla je o ni rozhodovano koncem roku s platnosti v roce bezprostiedné
nasledujicim. Pii valorizaci mize dochazet k navySeni zakladni ¢i procentni vymeéry,
anebo obou ¢astek, coz byva Castejsi variantou. Starobni dlichod je tak zvySovén o inflaci,
o procentni rust cen zbozi a sluzeb za dané obdobi, a zaroven o polovinu ristu redlnych
mezd. Individudln€ bude mit ale kazdy dichodce jiné zvyseni dichodu. Zalezi, z jak velké

¢astky mu diichod bude vypocten. (Vypocet.cz, 2022)
Nasledujici tab. 2, zobrazuje, jak byly valorizovany dichody béhem jednotlivych let.
Tab. 2: Vyvoj valorizace dichodl ve vybranych letech

oo Ly Zvyseni procentni
ZvySeni zakladni vyméry y P

Valorizace v K& v(y'Vntl)/éOI;y
2015 2 400 (+ 60) + 1,60
2016 2 440 (+ 40) + 0,00
2017 2 550 (+110) +2,20
2018 2700 (+ 150) +3,50
2019 3270 (+ 570) + 3,40
2020 3490 (+220) +5,20 + 151 K¢
2021 3 550 (+ 60) +7,10
2022 3900 (+ 350) + 1,30 + 300 K¢&

06/2022 3900 + 8,20
09/2022 3900 + 5,20

Zdroj: vlastni zpracovani dle kurzy.cz (2022), 2022

Statutarni vék odchodu do diichodu a povinna doba pojisténi

Statutarni vék odchodu do diichodu byl v historii stale prodluzovan. U muzii narozenych
pfed rokem 1936 byl statutarni vék odchodu do diichodu stanoven na 60. rok Zivota.
V nasledujicich letech se odchod do diichodu vzdy prodlouzil o 2 mésice, a to az do roku
1965. V tomto roce byl odchod stanoven na 65. rok Zivota. Zendm se odchod do diichodu
stanovil dle roku narozeni a dle poctu vychovanych déti. V roce 1936 odchazela bezdétna
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zena do diichodu pozdéji (odchod do dichodu v 57 letech) nez zena vychovévajici déti.
Taktéz u Zen byl statutarni v€k odchodu do dichodu prodluzovan. Kompletni tabulku

s prehledem odchodu do diichodu Ize nalézt v ptiloze A.
K ,,zastropovani dichodového véku* doslo 1. ledna 2018. Nejvyssi dichodovy vék nyni
&ini 65 let. (Ceska sprava socialniho zabezpe&ent, 2018)

Do roku 2010 platilo, Ze ob¢an CR mél narok na vyplatu starobniho diichodu, pokud
se ucastnil diichodového pojisténi 25 let. Po tomto roce se potfebna délka pojisténi zacala
prodluzovat, vzdy o jeden rok (viz tab. 3). Nyn¢jsi potiebnd doba pro narok na starobni

dichod podle § 29 odst. 1 zdkonu €. 155/1955Sb., o dichodovém pojisténi, ¢ini 35 let.

Tab. 3: Potiebna doba pojisténi pro dosazeni dichodového véku ve vybranych letech

Dosazeni diichodového véku Potiebna doba pojisténi (v letech)
pired rokem 2010 25
v roce 2010 26
v roce 2011 27
v roce 2012 28
v roce 2013 29
v roce 2014 30
v roce 2015 31
v roce 2016 32
v roce 2017 33
v roce 2018 34
po roce 2018 35

Zdroj: Janda (2012, s. 166)
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Predduchod

Jedna se o zptsob, jak Ize odejit do diichodu az 5 let pfed dosazenim diichodového veku.
Je dostupny vSem osobam, které si spofily do roku 2012 v penzijnim pfipojisténi,
pfipadn€ od roku 2013 mély ucast na dopliikovém penzijnim spoteni (viz III. pilif str.

20).

Mohou nastat situace, kdy osoba jesté pred dosazenim naroku na fadny dichod z prvniho
pilife pfiSla o préci ¢i méla jiné problémy, které ji branily v nastupu do prace (napf. trvalé
pecovani o blizkou osobu). V téchto ptipadech miize svou situaci vyftesit preklenutim
doby, ktera ji zbyva do nastupu na fadny dichod nebo na predcasny dichod z prvniho
pilife, a to tak, ze si bude mésicné vybirat ¢ast svych naspotfenych prostredki, ptipadné
si vybere veskery obnos. Hlavni vyhoda spociva v tom, ze pfi pobirani dichodu lze

soucasné podnikat ¢i byt zaméstnan.
Podminky, které musi byt splnény pro ¢erpani preddiichodu:

e spoteni v L. pilifi alespont 60 mésict,

e pokud mél ucastnik penzijniho pfipojisténi sjednanou smlouvu do konce roku
2012, musel ji pievést do nové smlouvy o doplitkovém penzijnim spoteni,

e mésicni penze je urcena jako 30 % primérné hrubé mzdy a minimélni doba
vyplaty ¢ini 2 roky, vySe penze z pifeddiichodu se sjedndva v pevné stanovené
¢astce, mésicné a bez moznosti na vyplatu pozastavit ¢i prerusit,

e dostatek naspofenych finan¢nich prostiedki pro vyplatu mésicni penze,
potiebnou ¢astku 1ze doplatit i jednorazove,

e vyplata penze skon¢i nejdiive dosaZenim véku, jeZ je potfebny pro vznik naroku
na starobni diichod z I. pilife sniZzeného o 3 roky — jedn4 se o0 moment, kdy lze

ziskat narok na pied¢asny dtichod.
Predcasny starobni diichod

Piedgasny starobni diichod probihd formou vyplaty statnich davek. Zadatel tedy neni
limitovan, aby disponoval dostatecnymi usporami, bez kterych by se neobesSel
u preddichodu. Zasadni rozdil spociva v dopadu na vypocet starobniho diichodu, coz
jejeho hlavni nevyhodou. Jednd se o trvale kracenou vysi diichodu, kdy kraceni
starobniho diichodu probiha v intervalu kazdych 90 dni. Cim diive se do pied¢asného

dtchodu odejde, tim vyssi kraceni a niz§i mésicni predcasny dichod.
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Dle Pottcka (2018) krati tyto penéle vypoctovy zaklad dichodu:

e 0,9 % za obdobi prvnich 360 kalendainich dni,
e 1,2 % za obdobi od 361. kalendarniho dne do 720. kalendarniho dne,
e 1,5 % za obdobi od 721. kalendainiho dne.

PtedCasny dichod umoznuje vydélecnou ¢innost v omezeném rozsahu. Dulezité je, aby

vydelek nezakladal ucast na dichodovém pojisténi. Mlize se jednat tedy o tyto piipady:

e dohoda o provedeni prace s vydélkem do 10 000 K¢& mésicné,
e dohoda o pracovni ¢innosti s piijmem men$im nez 3 500 K¢ mési¢ng?,

e vykon samostatné vydéleéné Cinnosti v rozsahu, ktery nezaklada tcast

vvvvv

Jestlize je hranice diichodového véku klienta 63 let a méné, miize vstoupit do pred¢asného
dichodu 3 roky ptfed fadnym terminem, kdy mu vznika narok na starobni dichod. Je-li
dichodovy vék alesponi 63 let, miize byt predCasny starobni diichod piiznén az o 5 let, ale
nejdiive po dosazeni 60. roku Zivota. Napf. muz narozeny v roce 1957, kterému vznika
narok na dichod v 63 letech a 8 mésicich, mize jit do dichodu nejvyse o 3 roky
a 8 m&sict diive. Naopak muz narozeny v roce 1961 s dichodovym vékem 64 let

+ 4 mésice, mize jit do diichodu diive nejvyse o 4 roky a 4 mésice. (Pfeddiichod, n. d.)

1.2.2 L pilif — diichodové sporeni

Dne 1. ledna 2013 byl spustén II. pilit diichodového pojisténi. Od tohoto data se mohli
zajemci, ktefi se chtéli podilet na ui€asti v tomto pilifi, zapojit do noveé vzniklého systému.
Tento systém dichodového spoteni byl oznacovan jako dobrovolny. Pfesnéji byl nazyvan
jako povinny s dobrovolnym vstupem. Po zaregistrovani smlouvy jiz neslo z II. pilite
vystoupit a svym podpisem se ucastnik zavazal k tomu, ze po zbytek své aktivni kariéry
bude jeho c¢ast pojistného odvadéna do soukromé spravovaného fondu. Tato Cést
pfedstavovala u zaméstnancti 3 % z celkové sazby pojistného, ktera Cinila 28 % z hrubé
mzdy, a k tomu sou¢asné musel piispét 2 % ze své vlastni hrubé mzdy. OSVC tak

odvadeéli na dichodové spofeni 5 % z vymeétovaciho zdkladu.

20d 1. 1. 2023 bude ¢4stka u dohody o pracovni ¢innosti navysena na 3 999 K& mésiéné. (M&¢ifova, 2022)
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Moznost rozhodnout se o ucasti ve IL. pilifi byla dana v§em osobdm star§im 18 let.

Do tohoto systému vSak mohli vstoupit lidé maximalné ve véku 35 let.

Tento pilif byl vytvoien jako fondovy a diky nému si tak lidé mohli spofit na vlastni
diichod. Utastnici méli moZnost vybrat si ze 4 investi¢nich strategii: vSeobecna,
konzervativni, vyvazend a dynamicka. Velkd vyhoda tohoto systému spocivala v tom,

ze pokud doty¢ny zemftel, naspofené penézni prostiedky probéhly dédickym fizenim.

Z duvodu nizkého z4djmu doslo v roce 2016 k jeho zruseni. Od 1. ervence 2015 nebylo
mozné do systému diichodového spofeni vstoupit, avSak do konce roku byly platby stéle
odvadény. Jeho definitivni ukonceni nastalo 31. ledna 2016. Naspotfené penize ucastnikl
se vracely béhem roku 2016 bud’ v podob¢ ptevedeni na bankovni ucet nebo pievedeni
vSech prostfedkii na doplikové penzijni spotfeni (III. pilit). Zaroven zde byla moznost
doplatit si pojistné na diichodové pojisténi, aby pojistény nemél za dobu ucasti v systému

dichodového sporeni snizenou sazbu pii vypoctu diichodu z I. dichodového pilite.

Jeho hlavni mySlenka spocivala v tom, ze jako jeden z mala se v dlouhodobém horizontu
dokazal Gspésné vypotadat s inflaci a pfinést kapitalovy vynos. Byla to cesta, jak se branit

proti demografickym problémlm.

(Ministerstvo financi, 2016; Ministerstvo prace a socialnich véci n.d.)
1.2.3 IIL. pilif — dopliikkové penzijni spoieni

Doplitkovym pilitem dGchodového systému je doplitkkové spofeni (piispévkove
definovany DC). Je upraven zdkonem ¢. 427/2011 Sb. o doplitkovém penzijnim spofeni,
ve znéni pozdgjsich predpist. Ucast vtomto pilifi je zcela dobrovolni. Zikon
charakterizuje tento systém nésledovn¢: ,,Dopliitkové penzijni spofeni je shromazd’ovani
a umistovani piispévki ucastnika doplitkového penzijniho spoteni (dale jen ,,ucastnik®),
pfispévkil placenych za ucastnika jeho zaméstnavatelem a statnich ptispévkl
do ucastnickych fondi obhospodafovanych penzijni spolecnosti a vyplaceni davek
z dopliikového penzijniho spofeni, jehoz ucelem je zabezpecit dopliikovy piijem

v

ucastnika ve staii nebo invalidité.
(Zakon ¢. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spoteni)

Na zaklad¢ zdkona €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem, byl
v roce 1994 zaveden institut penzijniho piipojisténi. Ceska republika se tak stala jednou

z prvnich transformujicich se ekonomik, ve které byl tento institut zaveden. Vyvoj v této
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oblasti nebyl pfili§ pozitivni. Zacinal stagnovat pocet pojiSténct, jejich vékova struktura
nebyla optimalni, pfispévky byly minimalni a penzijni pfipojiSténi stale vice nabiralo
kratkodobého charakteru. A tak doslo v roce 1999 k vyznamné novelizaci zakona, ktera
znamenala reakci na tento vyvoj. Byla pfijata opatieni podporujici dlouhodoby charakter
spofeni. Novela zaroven méla posilit bezpecnost a ucelnost systému. Obecné lze tedy
konstatovat, Ze doslo k posileni motivace k ucasti v systému a ke zlepsSeni po kvalitativni

strance — bezpecnost a hlavni ucel, tj. dlouhodobé uspory.

Od svého vzniku zédkon prosel dalSimi zménami. Byly stanoveny vyznamné parametrické
upravy dichodového systému, které se tykaly prodlouzeni ristu vékové hranice pro narok
na starobni dichod. Déle byly realizovany upravy na strané vydaji diichodového
systému, doSlo k prodlouzeni doby pojisténi pro vznik naroku na dichod a také

ke zvyseni vékové hranice odchodu do dichodu.

Zasadni zménu do systému dichodového pojisténi pifinesla v roce 2011 dichodova
reforma, a to zédkonem ¢. 427/2011 Sb. (zékon o dopliikovém penzijnim spotfeni), ktery
nahradil pGvodni zdkon ¢. 42/1994 Sb. (zdkon o penzijnim pfipojiSténi se statnim
pfispévkem). Penzijni fondy se transformovaly na penzijni spolecnosti. Vznikly nové
ucastnické fondy, které jiz negarantovaly nezaporny vynos. Dale doslo k oddéleni

majetku ucastnik od majetku akcionaii penzijnich spolecnosti.
(Rudolfova, Beléev, Dusek, Poticek & Samek, 2014)

Transformované fondy

Tyto fondy vznikly z penzijnich fondl, které byly zruSeny na zacatku roku 2013.
Do transformovaného fondu mohl spofit kazdy, kdo zde mél sjednanou smlouvu
o penzijnim pfipojisténi pied 1. prosincem 2012. Nové ptichozi klienti uz do fondu
vstupovat nemohou. Ve fondech jsou nadile zhodnocovany piispévky klientd, ktefi
zustali a posilaji své penize. Vyhodou transformovaného fondu je dozajista garantovana
navratnost vloZzenych prosttedkii, moznost ptispévku od zaméstnavatele, daitové vyhody
a statni prispevky. Po 15 letech spofeni mohou klienti Cerpat az polovinu svych
prostiedkil, na druhé strané nemuzou Cerpat preddiichody. V piipadé poziistalosti vznika
narok na vyplatu penéz i se statnimi ptispeévky uréené osobé v piipade, kdy je odspoteno

alespoil 36 mésicu.
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Utastnické fondy — dophikové penzijni sporeni

Vroce 2013 byly vramci tfetiho pilife vytvofeny ucastnické fondy, které funguji
na podobné bazi jako podilové fondy. Jsou spravovany penzijnimi spole¢nostmi, které
musi podle zdkona zalozit povinny konzervativni ucastnicky fond. Kazda spolecnost
ma ve svém portfoliu n¢kolik téchto fondd, které maji odliSnou strategii v investovani
penéz klientll. Viechny tyto investi¢ni strategie musi byt schvaleny Ceskou narodni
bankou. Ucastnici si mohou volit riizné strategie spofeni, coz jim miZe p¥inést vyssi
zhodnoceni prispévki. Klienti zde ovSem nesou i investi¢ni riziko, na rozdil

od transformovanych fondu, kde je zaru¢ena garance nezaporné¢ho vynosu.
Druhy investi¢nich strategii:

e konzervativni — zde se pfevazné jedna o investici do dluhopisti. Vynosnost této
investi¢ni strategie je minimalni. Od roku 2014 do roku 2021 vynesla pramérné
0,1 % p. a. Dalsi nevyhodou strategie je, Ze nedokaze porazit inflaci. Vyhodou

pro ucastnika je nizké riziko.

e vyvazena — prostiednictvim vyvazené strategie investuji ucastnici své penézni
prostiedky do dluhopisii a akcii v poméru pll na pil. Znamena to tedy, Ze jsou
zde oproti konzervativni strategii vyssi vynosy, ale i vyssi miry rizika. Primérna

vynosnost mezi roky 2014 a 2021 ¢inila 3,3 % rocné.

e dynamicka — v této strategii se investuje do akcii v dlouhodobém horizontu
a jednd se tak o nejvynosngjsi variantu. Nevyhodou dynamickych fondl je fakt,
ze se Ucastnik potykd s nejvy$$im moZnym rizikem a tim je kolisani hodnoty

investice. V obdobi mezi lety 2014 a 2021 ¢inila primérnéa vynosnost 6,1 % p. a.
(Finance, n. d. b; Finex.cz, 2021; Tacha, 2021)
Porovnani vynosnosti mezi transformovanymi a ucastnickymi fondy

Z dlouhodobého hlediska Ize vidét na obr. 2, Ze investovani v ucastnickych fondech je pro
ucastniky doplitkového penzijniho spofeni vyhodnéjsi. To lze spatfit v dynamickych
a vyvazenych fondech, které mély vyssi miru zhodnoceni finan¢nich prostredkii oproti
transformovanym fondim. Naopak nejniz$i kumulovana vynosnost mezi lety
2013 a 2021 byla zaznamenana v konzervativnich fondech, které se fadi mezi ucastnické.

I ptesto se jevi ucastnické fondy jako vhodnégjsi varianta pro dlouhodobé investovani.
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Obr. 2: Kumulované zhodnoceni finan¢nich prostiedki mezi lety 2013 a 2021
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Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti CR, 2022
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Dalsi rozdily mezi transformovanymi a ucastnickymi fondy Ize vidét v tab. 4.

Tab. 4: Rozdily mezi transformovanymi a u¢astnickymi fondy

Parametr Transformované fondy Utastnické fondy
Garance n(?zaporneho ANO NE
zhodnoceni
Predd’uchod (pri spInéni NE ANO
podminek)

Daiova tleva ANO ANO
Statni prispévky ANO ANO
, . ANO
Vysluhova penze (v§mosy se dani 15 %) NE
ANO
Predcasny vybér (po 15 letech spoteni NE

Kdy lze vybrat

Forma vybéru

Investicni strategie
(ofekavané zhodnoceni)

Poplatky

polovina ¢astky)

v 60 letech (starsi
programy 1 diive)

jednorazové (dani se
pfispévek zaméstnavatele
0 Zivotni
15 %) nebo dozZivotni renta

konzervativni (nizké)

0,8 % rocné za spravu
fondu + 10 % ze zisku

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022

5 let pfed ziskdnim naroku
na starobni penzi

Jednorazové (dani se i
pfispévek zaméstnavatele
15 %) nebo doZivotni renta
nebo renta na dobu urcitou

(min. 3 roky)

konzervativni az
dynamicka dle volby
klienta (nizké az vyssi)
konzervativni fond — 0,4
% ro¢né za spravu + 10 %
ze zisku
ostatni — 1 % rocn¢ za
spravu a 15 % ze zisku

Velky rozdil mezi transformovanymi a i€astnickymi fondy je v nezapornosti vynosu, tzn.

ze hodnota investice nesmi klesnout do zdpornych hodnot. Transformované fondy

garantuji svym ucastniklim nulovou nezdpornost tim, ze jejich investi¢ni strategie jsou
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zaméteny velice konzervativné a ucastnik nepodstoupi zadné riziko. Naopak ucastnické
fondy tuto garanci zajistit nemohou, jelikoz jsou zamétfeny spiSe na dynamictéjsi
strategie, které uzivateli mohou ptinést vyssi vynos, za cenu vyssiho rizika a s tim spojené
riziko poklesu investice. Mezi dal$i rozdily patfi moznost preddichodu, kdy jsou penze
vyplaceny pouze z ucastnickych fondd. Pro vyuziti pfeddiichodu je tedy podminka
splnéni Gcastnického fondu, ptipadné prestoupeni z transformovaného fondu. Vyhodou
transformovaného fondu miize byt napt. predCasny vybér, ktery lze uskutecnit uz
po 15 letech, a to az do poloviny naspoiené ¢astky. V obou piipadech mohou ucastnici
vyuzivat danové slevy a statni prispévky. Jak v ucastnickych, tak v transformovanych
fondech lze davky, naspofené ucastnikem b&éhem aktivnich let, Cerpat jednorazovym
vybérem. V tomto piipadé¢ budou ale jak jeho vynosy ze spofeni, tak i1 piispévky
zaméstnavatele zdanény sraZkovou dani ve vysi 15 %. Dals$i moZnost Cerpani davek
je formou renty. Pokud by doba Cerpani renty v penzi presahla alesponi 10 let, vynosy
budou od dan¢ osvobozeny. Naopak bude-li Gcastnik ¢erpat rentu v kratSim horizontu,
vynosy budou dani podléhat. V transformovanych fondech lze narozdil od fondi
ucastnickych pobirat vysluhovou penzi, kterd je pti vyplaté zatizend srdzkovou dani
ve vy$i 15 %. Maximalni vySe uplatkii pro transformované fondy jsou stanoveny
na zakladé § 192. Ucastnické fondy se fidi maximalni stanovenou vysi, ktera je stanovena

v § 60 zakona ¢. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni.

(Finance, n. d. b; Finex.cz, 2021; Tacha, 2021, zakon ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém

penzijnim spoieni)
Prechod z transformovaného fondu do uéastnického fondu

Existuje n¢kolik situaci, kdy 1ze prechdzet z transformovanych do tcastnickych fondi.
Prvni situace nastava v tom ptipadé, kdy chce ucastnik piejit z jednoho fondu do druhého
v ramci jedné penzijni spolecnosti, se kterou uzaviel smlouvu. Aby mohly byt penize
pfevedeny, musi byt vypovézena smlouva o penzijnim pfipojisténi a zaroven uzaviena
nova smlouva o doplikovém penzijnim pfipojisténi. Poté Gcastnik pozada o prevod
naspofenych financi. Lhiita, ve které tato transakce probih4, je stanovena zdkonem na dva
mésice. Transakce neni zpoplatnéna. Pokud by ucastnik chtél prejit ke konkurenci, tedy
ze stavajici penzijni spolecnosti k jiné penzijni spolecnosti, musi brat zfetel
na to, ze nemize z transformovanych fondi ptejit rovnou do ucastnickych fondt. Pfevod

muZe byt uskutecnén az ve chvili, kdy ma pfevedenou smlouvu na doplitkové penzijni
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spotfeni a nevznikl narok na davku. Bude-li chtit pfejit ke konkurenci, musi u dosavadni
penzijni spolecnosti pfevést spotfeni z transformovaného do ucastnického fondu. Teprve

poté miize prejit ke konkurenci.

Ptechod z transformovaného do tucastnického fondu neni vhodny pro kazdého.
Nevyhodou této skutecnosti muze byt ztrata vysluhové penze ¢i ztrata garance
nezaporného zhodnoceni financi. Rovnéz neni zména vhodna ve chvili, kdy zbyva
ucastnikovi do diichodu maximalné 10 let a neni pro ného dlouhodoby investi¢ni horizont
prilis vhodny. Také ti jedinci, ktefi davaji pfednost konzervativni strategie, nemusi zménu
fondu fesit. Naopak lid¢, ktefi chtéji vyssi vynosnost pro své finance ¢i piekonat inflaci,

by mély do tcastnického fondu vstoupit. (Finex.cz, n. d.)
Prispévky na dopliikové penzijni sporeni

Ptispévky na dopliitkové penzijni spofeni mohou byt placeny bud’ fyzickou osobou

(ve vetsing ptipadil jde o zaméstnance), zaméestnavatelem ¢i statem.
Fyzicka osoba

Fyzické osoba neboli uastnik dopliikového penzijniho spofeni si sama urci, jak velkou
¢astkou bude mésicné pfispivat. Prispévek na penzijni pfipojisténi smi odvadét pouze
do jednoho vybraného penzijniho fondu a vysi tohoto ptispévku si miize libovolné ménit.

Podminkou je, Ze bude minimalné odvadéno 100 K¢&.

To, kolik bude jednotlivec odvadét do penzijniho fondu, zavisi na dailovém dopadu, ktery
muze snizit jeho danovy zaklad. Dle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, mize
fyzické osoba ro¢né€ odecist thrn piispevkil az o0 24 000 K¢. Tuto skute¢nost mize uplatnit
az ve chvili, kdy ptispévky zaplacené na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem,

penzijni pojisténi nebo doplitkové penzijni spofeni pievysi za rok 12 000 K¢.
Zaméstnavatel

Na doplitkové penzijni pfipojisténi mlize zaméstnanci prispivat jeho zaméstnavatel.
Zakon neupravuje minimalni vysi mési¢niho piispévkill, a proto zaméstnavatel miize
ptispivat libovolnou ¢éastkou. VétSinou zaméstnavatelé prispivaji do 50 000 K¢, jelikoz
je suma piispevkil do tohoto limitu od dan¢ z pfijmu osvobozena. Zaroven do této vysSe
odpada povinnost odvadét za zaméstnance zakonné pojistné, tedy zdravotni a socialni
pojisténi. Pokud se zaméstnavatel rozhodne pfispivat svému zaméstnanci na dopliikkové

penzijni spofeni, nebude se k tomuto piispévku poskytovat statni podpora.
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(zékon ¢. 427/2011 Sb., o dopliikkovém penzijnim spoteni, zdkon ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z ptijmu)
Stat

K ptispévkiim doplitkového penzijniho spofeni se také vazou statni piispévky, které jsou

poskytovany ze statniho rozpoctu.
Narok na statni piispévek vznika Gcastnikovi za stanovenych podminek:

e pokud je ucasten diichodového pojisténi podle tuzemskych pravnich predpisa,
e Tdastni se vefejného zdravotniho pojisténi v Ceské republice, nebo

e je pozivatelem diichodu z tohoto dichodového pojisténi.

Ucastnikovi bude piipisovan kazdy kalendaini mésic statni ptispévek, pokud jeho vlastni
mésicni zaplaceny prispévek bude Cinit alespoit 300 K¢&. Pokud bude mésicni ptispevek
ucastnika v rozmezi 300-900 K¢, bude se vyse statnich ptispévkil pohybovat v rozmezi
90-210 K¢&. Hlavnim diivodem je motivovat ucastniky, aby si spofily vyssi ¢astky, proto

jsou statni prispévky poskytovany az od castky 300 K¢.
(zékon ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spoieni)

Uvedena tabulka €. 4 znazoriiuje jednotlivé statni piispévky poskytované k doplikovému

penzijnimu spofeni.

Tab. 5: Statni ptispévek k doplikovému penzijnimu spoteni

Mésicniplatba 400 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
(v K¢) a vice

Statni prispévek

- 0 0 9 110 130 150 170 190 210 230
(v K¢)

Zdroj: vlastni zpracovani dle Pfeilerova, 2022

Z téchto informaci vyplyva, Ze je pro G€astnika penzijniho spofeni nejvyhodné;si mési¢ni
ptispévek ve vysi 3 000 K&. Za téchto okolnosti ziska statni piispévky v celkové vysi
2760 K¢ (12 x 230). K tomu si bude moct snizit zaklad dang podle zdkona ¢. 586/1992
Sb. o danich z pfijmt o 24 000 K¢ (3 000 K¢ x 12) a ziskda danovou usporu ve vysi
3 600 K¢. (Pfeilerova, 2022)
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2 Diuchodovy systém v Némecku

V roce 1899 byl zaveden Otto von Bismarkem dichodovy systém socialniho pojisténi,
ktery se fadi mezi nejstarsi na svété. Pivodné mél fungovat jako fondové pojisténi proti
invalidité, ale brzy byl pfeménén v povinny systém diichodového pojisténi. Poté co byla
jeho kapitalova hodnota znehodnocena, byl systém v roce 1957 pieménén na pribézny

systém.

Dnes je némecky dichodovy systém kombinaci pribézného systému, ve kterém
si pracujici obyvatelstvo plati davky dichodového pojisténi, a doplikovych penzijnich
plani. V téchto doplinkovych penzijnich systémech si piispivaji jednotlivei, bud’ sami
nebo prostfednictvim zaméstnaneckého systému, do penzijnich plant. Tyto modely

dohromady tvofi tfi pilife némeckého diichodového systému.

2.1 1. pilif — zakonny systém dichodového pojiSténi

Jedna se o pilif zalozeny na pribézném financovani (pay-as-you-go). Na financovani
se podili zaméstnavatelé, zamdstnanci a osoby samostatnd vydéle¢nd &inné. Ucast
v tomto pilifi je povinna pro kazdého pracujiciho v Némecku (zaméstnance) a také pro
konkrétni OSVC. Kazdy musi pfispivat 18,6 procenty (zaméstnavatel a zamé&stnanec
sirozdéli rovnym dilem mezi sebe a kazdy tak zaplati 9,3 %) své Cist¢ mzdy
az do maximalniho piispévkoveho stropu. Od roku 2022 je tento mésicni strop piispévku

7 050 eur.

Podstata tohoto pilife spoc¢iva v bodovém systému béhem pracovniho Zivota jedince,
od néhoZ se bude odvijet vySe penze. Jedna se tak o individudlni vypocet, jelikoz zalezi
na celkovém souctu vydélka prispévatele, poctu odpracovanych let a jeho souctu

diachodovych bodil.

Dutchodové body se vypocitavaji na zéklad¢ primérého piijmu a vlastniho piijmu Pro
zjisténi primérného piijmu vSech ucastniki diichodového pojisténi se rozliSuji prijmy
z byvalych vychodnich (star¢ staty) a zapadnich spolkovych zemi (nové spolkové zemg),

které 1ze vidét v tab. 6.
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Tab. 6: Vyvoj primérnych ro¢nich mezd ve vychodnich a z4padnich spolkovych zemi
Némecka ve vybranych letech (v EUR)

Rok Staré staty Nové spolkové zemé
2022 38901 37333
2021 40 463 38317
2020 39 167 36 605
2019 39301 36 256
2018 38212 33700
2017 37077 32 598
2016 36 187 31701
2015 35363 30 745

Zdroj: Hansemerkur (2023), 2023

Ro¢ni primérna mzda za rok 2022 ¢ini v Némecku pro staré staty 38 901 EUR a pro nové
spolkové zemé 37 333 EUR. Pokud bude chtit jedinec dosahnout jednoho bodu, musi
se jeho ro¢ni pfijem rovnat praveé této hodnoté. Pokud vydéla vice nebo méné, ziska
odpovidajicim zplsobem také vice nebo méné bodh, tj. (vlastni hruby piijem
jedince/primérnd ro¢ni mzda). Maximalni pocet bodl, které mize rocné nasbirat,

je omezeny. Pro rok 2022 je tento limit 2,17 bodu.

Roc¢ni vyse penze se vypocita souctem ziskanych penzijnich bodi, a poté vynasobenim
aktualni hodnotou penzijniho bodu. Pro zadpadni Némecko 36,02 EUR a 35,52 EUR pro
vychodni Némecko. Hodnota penzijniho bodu je indexovana dle ristu hrubé mzdy, dle
prispévkového faktoru (zmény miry prispévki) a faktoru udrzitelnosti (poméru poctu

prispévatel na pocet diichodct), ktery se kazdoro¢né upravuje k 1. Cervenci.

Davka zakonného diichodového pojisténi je vyplacena jednotlivetim, jez splnili statutarni
vek odchodu do diichodu. V soucasnosti se v Némecku zvysuje hranice véku pro odchod
do penze postupné z 65,83 let na 67 let do roku 2029. Aby vznikl ndrok na némecky statni
dtchod, musi mit doty¢ny odpracovano minimalné 5 let. VySe davky bude zaviset na vysi
prispevki, které si dotyény vybudoval béhem svého pracovniho zivota v Némecku.
V diichodovém pojisténi plati zdsada, Ze ¢im vice a ¢im déle bude doty¢ny platit

ptispévky, tim vyssi bude jeho budouci dichod.
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(Deutsche Rentenversicherung, n.d.; Expat info, n. d.; Hansmerkur, n.d.; Hypofriend, n.d;

Louzek, 2015)

2.2 2. pilif — zaméstnanecké penzijni pripojiSténi

Druhy pilit je tvofen zaméstnaneckym penzijnim pojiSténim. Do tohoto pilife
si zamé&stnanci pfispivaji na dichod prostiednictvim svych zaméstnavatel, tzn.
ze zaméstnavatelé voli zplisob financovani. Tyto plany jsou kapitalove financové a typu

DC.
Existuje 5 forem podnikovych penzijnich programii.

e Piimé pojisténi — zaméstnavatel sjednavd pro pracovnika zivotni pojiSténi
a penzijni ptipojisténi. Dichod je nasledné vyplacen Zivotni pojistovnou.

e Penzijni fond — spolecnost zakladd vlastni penzijni pfipojisténi. Na rozdil
od jinych podnikovych schémat investuji tyto systémy piispévky do akcii.

e Penzijni pokladny — pod tyto specidlni pojistovny patii vzdy jeden &i vice
zaméstnavatell (spolecnosti), ktery plati za zaméstnance piispévky. Zaméstnanci
vznikne narok na davky vii¢i penzijni pokladné.

e Podpirny fond — nékteré spolecnosti (obvykle vétsi) maji své vlastni penzijni
programy, které pak vyplaceji davky zaméstnanclim pii odchodu do diichodu.

e Piimy zavazek — poskytnuté ptispévky jsou investovany zaméstnavatelem a nese

za né€ rizika.

Zakladni princip vSech modell je stejny. Béhem pracovniho zivota jsou ucastnikovy
platby podporovany statem formou danovych vyhod. V nékterych ptipadech dokonce

osvobozenim od piispévkil na socidlni zabezpeceni. (Ihre Vorsorge, n.d.; Lakotova, 2019)
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2.3 3. pilii — soukromé pojisténi

Tietim pilifem némeckého dichodového systému je dobrovolné pojisténi i spofeni.
Penzijni plany tak mohou byt poskytovany bankami, pojistovnami ¢i investi¢nimi fondy.

Jedna se opét o kapitalové financovani typu DC. (Expat info, n.d.)

Dle Lakotové (2019) patii mezi nejcastéji vyuzivané plany soukromého investovani

do dichodu tyto plany.

e Penzijni plan Riester — tento plan byl piedstaven v roce 2002. Je koncipovan jako
,doplatek* ke statnimu dlichodu, aby zmirnil ztratu piijmu zptisobenou dichodovymi
reformami. V rdmeci planu Riester si miiZze ucastnik zazadat o statni ptispévky. Jejich
vyse vSak zavisi na urovni pfijmu jednotlivce a poctu déti. Plan je vhodny pro osoby
s nizkymi piijmy.

e Riirup plan — tento plan je vhodny pro OSVC a pracovniky. Sice zde nejsou
k dispozici statni ptispévky, ale tento penzijni pldn je prosazovan vladou
prostfednictvim danovych pobidek, kdy jsou davky placeny ucastnikem danové

uznatelné.
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2.4 Porovnani s Ceskou republikou

Nasledujici tabulka 7 zobrazuje porovnani dichodového systému Ceské republiky

s némeckym dichodovym systémem.

Tab. 7: Porovnani diichodového systému mezi CR a Némeckem

Diichodovy systém

Némecko

Ceska republika

zakonné duchodové

zakonné duchodové

L. pili¥

pojisténi pojisténi
Charakteristika body, PAYGO DB, PAYGO
Utast povinna povinna
Odvodové sazby 18,90 % 28 %

zaméstnanecké penzijni
I1. pilir
fondy

Charakteristika DC, fondy zruden 2016
Utast dobrovolna
Odvodové sazby 4,00 %

1. pili¥

Charakteristika
Utast
Odvodové sazby

Primérna vyse dichodu

v roce 2022

Statutarni vék
odchodu do duchodu

(maximalni vék odchodu)

soukromé penzijni

sporeni
DC
dobrovolna

ptedpoklada se 4 %

989 EUR

2022 2030

65,83 let 67 let

penzijni pripojiSténi se
statnim prispévkem
DC

Dobrovolna

individudlni

627 EUR

2022 2030

65 let 65 let

Zdroj: vlastni zpracovéni dle Loukotové (2019) a Picodi (2022)
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3 Soucasna situace v Ceské republice

Starnuti populace

I. pilit dichodového systému je siln¢ zavisly na demografickém vyvoji populace.
Globalnim trendem, se kterym se v$ak potyka i Ceské republika, je starnouci populace.
k posunu ve vékovém slozeni populace, coz ma poté za nasledek stranuti populace.
Ta zplisobuje vazné problémy vSem systémim dichodového zabezpeceni. Zejména
to plati pro vefejné dichodové systémy, které jsou financované na zékladé¢ PAYGO
plateb. Tyto systémy jsou povazovany za neudrzitelné, protoze posun v rovnovaze mezi
mlad$imi a star§Simi lidmi ve prospéch starSich, zatézuje finaéné mladou generaci

a vzbuzuje obavy ze schopnosti naroda financovat socidlni zabezpeceni. (Torp, 2015)

Nejcastéjsim zpisobem, kterym se da interpretovat vékova struktura obyvatelstva, je tzv.
veékova pyramida. Vékova pyramida umoznuje soucasn¢ graficky znazornit sturkturu
obyvatelstva podle pohlavi. Od 80. let 20. stoleti patii Ceska republika mezi zemg, které
se zacalo rodit mnoho déti, které dnes patii mezi osoby v dichodovém véku. Nasledné
doslo v prvni poloving 70. let 20. stoleti k prudkému narlstu porodnosti. Tito lidé jsou
nazyvani tzv. ,,Husadkovymi détmi* a dnes jejich v€kova kategorie spadd do 40. — 50. roku
zivota. Tuto skuteCnost 1ze spatfit na obr. 3 rok 2021, kde je zaznamenan nejvyssi pocet
osob na tizemi Ceské republiky. Nejvétsi slabinou jsou viak roéniky na prelomu tisicileti
(dnesni 10-25leti). V této dobé se silné ro¢niky Zen narozenych v 70. letech dostaly

do faze, kdy zacaly rodit déti ve vys$Sim véku a odkladaly své porody.

3 Lidé ve v&ku 50 a vice let ptevazuji nad détmi ve véku 0-14 let, coz znamena, Ze pocetné tato v&kova
skupina nenahrazuje skupinu star$i a v dlouhodobém pohledu dochdzi ke snizovani pocetniho stavu
populace.
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Obr. 3: Projekce obyvatelstva k 1. 1. 2021 ak 1. 1. 2040
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Zdroj: Cesky statisticky ufad [CSU], n. d.

To, ze se zmens$i velikost ekonomicky aktivni populace, respektive ekonomicky aktivni
populace se presune do skupiny mezi diichodce, bude znamenat velkou z4tézZ pro vetejny
rozpocet. Tato skutecnost nastane v roce 2040 (lze zaznamenat na obr. 3), kdy se slabé
ro¢niky protnou se silnymi roc¢niky. Tento jev pfinese snizeni pfijmil v rozpoctech
a zaroven zvyseni mnozstvi vyplacenych dichodovych davek. Vzhledem k tomu, jak
je nastaveny dichodovy systém, daji se do budoucna oc¢ekavat znacné problémy.

Ale jiz ted’ dochazi k mnoha zménam, které se tykaji sniZzeni pfijml ve vefejnych
rozpoctech, zptisobu vypoctu diichodd, jejich valorizace a uréeni diichodového veku.
(Kunc, Janurova, Kraj¢ikova, Tonev & Tousek, 2019)

Hospodareni systému diichodového pojisténi

V grafu 1 lze vidét, Ze od roku 2009 do roku 2016 byl uhrn vybraného pojistného
na dichodové pojisténi nizsi nez tuhrn vyplacenych diichodt. Od roku 2017 do roku 2019
byly pfijmy na davky dichodového pojisténi vyssi nez vydaje, avSak s prichodem
pandemie koronaviru se ekonomika béhem poslednich 2 let zpomalila a saldo se dostalo
opét do minusu. Hodnota vydaji v roce 2012 byla kolem 9,5 % hrubého domaciho
produktu (HDP) a zacala klesat do roku 2018 az na hodnotu 8,1 %. V roce 2021
dosahovaly vydaje 8,8 % HDP.
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Predpoklada se, ze do roku 2030 by v poméru k HDP m¢ly vydaje zlstat ptiblizné
na urovni roku 2016 (tedy 8,4 %). Po tomto roce dojde k zastaveni rustu diichdodového
veéku a do dichodu zacnou odchézet silné ro¢niky 70. let, coz povede k nartistu vydaja

azna 11,7 % HDP.

Graf 1: Hospodareni systému diichodového pojisténi v letech 2000-2021
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Dalsi vybrané demografické udaje

Jak jiz bylo zminéno, dle demografickych prognéz vyvoje obyvatelstva se bude
minimalné nasledujicich 40 let zvySovat pocet osob v diichodovém véku. K rostoucimu
poctu osob v diichodovém véku spolu s poctem vyplacenych dichodovych davek jiz
dochazi v poslednich letech. Jednotlivé vySe vybranych statistickych dat lze vidét
v tabulce 8, kterd zobrazuje, jak se od roku 2000 do roku 2021 zvySoval primérny vék
obyvatel, pocet diichodcti pobirajicich starobni diichod spolu s primérnymi vyplacenymi

starobnimi dichody a primérnou délkou pobirani starobniho diichodu.

Na statistickych datech lze vidét, ze primérny vék obyvatel se pohyboval v roce 2000
okolo 38,8 roku Zivota. Béhem 21 let doslo k nariistu na 42,8 let.V roce 2000 pramérny
starobni diichod ¢inil 6 292 K¢&. O 10 let pozdé€ji se vySe starobniho dichodu zvysila
o 1,61 nasobek na ¢astku 10 138 K¢. K 31. 12. 2021 se vySe vySplhala az na ¢astku
15 453 K¢. Béhem 21 let zde tedy doslo k 2,46 nasobku naristu diichodu oproti plivodni
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Castee, tj vyplacené davky se navysily 0 9 161 K&. U primérné délky pobirani starobniho

diichodu doslo béhem 21 let k narGstu o necelé 4 roky.

Tab. 8: Vybrané udaje Ceské republiky v jednotlivych letech

oy Primérna délka
Prumérna vysSe

Prumérny Pocet duchodcu starobniho pobirani
Rok vék obyvatel pobirajicich ditchodu starobniho
(v letech) starobni dichod v K9) diichodu
(v letech)
2000 38,8 1 906 759 6292 20,0
2001 39,0 1922 772 6 808 20,6
2002 39,3 1907 830 6 833 20,7
2003 39,5 1914 219 7075 21,1
2004 39,8 1 944 915 7270 21,3
2005 40,0 1961 870 7 744 21,7
2006 40,2 1995 350 8 187 21,7
2007 40,3 2 028 865 8 747 22,0
2008 40,5 2 066 005 9638 223
2009 40,6 2108 368 10 045 22,6
2010 40,8 2260 032 10 138 22,8
2011 41,1 2 340 147 10 567 23,0
2012 41,3 2 341 220 10 793 233
2013 41,5 2 340 321 10 985 23,5
2014 41,7 2355144 11 090 23,6
2015 41,9 2376 883 11363 24,0
2016 42,0 2395 382 11475 24,0
2017 42,2 2403 933 11 866 242
2018 423 2410080 12 435 243
2019 42,5 2414 814 13 487 24,4
2020 42,6 2400 479 14 502 24,5
2021 42,8 2377 820 15453 23,9

Zdroj: vlastni zpracovani dle Cevské, spravy socialniho zabezpeéeni (n.d.a); Ceské spravy
socialniho zabezpeceni (n.d.b); CSU (2022a)
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Pribézny dichodovy systém vSak mize byt vyrovnan kombinaci 3 paramteru:

e staturanim vékem odchodu do dichodu,
e sazbou pojistného dichodového pojisténi,

e pomérem mezi praimeérnym diichodem a mzdou.
(Kunc, Janurova, Kraj¢ikova, Tonev & Tousek, 2019)

Z demografického vyvoje je jasné, ze se nelze spolehnout na penize, které by byly
dichodcim vyplaceny pouze z 1. pilife. Tento systém neni v budoucnu udrzitelny.
Vzhledem k deficitu diichodového Uctu je pravdépodobné, Ze stat bude muset snizovat

vyplacené davky.
Kolik penéz bude do diichodu potieba

Starobni dichody budou vzdy hrat dilezitou roli ve financovani penzi, ale ve vétsSiné
pfipadi nedokédzi v dichodu zachovat stejnou zivotni uroven jedince, na kterou byl
zvykly béhem produktivniho v€ku. Na otazku, kolik penéz si bude muset dotycny
nasporit, je velice t¢zké odpoveédét. Existuje velka fada proménnych, které tuto hodnotu
mohou ovlivnit, naptiklad kdy si jedinec za¢ne spofit a investovat na diichod, kdy planuje
jit do dtichodu, zda vyuZzije moznost jit do pied¢asného diichodu ¢i pfeddichodu, jak moc
velké vydaje planuje v neproduktivnim véku, tedy jak moc velky komfort si chce dopftat,

ey

zda se bude jednat o jedince ¢i penzisty Zijici v paru apod.

Lze ale obecné konstatovat, Ze odchod do diichodu znamena pokles piijmi. Otazkou tedy
zlstava, jak velky pokles nastane. VySe diichodu samoziejmé& zavisi na piijmech
v produktivni dobé&. Plati, Ze ¢im vySs§i je piijem, tim vyssi je 1 diichod. Zaroven ale plati,

Ze ¢im vys$si jsou tyto piijmy, tim vySsi pokles piijmu nastane v dobé odchodu do penze.
(Syrovy, 2012)

Jednotlivé vyse dichodu v zavislosti na vybranych pfijmech lze vidét v tabulce 9. Zde 1ze
najit odpovéd’ na otdzku, jestli bude pokles piijmu pro daného jedince v diichodu
problémem. Se zvysujici se hrubou mzdou, které odpovida ¢istda mzda (hruba mzda
pokracena o nutné odvody), se snizuje vyse vyplacené penze. Nasledn¢ se diky tomu
snizuje procentni pomér dichodu, ktery je stanoveny jak k hrubé, tak k Cisté mzde¢.
Nejvice jsou tedy zasazeni obcané, ktefi si v produktivnim véku mésicné vydélavaji vic
jak 50 000 K¢ v hrubém vyjadieni. V diichodu jejich ptijmy poklesnou o vice jak 20 000

K¢ a se zvySujicim se vydélkem bude tento rozdil nadale rist.
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Jednotlivé udaje jsou platné pro soucasnou situaci. Tabulka 9 obsahuje dichody

vyplacené tém, kteti by $li do penze v roce 2022.
Tab. 9: Pomér diichodu k vybrané hrubé a &isté mzdé

Vyse primérné

hrubé mzdy po Vyse Cisté Vyse dll)‘i(c):::u dll:l:hm(:u
dobu 35 let mzdy dichodu
i ) ) k hrubé mzdé i gisté mzdé

pojis (v Ko&) (v K¢) v %) %)
(v K¢o)
10 000 8 063 9150 80,63 91,50
15000 13188 11775 87,92 78,50
20 000 17 370 13 282 86,85 66,41
25000 21070 13965 84,28 55,86
30 000 24 770 14 647 82,57 48,82
35000 28 470 15330 81,34 43,80
40 000 32170 16 012 80,43 40,03
45 000 35870 16 695 79,71 37,10
50 000 39 570 17 377 79,14 34,75
55 000 43270 18 060 78,67 32,84
60 000 46 970 18 742 78,28 31,24
65 000 50 670 19 425 77,95 29,88
70 000 54 370 20107 77,67 28,72

Zdroj: vlastni zpracovani dle Financi.cz, n.d.c

4 Za spInéni podminek danych zakonem. Vyse diichodii pro kazdého jedince se budou ligit. Tyto vypodty
jsou brany za zjednodusenych podminek.
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Pokud by si chtél jedinec zachovat svou Zivotni tiroven, musi mit nashroméazdéné penézni
prostiedky v ramci osobniho finan¢niho planu, ze kterého by mu kazdy mésic byla
vyplacena dostate¢na vyse pené€z, ktera by mu tuto ztratu vynahradila. Bude se tedy jednat

o alternativni zpusob, jak se dostatecné zabezpecit na staii.
Novinky v diichodovém systému pro rok 2023

Natizeni vlady ¢. 290/2022Sb. stanovilo nové parametry, které budou v platnosti

od 1. 1. 2023, pro dichodové pojisténi a parametry pro zvyseni vyplacenych dichodu.

Zakladni vyméra diichodu se navysi o 140 K& mésiéné. Castka 4 040 K& bude tak novou
hodnotou pro zakladni vyméru u vyplacenych diichodt. Procentni vyméra bude navysena

0 5,1 % procentni vyméru dichodu. (Pfib, 2022)

Nové bude od zacatku roku 2023 ke starobnim diichodiim nalezet tzv. vychovné ve vysi
500 K¢ mésicné. Na tento piiplatek bude mit narok pouze ten rodic, jehoz péce o dité byla
v nejvetsim rozsahu. Automaticky bude pridélen napiiklad zenam, které jiz dichod
pobiraji.

Dle Ceské spravy socialniho zabezpeéeni (n.d.c) mohou o vychovné usilovat na zakladé

zadosti, kterou je moZné podavat od 1. zatfi 2022, tyto osoby:

e muzi pozivatelé starobniho dichodu,

e 7Zeny amuZi, poZzivatelé¢ tzv.transformovaného starobniho dichodu (souvisi
s transformaci invalidniho dichodu na diichod starobni),

e zeny, pozivatelky starobniho diichodu, kterym nebyl snizen diichodovy vék
za vychovu déti,

e 7eny a muZi se zaniklym starobnim dichodem.

Cilem tohoto piispévku je ocenéni zasluh pecujicich osob, jejich usili o ptinos a vychovu
nového pfispévatele v dichodovém systému. Zaroven je jeho dalSim cilem
vykompenzovat snizeni dichodu, které nastalo v disledku kariérnich vykyvi
souvisejicich s vychovou. Diky této kompenzaci se tak docili snizeni statistického rozdilu

mezi prumérnym starobnim dichodem muza a Zen. (MPSV, 2022)
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4 Moznosti zabezpeceni na stari

Mezi alternativy, které se daji pouzit jako nastroj k zajiSténi financnich prostredki
na stafi, Ize zatradit jakykoliv produkt nespadajici do jednoho ze 2 pilifd diichodového
systému v Ceské republice. Dilezité je, aby tento nastroj pfinesl uZivateli pozadovany

Vynos.

Nekdy je velice obtizné se vyznat v komplikované nabidce investi¢nich produktt. Nekteti
jedinci navic bankdm nebo jinym finan¢nim institucim nevéfi, a pravé z téchto divodu
maji stale své zivotni Gspory schované doma tzv. ve ,,slamniku®. Tato moznost je vSak
velice ztratova. Vlivem Casu se penize znehodnocuji o inflaci. Ty pak nésledné ztraceji
svou pivodni hodnotu a ve vysledku mad dany jedinec mnohem méné penéz nez
na zacatku (redln¢ si bude moci koupit méné). Sam se tak v priabéhu Casu ptipravuje
taktka o veskerou jejich hodnotu. (Fondshop, 2012)

Toto znehodnoceni lze vysvétlit na nasledujicim grafu 2, kdy od roku 2006 penézni
prosttedky ztracely vlivem inflace® svou kupni silu. Na konci roku 2006, byly penize
k dispozici ve vysi 100 000 K¢, ale vlivem inflace by dnes$ni (v roce 2022) hodnota pencz

¢inila 70 771 K¢. Kupni sila penéz se tak snizila o0 41 %. Z dlouhodobého hlediska neni

tato moznost ekonomicky vyhodna.

Graf 2: Vliv inflace na penézni prostredky
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4.1 Kolektivni investovani

Jeden zmoznych zplsobu, jak zhodnocovat své financni prostiedky je formou
kolektivniho investovani. Hlavni podstatou kolektivniho investovani je shromazd’ovéni
penéznich prosttedkii od pfedem neurCitého a neomezené¢ho okruhu fyzickych
a pravnickych osob. Nasledné subjekty kolektivniho investovani tyto nashromazdéné
finan¢ni prostfedky spravuji a zhodnocuji na zdklad¢ principu rozptyleni rizika. Toto
soustfed’ovani penéznich prostiedkii mize probihat jen formami, které dovoluje zdkon
¢. 240/2013 Sb., o investiCnich spolecnostech a investicnich fondech. Princip
kolektivniho investovani tedy spoc¢iva v tom, Ze investofi (fyzické a pravnické osoby)

nakupem podilovych listi ¢i akcii investi¢niho fondu svéti své finanéni prostfedky fondu

a o jejich investovani se za n¢ stara odbornik neboli spravce fondu.

Profesionalni spravce disponuje nesrovnatelné vétSim objemem prostiedkd nez
individudlni investor. MiiZe je v ramci své investicni ¢innosti umistit do nejriznéjsich
aktiv a omezit riziko, které plyne z ptipadného negativniho vyvoje hodnoty konkrétniho
aktiva. O tyto investice tak pecuje daleko intenzivnéji. Zaroven se investor nemusi témito
¢innostmi zabyvat, ale sou¢asné ma moznost pribézné sledovat uspésnost fondu, ktera

se odrazi ve vyvoji hodnoty (kurzy nakoupenych investi¢nich nastrojit).

Mezi hlavni motivy, na zakladé kterych investofi vyuzivaji kolektivni investovani, patii
dosaZeni efektivnéj$i spravy spole¢nych prostredkii, diverzifikace, minimalizace rizik,
ziskani pfistupu na trhy, které jsou obvykle vyhrazené jinym typim investorim a moznost
vy$§iho zhodnoceni oproti pouhému uloZeni penéz na spofici Gcet u banky. Veskeré tyto

operace se odehravaji na kapitdlovém trhu.
(Ceské bankovni asociace, 2021; Liska & Gazda, 2004)

Hlavni instituce, které ptisobi jako podnikatelské subjekty v kolektivnim investovani,
jsou investi¢ni spolecnosti a investi¢ni fondy. Pfi¢emZ mezi zdkladni a nejvyznamng;jsi

subjekt kolektivniho investovani patii investicni fondy.

4.1.1 Investi¢ni fondy

Investi¢ni fond je pravnickou osobu, ktera je zaloZena formou akciové spole¢nosti
na zakladé udéleni povoleni od Ceské narodni banky. Mezi investory se fadi jako
nejpouzivanéjsi forma kolektivniho investovani. Tento subjekt spravuje portfolia aktiv,

vystupuje a jedna jako zprostiedkovatel. Sva portfolia d€li na akcie ¢i podily, které
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prodavaji investorim a potom investuji do finan¢nich produktd. V zavislosti na cilech
managementu organizace a miry rizika, které jsou fondy ochotni vzit na sebe, mohou byt
portfolia vice ¢i mén¢ rozdilna a diverzifikovand. Investi¢ni fond mtze obhospodaiovat
majetek samostatné¢ ¢i ho svéfit do rukou investicni spoleCnosti. V tomto piipadé

by investicni spolecnost byla nadfazena investi¢nimu fondu.

4.1.2 Investi¢ni spolecnosti
Jedna se o pravnickou osobu, jejiz pfedmét podnikani spociva:

e ve vytvafeni a obhospodarovani podilovych fondi,

e v obhospodarovani investi¢nich fondi.

Investi¢ni spolecnost odpovida za volbu a skladbu investi¢nich néstroji v portfoliu fondu,
které museji byt vzdy v souladu s investicnimi pravidly a cili fondu. Kromé kolektivniho
investovani se investicni spolecnosti zabyvaji administrativni ¢innosti. Zejména
kontroluji ¢innosti jinych spole¢nosti, které pro fond dodavaji sluzby v rdmeci tGcetni,
persondlni a dafiové agendy, reporting akcionafiim a orgdnim statniho dohledu nebo také

zajistuji pravni sluzby a reklamu.
(Kancelaft finan¢niho arbitra, n. d.; LiSka & Gazda, 2004)

Investi¢ni spolecnosti a dal$i nejvyznamnéj$i subjekty poskytujici sluzby v oblasti
kapitalového trhu sdruzuje Asociace pro kapitalovy trh Ceské republiky (AKAT CR). Jeji
¢innost napomaha zvySeni transparentnosti kapitdlového trhu, ochrané investorti
a podpofe zajma svych ¢lend. Rovnéz usiluje zejména o rozvoj kapitalového trhu
a kolektivniho investovani, rozvijeni povédomi, znalosti a divéryhodnosti v oblasti

kapitalového trhu. (AKAT CR, n.d.)

4.1.3 Typologie fondi
Dle Lisky a Gazdy (2004) 1ze fondy rozd¢lit na tfi zakladni typy.

e Oteviené s pravni subjektivitou — maji charakter akciovych spole¢nosti, coz
znamena, Ze se investor stdva akcionarfem. Na valné hromadé¢ tak muize uplatnit
sva prava.

e Oteviené bez pravni subjektivity — ty jsou spravovany investi¢nimi spole¢nostmi,

které odde€luji svilj majetek od majetku klientl. V tomto ptipad€ se investofi
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nestavaji akcionafi, nybrz podilniky s podilem na majetku. Tato forma
se pouziva v Ceské republice.

Uzaviené — zde je pfesn¢ omezen pocet emitovanych cennych papirt. Investofi
ztraceji moznost na zpétny odkup do stanoveného data. Uzaviené fondy jsou
pouzivané¢ predevSim u dlouhodobych investic typu nemovitosti, piipadé

u n¢kterych typu specialnich fonda (finan¢ni derivaty, garantovana portfolia).

4.1.4 Predmétné zaméreni investic

Jedna se o nejdilezitéjsi investi¢ni kritérium. S pfedmétnym zamétenim investic fondu

je spojena struktura aktiv, obsazend v jeho portfoliu, kterd souvisi jak s jeho o¢ekavanou

vykonnosti, tak rizikovosti.

Z hlediska investi¢ni strategie se lze setkat s t¢émito fondy.

Fondy penézniho trhu — v kolektivnim investovani jsou tyto fondy zatazeny
mezi nejméné rizikové. Tento fakt vyplyva ztoho, ze jsou jejich investice
sméfovany do kratkodobych a zaroven i nejméné rizikovych (pievazné) statnich

dluhopist.

Fondy dluhopisové — penézni prosttedky jsou investovany do dluhopisti, obvykle
do podnikovych a vladnich. Investory jsou vyuzivany pro zhodnoceni
na stfednédobé obdobi. Jsou rovnéz vSeobecné povazovany za pomérné bezpecne,
nicméné zaleZi na konkrétni skladbé jejich portfolia. Naopak jsou fondy

vyznacovany nizkou vynosnosti. (Rejnus, 2014)

Fondy akciové — fondy maji ve svém portfoliu minimalné 66% podil akcii. Jsou
charakterizovany vysokym investi¢nim rizikem a vyznamnou kolisavosti. Naopak
jsou vhodné pro dlouhodobé investovani, kdy v delSim ¢asovém horizontu mohou
pfinést vyssi podil zhodnoceni ve srovnani s ostatnimi fondy. Doporuc¢ena doba

pro investici do akciovych fondil je minimalné 5 let.

Fondy smiSené — v tomto pfipadé ma fond ve svém portfoliu jak dluhopisy, tak
akcie. Podle toho, v jakém poméru jsou zastoupeny akcie a dluhopisy, 1ze smiSené
fondy rozdélit na konzervativni, vyvazené ¢i dynamické. Dynamické fondy maji
ve svém portfoliu pies 60 % akcii, naopak konzervativni fondy maji nejmensi

podil akcii a to do 40 %.
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Vyhody fondt kolektivniho investovani:

— fondy jsou pfisn¢ regulované a investovani prostfednictvim specializovanych
instituci je snadné,
— diverzifikace investi¢niho rizika, minimalizace informacnich a transak¢nich

nakladd,

— dosahovani vyssich vynosu oproti ulozeni penéz na béznych uctech bank.

Nevyhody fondl kolektivniho investovani:

investovani neni pojisténo,

— neni garantovan pevny vynos, hodnota investice mize kolisat a neni zaru¢ena plna
navratnost ptivodn¢ investované ¢astky,

— nakup podilovych listi je vétSinou zatizen vstupnim poplatkem, v nékterych

pripadech poplatkem vystupnim, ktery se ucétuje pti odkupu podilovych listi,

spravni poplatky.

(VES elearning, n. d.)

4.2 Investi¢ni Zivotni pojiSténi

Dal$im moznym instrumentem je investi¢ni zivotni pojisténi. Jednd se o pojisténi
uzaviené mezi klientem a pojiStovnou, které zahrnuje pojisténi pro piipad smrti a doZiti
s investovanim pojistného do podilovych fondi. Pojistovna tedy ¢ast penéz rozdéli
nariziko a druhou ¢ast investuje do fondi. Z klientovo placeného pojistného jsou
nakoupeny podilové jednotky, které pojistovna vlozi na individudlni ucet klienta
Podilové jednotky urcuji hodnotu individualniho uctu klienta podle zvolené investi¢ni

strategie.

Zhodnoceni penéz ve fondech, které se odviji od zvolené investi¢ni strategie, 1ze vidét
v tabulce 10. Rovnéz investi¢ni riziko, které dopada na klienta, je zavislé na vybrané

strategii.

Aby zhodnoceni bylo maximalni a investi¢ni riziko co nejvice omezené, je doporucend
doba trvani pojisténi minimalné 10 let a vice. Vzhledem ke kolisani kapitdlového trhu

by mohla krat$i doba pojiSténi negativné ovlivnit vysi zhodnoceni.
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Tab. 10: Strategie u investicniho Zivotniho pojiSténi

Casovy
Strategie Riziko Vhodné pro
horizont
Investory, jejichz cilem je jistota
Konzervativni  Nizké  stabilniho zhodnocovani pencz Kratkodoby
a podstoupeni minimalni rizika.
Investory, kteti upiednostiiuji
vyvazeny  pomér mezi  mirou
Vyvazena Stredni ‘ . ‘ Strednédoby
investi¢niho rizika a vys$i o¢ekavaného
vynosu.
. Investory ocekavajici vyS$i vynos,
Dynamicka Vysoké Dlouhodoby

za cenu podstoupeni vyssiho rizika.

Zdroj: Ceska asociace pojistoven, n.d.

Dle Ceské asociace pojistoven (n.d.) jsou ze zaplaceného pojistného hrazeny:

e vydaje na nakup podilovych jednotek, které pojistovny vlozi na individudlni ucet

klienta, hodnota ctu je urCovana podle zvolené investicni strategie,

e naklady na kryti pojistné ochrany (smrt, invalidita, amrti),

e poplatky.

Dainovéa uznatelnost piispévkll na Zivotni pojiSténi je upravena dle zdkona 586/1992

Sb., o danich z ptijml. Od zékladu dané si 1ze dle § 15 odst. 6 odecist zaplacené pojistné

na Zivotni pojisténi ve zdaflovacim obdobi aZ do vyse 24 000 K¢ pfti splnéni nasledujicich

podminek:

e pojistnik (poplatnik) je shodny s pojisténym,

e smlouva o Zivotnim pojisténi musi byt uzaviena na dobu minimalné 60 mésict,

e pojisténi skonci nejdiive v tom roce, ve kterém pojistény dosédhne 60 let,

e pokud je castka pro ptipad doziti pevné stanovena, musi Cinit u pojistné doby 5 let

minimalné 40 000 K¢; u pojistné doby nad 15 let minimalné 70 000 K¢&,

e pojistnd smlouva neumoziuje vyplatu jiného pfijmu nez pojistného plnéni.

vvvvvv

pen¢z z zivotniho pojisténi, mize dojit k tzv. dodanéni, a to za uplynulych 10 let. Bude
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se jednat o situace, kdy byla béhem poslednich 10 let vyuziviana daiiovd uznatelnost
ptispévkil na zZivotni pojisténi. To, co bylo béhem této doby na danich uSetieno, musi byt
zpétn¢ dodanéno. Danové uspory budou vraceny prostfednictvim daniového ptiznéni
podaného v nasledujicim roce, kdy bude navysen danovy zéklad o odpovidajici castku.
Konkrétné budou secteny vsechny odpocCty za zivotni pojisténi za jednotlivé roky a z této
Castky vracena dan ve vysi 15 %. (Btfezinova, 2023)

Vyhodou je, ze zaméstnanci miize piispivat na investicni Zivotni pojisténi jeho
zaméstnavatel. Dle § 6 odst. 9 pism. p zakona €. 586/1992 Sb. jsou piispévky
zameéstnavatele osvobozeny od dané z pfijmi do vyse 50 000 K¢ ro¢né. Zaroven jsou

do této vyse osvobozeny od odvodu zdravotniho a socialniho pojisténi.

4.3 DalSi vybrané produkty

Mezi dal$i vybrané produkty slouzici k uloZeni penéznich prostiedkli miizou patfit napf.

spoftici Ucty, stavebni spofeni, nemovitosti ¢i komodity.
4.3.1 Sporici ucet

Jedna se o vkladovy produkt, ktery slouzi ke kratkodobému az sttednédobému ukladani
finan¢nich prostiedkd. Vklady jsou na spoficim uctu Uroc¢eny vyhodnégjsi trokovou
sazbou. | pfesto nezajisti dostatecné zhodnoceni vloZenych prosttedkli, aby vynos
dostatecné prevysil inflaci. VySe tirokové sazby na spoficich uctech je zavisla na vyvoji
zékladnich trokovych sazeb Ceské nirodni banky, inflaci a na externich a internich

vlivech, které ptsobi na banku. Nelze opomenout, Ze vyplacené roky jsou poniZené

o srazkovou dan, ktera ¢ini 15 %.

Bezpecnost spoficiho uctu je velmi vysoka, jelikozZ je stejné jako bézny ucet ze zdkona
pojistén do vyse 100 %, maximalné vSak 100.000 EUR. Mezi jeho dalsi vyhodu patii
vysoka likvidita vlozenych prostfedki. Klienti mohou zvolit dva druhy spoficich ucti,
a to s vypovédni lhiitou anebo bez vypovédni lhiity. Pokud si klient zvoli prvni variantu,
nemuze béhem této doby s penézi, jakkoliv manipulovat. V druhém ptipad€ je mozné

penézni prostiedky vybrat ze spoficiho Gc¢tu kdykoliv a bez hrozby sankci.

Lze tici, ze pro kratkodobé az sttednédobé ulozeni volnych penéznich prostiedk je tento
vkladovy produkt vhodny zejména pro klienty, ktefi nemaji radi riziko, neorientuji

se v investovani a nechtéji nechat své penézni prostiedky ulozené na bézném uctu. Proto
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se 1 tato varianta jevi pro dlouhodobé zhodnocovani penéz jako nevyhodné a nebude déle

rozebirdna dopodrobna. (Jihogeské univerzita v Ceskych Bud&jovicich, n.d.)

4.3.2 Stavebni sporeni

Stavebni spofeni je zplsob, prostiednictvim kterého se ucastnik snazi naspoftit vlastni

prosttedky, s cilem ziskat uvér a financovat své bytové potieby.

Dle zékona o stavebnim spofeni ¢. 96/1993 Sb. se pod pojmem stavebni spoieni rozumi:
,,PTijimani vkladl od ucastniki stavebniho spofeni, poskytovani uvéra ucastnikiim
stavebniho spofeni, poskytovani ptispévku fyzickym osobadm ucastnikiim stavebniho

spofeni®.

Hodné ucastniki vyuziva tento produkt pouze ke spofeni i ptesto, ze stavebni spotfeni
zahrnuje jak pfijimani vkladl a€astniki, poskytovani uvért ucastnikiim tak poskytovani

statni podpory.

Zakladnim principem stavebniho spofeni je, Ze si Ucastnici spoii penézni prostiedky

po urcitou dobu. Po uplynuti doby ziskaji své ziro¢ené finance zpét.

Pfi uzavirani smlouvy se stavebni spofitelnou je hlavnim bodem stanoveni cilové castky.
Ta predstavuje maximalni ¢astku, kterou klient miiZze od stavebni spofitelny ziskat. V této
¢astce jsou zahrnuty vklady, uroky z vkladu a statni podpora (vyse uvéru je tedy rovna
prave rozdilu mezi naspotenou ¢astkou a cilovou ¢astkou). Dale musi byt definované vyse
urokovych sazeb, a to nejen z vkladi ale 1 z ivéru. Rovnéz musi byt nastaveny podminky,
za kterych bude klientovi vér ptidé€len, vysSe poplatkil za uzavieni smlouvy a vyse splatek

uvéru. (Malek, OSkrdalova & Valouch, 2010)

Dle zékona 96/1993 o stavebnim spotfeni a statni podpoie stavebniho spofeni nalezi

ucastnikovi statni podpora za téchto splnénych podminek:

e Ucastnik je fyzicka osoba,

e poskytovand zaloha statni podpory ¢ini 10 % zuspofené Castky v piislusném
kalendarnim roce, maximalné vSak z ¢astky 20 000 K¢, tedy 2 000 Kc/rocné
(pokud by mél klient sjednano vice smluv o stavebnim spofeni, mize byt klientovi
pridélena za vSechny smlouvy statni podpora v maximalni vysi 2 000 K¢),

e pro vyplatu statni podpory musi U€astnici splnit vazaci dobu 6 let,

e pokud v obdobi 6 let od uzavieni smlouvy ucastnik pouzije naspoienou castku
na bytové potieby.
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Stavebni spofeni je dle Syrového a Tyla (2014) velmi bezpe¢nym produktem. Vlozené
penize jsou ze zakona pojiStény, a tak klienta nemusi trapit kreditni riziko. Zaroven jsou

piredem znamy vynosy, kterych ma byt dosazeno a jak se investice bude vyvijet.

Mezi dalsi vyhody stavebniho spofeni patii statni podpora nebo naptiklad odecteni tiroka
z avéru od zékladu dané z ptijmu (maximalné do vyse 150 000 K¢, Cista daiiova tispora

22,5 tisic K&).

Za nevyhody jsou povazovany drahé vstupni poplatky za uzavieni smlouvy, poplatky za
vedeni UcCtu, vazaci lhita, kterd je stanovena na 6 let ¢i moznost vypovédi ze strany

sporitelny.

Stavebni spofeni dle Susanka (2017) béhem stiednédobého a dlouhodobého investovani
snizuje inflace redlnou hodnotu penéz. Jedna se o nastroj vhodny pro konzervativni
investory a vyplati se spiSe v kratSim horizontu. V pfipadé investovani ve sttednédobym
a dlouhodobym horizontu, jsou lepsi variantou jiné finan¢ni produkty, napt. podilové

fondy.

4.3.3 Nemovitosti
Nemovitosti jsou dle Syrového a Tyla (2014) rozdéleny do nasledujicich 3 skupin.

e Rezidencni nemovitosti — jedna se o nemovitosti s lidmi jako najemniky. Lze sem
zatadit rodinné doby, samostatné byty, bytové domy ¢i garaze.

o Komer¢ni nemovitosti — sem spadaji pronajmy soukromym spole¢nostem. Muize
se jednat o kanceléafe, obchodni centra, sklady nebo hotely. Trh s komerénimi
nemovitostmi ma oproti rezidenénim pevnéjs$i pravidla. Nemovitosti jsou zde
obchodovany jako dluhopisy (ndjem je kupon), trh je mnohem vyspélejsi a pisobi
zde velci investofi.

e Pozemky.

Jednim z motivi, ktery vede k ndkupu nemovitosti, je ndkup bytu pro vlastni pottebu.
Pokud je ucelem ndkupu bydleni v dané nemovitosti, nejednd se o investici, ale
o spotfebu. Druhym motivem je nadkup nemovitosti za ucelem jejiho pronagjmu. V tomto
pfipad¢ se jiz jednd o investici. Stejné€ jako u jinych finan¢nich instrument, zde plyne
vynos ze dvou zdroji. Hlavni zdroj pfijma tvofi Cisty inkasovany ndjem. V ptipadé
kapitalového vynosu se jedna o zménu ceny nemovitosti na trhu, pokud se ji investor

rozhodne prodat.
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Investovani do realit ma v Ceské republice velkou oblibu. Lidé ji povazuji za velmi
bezpecnou a konzervativni investici. Mezi hlavni divody, které motivuji k nakupu
nemovitosti, patii fakt, Ze investice do nemovitosti je hmotna. Fyzicka podstata investice
dava pocit jisté investice oproti akcii. DalSim hlavnim diivodem je, Ze cena nemovitosti
vSeho zbozi spolu s nemovitostmi rostly. Spolu s pfelomem tisicileti, kdy lidé neméli
dostatek hotovostnich prostfedkii a nemohli si nemovitost koupit, se zaCala zvedat
dostupnost uveérii. Nemovitosti tak byly dostupnéjsi i pro ty jedince, ktefi nedisponovali

hotovosti. Zacala se tak zvySovat poptavka po nemovitostech, ktera tlacila cenu vzhiru.

(Syrovy & Tyl, 2014)

Rist cen nemovitosti 1ze zaznamenat na obrazku 4. Ceny nemovitosti v jednotlivych
letech se pométuji s cenou nemovitosti pro rok 1998, kdy jeji hodnota tvori 100 %.
V grafu tedy lze vidét o kolik % se zvySovaly ceny pro jednotlivé nemovitosti

ve vybranych letech.

Obr. 4: Procentni riist cen nemovitosti v Ceské republice v jednotlivych letech

Index cen nemovitosti+ inflace (€R, 1998 = 100)

Zdroj: Mréazek & Pokorny, 2021

I u tohoto nastroje se lze setkat s riziky, ktera jsou velmi specificka. Nemovitosti jsou

spojené s naklady na udrzbu, opravami a casovymi naklady na vyfizovani nalezitosti
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a shanénim najemnik. Mlze dojit k tomu, Ze bude problematické sehnat vhodného
najemnika, od kterého nam bude ptichdzet inkasovany ndjem. Jak bylo zminéno, ndjem
je primarnim zdrojem vynosi znemovitosti. Pokud tyto prostiedky nepoplynou
pravideln¢ k investorovy, bude muset mit investor vlastni finan¢ni obnos, ze které¢ho
naklady bude financovat. Dal§im rizikem je mozny pokles hodnoty individudlni

MW

¢1 nutnou rekonstrukcei.

4.3.4 Komodity

Komodity jsou definovany jako zakladni zbozi nebo surovina, kterd se pouziva
v obchodé. S komoditami se obchoduje na pfislusnych komoditnich burzach, které
zaroven stanovuji jejich pfislusnou hodnotu. Mezi nejznaméjsi komoditni burzy patii
napt. CBOT — Chicago Board of Trade, ktera je jedna z nejstarSich burz na svété, LME —
London Metal Exchange nebo NYBOT — New York Board of Trade. (Admirals, 2023)

Podle Syrového a Tyla (2014) lze komodity rozdélit do n€kolika kategorii:

o zemcdélské produkty a dobytek (cukr, kava, kakao, pSenice, bavina),
e drahé kovy (zlato, stiibro),
e primyslové kovy (hlinik, méd’),

e energetické komodity (ropa, zemni plyn apod.).

Investofi s komoditami pouzivaji finan¢ni derivaty, které umoziuji na malych pohybech
komodit vytvofit velké zisky a naopak. Jedna se tedy o kratkodobé spekulovani na trhu.
Svou podstatou se spiSe podobaji specifickému podnikani nez investovani. S komoditnim
obchodovanim jsou spojena znacna rizika a hrozi i trvalé propady hodnoty investi¢niho

portfolia. Spekulace na komoditnich trzich se tyka spiSe zkusenych obchodnikii.

Historicky se komodity obchodovaly fyzicky, zatimco dnes se vétSina komodit obchoduje
online. Existuje vice zplsobl, jak se da s komoditami obchodovat. Do komodit lze
investovat prostfednictvim pfimych investic, a to pouze do drahych kovi, kterymi jsou
zlato a sttibro. Dal§i mozny zpiisob je skrz komoditni ETF fondy. Obchodnik miize
investovat do téchto fondl prostfednictvim makléte nebo na burze. Dale lze také vyuzit

komoditni akcie, tedy investovani do akcii spole€nosti, kterda komodity vyrabi.

(Admirals, 2023; Syrovy & Tyl, 2014)
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5 Situace na ¢eském trhu ve vybranych produktech

Z jiz diive zjiSténych informaci je zfejmé, ze aktualni situace na c¢eském trhu v oblasti
dichodového zabezpeceni je velice nestabilni. I pfes pravidelnou valorizaci dichodi
nedochazi k dostatecnému navySeni dichodii a nelze se spolehnout pouze na statni
financovani. Se zvySujici se primérnou dobou stravenou v dichodu, poctem duchodci,
snizujicimi se prispévky, které odvadi ekonomicky aktivni obcané do statniho rozpoctu
za u¢elem financovani penzistd, neni penzijni systém v Ceské republice udrzitelny.

S kazdym ptichodem nové vlady, mtze piijit v platnost novela zédkona, ve které budou
stanoveny nové podminky a parametry diichodového systému. Proto je velice dulezité
vyuzivat finan¢ni nastroje, které dnes mohou pomoci jednotlivelim efektivné investovat
a sporit volné penézni prostiedky, aby v budoucnu dosahly jejich zhodnoceni.
Dopliikové penzijni sporeni

V tab. 11 Ize vidét piehled vybranych ukazatelt, které se tykaji III. pilife diichodového

systému. Jedna z vyuZivanych variant pro finan¢ni zabezpe€eni na stafi.

Tab. 11: Stav ukazateldi penzijniho ptipojisténi (PP) a dopliikového penzijniho
ptipojisténi (DPS) k 31. 12. 2022

PP a DPP (pocet uzavirenych smluv celkem, v ks) 4396 610
e ztoho PP 2774757
e ztoho DPS 1 621 853
Prumérny mési¢ni prispévek ucastnika (v K¢) 816
e ztoho PP 795
e ztoho DPS 853
Prumérny mési¢ni statni prispévek (v K¢) 149
e ztoho PP 141
e ztoho DPS 162
Prispévky ucastnikii (celkovy objem v K¢) 41 523 000 000
e ztoho PP 26 019 000 000
e ztoho DPS 15 505 000 000

Zdroj: Ministerstvo financi, 2023

V Ceské republice bylo k 31. 12. 2022 uzavieno necelych 4,4 milion smluv, z toho

nadpoloviéni vétSina byla evidovdna vramci penzijniho pfipojisténi (investovani
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do transformovanych fondl). Z primérnych mésicnich piispévkl lze vidét, ze lidé
ukladali vice penéz v doplitkovém penzijnim spofeni (tedy investovani do Gcastnickych
fondl), kdy primérny ptispévek Cinil 853 K¢, kdezto v transformovanych fondech
795 KC. Z toho vyplyva, ze poskytované statni prispévky rovnéz byly ve vétsi vysi prave
u doplitkového penzijniho spotfeni. Celkovy objem piispévki ucastnikii penzijniho

pfipojisténi a doplitkového penzijniho spotfeni dosahl vyse 41,523 mld. K¢&.

V CR bylo celkem evidovano 9 penzijnich spole¢nosti, které provozuji doplitkové
penzijni spofeni nebo penzijni pfipojisténi a za tim ucelem obhospodatuji jednotlivé
ucastnické fondy nebo transformované fondy. Jak je zndmo, dnes Ize vstoupit pouze
do ucastnickych fondu. I z hlediska vynosnosti jsou pro ucastnika vyhodnégjsi. I piesto,
ze transformované fondy negeneruji takové zisky zinvestic, objem investovanych
prostfedkll a po€et uzavienych smluv u penzijniho ptipojisténi pievazuji (Ize vidét v tab.
11). Proto by lidé méli vyuzit moznosti piechodu (viz str. 25) z transformovanych

do tcastnickych fondu, kde by se jejich penézni prostfedky vice zhodnocovaly.

Kumulovanou vynosnost viech uc¢astnickych fondi (dale UF) v jednotlivych penzijnich

spole¢nosti fungujicich v Ceské republice (dale CR) béhem let Ize vidét v tab. 12.
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Tab. 12: Vynosnost UF jednotlivych penzijnich spole¢nosti v CR

Penziini ] Zhodnoceni Zhodnoceni  Zhodnoceni
spole gnos ¢ Ucastnicky fond za poslednich  za poslednich za posledni
p 7letv % p.a. Sletv % p.a. 3rokyv % p.a.
Allianz PKF 0,52% 1,07% 0,94%
ps Vyvazeny UF 1,31% 1,54% 0,61%
Dynamicky UF 2,89% 2,94% 2,34%
PKF -0,08% 0,16% 0,16%
UNIQA Dluhopisovy UF -0,46% -0,47% -0,93%
PS Vyvazeny UF 1,75% 1,58% 0,54%
Akciovy UF - - 3,98%
PKF 0,56% 0,96% 1,44%
Dluhopisovy UF 1,65% 2,20% 2,11%
CONSEQ Globalni akciovy o o o
PS UF 4,37% 2,06% 1,02%
Target Bond 35 - - -
PKF -0,43% -0,46% -1,68%
&S PS Vyvazeny UF 2,91% 2,30% 1,56%
Dynamicky UF 5,76% 4,95% 4,51%
Eticky UF - 0,74% -0,24%
PKF - 0,04% -0,25%
Vyvazeny UF 2,12% 1,82% 0,96%
CSOB PS  Dynamicky UF 4,86% 4,63% 3,63%
Garantovany UF -0,56% -0,41% -0,73%
Pro penzi UF - - -0,73%
PKF -0,12% 0,19% -0,09%
NN PS Rustovy UF 4,08% 1,19% -0,20%
Vyvazeny PF 0,48% 0,38% -0,77%
PKF -0,28% -0,05% -0,29%
Vyvazeny UF 0,35% 0,08% -0,85%
(Dynamicky) . . .
KB PS Akciovy UF 2,44% 1,77% 1,19%
(Spofici) . . .
R S -1,17% -1,45% -2,35%
Penézni UF - - 2,07%
PKF -0,06% 0,01% -0,35%
Generali  Spofici -0,64% -1,06% -2,42%
PS Vyvazeny UF 1,75% 0,94% -0,11%
Dynamicky UF 3,85% 2,51% 1,85%
PKF - - -
Rentea Dluhopisovy UF - - -
Akciovy UF - - -

Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti CR, 2022
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Ztab. 12 lze vyé&ist, Ze z dlouhodobého hlediska si vede nejlépe Ceska spofitelna
— penzijni spolecnost, jejiz investované penézni prostiedky ucastniki mohly byt

za poslednich 7 let zhodnoceny v dynamickych fondech az 0 5,76 % p.a.
Fondy kolektivniho investovani
Dle provedeného prizkumu AKAT CR bylo zji§téno, Ze v dnesni dobé je zajiténi na stafi

nejsilngj$im motivatorem k investovani. Lidé nevéfi, Ze se v penzi o né stat postara,

a proto také vyuzivaji investi¢ni platformy, konkrétné¢ fondy kolektivniho investovani.

Tabulka &. 13 znézoriiuje do jakych aktiv bylo v Ceské republice ke koci roku 2022

celkem investovano.

Tab. 13: Rozdéleni investic v CR dle typu fondti k 31. 12. 2022

Podil na celkovém

Typ fondu Celkem (v K¢) objemu (v %)
Fondy smiSené 243916 211 112 33,15
Fondy dluhopisové 234 667 147 635 31,90
Fondy akciové 186 439 138 986 25,34
Fondy penézniho trhu 8433 650 066 1,15
Fondy nemovitostni 62 247 245 753 8,46
Celkem 735703 393 553° 100,00

Zdroj: vlastni zpracovani dle AKAT CR (2023), 2023

Celkovy majetek ve fondech kolektivniho investovani ¢inil ke konci roku 735, 70 mld.
K¢. Nejvétsi podil investovanych penéz byl zaznamenan ve smiSenych fondech, kde
jejich podil nacelkovém objemu investic €inil 33,15 %. Nasledné bylo nejvice
investovano v dluhopisovych fondech, kde suma prostiedki ¢inila o necelych 10 mld. K¢
méng.

Pétice nejvétsich zprostiedkovateldl fondii kolektivniho investovani v Ceské republice
je zptehlednéna v tab. ¢&. 14. V tomto ptipadé je opét lidrem finanéni instituce Ceska

spofitelna.

¢ Abstrahovano od strukturovanych fond
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Tab. 14: Zprosttedkovatelé fondd kolektivniho investovani v CR k 31. 12. 2022

Zprostiedkovatel Fondové mandaty (v K¢)
Ceska spofitelna, a.s. 187 506 784 062
CSOB, a.s. 184 990 143 030
Komerc¢ni banka, a.s. 87 136 185 759
Conseq Investment Management, a.s. 65 989 588 940
Raiffeisenbank a.s. 43 256 188 537

Zdroj: vlastni zpracovani dle AKAT CR (2023), 2023

AKAT se vzhledem ke svym dlouhodobym aktivitdim v oblasti produkti slouzicich
k zaji§téni na stafi vyznamné angazuje v zavedeni nového investiéniho produktu — Utu
dlouhodobych investic, ktery by mél charakter kolektivniho investovani. Tento produkt
by predstavoval investi¢ni prvek dopliujici tfeti penzijni pilit vedle penzijniho fondu
a pojistovacich produktii. V tomto produktu by si investor sam vybral, do jakych investic
by investoval své prostfedky na stafi. Oproti souc¢asnym dvéma produktiim ve tfetim pilifi

by nebyla pfeddefinovana strategie ani legislativné omezené portfolio.

Hlavnim piinosem je poskytnuti dalSiho feSeni zajiSténi na stafi pro Sirokou vetejnost
a zvySeni konkurence mezi poskytovateli riiznych produkti. Vytvotené rezervy by navic
mohly byt vyuzity v &eské ekonomice. Zavedeni Uétu dlouhodobych investic je soudasti

Programového prohlaseni Vlady. Jeho pfijeti a u€innost se ocekava v roce 2024.
(AKAT CR, 2023)

Investi¢ni Zivotni pojiSténi

Dle Ceské asociace pojistén (dale CAP) bylo zjisténo, Ze v ramci Zivotniho pojiténi
se k 31. 12. 2022 uzavielo 4 865 319 smluv. V 15 instituci poskytujicich zivotni pojiSténi

spolu s investi¢nim Zivotnim pojiSténi, investovali klienti své penéZni prostiedky v ¢astce

49,76 mld. K¢.
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Na ¢eském trhu se vyskytuje mnoho pojistén, a proto bude opét uveden vycet pouze téch
nejvyznamnéjsich (lze vidét v tab.15.). S nejvétsim objemem investovanych penéznich
prostiedkli se na prvnim misté umistila pojisStovna Kooperativa, jejiz podil na trhu ¢ini

39,98 %.

Tab. 15: Nejvyznamngjsich 5 pojistoven v CR dle objemu piedepsaného pojistného

Pojistovna Zivotni pojisténi (v tis. K¢) Podil (v %)
Kooperativa 14 961 957 39,98
Generali Ceska poji§tovna 10 309 484 27,55
NN 4679 197 12,50
Allianz 3783 925 10,11
UNIQUA 3 688 409 9,86
Celkem 37422972 100,00

Zdroj: vlastni zpracovani dle CAP (2023), 2023
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6 Modelové situace pro rizné vékové kategorie

Pted vybérem finan¢niho produktu je potfebné, aby se ob¢an zamyslel, kolik bude chtit

pravidelné mési¢n¢ investovat na své budouci zabezpec€eni ve stafi.

r r

6.1 Stanoveni mési¢ni ulozky a jeji aspekty

Mg¢sicni investovana castka se bude odvijet od toho, kolik finan¢nich prostfedkt
na zajisténi v penzi bude potieba naspoftit. Tedy jak vysoky zivotni standard si bude chtit
v penzijnim véku jedinec zachovat. Pokud mu budou stacit penézni prostiedky na pokryti
nezbytnych vydajui ¢i bude chtit mit k dispozici vétsi finan¢ni obnos, ktery mu dovoli
napf. na cestovani, navstévu spolecenskych udélosti, nakup luxusnich statkli apod.
Zaroven si kazdy jednotlivec musi predem ujasnit, zda v dichodu bude bydlet ve své
vlastni nemovitosti ¢i bude platit ndjem. V ptipad¢ vyuZzivani ndjemniho bytu by byl
na diichod potiebny vétsi financni obnos, ktery by tento typ vydaji dokéazal pokryt spolu

s dal$imi béznymi vydaji (napf. vydaje na stravovani, energie, oSaceni apod.) penzisty.

Dle obecného doporuceni vydaného Ceskou spofitelnou v roce 2023, by mél ob&an mit
v diichodovém véku naSetfené alespont 2 mil. K&’, aby si zajistil dostatenou Zivotni
urovenl a nemusel se ve svych vydajich omezovat. Aby si mohl ke své penzi mési¢né
prilepsit musi si zjistit, jak velkou finan¢ni ¢astku bude muset kazdy mésic investovat,

aby dokézal béhem aktivnich let naspofit 2 mil. K¢&.

To lze zjistit pomoci ptislusného vzorce — fondovatele (1). Po vynasobeni kone¢né
pozadované hodnoty fondovatelem, se zjisti ¢astka k ukladani penéz pro konkrétni
obdobi.

i
(1+i)"-1

A= BHA (1)

kde: A... anuita, ¢astka nutna k pravidelnému ukladani penézm,

BHA ...budouci hodnota anuity (pozadovana ¢astka),
I... rocni urokova sazba,

n ... pocet obdobi.

(Zednicek, 2019a)

7 Ceska spotitelna, 2023a
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Graf 3: Mésicni vySe ptispévki pro naspoteni 2 mil. K¢ do véku 65 let

Maésicni vyse prispévki pro naspofeni 2 mil. K¢ do véku
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

V grafu €. 3 lze vidét, jak se budou penézni prosttedky zhodnocovat nominalni irokovou
sazbou 4,0 % p. a. %, po riiznou dobu spoieni. Cim dfive si bude kazdy jedinec spofit, tim
niz8i investovana ¢astka na staii bude potieba. To lze vycist z grafu, kdy osobé ve véku
20 let budou stacit mésicni piispévky ve vysi 1 325 K&, kdeZto osoba ve véku 50 let musi
odkladat 8 127 K¢. S ptibyvajicim vékem (50 let a vyse) uz mize byt pro nékteré osoby
problém si spofit v tisicovych castkach, a proto by se spofenim nemély otélet.

Na tyto vysledky se vSak nelze po celou dobu spofeni spoléhat, jelikoZ se vySe Grokové

.....

Jind forma vypoctu by nastala v ptipad¢, pokud by si osoba kazdy mésic ze svych piijmu
chtéla odkladat konkrétni ¢astku (v tomto ptipadé ptijde o 1 500 K<) a nasledné si chtéla
zjistit, kolik si diky témto tlozkam muZe naspofit. Pro vypocet by vyuZila sloZzené uroceni

pfi dlouhodobém spofeni.

8 Urokova mira vybrana na zakladé dlouhodobych pramérmych dat, které vyplyvaji z tab ¢&. 11.
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Aby se zjistila celkovd hodnota naspofenych investici pfi pravidelnych mésicnich
vkladech (anuity), musi byt pouzit vzorec stradatel, kdy se mési¢ni investovana ¢astka

vynasobi stfadatelem.

(1+)"-1

BHA = A » )

kde: BHA ... budouci hodnota anuity,
A ... pravidelna mésicni investovana ¢astka (anuita),
I... rocni trokova sazba,

n ... pocet obdobi.
(Zednicek, 2019b)

Graf 4: Celkova naspotend ¢astka v 65 letech pti mési¢ni tlozce 1 500 K¢

Celkova nasporena ¢astka v 65 letech
pfi mésicni ulozce 1 500 K¢
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

V grafu €. 4 je opét poc€itano se 4,0 % p. a. Pokud se osoba bude sama finan¢né zajistovat
na stafi uz od svych 20 let, zhodnotila by za téchto stanovenych podminek své pravidelné
investované finan¢ni prostfedky na ¢astku 2 264 205 K¢. Naopak osoba ve 30 letech
by si na své stafi pfilepsila s ¢astkou 1 370 596 K¢. Minimalni zhodnoceni by pak nastalo
v tom piipadé, ze by klient zacal spofit az v 60 letech. Jeho investované prosttedky
by dosdhly zhodnoceni 99 448 K¢. Pokud by byla brana v potaz primérna doba stravena
v dtchodu let, tato ¢astka rozloZena po celou dobu penze by byla opravdu zanedbatelna.
Pokud by se osoba méla drzet doporuc¢eného odhadu a chtéla by mit v penzi naspotfené

alespoil 2 mil. K¢ pfi mési€nich tlozkach 1500, musela by zacit spofit uz ve 22 letech.

59



Pti dlouhodobém investovani nesmi byt opomijen vliv inflace, ktery snizuje kupni silu
penéz, jak bylo vysvétleno v grafu 2 na str. 40. Redlnd vySe naspotenych prostiedkil
se tedy bude od nominalnich lisit, a to pravé diky pisobeni vlivu inflace. Dle Ceské
narodni banky je infladni cil v Ceské republice nastaven na urovni 2 %. Proto bude tato

vyse zohlednéna pfi dal§im vypoctu.

V grafu 5 Ize vidét porovnani celkovych naspotenych prosttedkll v nominalni vysi, které
byly uro€eny 4,0 % p. a. a realnych prostfedka, které jsou ocistény o inflaci ve vysi

2%p.a.

Opét plati, ze tyto vypocty jsou pouze orientacni a skute¢na vyse zhodnoceni bude vzdy

vychazet z platnych podminek pro dané obdobi.

Graf 5: Vliv inflace na naspotenou ¢astku ve véku 65 let pti mésicni ulozce 1 500 K¢

Vliv inflace na celkovou nasporenou castku ve véku 65 let
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Z grafu 5 lze vidét, Ze pomér mezi realnymi a nomindlnimi naspofenymi prostfedky
se v jednotlivych rocich, kdy jedinec zacal spofit, zna¢né€ 1i§i. Ve veku 20 let Cini
nomindlni penézni prostiedky 2264 205 K¢, kdezto po vlivu inflace jsou ve vysi
1 311 985 K¢. Inflace tedy pfipravila investora o 952 220 K¢, coz ¢ini 42,06 % uspor.
Vyse redlnych prostiedkii u osoby ve véku 30 let ¢ini 911 322, tedy pftisla o 459 274 K¢
(33,51 % uspor). Naopak u osoby ve veéku 50 let nebyla procentudlni ztrata zpisobena

inflaci tak markantni. Rozdil mezi nomindlni a redlnou naspofenou castkou cinil
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54 566 K¢ a tento pomer ¢ini 14,78 %, stejné tak u osoby se zacatkem spoteni v 60 letech.

Procentudlni pomér je nizsi, ale vyse investic je opravdu minimalni.

6.2 Stanoveni zakladnich parametru

Z vyse uvedenych vysledkl je patrné, Ze je dulezité si zvolit u vybraného produktu
co nejvyssi urokovou miru, ktera i ptes pusobeni inflace, bude dostatecné zhodnocovat

investorovy penize. Zaroven plati, ze ¢im vyssi trokovou miru finanéni produkt bude mit,

tim vétsi investicni riziko investor bude podstupovat.

V dnesni dobé existuje na trhu mnoho instituci poskytujici produkty s riznymi
investicnimi strategiemi. Aby bylo dosaZeno co nejvyssiho mozného zhodnoceni, budou
pro rozsifujici problematiku spofeni na stafi vybrany produkty s dynamickou investi¢ni
strategii. Osoba si bude védoma velkého rizika, které bude v tomto ohledu podstupovat.
Z finan¢nich instituci poskytujicich dal$i alternativy zabezpefeni na stafi, u kterych

nehraje velkou roli Grokové sazba, ale 1 dalsi aspekty (napt. poplatky ¢i zdanéni), bude

vybrana pravé ta instituce, jez zaujima vedouci pozici na trhu v oblasti jejiho podnikéni.

Pro porovnani bude zvolena osoba, ktera zacne investovat v riznych letech svého zivota.
Od toho se tedy bude odvijet odlisSnd délka investovani penéZnich prostredki
do finan¢nich néstroji. Pro tuto problematiku budou zvoleny nasledujici vékové

kategorie:

e 20 let — osoba, kterd ukoncila stfedoskolské vzdélani, stala se ekonomicky

aktivnim obCanem a zacala si spofit na stafi,

e 30 let — osoba po absolvovani vysokoSkolského studia, nalezla adekvatni

zaméstnani a zacina fesit problematiku diichodového zabezpeceni,

e 50 let — osoba ekonomicky aktivni, ktery si az vtomto véku uvédomila
problematiku finan¢niho zabezpeceni na stafi a zacCala investovat své penézni

prosttedky.

Dle ministerstva financi bylo zji§téno, ze primérnd investovand ¢astka v doplitkovém
penzijnim spofeni ke konci roku 2022 ¢inila 853 K¢. Pro vypocty bude stanovena ¢éastka

na 1 000 K¢.

Ke stanoveni vypoctu bude nutné znat primérnou dobu stravenou diichodu. Primérna

doba stravena v dichodu je stanovena na 23,9 let (u muzii na 18,9 let a u Zen na 28,1 let).
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K vypoctu dale bude potieba znat primérnou vysi starobniho dichodu. Ta se rovnéz bude
odvijet od toho, zda se bude jednat o muze ¢i zenu. Pfesnou vysi bohuzel nelze stanovit,
jelikoz ve skute¢nosti na vysi dichodu zavisi spousta faktort, ktera jiz byla v praci diive
zminéna. A proto bude pocitdno pouze s orientatnimi hodnotami, které vSak dokazi
odpovédét na fesenou problematiku. Primérnd vyse diichodt po lednové valorizaci v roce
2023, ¢ini umuze 20710 K¢ a prumérny zensky starobni diichod s pfipoctenim

vychovného je ve vysi 18 255 K¢. (Eurozpravy, 2023)

Vypocty budou provedeny pomoci ptislusného software ¢i on-line kalkulacky, které jsou
v kompetencich piislusnych financnich instituci zvefejnéné na jejich oficidlnich
webovych strankach a jsou jimi vyuzivany pfii jednani s klienty. Tento nastroj vypocita
pfesnéj$i miru zhodnoceni, jelikoz jsou v nékterych piipadech zahrnuty i1 spravni
poplatky, oproti pouhému pouziti vzorce €. 2 - stfadatele. Naddle budou vyuzity
i poskytnuté materidly vybranych financnich instituci. Ve vSech piipadech bude
uvazovan priznivy scénaf, tedy ze hodnota investic bude dosahovat predpokladaného
zhodnoceni. Ve vypoctech bude abstrahovano od inflace, tudiz vysledky budou vychazet

v nominalni vysi.
6.3 Dopliikové penzijni sporeni

Nejprve bude pocitdno s doplitkovym penzijnim spofenim v jednotlivych vékovych
kategoriich. Osoba si bude ukladat své penézni prostfedky v ramci III. pilite diichodového
systému v Ceské spotitelné — penzijni spotitelné (CP — PS). Muz nepredpoklada vybér
zhodnocenych finan¢nich prostiedkid diive nez po dosazeni dichodového veku.

Ptispévky zaméstnavatele budou abstrahovany.
Vékova kategorie 20 let
Pro tuto vékovou kategorii budou stanoveny nasledujici parametry:

e muz ve véku 20 let,
e mésicni ulozka ucastnika 1 000 K¢,
e dichodovy vek 65 let,

e celkova doba spofeni 45 let.
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Tab. 16: Investované prostfedky v dopliikovém penzijnim spoteni 20leté osoby

Predpokladané zhodnoceni 5,44 % (p. a.)
Mésicni prispévek ucastnika 1 000 K¢
Nasporena ¢astka v 65 letech 2744 079 K¢
-z toho prispévky ucastnika 540 000 K¢
-z toho statni prispévky 124 200 K¢ (230K ¢/mésic)
-z toho zhodnoceni 2079 879 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle CS — PS (n.d.a), 2023

Pokud si muz bude spofit kazdy mésic 1 000 K¢, bude mu nalezet mésicni statni podpora
ve vysi 230 K&. Po dobu 45 let spofeni se vSechny jeho penézni prostfedky zhodnoti

na ¢astku 2 744 079 K¢.
Vékova kategorie 30 let

Zadané parametry stejné jako u vékové kategorie 20 let, s jinou délkou spotfeni. Doba

investovani penéznich prostfedkt bude Cinit oproti 45 rokim 35 let.

Tab. 17: Investované prostiedky v doplitkovém penzijnim spofeni 30leté osoby

Predpokladané zhodnoceni 5,29 % (p. a.)
Mésicni prispévek ucastnika 1 000 K¢
Nasporena ¢astka v 65 letech 1450399 K¢
-z toho prispévky ucastnika 420 000 K¢
-z toho statni prispévky 96 600 K¢ (230K ¢/mésic)
-z toho zhodnoceni 933 799 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle CS — PS (n.d.a), 2023

S jinou délkou spofeni, které v tomto ptipad¢ ¢ini 35 let, se zménila i predpokladana vyse
zhodnoceni finan¢nich prostredkii. Dle vysledki bylo zjisténo, Ze po dobu spofeni bude
mit muz v penzi k dispozici 1450 399 K¢&. Z ¢ehoz celkové piispévky ucastnika ¢ini
420 000 K¢ a statni ptispevky 96 600 K¢. Pokud se muz rozhodne zacit spoftit o 10 let
déle, piijde celkem o 1 293 680 K.
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Vékova kategorie 50 let

Zadani i pro osobu ve veéku 50 let je stejné. Pouze doba investovani penéznich prosttedkt

na stafi bude ¢init 15 let.

Tab. 18: Investované prostfedky v doplinkovém penzijnim spoieni 50leté osoby

Piedpokladané zhodnoceni 4,33 % (p. a.)
Mésicni prispévek ucastnika 1 000 K¢
Nasporena ¢astka v 65 letech 309 234 K¢
-z toho prispévky ucastnika 180 000 K¢
-z toho statni prispévky 41 400 K¢ (230K ¢/méesic)
-z toho zhodnoceni 87 834 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle CS — PS (n.d.a), 2023

V tomto ptipadé€ bylo zjiSténo, ze celkova vyse penéznich prostfedkli po dobu spotfeni
15 let a urokové miry 4,33 % p. a. ¢ini 309 234 K¢&. V porovnani s dobou investovani,
kterda u 20leté osoby cinila 45 let, ztratil muz na investicich celkem 2 434 845 K&,

a oproti 30leté osoby ztratil 1 141 165 K¢.

Na uplatnéni danového odpoctu neméd muz ani v jedné vekové kategorii narok. Jeho
prispévky neptevysily za rok 12 000 K¢, a tudiz si nemiize o zaplacené prispévky snizit
zaklad dané z piijmi z fyzickych osob. Déle nesmi byt opomenuty poplatky, které jsou
hrazeny finanéni instituci za obhospodafovani majetku a za zhodnoceni majetku. Uplata
za obhospodarovani dopliikového penzijniho spofeni je vyjadiena % z primérné rocni
hodnoty fondového vlastniho kapitalu, konkrétn€ pro dynamicky ucastnicky fond ¢ini dle
sazebniku CP — PS (viz ptiloha C) 1,0 %. Dale uplata za zhodnoceni majetku &ini
15 % z rozdilu primérné ro¢ni hodnoty penzijni jednotky v ptislusném obdobi a nejvyssi
primérné ro¢ni hodnoty penzijni jednotky v letech ptredchéazejicich ptislusnému obdobi
od vzniku ucastnického fondu vynasobené primérnym rocnim poctem penzijnich
jednotek. Naopak pfi sjedndni a uzavieni smlouvy o dopliikovém penzijnim spotfeni

nepozaduje pojistovna po klientovi zadné poplatky.
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Dulezité je také urcit, jakym zptisobem bude klient penize Cerpat. JelikoZ muz bude
penize Cerpat pii dosazeni dichodového veéku, naskytuji se dvé varianty vyplaty —
jednorazové vyrovnani a starobni penze. Pokud by chtél penize vybrat jednorazové,
podléhaly by jeho vynosy 15% srazkové dani. Naopak pokud by mél vymezenou dobu
pro pobirani renty (min. 10 let), jeho vynosy by 15% srdazkovou dani nebyly zatizeny

(zndzornéno v tab. 19).

Tab. 19: Celkova vyse diichodu pii spotfeni v DPS v raznych letech

Celkova
Vyse suma Meési¢ni = Celkova
Délka Zvolena Dan Vynosy odvodu naspoirenych = renta na vySe
spoi‘eni davka (v %) (v K¢) dané prostiredki 19 let diichodu
(v K¢) po odecteni (v K¢) (v K¢)
dané (v K¢)
Starobni penze
na uré¢enou
dobu s min. 0 2079 879 0 2 744 079 12 035 32 745
dobou
451let  pobirani 10 let
Jednordzové 15 2079879 311982 2432097 10667 31377
vyrovnani
Starobni penze
na urc¢enou
dobu s min. 0 933 799 0 1450 399 6 361 27 071
dobou
35let  pobirani 10 let
Jednorazove 15 933799 140 070 1310329 5747 26457
vyrovnani
Starobni penze
na uré¢enou
dobu s min. 0 87 834 0 309 234 1356 22 066
dobou
15let  pobirani 10 let
Jednordzové 15 87 834 13 175 296059 1298 22008
vyrovnani

Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Pokud by chtél investor maximalizovat zhodnoceni svych investovanych prosttedkd,
zvolil by variantu, kde by si stanovil starobni penzi na uréenou dobu s minimalni dobou
pobirani 10 let. Z jeho vynost by tak nebyla odvedena srdzkova dan ve vysi 15 %.
V tomto ptipad¢ by vSak musel pocitat s tim, Ze po dobu 10 let by mél omezenou likviditu

naspotfenych prostfedki, tudiz by s penézi nemohl nijak disponovat. Naopak pokud
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by rozhodl pro jednorazové vyrovnani, penize by mél hned k dispozici, ale jejich vyse

by byla snizena o srazkovou dan.

Nevyhodou penzijniho spoieni je, ze pro narok na vyplatu starobni penze, musi minimalni
doba spoieni trvat 5 let a klient musi dovrsit 60 let (pro zachovani vSech vyhod). To znaci

nizkou likviditu penéznich prosttedku.

Pokud by se muz drZel doporu¢eni Ceské spofitelny a chtél mit naspofeno v diichodu
alespon 2 mil. K¢, musela by délka jeho spoteni ¢init 45 let, kdy celkovéa suma ptesahuje
2milionovou hranici. Naopak pokud by muz zacal spotit ve 30 nebo v 50 letech, do svého
dichodového véku by na tuto ¢astku nedokazal své uspory zhodnotit. Mési¢ni ulozky
by pfi stejné irokové mife musely byt v mnohem vétsi vysi, a to konkrétné 1ze vidét v tab.
20. V 50 letech se mé&si¢ni Glozka pro naspofeni 2 mil. K¢ behem 15 let vySplhala
azna 7719 K¢.

Tab. 20: M¢si¢ni ulozky pro naspofeni alespoit 2 mil. K& v rtznych letech spotfeni
v doplitkovém penzijnim spofeni

Cilova Minimalni
Doba Predpokladané Celkova suma naspoienych
castka mésicni
investovani zhodnoceni prostiredkii (v K¢)
(min., v K¢) ulozka
2 000 561
35 Jet 5,29 % 1466  Pispdvky ostimio
ucastnika = pfispévk
PHSpEVEY 1288 241
615720 96 600
2 000 000
2 000 133
15 let 4,33 % 7719 ~ Phispévky - stétni
ucastnika fispévk
PrSpEVEY 569 313

1389 420 41 400

Zdroj: vlastni zpracovani dle CS — PS (n.d.a), 2023

I tak je zapotiebi brat v potaz poplatky, které by muz musel hradit penzijni spolecnosti
za zprostfedkovani doplitkového penzijni spofeni. Kone¢na vyse naspotenych prostiedka

ocisténa o poplatky by tak mohla byt i nizsi.

66



6.4 Podilové fondy

Dalsi alternativou spofeni na stafi mohou byt fondy kolektivniho investovani. Obdobné
jako doplnkové penzijni spofeni nabizi moznost pravidelné investice. U fondl

kolektivniho investovani vSak chybi danové ulevy a statni piispévky.

Muz bude investovat své penézni prostiedky v Ceské spofitelng, a. s. plisobici jakozto
nejvetsi zprosttedkovatel fondl v oblasti kolektivniho investovani. Jelikoz se jedna
o dlouhy investi¢ni horizont, investor bude ukladat prostfedky do akciovych fondd, které
jsou zatazeny Ceskou spofitelnou do odvazné investi¢ni strategie. Oekavana vykonnost
fondl ale nebude zaru¢enym ukazatelem budouci vykonnosti. Skute¢ny vynos investice
vzdy bude zavisly na redlném vyvoji kapitalovych trhi, a proto ptijde pouze o orientaéni
vysledky. Vypocty budou ocisténé o béznou poplatkovou strukturu (vstupni poplatky
a obhospodarovatelské poplatky).

Parametry pro dalS$i modelovou situaci budou zadané stejné jako v pfedchozich

prikladech.
Vékova kategorie 20 let

e muz ve véku 20 let,
e mésicni ulozka ucastnika 1 000 K¢,
e duchodovy vék 65 let,

e celkova doba spofeni 45 let.

Tab. 21: Investované prostiedky v podilovych fondech 20leté osoby

Predpokladané zhodnoceni 4,52 % (p. a.)
Mésicni prispévek ucastnika 1 000 K¢
Nasporena ¢astka v 65 letech 1 756 314 K¢
-z toho prispévky ucastnika 540 000 K¢
-z toho zhodnoceni 1216314 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle Ceské spofitelny (n.d.b), 2023

Béhem 45letého investovani v akciovych fondech, které predpokladaji roéni zhodnoceni

4,52 %, by investor mohl zhodnotit své penézni prostiedky az na ¢astku 1 756 314 K¢.
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Vékova kategorie 30 let
Zadan¢ parametry jsou stejné, ale doba investovanych prostredki ¢ini 35 let.

Tab. 22: Investované prostiedky v podilovych fondech 30leté osoby

Piedpokladané zhodnoceni 4,52 % (p. a.)
Mésicni prispévek ucastnika 1 000 K¢
Nasporena ¢astka v 65 letech 1027 492 K¢
-z toho prispevky tcastnika 420 300 K¢
-z toho zhodnoceni 607 192 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle Ceské spofitelny (n.d.b), 2023

V tab. 22 Ize vidét, ze po dobu 35letého ukladani penéznich prostiedk, s ro¢ni urokovou
mirou 4,52 % a meésicni ulozce 1 000 K¢, by si muz mohl zhodnotit své finance
0 607 192 K¢, tudiz by jeho celkova suma prostfedku ¢inila 1 027 492 K¢&. Oproti prvni

varianté to ¢ini rozdil 728 822 K¢.
Vékova kategorie 50 let

Do diichodového véku bude muzi zbyvat 15 let. Tato doba se rovna dobé¢, po kterou bude

investovat své finance.

Tab. 23: Investované prostiedky v podilovych fondech 50leté osoby

Predpokladané zhodnoceni 4,52 % (p. a.)
Mésicni prispévek ucastnika 1 000 K¢
Nasporena ¢astka v 65 letech 258 396 K¢
- ztoho pfispévky ucastnika 180 300 K¢
-z toho zhodnoceni 78 096 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle Ceské spofitelny (n.d.b), 2023

Doba, po kterou bude muzZ investovat, md znacny vliv na hodnotu naspofenych
prostiedktl. Z tab. 23 lze vidét, Ze za 15 let spoteni, béhem kterych investoval 180 300 K¢,
ziskal vynos v podobé¢ 78 096 K¢. Jeho celkovd suma prosttedkll se dostala na vysi
258 396 K¢, tj. 0 1 497 918 K¢ méné nez po dobu 45letého investovani. Rovnéz oproti

35letému investovani ztratil na vynosech celkem 769 096 K¢.
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Jedna z hlavnich vyhod vyplaty penéz z podilovych fondi je ta, Ze investor nema své
penézni prosttedky vazané na predem danou dobu, jako u doplitkkového penzijniho
spofeni. TudiZ si mize vybrat penize kdykoliv (prostfednictvim prodeje podilového listu)
a nemusi ¢ekat az dosdhne 60 let. Dalsi vyhodou oproti doplitkovému penzijnimu spofeni
je ta, ze pokud se muz rozhodne pro jednorazovy vybér penéz, tak za splnéni podminek
danych zdkonem 586/1992 Sb., nebudou jeho vynosy podléhat srazkové dani 15 %. Jedna
z moznych variant, kdy se Ize danim vyhnout je, pokud bude splnény casovy test. Podle
§ 4 odst. 1 pism. x) musi uplynout od nakupu do prodeje podilovych listh alespon 3 roky
nebo dle § 4 odst. 1 pism. w) staci pokud uthrn z piijma z prodeje podilovych listi
u poplatnika neptesahne ve zdanovacim obdobi ¢astku 100 000 K¢. V modelové situaci
bude vyuzit Casovy test. Planovany prodej podilovych listi bude na konci doby

rrrrr

v tab. 24).
Tab. 24: Celkova vyse diichodu pfi investovani v podilovych fondech v riznych letech

Celkova suma

Mési¢ni renta na Celkova vyse
naspoienych
Délka investovani 19 let dichodu
prostiredki
(v K¢o) (v K¢)
(v K¢)

45 let 1756 314 7703 28 413
35 let 1027 492 4507 25217
15 let 258 396 1133 21 843

Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Z tabulky 24 je patrné, Ze oproti doplitkovému penzijnimu spofeni se celkové naspofené
o poplatky. V dasledku toho se snizila mési¢ni renta vyplacena po dobu penze a celkova
vysSe duchodu. Pokud by si muz uklddal mési¢né pouze 1 000 K¢, nedokazal by si ani

b&hem 45 let naspofit doporucenou &astku Ceskou spofitelnou, a to 2 mil. K&.

Pro naspofeni alespont 2 mil. K¢ pro jednotlivé roky spofeni, by bylo nutné odkladat

alespon kazdy meésic ¢astky uvedené v tab. 25.
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Tab. 25: Mési¢ni Gilozky pro naspofeni alespoii 2 mil. K& v riiznych letech spofeni PF°

Cilova Minimalni
Doba Piedpokladané Celkova suma naspoienych
castka mésicni
investovani zhodnoceni prostiredkii (v K¢)
(min., v K¢) ulozka
45 let 1 135 K¢ 2 000 924
2 000 000 35 let 4,52 % p. a. 1950 K¢ 2 000 773
15 let 7 758 K¢ 2 000 061

Zdroj: vlastni zpracovani dle Ceské spofitelny (n.d.b), 2023

6.5 Investi¢ni Zivotni pojiSténi

Posledni vybrana varianta pouzita pro zabezpeceni na stafi bude aplikovana na investi¢ni
zivotni pojisténi. Investicni zivotni pojisténi funguje na podobném principu jako
investovani prostfednictvim podilovych fondi, stim rozdilem ze klient odvadi své
finance pojistovné, ktera je zhodnocuje prostfednictvim nabizenych podilovych fondd.
Konkrétné¢ bude muz bude mési¢n¢ ukladat své finance v Kooperativé do produktu
Zivotniho pojisténi FLEXI s investi¢ni slozkou. Ke smlouvé je vazana podminka
pojisténi smrti na minimalni ¢astku 10 000, aby byla smlouva klasifikovana jako zivotni
pojisténi. Pro maximalni vynosnost bude opé&t vybrana dynamickd strategie, tedy
investice budou ukladany v akciovych fondech (10 % investic v Garantovaném fondu,

90 % investic ve fondu TOP STOCKS).

9 Podilové fondy (PF)
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Vékova kategorie 20 let

e muz ve véku 20 let,
e duchodovy vék 65 let,
e meésic¢ni ulozka ucastnika 1 000 K¢,

e pojisténi pro piipad smrti 10 000 K¢, 10 K¢/mésicné,

celkova doba spoteni 45 let.

Tab. 26: Investované prostfedky v investi¢nim zivotnim pojisténi 20leté osoby

Garantovany fond 3,09 % (p. a.)
Predpokladané zhodnoceni

TOP STOCKS 8,61 % (p. a.)
Mésicéni prispévek ucastnika (véetné pojisténi) 1010 K¢
Naspoiena ¢astka v 65 letech 5481 242 K¢
-z toho pfispévky tcastnika 545 400 K¢
-z toho zhodnoceni 4 935 842 K¢
Poplatky celkem 19 800 K¢
-z toho rizikové pojiSténi 5400 K¢
-z toho na thradu nakladl na sjednani pojisténi 14 400 K¢
Naspoiena ¢astka v 65 letech po odec¢teni poplatkii 5461 442 K¢
- ztoho pfispévky ucastnika po odecteni poplatkti 525 600 K¢
Daiovy odpocet za 45 let 543 380 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle internich materiali Kooperativy, 2023

Z tab. 26 lze vidét, ze vynosnost fondti TOP STOCKS se zde dostala na hodnotu 8,61 %.
V téchto fondech bylo investovano 90 % investic z celkovych financi tcastnika, a proto
se jeho penézni prostiedky zhodnotily aZz na castku 5481242, spolu s 10 %
investovanymi financemi do Garantovaného fondu. Za dobu 45 let musi muz uhradit
poplatky pojistovné v celkové vysi 19 800 K¢. Po odecteni poplatki by mél k dispozici
penézni prostiedky ve vysi 5461 442 K¢&. Zarovent béhem 45 let mize vyuZit dafovy
odpocet (odcitatelna polozka od zakladu dan€) ve vysi 543 380 K¢, ktery mu vynese

daniovou tsporu ve vysi 81 507 K¢.
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Vékova kategorie 30 let

Zadan¢ parametry jsou stejné, ale doba investovanych prostredki ¢ini 35 let.

Tab. 27: Investované prostfedky v investi¢nim zivotnim pojisténi 30leté osoby

Piedpokladané zhodnoceni

Garantovany fond

TOP STOCKS

Mésicéni prispévek ucastnika (véetné pojisténi)

Nasporiena ¢astka v 65 letech
-z toho pfispévky ucastnika
-z toho zhodnoceni
Poplatky celkem

-z toho rizikové pojisténi

- ztoho na thradu nakladd na sjednani pojisténi
Nasporena ¢astka v 65 letech po odecteni poplatkii

- ztoho pfispévky ucastnika po odecteni poplatkti

Darnovy odpocet za 45 let

Zdroj: vlastni zpracovani dle internich material Kooperativy, 2023

3,09 % (p. a.)
8,61 % (p. a.)
1010 K¢
2275967 K¢
424 200 K¢

1 851 767 K¢
18 600 K¢
4200 K¢

14 400 K¢
2257 367 K¢
405 600 K¢

422 180 K¢

V tab. 27 lze vidét, Ze celkové zhodnoceni finan¢nich prostfedki po dobu 35 let Cini

2278967 K¢. Po odecteni vSech nezbytnych poplatki ve vysi 18 600 K¢ budou

investorovy finance k dispozici ve vysi 2 257 367 K¢. Oproti prvni varianté, kdy muz

zacal spofit uz ve 20 letech, se jeho finance dostupné ve véku 65 let snizily

03204 075 K¢, a to béhem pouhych 10 let. I v tomto ptipadé si lze se zaplacenych

pfispévkil na Zivotni pojiSténi sniZit zédklad dan€ z pfijmi o 422 180 K& a bude tak

dosaZeno danové uspory ve vysi 63 327 K¢.
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Vékova kategorie 50 let

Pro vékovou kategorii 50 let se bude vychazet ze stejnych parametri. Doba investovani

bude v délce 15 let.

Tab. 28: Investované prostfedky v investi¢nim zivotnim pojisténi 50leté osoby

Garantovany fond 3,09 % (p. a.)
Piedpokladané zhodnoceni

TOP STOCKS 8,61 % (p. a.)
Mésicéni prispévek ucastnika (véetné pojisténi) 1010 K¢
Nasporiena ¢astka v 65 letech 328 778 K¢
- ztoho piispévky ucastnika 181 800 K¢
-z toho zhodnoceni 146 978 K¢
Poplatky celkem 10 800 K¢
-z toho rizikové pojisténi 1 800 K¢
-z toho na thradu nakladl na sjednani pojisténi 9 000 K¢
Nasporena ¢astka v 65 letech po odecteni poplatkii 317 978 K¢
-z toho prispévky ucastnika po odecteni poplatki 405 600 K¢
Daiovy odpocet za 45 let 191 900 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle internich materiali Kooperativy, 2023

Celkové zhodnoceni béhem 15 let vychazejici z parametrii stanovené v tab. 28 ¢ini
328 778 K&. Po zaplaceni nutnych poplatki pojistovné, budou zhodnocené penézni
prosttedky klientovi k dispozici ve vysi 317 978 K¢&. Zaroven béhem 15 let miize vyuzit
danového odpoctu ve vysi 191 900 K¢, ktery mu ptinese daniovou usporu ve vysi

28 785 K¢.

Jednou z nevyhod investi¢niho pojisténi je ta, Ze aby mohl byt uplatnén narok na danovy
odpocet, musi byt smlouva mezi klientem a pojistovnou uzaviena do minimalniho véku
60 let a v délce trvani minimalné 5 let. Zarovei tato podminka s sebou piinasi nevyhodu
na strané likvidity. Kdy klient ma vazané penézni prostiedky na urcitou dobu a nemize
s nimi okamzité¢ disponovat, jako v pfipadé kolektivniho investovani. Dalsi nevyhoda
u zivotniho pojisténi se tyka zdanéni. Vynosy z investi¢niho Zivotniho pojisténi budou pfi
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vyplaté podléhat 15% srazkové dani. Dle § 8 zdkona o danich z pfijm1 je zdkladem dané
pojistné plnéni, tedy hodnota podilovych jednotek na konci doby pojisténi, snizené
o zaplacené investované pojistné — piispévky ucastnika. Piehled dulezitych ¢astek, které
se poji k investicnimu zivotnimu pojisténi pro vybranou délku investovani jsou zobrazeny

v nasledujici tab. 29.

Tab. 29: Celkova vyse diichodu pfi investovani v IZP'° v riiznych letech v K&

Celkova suma Mgési¢ni

Délka Vynovsy PO Investované . naspoi‘enych renta Cell'(vova
. ., odecteni . Dan . vySe
investovani o pojistne prostifedki po na19 o
poplatku odecteni dané let duchodu

45 let 5461 442 545 400 737 406 4724 038 20720 41 430

35 let 2257367 424200 274 975 1982392 8 695 29 405

15 let 317978 181 800 20 428 297 550 1305 22 015

Zdroj: vlastni zpracovani, 2023

Osoby ve véku 20 a 30 let si dokazaly béhem svého aktivniho Zivota zhodnotit své
penézni prostiedky, které prevysily 2 000 000 K&, doporuéené Ceskou spofitelnou
obéantim v Ceské republice jako rezervu v penzi. Ale po odeéteni dané se uz i osoba
ve veéku 30 let, kterd spoti 35 let, na tuto hranici nedostala. I piesto ze finan¢ni prostredky
dosahly 2 257 367 K&, konecné naspotené prostredky Cinily témét o 300 tisic méné, tedy
1 982 392 K¢&. Je zde velké danové vytizeni. Coz podporuje i vysledna dan u 20letého
muze, ktera ¢ini 737 406 K¢. Co se tyc¢e danového hlediska, vychazi jako nejlepsi
moznost investovani v ramci podilovych fondd, které jsou od dané osvobozeny a zarucuji
1 okamzitou likviditu. Doplitkové penzijni spoieni je od dan€ osvobozeno v ptipad¢, ze
by zhodnocené prostiedky byly vypldceny po minimélni dobu 10 let, tudiz zde
je nevyhoda jiz pravé zminéné likvidity penéznich prostredka.

Pokud by se muz snazil béhem 15 let dostat na 2milionové zhodnoceni penéz, musel
by mésicné odkladat alespon ¢astku ve vysi 6 100 K¢, ktera je potfebna pro jeji prekroceni

(Ize vidét v tab. 30).

10 Investi¢ni Zivotni pojisténi (IZP)
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Tab. 30: Mé&si¢ni Glozky pro naspofeni alespoii 2 mil. K& pii 15 letech spoteni IZP

Cilova Minimalni
Doba Predpokladané Celkova suma naspoi‘enych
castka mésiéni
investovani zhodnoceni prostiedki (v K¢&)
(min., v K¢) ulozka

Garantovany fond

3,09 %
2 000 000 15 let 6 100 K¢ 2 005 545 K¢
TOP STOCKS

8,61 %
Zdroj: vlastni zpracovani dle internich materiali Kooperativy, 2023

Celkova suma naspofenych prostfedkli vSak neni ocisténa o hrazené poplatky. Poplatky
hrazené za sjednani nakladl pojisténi a poplatky hrazené za rizikové pojisténi po dobu
15 let by cinily 56 700 K¢. Tudiz by se finance opét dostaly pod 2 milionovou hranici.
Tato Castka by byla déale sniZena o srazkovou dan ve vysi 15 %. Z toho 1ze usoudit,
ze investi¢ni Zivotni pojisténi je oproti dopliikovému penzijnimu spoteni a kolektivnimu

investovani z hlediska dani a poplatkii ekonomicky neperspektivni.
Dodatek k modelovym situacim

V modelovych situacich byla ke spofeni pouzita mésicni ¢astka ve vysi 1 000 K¢. Tato
Castka je dokonce vys$i, nez ¢ini primérnd mési¢ni investice v ramci doplikového
muze prostfednictvim vybranych produkti dosdhnout i doporucené vyse, kterd by méla
byt v penzi nasetfena. OvSem i ¢astka 2 mil. K¢, je pouze orienta¢ni. Nékterym jedincim
by tato vySe nezajistila takovy Zivotni standard, jaky by si pfaly. Proto ani mési¢ni
1000 K¢ tlozka v brzkém véku by nemusela byt dostatecnd. U osob zacinajicich
se spofenim na staii ve vy$§im veku s takto nastavenou ¢astku, uz mize byt problematika
tykajici se zabezpeceni akutni. Budou-li k tomu v§emu jesté brany v potaz veskeré okolni

nalezitosti spjaté se spofenim, tedy placené poplatky, daiiové odvody a vliv inflace.

Vse se ale bude odvijet z individualnich preferenci, a proto bude tato problematika

u kazdého jedince zcela odli$na.

6.6 Porovnani vybranych finan¢nich produkti

Na finan¢nim trhu si osoba miZe vybrat z riznych nastroji, do kterych mize odkladat

své volné penézni prostfedky a nasledné je zhodnocovat. Vybrané produkty slouzici
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k zajisténi na stafi funguji na podobném principu. Klient si nejprve vybere instituci,
ve které bude spofit/investovat své penézni prostiedky, zvoli si pozadovanou investi¢ni
strategii a nasledné bude dochazet k pravidelnému zhodnocovani penéz (v diasledku
zvolené strategie). Behem jednotlivych let musi klient pocitat s tim, ze za spravu

a obhospodatrovani jeho financi, bude zprostiedkovateli platit uréity obnos — poplatky.

Nasledujici tab. 31 zobrazuje porovnani téch finan¢nich produkti, které byly pouzity

v ptipadovych situacich. Prostfednictvim téchto parametrii mize byt investor ovlivnén

v ramci vybéru produktu slouziciho k zajiSténi na staii.

Tab. 31: Porovnani parametrii u vybranych finan¢nich produktt

Finanéni produkt
Parametr Dopliikové penzijni PO((}{I(I)(;;S tit;(/):llidy Investi¢ni zivotni
sporeni . ., pojisténi
investovani)
- konzervativni - konzervativni -  konzervativni
Investi¢ni strategie | - vyvaZena - vyvaZena - vyvaZena
- dynamicka - dynamicka - dynamicka
ANO
Statni prispévky (90-230 NE NE
K¢/mésicné)
Danova uznatelnost ANO ANO
Fispevka (nad 12 000 K¢&/rok, NE (max 24 000
prisp max 24 000 K¢&/rok) K&/rok)
Zvyhodnéné Ano Ano
prispévky y NE (max. 50 000
zaméstnavatele il SAUBDECH S, K¢&/rok)
Shora omezené . . .
Poplatky sakonem Trzni Trzni
vazana doba do
Likvidita penéznich | vazana doba do min. okamzita min. véku 60 let,
prostiredkii veku 60 let, délka trvani min.
5 let
Jednorazovy vybér,
. renta do 10 let — Ne (po splnéni
Zdanovani vynosu ANO podminck) ANO
renta nad 10 let — NE
MoZnost pojisténi
rizik (smrt, uraz, NE NE ANO
nemoc)

Zdroj: vlastni zpracovani, 2023
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investi¢ni strategie — vSechny vybrané produkty umoziuji na vybér ze 3 strategii,
kter¢é mohou investorovy pfinést riznou miru zhodnoceni jeho vynosu, tzn.
ze simuze zvolit produkt méné rizikovy s niz§im zhodnocenim az po produkt
s vysokou urokovou mirou, kde by podstupoval vyssi investi¢ni riziko,

statni prispévky — jsou poskytovany v ramci dopliikového penzijniho spoieni, kde
muze mésicni piispévek Cinit az 230 K¢,

danova uznatelnost prispévki — prispévky ve tietim pilifi dichodového pojisténi
a ptispévky na investi¢ni zivotni pojisténi mohou byt danovym odpoctem u dané
z ptijmu fyzickych osob (Cili piijde o sniZzeni danového zékladu pro vypocet dané
z piijmit), kde v obou ptipadech muize €init maximalni rocni Gspora ve vysi 3 600 K¢
(24 000 K¢ x sazba dané 15 %),

zvyhodnéné prispévky zaméstnavatele — do 50 000 K¢ ro¢né€ jsou ptispevky
placené zaméstnavatelem osvobozené od dané z pfijmi a od socialniho a zdravotniho
pojisténi u doplitkového penzijniho spofeni a investicniho Zivotniho pojisténi,
poplatky — poplatky placené ve ttetim pilifi jsou zdkonem drzené na nizké Grovni,
kdezto u podilovych fondl a investi¢niho zivotniho pojisténi je jejich vyse stanovena
na zakladé trzni konkurence,

likvidita penéZnich prostfedkta — v ramci kolektivniho investovani mize investor
své penézni prostiedky kdykoliv vybrat, naopak ve tfetim pilifi a u investicniho
zivotniho pojisténi musi byt prostiedky zhodnocovany alespoii po dobu 5 let a klient
musi dovrsit 60 let,

zdanovani vynosi — v ramci doplinkového penzijniho spofeni musi byt odvedena
srazkova dan ve vysi 15 % pouze u jednorazového vybéru a renty trvajici krats$i nez
10 let, vynosy z investicniho Zivotniho pojiSténi podléhaji vzdy zdanéni, vynosy
v podilovych fondech jsou zdanovany jen pokud nejsou splnény podminky dané
zékonem (Casovy test je kratsi nez 3 roky, pfijem z prodeje je vyssi nez 100 000 K¢),
moZnost pojisténi rizik (smrt, iraz, nemoc) — investi¢ni Zivotni pojisténi nabizi

oproti ostatnim vybranym finanénim produktim mozZnost pojisténi dalSich rizik.
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Jaky konkrétni produkt bude jednotlivcem vybran, je dle subjektivniho posouzeni.
Néktefi odvaznéjsi jedinci davaji prednost maximalnimu zhodnoceni penéz, a i za cenu
vysokého rizika investuji do dynamického portfolia. Naopak lidé s averzi k riziku vyuziji
rad¢ji konzervativni produkty s nizkou urokovou mirou, které jim z vétsi ¢asti garantuji
jejich vynosy. Jini jedinci si vybiraji takové produkty, ke kterym nalezi statni podpora
nebo ke kterym mohou byt poskytnuty pfispévky zaméstnavatele. Diky tomu nemusi
vynakladat tak vysoké objemy financi a jejich mési¢ni investované castky budou
rozlozeny mezi dal$i subjekty. Néktefi jedinci chtéji uplatnit vyhody umoznéné statem
a v pribc¢hu investovani tak vyuzit daniovou tsporu. Velkou roli pfi vybéru hraji také
poplatky. U nékterych finan¢nich instituci se za celou dobu spofeni pohybuji i v fadech
deseti tisicl, kdy razantné sniZzuji investorovy zhodnocené penézni prostredky. Jini
investofi cht&ji mit své finance pod dohledem a v ptipadé potieby kdykoliv naspotrené
penize vybrat. I likvidita penéznich prostiedkd u finan¢nich produktii tak muize byt
rozhodujicim faktorem. Také velkou roli u vybéru produktu hraje zdanéni vynost. Pokud
by vyplata financi podléhala dafiovému zatiZeni, mohl by investor pfijit i o statisice. Coz
by odporovalo jeho hlavnimu tc¢elu, maximalizace zhodnoceni investovanych penéznich

prostiedki a jejich nasledné pouziti k zajiSténi na stafi.
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Z.aveér

Tato prace méla poukazat na problematiku finanéniho zabezpeéeni v Ceské republice,
tedy na neudrzitelnost dichodového systému. Je dulezité, aby se budouci penzisti
nespoléhali pouze na statni financovani dichodt, ale aby rovnéz vyuzivali vhodnych
alternativnich finan¢nich nastroji, pomoci kterych se budou moci co nejlépe zajistit

na stafi. To bylo nasledn¢€ zndzornéno v modelovych situacich.

V modelovych situacich byly konkrétné¢ vybrany produkty dopliikového penzijniho
spoteni, kolektivniho investovani a investi¢niho Zivotniho pojisténi. Ve vSech piipadech
byly aplikovany tfi vékové kategorie, kde si osoba zacala spofit bud’to ve 20, 30 ¢i 50
letech. Riizna délka spofeni tak méla pfi pravidelné mésicni ulozce vliv na konecnou
hodnotu penéz. Jednotlivé finan¢ni nastroje byly mezi sebou porovnany jak z hlediska
vynosového, poplatkového, dafiového tak z hlediska likviditniho. Napftiklad co se tykalo
likvidity penéznich prostiedkd, jasnou vyhodu poskytovalo kolektivni investovani, kdy
penézni prosttedky nebyly nikterak vdzané na danou dobu oproti dopliikkovému
penzijnimu spofeni ¢i investiénimu zivotnimu pojiSténi. Naopak investiéni Zivotni
pojisténi nabizelo ve vSech modelovych situacich daniové tspory a vyhoda v doplitkovém
penzijnim spofeni spocivala v pfedevsim v nizké poplatkové struktute. Tedy co pro jeden
produkt mohla byt vyhoda, byla pro druhy produkt nevyhoda. Z modelovych situacich
ale jasné vyplyvalo a stile vyplyva, Ze nelze problematiku finan¢niho zabezpeceni
podceniovat. Ve vSech vybranych produktech, bylo vidét, ze ¢im dfive si doty¢na osoba

zacala spofit na své stafi, tim vice si své penézni prostiedky dokéazala zhodnotit.

Smyslem diplomové prace nebyl vybér konkrétniho produktu, ale analyza jednotlivych
produktl na zakladé€ praktickych piikladi. Pti vybéru konkrétniho produktu je dilezité
si vybrané finan¢ni nastroje porovnat na zaklad¢ jejich vlastnosti. Tyto charakteristiky
mohou byt pro zajemce velmi dilezité pfi rozhodovani o vybéru konkrétniho produktu,
pomoci kterého se budou chtit finanéné€ zabezpecit na stafi. Z tohoto zhodnoceni je jasné,
ze kazdy produkt ma své vyhody i nevyhody, a proto nelze jednoznaéné urcit, ktery by
mohl byt optimalnim feSenim. Klient se tak musi rozhodnout dle svych subjektivnich
preferenci, postoji a zkuSenosti, ktery z produktli bude pro néj tou nejlepsi moznou

volbou k vytvoteni finan¢ni rezervy na stafi.
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V ramci budouciho vyvoje problematiky zabezpeCeni na stafi, je dulezité, aby byla
v Ceské republice z dlouhodobého hlediska zajisténa finanéni udrzitelnost diichodového
syst¢tmu. Tedy aby vldda nastavila parametry dichodového systému tak, aby byla
zajisténa mezigeneracni solidarita, kdy by se budouci penzisté mohli z vétsi ¢asti spoléhat

na vyplatu statnich penzi.

Lze predpokladat, ze lidé budou nadale viici statu skepti¢ti a budou si své penézni
prostiedky odkladat do hojné vyuzivanych alternativ, napt. do doplikového penzijniho
spofeni. Moznou budouci alternativou zabezpedeni by mohl ptinést Uéet dlouhodobych
investic, ktery by doplnoval tfeti pilit dichodového systému, jenz by mohl presvédcit

nékteré osoby o vyhodnosti.
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Priloha A: Statutarni vék odchodu do dichodu u pojisténci narozenych v obdobi

1936 az 1971
Diichodovy vék ¢ini u
Rok v « , T
narozeni murd Zen s poctem vychovanych déti

0 1 2 34 5 avice
1936 60r+2m 57r 56r 55r S54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r S54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r S54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 55r S54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+4m 58r
1958 63r+10m 63r+10m 62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m 64r+10m 64r+10m 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 651 65r 65r 64r+8m 63r+2m 61r+8m
1966 651 651 651 651 63r+8m 62r+2m
1967 651 651 651 65r 64r+2m 62r+8m
1968 65r 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m
1969 65r 651 65r 65r 651 63r+8m
1970 651 651 651 651 65r 64r+2m
1971 651 651 651 651 65r 64r+8m

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, 2018



Piiloha B: Udaje pro vypocet diichodu v letech 20192023

V roce
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

2019
11,0318
10,8057
10,5648
10,3149

9,9507
8,6229
7,0409
5,6211
4,7416
4,0012
3,3793
3,0570
2,7964
2,5838
2,4239
2,2335
2,0812
1,9499
1,8286
1,7384
1,6308
1,5189
1,4046
1,3573
1,3332
1,3031
1,2623
1,2623
1,2406
1,2041
1,1575
1,0843
1,0000

Zdroj: Finance.cz, n.d.b

Koeficient
narustu VVZ

2020
11,7525
11,5117
11,2551
10,0888
10,6009
9,1863
7,501
5,0884
5,0514
4,2627
3,6001
3,2568
2,9791
2,7526
2,5822
2,3794
2,2172
2,0773
1,048
1,852
1,7374
1,6182
1,4963
1,446
1,4203
1,3882
1,3448
1,3448
1,3216
1,2828
1,2331
1,1551
1,0715
1,0000

2021
11,9570
11,7120
11,4509
11,1800
10,7853
9,3461
7,6315
6,0926
5,1393
4,3368
3,6627
3,3134
3,0309
2,8005
2,6272
2,4208
2,2558
2,1135
1,9819
1,8842
1,7676
1,6463
1,5224
1,4711
1,4450
1,4124
1,3682
1,3682
1,3446
1,3051
1,2545
1,1752
1,0901
1,0194
1,0000

2022
13,1279
12,8589
12,5722
12,2748
11,8414
10,2613
8,3788
6,6892
5,6425
4,7615
4,0214
3,6379
3,3277
3,0748
2,8844
2,6579
2,4767
2,3204
2,1760
2,0687
1,9407
1,8075
1,6714
1,6152
1,5865
1,5507
1,5022
1,5022
1,4763
1,4329
1,3774
1,2903
1,1969
1,1192
1,0773
1,0000

2023
13,6044
13,3257
13,0286
12,7204
12,2713
10,6339
8,6829
6,9320
5,8474
4,9344
4,1674
3,7700
3,4485
3,1864
2,9891
2,7543
2,5666
2,4047
2,2550
2,1438
2,0112
1,8732
1,7321
1,6738
1,6441
1,6070
1,5567
1,5567
1,5299
1,4849
1,4274
1,3372
1,2403
1,1599
1,1164
1,0530
1,0000

Vseobecny
vymérovaci
zaklad

2964 K¢
3 026 K&
3 095 K&
3170 K&
3 286 K&
3792 K&
4 644 K¢
5817 K&
6 896 K&
8 172 K&
9676 K&
10 696 K&
11 693 K&
12 655 K&
13 490 K&
14 640 K&
15711 K&
16 769 KC
17 882 K&
18 809 K&
20 050 K&
21 527 K&
23 280 K&
24 091 K&
24 526 K&
25093 K&
25903 K&
25903 K&
26 357 K&
27 156 K&
28 250 K&
30 156 K¢
32 510 K¢
34 766 KC
36 119 K¢
38 294 K¢



Piiloha C: Sazebnik poplatki Ceské spofitelny — penzijni spole¢nosti

PENZINIS

Ceske spofitelny

L

Sazebnik Ceska sporitelna - penzijni
spole¢nosti, a.s.

Uginnost od 1. 2. 2023
1. Bezplatné sluXby penzijni spoleénosti

2. Uplaty penzijni spoletnosti
3. Poplatky a zpoplatnéné sluiby penzijni spoleénosti

{? 1. Bezplatné slufby penzijni spoleénosti

Vyplata odbytného rdarma zdarma
Jedna rmina strategie spafeni v kakendafnim roce = darma
Jind rmdna smiouvy (nd nek rména strabegie spafeni) rdarma zdarma
Odestani jrdnoha wypisu £ osabndho G2ty v kalendafrim roce Fdanma zdarma
Odestani jednoha dafiového patvrzeni v kalend&fnim roce Fdarma zdarma
Owifeni kopie dokumentd a padpish prostiednictvim Cesié spofiteiny 2darma zdarma
Wyplata dévek [ Vracend chybni zaslanych plispévid — plevodem na bankavnd oéet v CR darma zdarma
Uzawfeni smiauvy @ dopifkowém pensijnim spefen = sdarma
Sjmdndni | Zména [ Zrudeni doplikove slufby na smiouwd rdarma zdarma
Pfevad penzijniho pfipojstén na doplfikové penzijni spafeni v ramei penzijnl spoletnosti Fdarma -

Zashand SMS zprivy zdarma zdarma

77 2. Oplaty penzijni spole&nosti

Penzijni pfipojiSténi Transfarmowany fond 08 % 0%
Doplikové penzini spofeni Povinny konzersativnd déastnicky fond 04% 0%
Daplikové penzini spofeni Eticky GZastnicky fond 10% 0%
Doplfikové penzini spofeni Wywdkery GEastnicky fond 10% 15%
Doplikové penzini spofeni Dynamicky bEastricky fond 10% 15%

Uplata penzijni spolefnosti s& skidda 2 dplaty za abhospadafovini majetku a dplaty za shodnoceni majeticu.
Metodika vypodiu dplat je popsana ve statutech jednativich fondi.

Uplata za obhospodaiovan penzijniho pfipajifténd e vyjadfena % z primémeé roni hodnaty bilanEni swmy v transformavaném fandu.
Uplata za obhospodaiovan dopifikového penziniho spofend je vyjadfena % 2 primémeé rofni hadnaty Tandového viastniho kapitil,

Uplata za zhadnacend majetku v penzijnim pfipajifténi je vyjddfena jako % 2e zisku vykizaného v GEetni zdvérce ransformavaného fandu.

Ulplata za rhodnacend majetku v doplfikovém penzijnim spofend je vyjadiens jake % 2 rozdiu primérné roEni hodnaty penzini jednatky v plisluZngém
pbdobi a nejvyEE primérmeé roEni hodnaty penzijni jednatky v letech pledehdeejicich piislufnému obdabi od vzniku 0Eastnickéha fondu vyndsabené
priim&rrym radnim padtem perzinich jednotek.
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77 3. Poplatky a zpoplatn&né sluZby penzijni spoleénosti

UEastnik poplatek hradi pfimou platbou na Get Zislo 43-1679700277/0100 podie pokyni v patvrzeni prijeti Zidosti
Prevad prosifedicl OEastaika de jind penzijnd spolegnasti, Sini-li v dobé pfijesi 2adasti o praved spafici

doba u CS penzni spolecnosti méni nel 5 et - (ol

Zména strategie spofeni Zastéj nel jednou rofnd — sarba ra kakdou dalii zménu v kalendafnim roce - 500 KE

Pojplabal jo 2apad i ddijr plathd s Nyl prodtodid

Pozastaveni vyplaty daviky - 50 KE

Vipis 2 asobniho Gy EastEf nel jednou rodné (sazba za odeslind kakdého daliiho vypisu v kalendafnim roce),

Dafiowé potvrzeni Eastdji nek jednou rofnd (sazba za odesldn kaddéha dalihe potvrzeni v kalendafnim roce), 28 K&

Zashani poftownich poukdzek pro Ghradu pfispévky dZastnika na Badost kiienta (sazba za jedno zasting),

Vyhatoveni duplicatu archivovanych dokumentd (sazba za jeden dokument, napf. smiouvu)

Odestini zasilky doporucend na Eadast kiienta rdarma 19 KE

Viplata dévek | Virdceni chybni zaslanjch plispévid v hotowosti prostiednictvim Geské spofiteing 44K 44 KE

Vyplata dévek [ Vraceni chybné zaslanych pfispévici pos i poukdzkou Ceské podty - sazha die Eastky viplaty:

do 5 000 K2 A3 KE 43 KE

od 5 001 do 50 00D KE SAKE 53 KE

za kaldych dalSich zapotatych 10 000 KE THKE 7 KE
DBX 09%

A " cap " M " . Ly I vyplacens I wypldcens
Vyplata dévek do zahraniéi | Viraceni chybné zaslanych plispévkl do zahranigi - Sekem nebo pfevodem Edsiky Easthy

ra bankovni ddet - sarba mikke byt zvyiena o poplatky dctované bankou piijemos {min. 250 KE (i, 250 KE
amax. 1500 KE] amax. 1500 KZ)

Zdroj: Ceska spotitelna — penzijni spole¢nost, 2023b



Abstrakt

Roubalova, M. (2023). Financni zabezpeceni na stari [Diplomova prace, Zapadoceska

univerzita v Plzni].

Kli¢ova slova: finan¢ni zabezpeceni, diichodovy systém, penze, dopliitkové penzijni

spofeni, zivotni pojisténi, kolektivni investovani, demograficky vyvoj, podilové fondy

Tato diplomova prace je zaméfena na problematiku tykajici se financniho zabezpeceni
na stafi v Ceské republice. Prvni &ast prace se vénuje charakteristice diichodového
systému v Ceské republice, ktera je nasledné porovnana s diichodovym systémem
Némecka. Dale prace analyzuje soucasnou situaci tykajici se demografického vyvoje
v Ceské republice véetnd predikce budouciho vyvoje. Nasledné se prace zaméiuje
na samotné finan¢ni produkty, které lze vyuzit k zajisténi na stafi. Poté byly vybrany tii
hlavni finan¢ni produkty, na které byly aplikovany modelové situace pro rizné vékové
kategorie. Tyto produkty byly nasledné¢ porovnany a identifikovany jejich vyhody
a nevyhody, které byly v zadvéru prace sestaveny do piehledné tabulky.



Abstract

Roubalova, M. (2023). Financial security for retirement [Master's Thesis, University of

West Bohemia].

Key words: financial security, pension system, pensions, additional pension savings,
investment life insurance, collective investment, demographic development, mutual

funds

This master thesis is focused on issues related to financial security for retirement in the
Czech Republic. The first part of the thesis is devoted to the characteristics of the pension
system in the Czech Republic, which is then compared with the pension system
in Germany. Furthermore, the thesis analyzes the current situation regarding the
demographic development in the Czech Republic, including the prediction of future
development. Subsequently, the work focuses on the financial products themselves,
which can be used to provide for retirement. Three main financial products where
selected, to which model situations for different age categories were applied. These
products were subsequently compared and their advantages and disadvantages were

compiled in a clear table at the end of the thesis.



