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Uvod

Odchod do dichodu je zivotni etapou, kterd jednoho dne ¢eké kazdého z nas. Dokonce i

dle mnohych se jedna o nejkrasnéjsi obdobi celého Zivota.

Jak Quinn (2020) ve své knize uvadi, odchod do dichodu je ¢asem svobody, odpocinku
a objevovani. Po letech tvrdé prace, Casného vstavani a pozdniho ptfichodu domi je Vas
¢as jen Vas — a zaslouzite si ho. Prestoze diichod zni jako dlouhodoba dovolena, byt
v diichodu neni tak snadné, jak si mozna myslite. Odchod do diichodu vyzaduje peclivou
pripravu. Budete muset upravit své vydaje, starat se o své zdravi a rozumné planovat sviij

volny Cas.

Problematika dichodli a penzijnich systému je v souc¢asné dobé hojné diskutovanou
oblasti nejen na urovni zemi, ale i pro samotné jedince. Samotny odchod do dichodu
s sebou nese 1 ur€ité obavy, na které by se ¢lovek mél zacit pripravovat jiz od utlého veku.
Nejvétsi obavou spojenou s odchodem do dichodu je nedostatek finanénich prostiedkd.
Proto je velmi dllezita v€asné ptiprava, ktera v pozdéjsim stadiu zivota zajisti distojné a
spokojené doZiti bez starosti. Pro tyto ucely na finan¢nim trhu existuje mnoho produktu,

jejichz cilem je zajistit osoby na obdobi penze.

Cilem prace bude ptedstavit ctenaitim z teoretického hlediska ¢esky diichodovy systém.
Poté ho nasledn€ porovnat s vybranym penzijnim systémem ze zahranic¢i, ktery poslouzi
jako zdroj inspirace. Pro Ucely této prace bude vybran dichodovy systém Rakouské
republiky, ktery je nejpodobnéjsi pravé tomu Ceskému. ZjiSténé poznatky nasledné
poslouzi jako podnéty pro tvorbu ndvrhii a doporuceni, které povedou ke zlepSeni
diichodového systému v Ceské republice. Dal$im cilem prace bude zanalyzovat vybrané
finanéni produkty, jejichZ cilem je finanéné zajistit obyvatele Ceské republiky na obdobi
penze. Na zaklad¢ této analyzy poté vyvodit zavéry a doporuceni tykajici se jednotlivych

produkti.

Prace bude rozdélena na Sest kapitol. V prvni kapitole bude provedena zakladni
klasifikace penzijnich systémi a jejich teoretické vymezeni. Penzijni systémy budou
rozdé€leny dle provozovani, druhu financovani, zptsobu uréeni dichodové davky, Gcasti

na penzijnim systému a danového prostredi.

Druha kapitola bude zaméfena na popis stavajiciho diichodového systému v Ceské

republice, v ramci kterého budou definovany zdkladni pilite ¢eského dichodového



systému. Nejdiive bude popsan prvni pilit dichodového systému, ktery ptredstavuje
zakladni dichodové pojisténi. Nasledné bude popsan treti pilit ¢eského diichodového

systému, ktery tvoii doplinkové penzijni spofeni.

V kapitole tfeti bude pozornost vénovana popisu vybranych alternativ slouzicich k
finan¢nimu zajisténi se na stafi. Pro ucely této prace budou vybrany produkty z oblasti
zivotniho pojisténi, které bude dale rozdéleno na kapitalové Zivotni pojisténi, investicni
zivotni pojisténi a diichodové Zivotni pojisténi. Druha ¢ast této kapitoly bude zamétena
na samotné investice, které poslouzi jako teoreticky podklad pro naslednou praktickou
Cast této prace. Z oblasti investic bude pozornost vénovana zejména kolektivnimu
investovani, akciim, ETF fondiim a komoditam. Jedna se o produkty, které by mély svym

zhodnocenim vytvofit dodate¢né zdroje ptijmt k ddvkédm plynoucim z prvniho pilite.

Dal3i kapitola bude vénovéana analyze demografického slozeni Ceské republiky, které ma
vyznamny vliv na vyvoj ¢eského dichodového systému. Ve vztahu k dichodim zde
budou zminény ukazatele vékové struktury obyvatelstva, plodnosti a starobniho dichodu.
Dale je upozornéno na problematiku neudrzitelnosti ¢eského diichodového systému

v disledku demografického a ekonomického vyvoje.

V navaznosti na ctvrtou kapitolu zde bude kapitola pata, ktera slouzi ke komparaci
¢eského diichodového systému se zahrani¢im. Pro toto srovnani bude vybran dichodovy
syst¢tm Rakouské republiky, ktery je z historického hlediska nejbliz8§i pravé tomu
¢eskému. V ramci této kapitoly budou porovnany jednotlivé pilife a vybrané aspekty
téchto dvou zemi. Na zadklad¢é zjiSténych poznatkli dojde k charakteristice navrhli a

doporuéeni pro zlepieni stavu diichodového systému v Ceské republice.

V ramci Sesté a zaroven posledni kapitoly budou zpocatku stanoveny predpoklady
slouzici k naslednym vypocétim v rdmci dvou modelovych ptikladi. Modelové piiklady
se budou lisit stanovenym v€kem a celkovou dobou spofeni. Cilem téchto modelovych
piikladii bude nazornd ukdzka potenciondlnich vynosi, které dokazi vytvofit ony
dodate¢né piijmy ke statnimu starobnimu diachodu. V zavéru dojde ke zhodnoceni vlivu
véku a celkové doby spofeni na vynosnost vybranych alternativ a nasledné porovnani

zakladnich vlastnosti danych produkti vyplyvajici z teoretické a praktické reserSe.

Prace vyuziva prameny tuzemské a zahrani¢ni odborné literatury, elektronickych zdrojt
a zakoni. Pti zpracovani modelovych ptikladl budou vyuzita data a informace ziskana

od finan¢niho poradce.



1 Penzijni systémy a jejich teoretické vymezeni

Problematika diichodovych systému je v poslednich letech hojné diskutovanou oblasti,
nejen z pohledu odborného, ale i toho politického. Tato problematika se dotyka kazdého
jedince, nebot’ zcela zasadnim zplisobem ovliviiuje zivoty kazdého z nas. Jedna se o
systém, pomoci kterého ma stat dané zem¢ financovat definované dichodové davky
slouzici k zabezpeceni kvalitniho staii jedince. Davky na dichod predstavuji

nejvyznamngéjsi ¢ast tzv. mandatornich vydaji skoro ve vSech statech.

,Jako kazdy jiny typ vydajovych programu fesi i staitem provozovany penzijni systém
odveké otdzky tykajici se miry ulohy statu a soukromého sektoru v ekonomice, miru
svobody obcanl v rozhodovani o své budoucnosti ¢i zplUsobu financovani téchto
programu, zkratka a dobfe jde o ekonomickou podstatu vidéni svéta. Penzijni systém by
se také mél vyhodnocovat s ohledem na $irsi ekonomické, socialni a historické aspekty

dané zemé.* (Bezdgk, 2000, s. 9).

Prvni kapitola bude zaméfena na zdkladni teoretickd vymezeni penzijnich systémi.
V soucasné dob¢ existuje mnoho typologii diichodovych systémt, dle kterych je mozné
je klasifikovat. Pro potteby této prace bude pozornost zamétena predevsim na rozdéleni
dle: provozovani dichodového systému, zptisobu financovani dichodovych systémi,
zpusobu uréeni duchodové davky, dobrovolné a povinné penzijni systémy a penzijni

systémy a danové prostiedi.

1.1 Penzijni systémy podle provozovani

Prvnim kritériem, kterym lze diichodové systémy clenit je dle provozovani dichodového
systému, podle n¢hoz je mozné systémy rozdé¢lit na vefejny a soukromy sektor.
V soucasné chvili lze fici, Ze prakticky ve vSech vyspélych zemich je provozovani
dichodového systému rozdéleno pravé mezi vetejny a soukromy sektor. Jednotlivé zeme

se pote lisi zeyjména v jejich vzajemném zastoupenim (Bezdék, 2000).
Diichodové systémy provozované verejnym sektorem

V ptipadé dichodového systému, ktery je provozovany vetfejnym sektorem byva
nejcastéj$im provozovatelem samotny stat. Tento systém je charakteristicky tim, Ze prave

stat je zodpoveédny za vybér prispévkll a rovnéz 1 za jejich naslednou vyplatu. Dle



Bezdeka (2000) je v ramci vefejné provozovaného sektoru mozné najit dva druhy statnich

penzi, jedna se o:

e pausalni (flat-rate) penze, které jsou charakteristické tim, ze vSichni dichodci
maji narok na stejné€ vysokou davku, a to bez ohledu na vysi jejich vydélku v dobg,
kdy byli ekonomicky aktivni,

e penze spjaté s vydélky (earnings-related) jsou vypoctené dle vydélku, ¢imz
diferencuji vysi davky v zavislosti na vysi mzdy v dob¢, kdy dnesni diichodci byli

ekonomicky aktivni.
Diichodové systémy provozované soukromym sektorem

Druhou moznosti provozovani dichodového systému je prostiednictvim soukromého
sektoru. V tomto ptipadé néalezi odpoveédnost za vybér a vyplatu dévek pravé strané
soukromého sektoru. I v tomto piipadé¢ se podle Bezde¢ka (2000) lze setkat s dvéma

moznymi zpisoby, a to:

e penzijni plany organizované zaméstnavateli (employer’s mandate), které jsou
stitem nafizené a vyzaduji, aby mensSi podnikatelé poskytovali svym
zaméstnanciim penzijni vyhody.

e delegovani manditu aZ na uroven obcanu, coz v praxi znamena zavedeni
individuélnich penzijnich G¢th, které spravuje penzijni fond a na kterych si obcané

mohou spofit na stafi po celou dobu, po kterou jsou ekonomicky aktivni.

1.2 Penzijni systémy podle druhu financovani

Zpusoby financovani dichodovych systémi lze v praxi rozdé€lit na pét zakladnich
zpisobl: priabézné financovany systém, pribézné financovany systém
s naraznikovym fondem, plné fondovy systém, ¢astecné fondovy systém a systém

notional funding.
Priubézné financovany systém

Pribézné financovany systém (déle jen ,,PAYQ) je typicky tim, ze ekonomicky aktivni
jedinci pribézné ptispivaji do penzijniho systému. Piispévky jdouci od téchto jedincti
jsou ihned redistribuovény dle jednotlivych narokt penzistiim v podobé diichodu a davek.
Tento druh systému je zaloZen Cisté na mezigeneracni solidarité (Kase, 2021). V zavéru

se jedna pouze o jakési prerozdéleni bez tvorby fondu. Jednd se o systém, ktery je



v soucasné dobé vyuzivan pravé v Ceské republice (Zplsoby financovani penzijniho
systému, n.d.).

WV W

Priubézné financovany systém s naraznikovym fondem

PAYG s naraznikovym fondem (tzv. buffer fund) se v zadsadé nijak nelisi od klasického
PAYG systému. Princip tohoto systému spociva v tom, ze se vzniklé finan¢ni piebytky
modelu PAYG zhodnocuji investovanim na kapitdlovém trhu, diky ¢emuz pfinaseji do
systému dodateény Grokovy vynos, &imz vznikd pravé naraznikovy fond. Urokové
vynosy vzniklé v tomto modelu se poté vyuzivaji jako podpirné prostiedky penzijniho

systému (Bezd¢k, 2000).
PIné fondovy systém

PIn¢ fondovy systém (fully funded) nespoléh4 na mezigeneracni solidaritu a je naopak
plné€ kapitalovy. Vyse dichodu je zavisla pouze na ptispévcich, které si obfan naspofil
spolu s dlouhodobou mirou vynosu z aktiv penzijniho fondu. Ptispévky jsou
akumulovany prostfednictvim individualnich penzijnich ucta ¢i v penzijnich podilovych
fondech, kde se zhodnocuji skrz kapitalovy trh (Kase, 2021). S timto typem systému se

Ize sekat napf. ve Svédsku &i Kanadé (Penize.cz, 2011).
Caste¢né fondovy systém

Caste¢né fondovy systém piedstavuje kombinaci PAYG a pIné fondového modelu.
V praxi je tento systém slozen dvéma pilifi, prvni s PAYG financovanim a druhy plné

fondovym systémem (Bezdék, 2000).
Systém notional funding

Systém notional funding (dale jen ,,NDC*) je pomérné¢ novou metodou zpusobu
financovani dichodovych systémti. Snahou tohoto systému je zkombinovat vyhody
PAYG a pln¢ fondového systému. Z pohledu skute¢ného toku financnich prosttfedkt
zlstava systém NDC systémem PAYG financovanim, naopak z hlediska vyse dichodu
se snazi napodobit pln¢ fondovy pfistup. V ramci tohoto systému ma kazdy Gcastnik sviij
individualni ucet, na ktery se pfipisuji jim odvedené piispévky a jejich zhodnocovani

v Case (Bezd¢k, 2000).
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1.3 Zpisob urceni dichodové davky

Dalsim zptisobem, kterym lze tfidit dichodové systémy je dle zptisobu urceni dichodové
davky. Urc¢eni dichodové davky se d€li na: davkové definované systémy a prispévkové

definované systémy.
Davkové definovany systém

Déavkové definovany (defined benefit) systém garantuje pfedem stanovenou vysi
dichodovych davek, ve vétsin¢ piipadl v zavislosti na kombinaci faktort jako je pocet
let, po které jedinec odvadél ptispévky do systému, vysi piijmi za urcité obdobi a vysi
akrualniho parametru, ktery byva stanoven zédkonem. Tento systém umoziiuje, aby si
kazdy ob¢an mohl pomérné presné stanovit vysi své penze mnoho let pted vlastnim

odchodem do diichodu.
Prispévkové definovany systém

Ptispévkové definovany systém je charakteristicky tim, ze neposkytuje svym ucastnikiim
takovou miru jistoty ohledné vyse jejich budoucich penzi. Ugastnici tohoto systému plati
stanovenou prispévkovou sazbu, kdezto vysSe jejich budoucich penzi zavisi mimo jiné 1
na mife vynosu z investovani téchto uspor na kapitdlovém trhu. Tento druh systému je
z hlediska financovani zaloZen pouze na plné fondovém systému ¢i na systému notional

funding.

1.4 Dobrovolné a povinné penzijni systémy

Jak je obecné znamo, Gcast v penzijnim systému muze byt jak dobrovolna, tak povinna.
Toto kritérium je individudlni dle jednotlivych zemi. Ve vétSin€ ptipadud je povinna ucast
ve vyspélych zemich, kdezto soukromé penzijni systémy byvaji z hlediska ucasti
dobrovolné. V rozvijejicich zemich ¢i ekonomikéach tranzitivnich je zastoupeni

povinnych soukromych penzijnich systémt vyssi (Bezdek, 2000).

1.5 Penzijni systémy a danové prostredi

Z pohledu mezinarodniho hlediska jsou danové systémy pomérné variabilni. Tato
variabilita vznika v disledkil rozdilné danové legislativy. Ve spojitosti daitiového rezimu

spolu s penzijnim systémem Bezd¢€k (2000) vymezuje dva zékladni pfistupy:
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EET systém, ktery je vyuzivan pro zdanéni dichodovych systému v zemich, kde
jsou odvadéné prispévky 1 piipadné investicni vynosy dichodovych tuspor
osvobozeny od zdanéni. Ptispévky, které jsou odvadény v EET systému jsou
daniové odecitatelnou polozkou. V okamziku pfipsani investi¢nich vynost na ucet
se vynosy nedani. Dani z pfijmt podléha az cela vyplacena penze.

TEE systém je druhou variantou, ve kterém pfispévky nejsou danove
odecitatelné, coz znamena, ze jsou placeny ze mzdy po zdanéni. Co se tyce
investi¢nich vynosti a souhrnné vyplacené penze, tak ty jiz dale nejsou zdanovany,

tzn. jsou vyplaceny v Cisté vysi.
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2 Diichodovy systém v Ceské republice

V této kapitole bude popsan soucasny dichodovy systém v Ceské republice. Stejné jako
v mnoha zemich, tak i v ptipadé Ceské republiky byl do 1. ledna 2016 déichodovy systém
tvofen nejpouzivanéjsi typologii, a to ,.tiipilitovou klasifikaci Svétové banky (World
Bank, 1994). V dusledku diichodové reformy v obdobi od 1. ledna 2013 do 1. ledna 2016
existoval dnes jiz zruSeny druhy diichodovy pilit. Od té doby je tvoien pouze dvéma pilifi,
jednd se o kombinaci vefejného a kapitalizovaného sektoru. Prvni pilit predstavuje
zakladni dichodové pojisténi, kter¢ je povinné a jeho spravcem je stat. Treti pilif tvori
dobrovolné dopliikové penzijni spofeni se statnim prispévkem, jez nahradilo
ptedchozi penzijni ptipojiSténi. Jednotlivé pilife jsou v nasledujicich podkapitolach blize

specifikovany.

2.1 L Pilif — zakladni diichodové pojisténi

Zakladni dtichodové pojisténi je hlavnim pilifem diichodového systému Ceské republiky,
jehoz zprosttedkovatelem je stat. Jedna se o univerzalni a povinnou slozku, kterd
zabezpetuje viechny ekonomicky aktivni osoby na uzemi Ceské republiky. V tomto
ptipadé€ neni mozné, aby se ob¢an odloucil z tohoto systému, a to ani v ptipadé, ze by mél
dostatek svych financnich prostfedki na zajiSténi se na stafi (Ministerstvo prace a

socialnich véci, 2020).

»Duchodové pojisténi zajiStuje obCany pro piipad stafi, invalidity nebo pifi ztraté

zivitele.“ (Cesky statisticky Gtad [CSU], 2022a).

Z pohledu druhu financovéni a ureni dichodové davky se jedna o systém, ktery je
davkové definovany (DB) a pribézné financovany (PAYG). Rytifova (2013) ve své
knize uvadi, ze je dilezité¢ uvédomit si hlavni principy diichodového pojisténi, které jsou
nasledujici:

e princip ekvivalence udava vysi ¢astky, ktera je vyplacena v dichodu a do urcité
miry se odviji od piijma diichodce, ze kterych odvedl pojistné v dobé, kdy byl
ekonomicky aktivni.

Pak je ¢astka nizsi, nez by odpovidalo pojistnému plnéni odvedenému béhem

aktivni kariéry.
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e davkové definovany systém je zplisob vypoctu davkové definovaného systému
dle zékona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. Vyse davky se vypocte za
pomoci dvou slozek, a to zakladni a procentni vyméry. Zakladni vymeéra je pro
vSechny ucastniky stejna, oproti tomu se procentni vyméra odviji od vyse
dosazenych ptijmu a doby trvani dichodového pojisténi.

e prubézné financovani je charakteristické tim, ze vyplata veSkerych penzi je
financovana prostiedky, které do systému plynou v daném okamziku od
ekonomicky aktivnich subjekti.

e povinna ucast plati pro vSechny ekonomicky aktivni osoby, které maji povinnost
ucastnit se dichodového pojisténi pii splnéni stanovenych podminek a nemohou
si zvolit neucast. Je vSak také mozna dobrovolna ti¢ast dalSich osob.

e nahrada prijmi v piipad¢ stafi, invalidity ¢i imrti zivitele diichody nahrazuji
ptijem.

Duchody ze zékladniho diichodového pojisténi v soucasné dobé pobira vice nez 99 %
obyvatel Ceské republiky, kteti dosahli vyssiho véku, nez je soucasna vékova hranice pro
narok na starobni diichod. Nicméné v ramci zakladniho dichodového pojisténi kromé
starobniho dichodu existuji dalsi tfi druhy davek, a to: invalidni (pro invaliditu prvniho,
druhého a tfetiho stupné), vdovsky a vdovecky a sirotéi (Ministerstvo prace a socialnich

véci, 2020). Pro ucely této prace bude pozornost zamétena predevsim na diichod starobni.

Podminky ucasti zaméstnancti a ostatnich skupin vykonavajici pracovni ¢1 podobnou
¢innost na diichodovém pojisténi upravuje zakon &. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpist. Rytifova (2013) uvadi, Ze pro splnéni podminek
je mozné rozlisit tfi zakladni skupiny t€astniki:
e zameéstnanci a osoby vykondvajici pracovni nebo obdobnou ¢innost, kteii se
povinné Ucastni dlichodového pojisténi,
e o0soby samostatné vydélecné ¢inné, které se ucastni povinné pii splnéni podminek
¢i se ucastni dobrovolné na zéklad¢ ptihlasky,

e o0soby dobrovolné u€astné na diichodovém pojisténi.

Dle zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi je ucast na dichodovém pojisténi
Clenéna na dvé kategorie osob, které jsou ucasti povinni ¢i se mohou ucastnit

dobrovolné.
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e Povinna ucast dichodového pojisténi nastava pii splnéni stanovenych podminek.
Povinni ucastnit se na dichodovém pojisténi jsou mimo jiné zaméstnanci
v pracovnim pomeéru, ¢lenové druzstva, osoby samostatné vydéleéné ¢inné (dale
jen ,,OSVC®), zaméstnanci &inni na zékladé dohody o pracovni &innosti a
zameéstnanci ¢inni na zékladé dohody o provedeni prace, dobrovolni pracovnici
pecovatelské sluzby, prokuristé a jiné.

e Dobrovolnou ucast na dichodovém pojisténi zdkon ¢&. 155/1995 Sb., o
dichodovém pojisténi stanovuje rovnéz i pro osoby starsi 18 let, jez podaly
prihlasku k ucasti na pojisténi, v piipade, ze se Giast na pojisténi tyka doby jejich
napiiklad: soustavné ptipravy na budouci povolani studiem stiedni, vyssi odborné
skole ¢&i vysoké Skole v Ceské republice, vykonu dlouhodobé dobrovolnické
sluzby na zdkladé smlouvy uzaviené s vysilajici organizaci dle zvlastniho
pravniho piedpisu, &innosti v Ceské republice ve prospéch zahraniniho

zameéstnavatele.

Pfi posuzovani ucasti na diichodovém pojisténi je nezbytné zohlednit kromé ceskych
pravnich pfedpisii mimo jiné i1 mezindrodni pravidla, resp. koordinac¢ni natizeni EU a

mezinarodni smlouvy o socidlnim zabezpeceni (Rytitova, 2013).

2.1.1 Pojistné

Pojistné upravuje zdkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zamé&stnanosti. Udava za stanovenych podminek povinnost
zaméstnavateliim, zamé&stnanctim a OSVC povinné platit pojistné. Socialni zabezpe&eni
se poté d¢li mezi nemocenské pojiSténi, diichodové pojiSténi a prispévek na statni

politiku zaméstnanosti.

Mimo jiné zdkon uddva vymeétovaci zaklad slouzici pro vypocet pojistného a lisi se dle
skupin poplatnikii. Vyméfovacim zakladem pro zaméstnance je tthrn pfijmi poniZenych
o zdkonem stanovené polozky. Zaméstnavatel odvadi sumu ¢astek vyméfovacich zakladt
svych zaméstnanci UCastnych nemocenského pojiSténi. V piipadé samostatné
vydéleénych osob vymeéiovaci zaklad Cini ¢astku nejméné 50 % danového zakladu

(Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2023).

Rozhodnym obdobim pro stanoveni vyméfovaciho zakladu je nej€astéji kalendaini mésic,

za ktery se pojistné plati. U osob samostatné vydéle¢né ¢innych je rozhodnym obdobim
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slouzici ke zjisténi vymétovaciho zakladu pro pojistné na dichodové pojisténi a
ptispévek na statni politiku zaméstnanosti kalendéaini rok (Ceskd sprava socialniho

zabezpeceni, 2023a).
Sazby pojistného jsou uvedeny v §7 zdkona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
politiku a pfispévku na statni politiku zaméestnanosti. Vysi jednotlivych sazeb pojistného

znédzornuje tabulka 1 nize.

Tabulka 1: Sazby pojistného na socialni zabezpeceni a piispévek na statni politiku
zameéstnanosti

Zaméstnavatel | Zaméstnanec 0osVC
Zdravotni pojisténi 9 % 4.5 % 13,5 %
Socialni zabezpeceni celkem 24, 8 % 6,5 % 31,5 %
e Nemocenské pojiSténi 2,1% -
e Dichodové pojisténi 21,5 % 6,5 % 28 %
e Statni politika zaméstnanosti 1,2 % - 1,2 %
Celkem 33,8 % 11 % 45 %

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023

Na prvni pohled se miize zdat, ze OSVC odvadi oproti zaméstnanci vyssi sazby. Avsak
odvadi ze své hrubé mzdy, kdezto OSVC je odvadi ze svého zisku. Konkrétn&ji dan
z ptijmi z celého zisku, zdravotni a socialni dai poté z poloviny zisku. OSVC ke svym
pfijmim miiZe uplatnit redlné vydaje ¢i vydajovy pausal dle druhu Zivnosti, popft. pausalni
danl. Poté z rozdilu, ktery pfipadné ponizi o nezdanitelné ¢asti dané, vypocte 15 % dan
z ptijmu. Zaroven z vysledku odecte zdkladni slevu na poplatnika, eventualné dalsi slevy
¢1 zvyhodnéni. Zdravotni a socialni pojisténi se poté vypocte jako 50 % z vymeétovaciho
zakladu, tzn. 50 % rozdilu mezi piijmy a vydaji. V ptipadé¢ zdravotniho a socidlniho
pojisténi jsou OSVC povinni platit minimélni pojistné, které musi odvadét bez ohledu na
vysi zisku. Minimalni vymétovaci zaklad se u socialniho pojisténi pocita jako 25 %
primérné mzdy a u zdravotniho pojisténi 50 % priameérné mzdy, coz pro rok 2023

znamena u zdravotniho pojiSténi minimalni zalohu 2 722 K¢, u socidlniho pojisténi
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2 994 K¢ pro OSVC hlavni. K nemocenskému pojisténi se OSVC hlasi dobrovolnd
(Moravek, 2023).

Narok na starobni dichod vznikd splnénim dvou podminek, které jsou zakonem
stanoveny. Jedna se o dosaZeni dichodového véku spolu s potiebnou dobou pojisténi

(Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, 2023a).

Prvni podminkou je splnéni stanoveného diichodového véku, jehoz hranice neustale roste.
Dtichodovy vék u pojisténcii narozenych pred rokem 1936 je odlisny v ptipadé muzi, kdy
¢ini 60 let. V pfipad¢ Zen se odviji dle poctu déti, které vychovaly, rozmezi je v tomto
pripadé uvedeno od 53 do 57 let. U pojisténct narozenych v obdobi let 1936 az 1971 je
mozné sledovat v pribéhu celého vyvoje postupny rist dichodového véku jak u muzi,
tak u Zen opét v zadvislosti na poctu vychovanych déti (podrobny piehled je zobrazen
v ptiloze A). S platnosti od 1.1. 2018 je odchod do penze u osob narozenych po roce 1971

stanoven na 65 let, a to bez rozdilu pohlavi (Ceska sprava socialniho zabezpe&ent, 2023a).

Druhou podminkou naroku na starobni diichod je dosazeni pottebné doby pojisténi. Jak
je ztabulky 2 zfejmé, tak se potiebnd doba pojiSténi kazdym rokem zvysuje, a to
v zavislosti na dichodovém véku pojiSténce. Pro zjisténi potfebné doby pojisténi je
dilezitym parametrem zejména rok dosazeni diichodového véku (Ceska sprava

socidlniho zabezpeceni, 2023a).
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Tabulka 2: Potebna doba pojisténi v letech

DosaZeni dichodového véku Potiebna doba pojisténi

pted rokem 2010 25 let
v roce 2010 26 let

v roce 2011 27 let

v roce 2012 28 let

v roce 2013 29 let

v roce 2014 30 let

v roce 2015 31 let

v roce 2016 32 let

v roce 2017 33 let

v roce 2018 34 let
po roce 2018 35 let

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, 2023a

2.1.2 Vypocet vySe diichodu

Vypocet vyse dichodu je slozen ze dvou slozek, jedna se o zakladni vyméru (pevna
slozka) a procentni vyméru. Zakladni vyméra je totozna pro vSechny Ucastniky, kteti
maji narok na diichod, bez ohledu na dobu jejich pojisténi ¢i jejich piijmy. Jeji konkrétni
vysSe je stanovena vyhlaSkou Ministerstva prace a socidlnich véd a v roce 2023 ¢ini

4 040 K¢ (Ceska sprava socialniho zabezpeceni, 2023a).

Oproti tomu se procentni vyméra urcuje pro kazdé¢ho diichodce individudlng a tvofi
zpravidla vétsi &ast dichodu. Dle Ceské spravy socialniho zabezpeeni (2023) je
minimalni vySe procentni vymeéry stanovena dle zdkona o dichodovém pojisténi na
770 K¢. Procentni vymeéra je stanovena na zékladé dosazenych piijmi a doby trvani
dichodového pojisténi. Tyto pifijmy jsou upraveny na rocni vymeétovaci zdklad
prostfednictvim koeficientl narstu vSseobecného vymeétovaciho zakladu, z néhoz je poté

stanoven osobni vymeétovaci zaklad jako mési¢ni primér rocnich vymérovacich zakladi,
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ktery je upraven podle stanovenych redukénich hranic. Redukéni hranice v podstaté
zpisobuji to, ze diichody osob, které maji nizsi piijmy, vice odpovidaji jejich skutecnym
piijmim. Naopak osoby, které maji vyssi ptijmy, maji dichody nizsi, nez by odpovidalo

zaplacenému pojistnému (Rytirova, 2013).

Vypoctovy zéklad se poté vypocte redukci osobniho vymeéfovaciho zakladu. Prvni
redukéni hranice ¢ini 44 % primérné mzdy. Druhé redukéni hranice je stanovena jako
4nasobek primeérné mésicni mzdy. Do prvni reduk¢ni hranice se ¢astka neredukuje, tzn.
zapocitava se pln¢, zdpocet mezi prvni a druhou redukéni hranici €ini 26 % (Ministerstvo

prace a socialnich véci, n.d.).

2.1.3 Pred¢éasny diuchod

PtedCasny dichod je ve znacné mitfe vyuzivan predev§im lidmi, ktefi jiz pracovat
nemohou a zaroven nemaji narok na starobni ani invalidni diichod, nebo jednoduse jiz
pracovat nechtéji. Dle Ceské spravy a socidlniho zabezpeceni (2023a) do predcasného

dichodu mize odejit obcan v zavislosti na dosazeném diichodovém véku:

e je-li dichodovy vek pojisténce minimalné 63 let, narok na pfedCasny starobni
diichod vznika nejdiive dosazenim véku 60 let, a to za pifedpokladu, Ze dosaZeni
dichodového véku ode dne, od néhoz se starobni dliichod piiznava, chybi nejvyse
5 let.

e jestlize je dichodovy vék pojisténce nizsi nez 63 let, opravnéni na predcasny
starobni diichod vzniké nejdiive ode dne, od které¢ho do dosazeni dichodového

véku chybi nejvyse 3 roky.

Spolu se samotnym odchodem do ptfedcasného dichodu je spojeno hned nékolik
vyznamnych negativ. Jak Ceska sprava socidlniho zabezpeéeni (2023a) uvadi na svych
strankach, sazba procentni vyméry dichodu v ramci pfedcasného diichodu je snizovéana
za kazdych 90 dni, které v dob€ podani zaddosti chybi potencidlnimu diichodci do odchodu

do fadného duchodu o:

e 0,9 % vypoctového zakladu za obdobi prvnich 360 kalendainich dni,
e 1,2 % za obdobi od 361 kalendarniho dne do 720 kalendainiho dne,
e 1,5 % za obdobi od 721 kalendarniho dne.

Tudiz z dlouhodobé perspektivy je pied¢asny odchod do dichodu zna¢né nevyhodny,

jelikoz zakladni vymeéra se jiz s dosazenim dichodového véku nezméni. Proto je hojné
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vyuzivam lidmi, které nemohou svou situaci fesit jinym zptisobem (MONETA Money

Bank, a.s., 2023a).
Vyhody a nevyhody prvniho pilife

Mezi zakladni vyhodu prvniho pilife ¢eského diichodového systému patii zejména
skuteCnost, ze se jedna o statem spravovany systém. Stat je povinen vyplacet davky
dichodového pojisténi, jelikoz jsou mandatornim vydajem statniho rozpoctu. Princip
solidarity je povazovan za dalsi pozitivum tohoto pilife, ktery je vyhodny zejména pro
osoby s nizS§imi pfijmy. Na zdklad€ tohoto principu dochazi k piepoctu dosazenych
prijmi prostfednictvim tzv. redukénich hranic, jez jsou vyhodné pro osoby, jejichz piijmy
se blizi prvni reduk¢ni hranici. Nezavislost na vyvoji kapitalového trhu spolu s hrozicim
nezhodnocenim je povazovano rovnéz za dalsi vyhodu tohoto systému (Rytifova, 2013).
Nevyhodou tohoto pilife je moznost kdykoliv upravovat zédkladni parametry pro vypocet
davek na dichodové pojisténi. Za dalsi nevyhodu lze povazovat prave princip solidarity,
ktery je naopak v tomto ptfipadé nevyhodny pro osoby, které dosahuji vyssich piijmda.
Utastnikim diichodového pojisténi s vy$simi piijmy jsou vyplaceny pomérné nizké

dichodové davky v poméru odvedenému pojistnému (Rytifova, 2013).

2.2 III. Pilir — dopliikové penzijni sporeni

Dutchodové penzijni spofeni vzniklo v disledku velké diichodové reformy 1. ledna 2013
a v sou¢asné dobé tvori tieti pilit diichodového systému Ceské republiky. Tento pilif
upravuje zakon &. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni. Uast je v tomto
ptfipad¢ dobrovolna. Ze systému je mozné kdykoliv pfedasné vystoupit, ovS§em narok
na statni ptispévek ¢i danové tlevy jsou podminény setrvanim do stanovené doby. Stat k
mesiénim prispévkim ucastniki vyplaci statni prispévek a umoznuje odecist Cast
zaplacenych piispévki ze zakladu dané z pi{jmé (Ministerstvo financi Ceské republiky,

2023).

2.2.1 Transformovany fond

Transformovany fond vznikl za¢atkem roku 2013 transformaci z ptedeSlého penzijniho
fondu. Ugastnici jsou ob&ané, ktefi uzavieli smlouvu o penzijnim pfipojisténi do konce
roku 2012. Do fondu v souc¢asné chvili jiz nelze vstupovat. Finan¢ni prostfedky ucastnikii
jsou ve spravé nckteré penzijni spolecnosti. Cilem penzijniho pfipojisténi a
transformovaného fondu je konzervativni zplisob spoifeni se zarukou nezaporného
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zhodnoceni a garance navratnosti vlozenych prostfedkti ¢i ndrok na statni ptispévek.
S tim je spojend zvolena investi¢ni strategie penzijnich spolecnosti. Fond investuje
penézni prostredky prevazné do statnich a firemnich dluhopisi (Ceska spofitelna —

penzijni spolecnost, a.s., 2023).

2.2.2 Utastnické fondy

Ugastnické fondy jsou nové vytvoiené fondy, které jsou soucasti III. pilife dtichodového
systému Ceské republiky. Zakon v tomto piipadé jiz negarantuje minimalné nezaporné
zhodnoceni, tzn. ztrata je ptipustna, coz fondim naopak umoznuje dosahovat i vyssich
vynost. Tyto fondy jsou spravovany penzijnimi spole¢nostmi a funguji na obdobném
principu jako soucasné podilové fondy. Penzijni spole¢nost je povinna zalozit
konzervativni G€astnicky fond, ackoliv pocet fondu ¢i jejich investi¢ni strategie neni dale
zakonem upravena. Tudiz penzijni spolecnosti mohou nabizet vice investi¢nich strategii,

které podléhaji schvaleni u Ceské narodni banky (MONETA Money Bank, a.s., 2023b).

Kazdy z fondt se 1i$i nabidkou svého portfolia, a tim spojené¢ho rizika a potencidlniho
vynosu. Povinny konzervativni fond je vhodny zejména pro investory s Zadnou ¢i velmi
malou zkuSenosti s fondovym investovanim. Tento fond umoznuje investovat do aktiv
s nizkym rizikem, avSak na ukor vys§iho potencionalniho vynosu. Oproti tomu vyvazené
ucastnické fondy jsou spiSe pro investory, jejichz znalost fondového investovani je na
velmi dobré trovni. V tomto piipadé je vyssi riziko spojené i s potenciondlnim vysSSim
zhodnocenim investice. Co se ty¢e dynamického penzijniho fondu, tak zde je

podstupovano pomérné vysoké riziko spolu s potencidlnim vysokym vynosem.

Ucastnické fondy umoziuji libovolné rozloZzeni financnich prostiedkil, rozloZeni je
mozné v prub¢hu meénit. Nicméné neni mozné v jednu chvili investovat do
transformovaného penzijniho fondu a zaroven do fondu ucastnického (MONETA Money

Bank, a.s., 2023b).

2.2.3 Statni prispévek

KB Penzijni spole¢nost, a.s. (2023) uvadi, Ze statni ptispévek je Castka, kterou stat
prispiva ze statniho rozpoctu na pravidelné bazi kazdému ucastnikovi penzijniho spoieni
pfi splnéni téchto podminek:

e Ucastnik ma trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky &i ma bydliité na uzemi

¢lenského statu EU,
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e Ucastnik se ucastni diichodového pojisténi ¢i jiz v dané chvili diichod ¢erpé nebo

se Gi¢astni vefejného zdravotniho pojisténi v Ceské republice,

e Ucastnik uhradi ptispévek do konce ptislusného mésice v minimalni vysi 300 K¢.
Minimalni mési¢ni vyse piispévku tcastnika ¢ini 100 K¢. Pro narok na statni ptispévek
je minimdlni vySe pfispévku ucastnika 300 K¢, kdy ucastnik ziska od statu mésicni
prispevek 90 K¢. Maximalni statni prispévek ucastnik ziska pti spoteni alespon 1 000 K¢
mésicné, v tomto piipad¢ statni prispevek ¢ini 230 K¢. Konkrétni vyse statniho piispévku
spolu s jeho vyvojem je zobrazen v tabulce 3 nize.

Tabulka 3: Vyvoj statniho ptispévku doplitkového penzijniho spoteni

Mésiéni piispévek Statni piispévek
Ucastnika do konce roku 2012 od ledna 2013

100 K¢ 50 K¢ 0 K¢
200 K¢ 90 K¢ 0 K¢
300 K¢ 120 K¢ 90 K¢
400 K¢ 140 K¢ 110 K¢
500 K¢ 150 K¢ 130 K¢
600 K¢ 150 K¢ 150 K¢
700 K¢ 150 K¢ 170 K¢
800 K¢ 150 K¢ 190 K¢
900 K¢ 150 K¢ 210 K¢

1000 K¢ a vice 150 K¢ 230 K¢

Zdroj: KB Penzijni spolecnost, a.s., 2023

Zacatkem roku 2023 zacalo jedndni o zmén¢ ptispeévkll na dichodové spoteni. Tato
zména bude spocivat ve zvySeni minimalni mésic¢ni ulozky, pfi které ti€astnik ziska statni
piispévek. Mélo by se jednat o linedrnim navySovani statniho ptispévku, ktery bude €init
20 % vlozené Castky. Dolni hranice ptispeévku ucastnika, od které ma narok na statni
ptispévek, by se ze soucasnych 300 K¢ mél zvysit na 500 K¢. Stejné tak by mélo dojit

ke zméné horni hranice, z 1 000 K¢ by doslo k ristu na 1 700 K¢. Hlavnim cilem této
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zmény je zvySeni motivace ucastnikli k tomu, aby si mésiéné ukladali vyssi Castky
v ramci tohoto pilife (Svoboda, 2023). Kompletni piehled zmén tykajicich se vyplaceni
prispévku na doplitkové penzijni spoieni, které vstoupi v platnost pravdépodobné
pocatkem roku 2024 zobrazuje tabulka 4.

Tabulka 4: Mozna zména vyplaceni ptispévkil na dopliikové penzijni spofeni platnd od
roku 2024

Mési¢ni ptispévek Statni piispévek
ucastnika Nyni Novy
300 K& 90 K& 0 K¢
400 K¢& 110 K¢ 0 K¢
500 K¢& 130 K¢ 100 K¢
600 K& 150 K¢ 120 K¢
700 K& 170 K¢& 140 K¢
800 K¢& 190 K¢ 160 K¢
900 K& 210 K¢ 180 K¢
1 000 K& 230 K¢ 200 K¢&
1 700 K& a vice 230 K¢ 340 K&

Zdroj: Svoboda, 2023

Dopliitkové penzijni spofeni se uzavird u jedné znékolika moznych penzijnich
spole¢nosti. Ministerstvo financi Ceské republiky (2021) uvadi nasledujici piehled

penzijnich spoleénosti piisobicich v Ceské republice:

e Allianz penzijni spolecnost, a.s.

e (Conseq penzijni spolecnost, a.s.

e Ceska spofitelna — penzijni spoleénost, a.s.

e (CSOB Penzijni spole¢nost, a.s., &len skupiny CSOB
e Generali penzijni spole¢nost, a.s.

e KB Penzijni spolecnost, a.s.

e NN Penzijni spolec¢nost, a.s.

e Rentea penzijni spole¢nost, a.s.
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e Uniqa penzijni spolecnost, a.s.

2.2.4 Vyplata davek

Vyplata dévek probiha po splnéni podminek pro vznik naroku na nékteré davky
uvedenych zakoné 427/2011 Sb., o dopliikkovém penzijnim spofeni. Vyplaci se, kdyz
nastane pojistna udalost, tzn. pti dosazeni dichodového véku nebo pobirani invalidniho
dichodu pro invaliditu tfetiho stupné. Davky doplnkového penzijniho spofeni jsou
vyplaceny na zakladé pisemné zadosti ucastnika, urcené osoby ¢i dédice. Naspofenou

¢astku je mozné vyplatit jednorazovée ¢i ve formé pravidelnych mési¢nich davek.

Dle § 19 zdkonu 427/2011 Sb. o dopliikovém penzijnim spoteni jsou prostiedky ucastnika

pouzity na vyplatu téchto davek:

e starobni penzi na urcenou dobu vyplaceji penzijni spolecnosti. Narok na
vyplatu vznikd dosazenim 60 let a doby spofeni v délce minimaln¢ 60
kalendarnich mésicii. Pii vyplate prostiedkii nejsou danény piispévky
zaméstnavatele.

e invalidni penze na urcenou dobu je rovnéz vyplacena penzijnimi spolecnostmi,
avsak je zde stanovena podminka pro vyplatu, a to pfiznani invalidniho diichodu
pro invaliditu tfetitho stupné a spofeni ucastnika v minimalni délce 36
kalendéinich mésict.

e jednorazové vyrovnani predstavuje vyplatu vSech naspofenych finan¢nich
prostiedkli formou jednorazové vyplaty. Podminkou vyplaty této davky je
dosaZeni 60 let véku a trvani spofici doby minimalné 60 kalendainich mésicu.

e odbytné je vyplaceno v piipad¢ pred¢asného ukonceni smlouvy o doplitkovém
penzijnim spofeni pfed vznikem ndroku na ostatni typy davek. Narok na vyplatu
vznika, jestlize Gi€astnik spofil alespon 12 kalendainich mésicti. VySe odbytného
je rovna hodnoté prostfedkli ti€astnika a zaméstnavatele, avSak ptipsané statni
prostiedky jsou vraceny Ministerstvu financi.

e tuhrada jednorizového pojistného pro doZivotni penzi je zajiSténa vybranou
Zivotni pojiStovnou, se kterou ucastnik uzaviel smlouvu o pojisténi diichodu.
Vybrana zivotni pojistovna poté garantuje a zajiSt'uje vyplatu ddvek ve vyméiené
vysi. Podminkou vzniku naroku na vyplatu je dosazeni véku 60 let a odspotfena

doba minimalné 60 kalendainich mésicu.
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e tuhrada jednorazového pojistného pro penzi na presné stanovenou dobu

s presné stanovenou vysi dichodu je rovnéz v rezii vybrané zivotni pojistovny,

se kterou ucastnik uzaviel pojistnou smlouvu. Jednd se o kombinaci starobni

penze na ur¢enou dobu a dozivotni penze u zivotni pojistovny. I v tomto ptipadé

je podminkou pro vyplatu davky dosazeni véku 60 let a odspoiena doba
minimaln¢ 60 kalendainich mésici.

Danové tulevy je mozné vyuzit pfi spofeni na penzi prostfednictvim doplikového

penzijniho spofeni. Podminky pro uplatnéni danovych ulev jsou dle Asociace penzijnich

spole¢nosti CR (2023a) od roku 1. 1. 2017 stanoveny nasledovné:

e pii celkovém vlastnim pfispévku 3 000 Ké/mésic je dosazeno maximalniho
sniZzeni dantového zakladu ucastnika, a to 24 000 K&/rok,
e piisazbé dan€ 15 % maximalni Gspora ¢ini 3 600 K¢&/rok,
e danovy odpocet neni mozné uplatnit z ptispevkll 3. osoby a zaméstnavatele,
e pokud ucastnik uplatiioval odpocty a predcasn¢ ukonci smlouvu (odbytnym), tak
musi sdm provést zpétné dodanéni dle zdkona o dani z piijma.
Kazdy ucastnik si mize zdklad dané z pfijml fyzickych osob sniZit maximalné o
24 000 K¢ za uplynuly kalendaini rok. V tu chvili mésicni pfispévek musi pfesahovat
¢astku 1 000 K¢. Na maximalni odpocet ve vysi 24 000 K¢ od zakladu dané€ dosahne ten
ucastnik, ktery uhradi na svtj ucet doplitkového penzijniho spofeni castku 36 000 K¢

ro¢n¢ (Srovnavag, 2023).

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze adekvatni vySe méesi¢niho ptispevku ¢ini 3 000 K&. Timto
je mozné dosdhnout maximalniho danového efektu v ramci dopliikového penzijniho
spofeni. Pfi plném danovém odpoctu 24 000 K¢ pak uspora za rok ¢ini 3 600 K¢
(Srovnavac, 2023).

Vyhody a nevyhody tfetiho pilife

Vyznamnou vyhodou dopliitkového penzijniho spofeni a moznd také diivod, pro¢ si
mnozi z nas toto spoteni zakladaji, je podpora statu. Pii splnéni pozadovanych podminek
¢ini az 6 360 K¢ ro¢né. Stejné tak zde nejsou zadné skryté poplatky. Klient neplati za
uzavieni smlouvy, zménu smlouvy, vedeni Uc¢tu ¢i vypisy. Dal$im kladem je moZnost
vybrat financni ¢astku i predCasné, a to jiz po 2 letech, v€etn€ zhodnoceni penéz. V tomto

piipad€ je rovnéz i moznost ukonceni ucasti na tomto spofeni. Moznou vyhodou je 1
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politicka stabilita tykajici se tohoto pilife, kdy doposud zZadna politicka strana nevyjadiila
umysl doplitkové penzijni spofeni omezit ¢i upln€ zrusit. Oproti prvnimu pilifi, zde nejsou
znevyhodnény osoby s vys§im vydélkem (Rytifova, 2013). Za nevyhodu je povazovan
nizky vynos transformovanych a povinnych konzervativnich fondi v disledku
nevhodného investovani penzijnich spolecnosti. Stejné tak je zde mozné riziko zaporného
vynosu ucastnického fondu. Prostiedky ulozené v tomto pilifi nejsou chranény v piipade
exekuce. Prispévky vkladané do tohoto pilife nejsou brany v potaz v piipadé vypoctu
¢isté mzdy s cilem urcit nezabavitelnou castku u ucastnika postizeného prave v piipadé

exekuce ¢i osobniho bankrotu (Rytifova, 2013).
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3 Alternativy financ¢niho zajiSténi se na stari

Tteti kapitola bude zamétena na specifikaci vybranych alternativ slouzicich k financnimu
zajiSténi se na stari. V prvni ¢asti bude kapitola zaméfena na popis zivotniho pojisténi,
které I1ze soubézné vyuzit jako pojisténi rizik i jako formu spofeni na stafi. V druhé ¢asti
bude diiraz kladen na vybrané formy investic slouzici k zajisSténi se na stari. Na zacatek
je urcit¢ dobré zminit, Ze pro tvorbu finan¢ni rezervy na dichod je potieba vyuzivat
dlouhodobé produkty, nikoliv se spoléhat na ty kratkodobé a zacit spofit v co nejrangjsi

fazi zivota.
3.1 Zivotni pojiSténi

Prvni zpiisob, ktery je Castokrat uvadén jakozto mozny zplisob zabezpeceni se na stari, je
prostfednictvim Zivotniho pojisténi. V soucasné chvili jsou na trhu ¢tyfi mozné varianty
zivotniho pojisténi: kapitalové Zivotni pojiSténi, rizikové Zivotni pojiSténi, investi¢ni
Zivotni pojisténi a diuchodové Zivotni pojisténi. Pro potieby této prace budou popsany
pouze tfi z vySe zminénych variant, jelikoz rizikové zivotni pojisténi slouzi pouze
k ochrané nepftiznivych Zivotnich situaci a neobsahuje Zadnou spofici ¢i investi¢ni slozku.
Obecné je pojisténi poskytovano s cilem zajistit vSechna rizika, kterd se béhem naseho
Zivota mohou vyskytnout, ov§em ne vSechna rizika se vZdy musi proménit ve skutecnost.
Z pohledu zajisténi se na stafi jsou tfi mozné varianty, které spolu s pojisténim rizikové
slozky umoznuji i zhodnoceni ve prospéch klienta. Dle analyzy EMA v roce 2022 m¢lo
65,6 % dotazovanych respondentl uzaviené Zivotni pojisténi, zbyla tfetina dotazovanych

toto pojiSténi uzaviené nema (EMA data. 2022).

3.1.1 Kapitalové Zivotni pojiSténi

Kapitalové Zivotni pojisténi je kombinaci mezi pojisténim pro piipad smrti a spofenim.
Pojistné, které ucastnik plati, je v prubéhu pojistného obdobi rozdélovano na dvé casti.
Prvni ¢ast je pro pfipad pokryti rizika imrti, druha ¢ast je poté zhodnocovana ve prospéch
klienta. Sjednana pojistna ¢astka pro piipad doziti je v€etné garantovaného zhodnoceni.
Pro maximalizaci zhodnoceni se doporucuje doba trvani pojisténi od 10 let a vyse.
V ptipadé krat$i doby pojiSténi neni zarucena tvorba kapitalové hodnoty v dostatecné vysi

(Janda, 2011).
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Dle Ceské asociace pojistoven (2023a) je pojisténi vhodné predevim pro osoby, které:

e chtgji zabezpecit blizké v ptipadé své smrti,
e chtéji mit garantovanu ¢astku pro piipad doziti,

e chtéji dlouhodobé a pravideln¢ zhodnocovat finanéni prostredky.

Odvedené pojistné je mozné odecist od zakladu dan¢ az do vySe 24 000 K¢ roc¢né¢, tato
maximalni ¢astka konecnou dan k zaplaceni ponizi v zavéru pouze o 3 600 K¢ (KB

pojistovna, 2022).

3.1.2 Investi¢ni Zivotni pojiSténi

Investi¢ni Zivotni pojisténi poskytuje rizikové Zivotni pojisténi spolu s investovanim
pojistného do podilovych fondi, diky ¢emuz se jedna o nejoblibenéjsi produkt spadajici
do kategorie Zivotniho pojisténi. V rdmci investi¢niho Zivotniho pojisténi neni cilova
¢astka vyplacenych prostfedkii zndma, jelikoz zhodnoceni prostfedkil je zavislé na
zvolené investi¢ni strategii. Vys$$i zhodnoceni finan¢nich prostiedkii v tomto ptipadé neni
garantovano. Veskeré riziko spojené s investici je pfeneseno na klienta. Rozlozeni
prostiedkil mezi vybrané fondy je mozné v priibdhu doby trvani pojisténi ménit (Ceska

asociace pojistoven, 2023b).

Ceska asociace pojistoven (2023b) uvadi, Ze investicni zivotni pojisténi je vhodné

zejmeéna pro osoby, ktere:

e chtéji zabezpecit blizké v pifipad€ své smrti,

e chtéji dlouhodobé a pravidelné zhodnocovat finan¢ni prostredky,

e chtéji mit garantovanu zvolenou Cast vyplacenou v piipad€ umrti,

e akceptuji miru rizika podle zvolené investi¢ni strategie,

e chtéji volné nakladat s finan¢nimi prostfedky z investovant,

e cht&ji aktivné ovliviiovat investic¢ni sloZzku pojiSténi rGznou volbou investi¢ni

strategie.

I v pfipadé tohoto pojisténi je mozné vyuzit danovou ulevu. Podle zdkona o danich
z ptijm1 je mozZné kazdy rok snizit zdklad dané€ o zaplacené pojistné na Zivotni pojiSténi

az do vyse 24 000 K¢. Maximalni ro¢ni uspora poté ¢ini 3 600 K& (KB pojistovna, 2022).
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3.1.3 Diichodové Zivotni pojisténi

Dtichodové zivotni pojisténi slouzi k pojisténi pro piipad doziti, ve kterém soucasné
dochazi ke spofeni na penzi. V ramci dichodového Zivotniho pojisténi si klient stanovi
¢astku, kterou po splnéni pojistnych podminek pozaduje nasledné vyplacet. Kryti pro
pfipad smrti je v tomto piipadé minimalni, kdezto vétsina pojistného se dale zhodnocuje.
Naspotené a zhodnocené prosttedky se vyplaceji formou renty (tj. pravidelny bezpracny
piijem). Dojde-li k imrti pojisténé osoby v priabehu pojistné doby, je diichod vyplacen

opravnénym osobam uvedenych v pojistné smlouvé (Janda, 2011).
Dle Ceské asociace pojistoven (2023¢) je pojisténi vhodné pro osoby, které:

e chtéji zabezpecit propad ptijmil v dichodovém véku,

e chtéji dlouhodobé a pravideln¢ zhodnocovat finan¢ni prostredky.

Vyhodou vyuziti zivotniho pojisténi za ic¢elem spofeni, je oproti ostatnim alternativim
moznost vyuziti daitlovych vyhod. Naopak znacnou nevyhodou spoteni prostfednictvim
zivotniho pojisténi jsou vysoké castky, které dotyCny pojistény musi zaplatit za
zprostiedkovani pfislusné pojistovné, Castokrat se jednd o nemalou Castku. Jak ma
uvedeno Syrovy (2022) ve své knize, kazdy, kdo v tomto fetézci participuje, bude obchod
pro klienta prodrazovat.

I proto lze v zavéru fici, Ze Zivotni pojisténi by mélo slouzit primarné k pojisténi rizik a
ne jako forma zhodnoceni volnych penéznich prostiedki. Proto by si kazdy zdjemce mél

pfedem rozmyslet, co od uzavieného Zivotniho pojisténi ocekava.

3.2 Investovani

Druhym zptisobem, kterym je mozné zajistit se pro ucely tvorby finan¢ni rezervy na staii
je investovani. Pro tucely této prace bude pozornost zaméfena pouze na vybrané

alternativy, konkrétnéji na: kolektivni investovani, akcie, ETF a komodity.

Pojem investovani obecné znamena vlozeni penéz do ,,prace* po urcitou dobu v néjakém
projektu nebo podniku s cilem generovat kladné vynosy (tj. zisky, které prevysuji ¢astku
pocatecni investice). Je to akt alokace zdroju, obvykle kapitdlu (penéz), s ocekavanim
generovani pifjmu nebo ziskll. Zisadnim divodem, pro¢ mnozi znas zacinaji

s investovanim, je finan¢ni sobéstacnost a nezavislost. V pfipadé€ investovani piijimame
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»primetené* riziko, které mame dopiedu subjektivné vypocétené nebo odhadnuté (Picardo,

2022).

Kudlacek (2022) ve svém c¢lanku uvadi, Ze bez ohledu na to, jaké kazdy znas ma
zkuSenosti s investovanim, je dobré mit na paméti tzv. investiéni trojuhelnik. Kazda
investice ma tfi zakladni parametry, které spoluvytvari onen investi¢ni trojuhelnik, ktery
tikd, ze pfi jakémkoli typu investovani nelze soucasné dosahnout maximalniho vynosu
pii minimalnim riziku a vysoké likvidité. Jednotlivé vrcholy jiz zminéného investi¢niho

trojuhelniku piedstavuji:

e vynos (potencial vynosu), ktery znazoriiuje kolik miizeme z dané investice ziskat,

e riziko zobrazuje stupenl nejistoty, ze nedosdhneme ocekavaného vynosu, ba
dokonce utrpime ztratu,

o likvidita pfedstavuje, jak rychle mizeme danou investici pfeménit zpét na hotové

penize.

Zpusob rozdéleni penéz naptiklad mezi akcie, dluhopisy a kratkodobé rezervy je
dilezitym faktorem pfi urcovani dlouhodobé névratnosti a volatility portfolia. Investice
by se mély vybirat az poté, co je ur€ena spravnd kombinace aktiv. K tomuto urceni slouzi
investi¢ni dotaznik (jehoz vzor je uveden v pfiloze B), ktery méa za kol pomoci
pifemyslet o spoficim a investiénim programu. Rovnéz navrhuje alokaci aktiv na zakladé
informaci, které jsou zadany o investi¢nich cilech a zkuSenostech, ¢asovém horizontu,
toleranci k riziku a finan¢ni situaci budouciho investora. Alokace aktiv je zpusob, jakym
je portfolio rozdéleno mezi akcie, dluhopisy a kratkodobé rezervy. Nejednd se o investi¢ni
poradenstvi a nemél by byt povazovan za jediny nebo primarni diivod, na zéklad¢ kterého

jsou uc¢inéna investi¢ni rozhodnuti (Vanquard Investments Canada Inc., 2023).

Stejné jako je dllezité mit na paméti funkci investi¢niho trojahelniku spolu s investi¢énim
dotaznikem, tak je dilezit¢ uvédomit si tfi klicova pravidla investovani dle Conseq

(2023a), kterymi by se mé¢l tidit kazdy investor:

1. Zacnéte co nejdrive, idealné jeSté dnes
V ptipadég, Ze si nejste Uplné jisti, kdy s investovanim zacit, véite, Ze ¢im dfive,
tim Iépe. V ramci investovani plati kli¢ovy zakon, tzv. sloZené uroceni, které tika,
Ze vynosy z investic se v prub¢hu ¢asu zhodnocuji, pficemz s pfibyvajicim ¢asem

se tento efekt se zvySujici se mirou, tzv. exponencidlné zvysuje.
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2. Akceptujte kratkodobé vyssi riziko prostiednictvim akciovych investic
V situaci, kdy je investicni horizont del§i nez 10 let, by vétSina financnich
prostiedkli méla byt vlozena do akciovych investic. Tento druh investic je
z kratkodobého hlediska nejrizikovéjsi s nejveétsi kratkodobou kolisavosti, avsak
v dlouhodobém horizontu je naopak kratkodobé riziko kompenzovano mnohem
vys§imi vynosy.

3. Vyberte si sporici plan s pravidelnymi mési¢nimi tlozkami
Pokud budete investovat pravidelné¢ kazdy meésic urcitou konstantni Castku,
budete aplikovat dlouhodobé osvédéené pravidlo tzv. primérovani nékladi v
Case, které zajisti, Ze budete své penize v dlouhodobém horizontu zainvestovavat
za niz8§i nez pramérné ceny. Kdyz jsou trzni ceny finan¢nich instrumentii na
finan¢nich trzich nize, nakoupite vice jejich jednotek. Naopak pokud jsou jejich
trzni ceny vyse, nakoupite jednotek méné€. Celkovym efektem pro vads ovsem
budou relativné priznivé nakupni ceny. Navic se vyhnete riziku ¢asovani trhu, ze
byste v urCity nevhodny okamzik tésné pted veEtSim trznim propadem

zainvestovali vétsi Castku penéz.

V Ceské republice piisobi na trhu nespoéet investi¢nich spolednosti, které obané Ceské
republiky mohou vyuZivat ke zhodnoceni svych volnych finan¢nich prostfedki. Dle

portalu Penize.cz (n.d.) mezi nejznaméjsi investi¢ni spolecnosti patii zejména:

e Allianz Global Investors

e Amundi Czech Republic, investi¢ni spolecnost
e Best Solution Funds SICAYV, a.s.

e BlackRock Inc

e BNP Paribas Asset Management

e (Conseq Investment Management, a.s.

e CESKY FOND SICAV p.l.c.

e NN Investment Partners

e Investika, investi¢ni spolecnost, a.s.

3.2.1 Kolektivni investovani

Kolektivni investovani spociva ve shromazd’ovéani financnich prostfedkii zejména od

drobnych investort. Pojem drobny investor je odvozen piedev§im od vyse disponibilnich
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prosttedktl, které muize vlozit do investovani, a hodnotou investic. Shromazdovani
finan¢nich prostfedkt probihd upisovanim akcii investicniho fondu ¢i vydavanim
podilovych listii prislusného podilového fondu (Kancelar finan¢niho arbitra, n.d, Janda,

2011).

Kolektivni investovani se v Ceské republice fidi zakonem &. 189/2004 Sb., o kolektivnim
investovani a vie podléha piisnému dohledu regulaénich organd. V piipadé Ceské

republiky je dohled pod vedenim Ceské narodni banky (Janda 2012).

Janda (2012) mezi hlavni cile pro drobného investora, ktery vyuziva ke zhodnoceni svych

penéznich prostiedkil néktery z produkti kolektivniho investovani, zejména tadi:

e dosaZeni vyssich vynosu (oproti napt. vkladu u bank),
e diverzifikace investi¢niho rizika,
e snadny pfistup k informacim o néstrojich,

e pomérné rychla doba ziskani ¢i odprodeje drzenych investic.
Oteviené podilové fondy

Podilové fondy jsou jednou z podskupin kolektivniho investovani a v Ceské republice
jsou upraveny zakonem ¢. 240/2013 Sb., o investi¢nich spole¢nostech a investi¢nich
fondech. Jedna se o druh investiéniho fondu, do kter¢ho je mozZné vlozit penézni
prostiedky vymeénou za urcité mnoZstvi tzv. podilovych listd. Podilové fondy jsou
povazovany za jednu z nejefektivnéjSich moZznosti, pomoci které lze zhodnotit své
penézni prostiedky. Princip podilovych fonda je zaloZzen na shromazd’ovani finan¢nich
prostiedkii od riznych investori. Koupi podilového listu se subjekt stava podilnikem,
jehoz majetek je uloZen ve fondu a ve spravé investi¢ni spole¢nosti. Pomérné dlouhou

dobou a pravidelnym odkladanim penéz si i drobny investor mize béhem svého Zivota

nastfadat velmi zajimavy financni obnos (Raiffeisenbank, 2023).
Janda (2011) déli podilové fondy nasledovné:

e Fondy penézniho trhu

e Dluhopisové fondy

e Akciové fondy

e SmiSené (balancované) fondy
e Fondy fonda

e Zajisténé (garantované) fondy
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Kazdy investor si tak mtize vybrat takovy fond, ktery mu je jak z hlediska mozného rizika,
tak potencidlnich vynost nejvice sympaticky. Fondy lze nakoupit i prostfednictvim
investi¢ni spolecnosti €1 zprosttedkovatele, ¢imz muze byt banka ¢i financni poradce

(Syrovy, 2022).

Nejvétsi vyhodou podilovych fondt je jejich nepifeberné mnozstvi na ¢eském trhu, diky
¢emuz je mozné rozdélit penézni prostiedky i do vicero fondl zaroven. Dalsi vyhodou je
riziko, které je rozprostfeno mezi stovky az tisice klienti, jelikoz podilovy fond spravuje
finan¢ni prostiedky mnoha klientd. Naopak hlavni nevyhodou investice do podilovych
fondii jsou poplatky, znichz se hradi néklady na odménu portfolio manazera,
administrativni ¢i technicky provoz fondu. Déle zde je dlouha cekaci doba na vyplatu

svych penéznich prosttedkli zpét na svlij bankovni ucet (Kubicek, 2020).

3.2.2 AKkcie

Akcie je povazovana za tradi¢ni nastroj pro budovani finan¢ni nezavislosti. Jedna se o
cenny papir, ktery pfedstavuje vlastnicky podil drZzeny ve vefejné akciové spolecnosti.
ZjednoduSen¢ investice do akcii predstavuje investici do firem. Majitelem akcie
(akcionafem) se jedinec stava ve chvili kdy si nakoupi, byt’ jen jednu akcii. V ptipadé
drzeni dostatecného mnozstvi akcii je moZné zasahovat do chodu drZené spole¢nosti
(Janda, 2012). V ptipad€ vhodného vybéru akcie, do které budeme investovat, mohou byt
zisky vysS8i neZz kdekoliv jinde. Naopak problémem akcii, respektive burzy, je velmi
vysokéa konkurence a nahodnost (Bambasek, 2019). Na svété existuje vice nez 43 500
vefejné obchodovanych akcii, pficemz neni mozné se seznamit kazdou z nich, natoz na
denni bazi sledovat jejich vyvoj. Proto kazdy investor musi najit zplisob, jak si akcie bude
vybirat a na které se zaméfit (Cermak, 2018).
Oficialni webové stranky vlady Spojenych stati (2023) uvadi tti zékladni divody, pro¢
je dobré nakupovat akcie:

e kapitalové zhodnoceni, ke kterému dochézi ve chvili, kdy cena akcie roste,

e vyplata dividend, které ptichazeji, kdyz spolecnost rozdé€luje ¢ast svych piijmda,

e moznost hlasovat o akciich a ovliviiovat tak chod spole¢nosti.
Existuji dva hlavni druhy akcii, a to: kmenové akcie, které umoziiuji vlastniklim hlasovat

na valnych hromadach a pfijimat dividendy a preferované akcie, které¢ naopak

neposkytuji akcionafi hlasovaci pravo. Nicméné u nich dostavaji vyplatu dividend dfive,
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nez je dostavaji akcionafi kmenovych akcii. Investor.gov (n.d.) uvadi, ze kmenové a

preferované akcie mohou spadat do jedné nebo vice z nasledujicich kategorii:

e Rustové akcie maji zisky rostouci rychleji, nez ¢ini pramér trhu. Vyplata
dividend v této kategorii probihé ziidka, investofi je kupuji s nad€ji zhodnoceni
kapitalu.

e Vynosové akcie vyplaceji dividendy dusledné. Investofi je kupuji za ptijem, ktery
generuji.

e Hodnotové akcie maji nizky pomér ceny k zisku, coz znamena, Ze jejich nakup
je levnéjsi nez akcie s vy$Sim pomérem ceny k zisku. Lidé nakupuji hodnotové
akcie v nad¢ji, ze trh zareagoval pfehnané, ¢imz se cena akcii odrazi.

e Blue-chip akcie obvykle vyplaceji dividendy. Jedna se o akcie velkych a dobie

znamych spolecnosti s dlouhodobou historii riistu.

Akcie Ize nakoupit u tzv. brokerq, ktefi ziskali licenci na obchodovani na burzach nebo
prostfednictvim nejriznéjSich stranek ¢i mobilnich aplikacich. Mezi spole¢nosti, které
samotny nakup zprostiedkovavaji patii, naptiklad Fio, Wood & Company nebo Patria.
Poplatky na ndkup akcii jsou zavislé na vybrané platformé, poplatky zacinaji vétSinou od

nekolika desitek korun (Hovorka, 2021).

Mezi zakladni vyhody pfi investovani do akcii patii zejména vysoka likvidita, ktera
ptedstavuje rychlost prodeje, pokud jsou obchodovatelné na burze cennych papiri.
V dlouhodobém horizontu, ktery je pfi zajiSténi se na stari velmi dilezity, je to nejvyssi
potencidl vynosli ze vSech standardnich aktiv. Dale moZnost spoluvlastnit podil
riziko krachu spole€nosti, pfi¢emZ toto riziko je mozné eliminovat investici do
podilového fondu. DalSim rizikem je volatilita, coZ je riziko kolisani ceny akcii
v zavislosti na ziskovosti spolecnosti a na celkovém vyvoji na finanénich trzich.
Poslednim rizikem je ménové riziko, které udava narGst ¢i pokles hodnoty akcie

v disledku pohybu ménovych kurzi.

3.23 ETF

Exchange traded fund (dale jen ,ETF“) neboli indexové akcie, jsou burzovné
obchodované fondy, které jsou zaloZeny na principu co nejpiesnéjsSiho napodobeni vyvoje

podkladového aktiva. Tyto fondy jsou nejvhodnéj$im investicnim nastrojem pro mensi
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investory. Stejn¢ tak jsou oznaCovany za nejidedlnéjSi nastroj slouzici pro pasivni
investovani (Finax, 2023). Prostiedky investované jsou shromazdéné ve fondu, ktery
investuje do akcii, dluhopisii ¢i jinych aktiv. NejznaméjSim a nejrozsahlejSim indexem,
na ktery je ETF fond zaméteny je americky index S&P 500. Tento index spada pod
agenturu Standard & Poors a obsahuje akcie 500 nejvétSich obchodovanych podniki

USA na burze, napi. Apple, Microsoft ¢i Exxon Mobil (Jaros, 2017).

Dle MONETA Money Bank, a.s. (2023c) je mozné obchodovat akciovy index Standard
& Poor’s 500 nekolika zptsoby:

e piimy nakup akcii,

e prostfednictvim ETF fond,

e za pomoci CFD kontraktl, které jsou vhodné spisSe pro kratkodobé spekulace na

rust ¢i pokles indexu.
Dle Jarose (2017) je mozné ETF fondy dé¢lit na:

e Globalni ETF, coz jsou fondy, které jsou zamétené sledovani trhii v globalnim
meftitku.

e Regionalni ETF jsou zamétené na specificky region, napi. USA.

e Sektorova ETF jsou orientovana na specificky sektor, napf. solarni elekttinu
nebo bankovnictvi.

e Komoditni ETF je mozZné cilit na ur¢itou komoditu ¢i celou skupinu komodit,
napf. drahé kovy.

e Dluhopisova ETF zkoumaji dluhopisy, a to bud’ statni nebo korporatni.

e Ménova ETF jsou zacilena na sledovani jednoho ménového paru ¢i rovnou

nékolik mén.

Vyhodou v investovani do ETF je jejich nizkd ndkladovost. Diky napodobeni vyvoje
podkladového aktiva je zde 1 mnohem jednodussi diverzifikace, kdy ndkupem jednoho
ETF fondu je nakoupeno velké mnoZstvi aktiv ve formé menSich podilu v daném poméru.
Vysoka likvidita je povazovana za dalSi vyhodu, jelikoz umoziiuje ETF kdykoliv
nakoupit ¢i prodat, ¢imZ je mozné regulovat své portfolio. Naopak nevyhodou téchto
fondu je to, Ze z dlouhodobé perspektivy budou mit o néco mensi vykonnost nez prave
podkladova aktiva, je to dano zpravidla nizkym poplatkem za jejich provoz. Zaroven zde
existuje trzni riziko, protoze se tyto fondy ve vétSing piipadi zamétuji na jeden typ aktiv
(Jaros, 2017).
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3.2.4 Komodity

vvvvvv

vetsinou uskutecnény prostiednictvim futures, tj. dohodou dvou stran o smeéné urcitého
podkladového aktiva za pfedem stanovenou cenu k predem urcenému datu. Jinymi slovy
se kupujici zavazuje k ndkupu urcitého aktiva a prodavajici se naopak zavazuje k prodeji
daného aktiva (Online broker LYNX, 2023). Komoditou je mySsleno takové zbozi, které
je na trhu obchodovano bez rozdilu kvality a jsou soucasn¢ vyrabény riznymi vyrobci ve

velkém mnozstvi (Kalabis, 2018).
Mezi celosvétove obchodovatelné komodity patii zejména:

e Energie — zemni plyn, ropa, propan, uran
e Kov — zlato, stiibro, platina, méd’
o Zemédélské produkty — oves, pSenice, kakaové boby, ryze.

e Maso a dobytek
Nakupovat zlato je mozné hned v n¢kolika riznych forméch:

e 7zlaté slitky, které¢ maji podobu desticky nebo cihly,
e mince,

e fondy umoziujici investici do zlata postupné v mensich ¢astkach.

Pro ucely této prace bude pozornost vénovana predevsim investici do zlata. Investice do
zlata je zejména v poslednich letech velmi populdrni formou zhodnoceni volnych
stabilnich a konzervativnich forem investice (Ceskd mincovna, 2023). Pravidelné
investovani do fyzického zlata je dostupné pro kazdého prostiednictvim tzv. komoditniho
uctu. Samotné obchodovani je poté uskuteénéno prostiednictvim komoditnich burz

(Golden Gate CZ a.s., 2022).

Vyhodou investice do zlata je jeho trvald hodnota, které je odolna vii¢i globalnim krizim,
geopolitickym turbulencim a vykyvim trhu. Dale je povaZovano za chytrou investici,
kterd odolavd znehodnoceni vlivem inflace a forma v podob& investicniho zlata je
osvobozena od zdanéni dle § 92 zakona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty. Zlato
bylo, je a bude. Na celém svété neexistuje zadné jiné platidlo, které by bylo tak hojné
vyuzivano jako pravé zluty kov (Ceska mincovna, a.s., 2023). Investice do zlata ve formé

fyzickych kust pifindsi i fadu nevyhod. Jednou znich mohou byt vys$§i naklady za
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skladovaci prostory, jelikoz fyzické zlato je doporuovéano skladovat v bezpec¢i. Nékteré
banky umoziuji uschovu minci ¢i zlatych cihel v jejich trezoru, za coz jsou vétSinou

iétovany nezanedbatelné ¢astky (Ceska mincovna, 2023).
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4 Demograficka analyza Ceské republiky

Ctvrta kapitola bude vénovana porovnani zakladnich aspekti, které maji vyznamny vliv
na vyvoj dichodovych systémi. Pozornost bude vénovéana zejména demografickym
ukazatelim. V posledni casti této kapitoly bude upozornéno na problematiku

neudrzitelnosti ¢eského diichodového systému.

4.1 Veékova struktura obyvatelstva

Ukazatel struktury obyvatelstva dle véku patii mezi zdkladni demografické ukazatele.
Vékova struktura obyvatelstva se deéli na tifi veékové slozky: predproduktivni
obyvatelstvo (0-14 let), produktivni obyvatelstvo (15-64 let) a postproduktivni
obyvatelstvo (65 a vice let). Zastoupeni populace v jednotlivych kategorii se samoziejmeé
v pribéhu let méni. Vliv na tuto zménu maji jak biologické zakonitosti, tak i migrace
obyvatelstva. Starnuti populace je povazovano za nejvetsi problém dichodového
systému. Obyvatelstvo posupné starne, ¢imz dochazi ke zvySovani poctu osob

v dichodovém véku, a naopak se snizuje pocet ekonomicky aktivnich osob.

Co se tyge vekové struktury obyvatelstva v Ceské republice, je zde nejvétsi zastoupeni
osob v produktivnim véku, které se v prib¢hu let nijak vyrazné nemeénilo, a¢ v roce 2021
doslo k mirnému poklesu. Predikce do roku 2050 jsou podle CSU (2019) takové, Ze se
hodnota produktivniho obyvatelstva bude postupné snizovat a mize poklesnout na
hodnotu 56,5 %. Naopak postproduktivni obyvatelstvo od roku 2011 postupné vzriista.
Zaroven se jednd o nejvyraznéj$i zménu tykajici se vékové struktury obyvatelstva, kdy
by v roce 2050 méla predstavovat 28,6 % na celkové hodnoté. Podle CSU (2019) by
v Ceské republice mélo dojit v roce 2050 k celkovému nariistu po&tu obyvatel o 126,3
tisic osob. Predproduktivni obyvatelstvo je dano plodnosti a kazdym rokem nepatrné
roste. Vékova struktura obyvatelstva v Ceské republice v letech 2011-2021 je zobrazena

na nasledujicim obrazku 1.
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Obrazek 1: Vékova struktura obyvatelstva v Ceské republice v letech 2011-2021

Czech Republic: Age structure from 2011 to 2021
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® 0-14years @ 15-64 years 65 years and older

Zdroj: Statista, 2023a

Co se ty¢e pramérného véku obyvatelstva, tak v Ceské republice v roce 1991 dosahoval
primérny vék hodnoty 36,3 let. V roce 2021 dosahl hodnoty 42,8 let, cozZ znamena, Ze od
té doby obyvatelstvo zestarlo v priméru o 6,4 let. Dle predikce CSU (2019) by se mél
pramérny vék do roku 2050 zvysit na 46,3 let, tzn. ze obyvatelstvo v priméru zestarne o
dalsich 3,6 let. Primémy vék obyvatel Ceské republiky v letech 2011-2021 je zobrazen

v tabulce 5 nize.

Tabulka 5: Primémy vék obyvatel Ceské republiky v letech 2011-2021

Rok {2011]2012]2013 2014 2015|2016 (2017|2018 2019|2020 |2021

Muzi 39,6 | 39,8 | 40,0 | 40,2 | 40,4 | 40,6 | 40,8 | 40,9 | 41,1 | 41,1 | 41,3

Zeny 42,5 142,77|429 | 43,1 | 43,3 | 43,4 |43,6 | 43,7 43,9 | 44,0 | 44,2

Celkem | 41,1 | 41,3 | 41,5 | 41,7 | 41,9 | 42,0 | 42,2 | 42,3 | 42,5 | 42,6 | 42,8

Zdroj: CSU, n.d.
4.2 Plodnost

Plodnost, resp. thrnna plodnost je jednim ze zdkladnich ukazatelii plodnosti. Tento
ukazatel vyjadifuje intenzitu plodnosti celé populace ptisluSné zemé. Ziskand hodnota
vyjadiuje prumérny pocet déti, které se narodily jedné Zen€ béhem reprodukéniho obdobi
(CSU, 2023).
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Tabulka 6: Uhrnna plodnost v Ceské republice v letech 2011-2021

Zemé |2011(2012|2013|2014({2015]|2016|2017 (2018|2019 |2020 |2021

Cesko | 1,43 |1,45|1,46|1,53|1,57 1,63 1,69 |1,71 | 1,71 | 1,71 | 1,83

Zdroj: CSU, 2021a

Pro dosazeni pfirozené obnovy populace je potieba, aby hodnota thrnné plodnosti
dosahovala hodnoty 2,1 a vySe. Za poslednich 10 let tuto hodnotu na uzemi Ceské
republiky nelze pozorovat v zddném roce. Z toho vyplyva, ze dochazi k postupnému
snizovani poctu obyvatel, respektive k vymirani dané¢ho néroda. Jelikoz je cesky
dichodovy systém zalozen na prubézném zplisobu financovani, je po€et narozenych déti
velmi dulezitym parametrem zejména pro budouci generace v otdzce tykajici se
financovani dichodii. V ptipadé ubytku aktivnich obyvatel se zacne zvySovat deficit na
vyplatu starobnich diichodi a jednotlivych davek. Z tabulky 6 vySe lze vidét, Ze se thrnna
plodnost v Ceské republice postupné od roku 2011 zvysuje. Od roku 2018 do roku 2020
1ze pozorovat stagnaci na hodnoté 1,71 ditéte ptipadajici na jednu Zenu. Nicméné v roce
2021 doslo ke znaénému narustu tohoto ukazatele, a to az na hodnotu 1,83 ditéte
pfipadajici na jednu Zzenu. Dle CSU (2023) byla tato hodnota nejvyssi od roku 1992, diky
gemuz se Ceska republika zatadila k zemim s nejvyssi trovni thrnné plodnosti v Evropé.
Pravdépodobné jsou za timto narGstem druhorozené déti, kterych bylo meziro¢né vice o

5 %.
Nadéje doziti pri narozeni

Ukazatel nadé&je dozZiti pfi narozeni, nékdy také pod pojmem primérnd délka Zivota ¢i
sttedni délka Zivota, udava pocet let, ktery ma pied sebou urcity jednotlivec, ktery se
pravé narodil. Pfi vypoctu se predpoklada, ze iimrtnostni poméry zistanou stejné jako
vroce narozeni a ze jedinec proZije zivot bez zdravotnich omezeni. V dasledku
zkvalitiovani zdravotni péce ¢i zlepSovani zivotniho stylu je aktudlnim trendem
zvySovani hodnoty nadéje doZiti pfi narozeni, ¢imZ dochazi ke starnuti obyvatelstva a
zvySovani poétu osob starsich 65 let (CSU, 2022a). Coz vychézi i z vysledka uvedenych
na zacatku podkapitoly 4.1, které fikaji, Ze dochazi ke zvySovani poctu osob

v postproduktivnim veéku a naopak poklesu osob v produktivnim véku.
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Tabulka 7: Nadgje doziti v Ceské republice v letech 2011-2021

Rok [2011]2012]2013 2014|2015 2016 (2017|2018 2019|2020 |2021

Muzi 74,5 | 74,8 | 75,0 | 75,4 | 75,6 | 75,8 | 76,0 | 76,0 | 76,2 | 75,7 | 74,6

Zeny 80,7 1 80,9 | 81,0 | 81,4 | 81,5 | 81,6 | 81,8 | 81,8 | 81,9 | 81,7 | 80,9

Zdroj: CSU, 2022a

Dle umrtnostnich pomért platnych v Ceské republice, které jsou zobrazeny v tabulce 7,
by se muz narozeny v roce 2021 dozil 74,6 let. U Zeny je tento parametr v tentyz roce
vyssi a ¢ini 80,9 let. Jak u muzu, tak u Zen lze pozorovat rostouci trend nadéje doziti do
roku 2019, poté v roce 2020 mirné poklesl. OvSem i tak je stfedni délka zivota v priméru
vy$§i u Zen nez u muzil. Sance na doziti se rovn&z odliduje v jednotlivych krajich Ceské
republiky. Dle analyzy jednotlivych krajt je nejvyssi Sance na doziti jak u zen, tak u muzi
v hlavnim mésté Praha. V roce 2021 se muzi dozivaji v priméru o 0,1 let déle oproti roku

2011, u Zen tato hodnota ¢ini 0,2 let.

4.3 Starobni duchod

Starobni diichod je jednim ze ¢ty druhl diichodl, které jsou poskytovany v ramci
¢eského diichodového systému. Jedna se o davku diichodového pojisténi, kterd je urcena
k zajisténi zivotnich potieb seniorl. Pro ziskani naroku na starobni diichod je nutné splnit
dvé podminky, a to dosahnout potiebného diichodového veéku a ziskat pottebnou dobu

pojisténi. Obé tyto podminky byly blize popsany v podkapitole 2.1.1.

V soucasné dobé je jednim ze svétovych trendi prodluZzovani vékové hranice pro odchod
do dichodu. Piicemz se da predpokladat, ze tento trend bude i naddle pokracovat.

Stanoveni diichodového véku je individudlni a zavisi na kazdé zemi zvIast'.

V Ceské republice je diichodovy vék stanoven pro muZe a Zeny na 65 let bez rozdilu
pohlavi. Za¢atkem roku 2023 zacalo jednani o tom, Ze by doslo ke zméné diichodového
véku v rdmci planované dichodové reformy. Diichodovy vék pro osoby mladsi 40 let by
se zvysil na 68 let ¢i by se odvijel od nejvysSiho dosazeného vzdélani nebo poctu
odpracovanych let. VSechny zmény by mély piijit v platnost v ramci dichodové reformy

zacdatkem roku 2024.

Na obréazku 2 Ize vidét vyvoj starobniho diichodu v Ceské republice v letech 2011-2021.

Od pocatku je patrny mirny rast starobnich dichodi. Stejné tak Ize pozorovat znany
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rozdil mezi vysi starobnich diichodli u Zzen a muzi. V roce 2021 primérny mésicni

starobni diichod u zeny ¢inil 14 080 K¢, v ptipadé muze ¢inil 16 938 K&.
Obréazek 2: Praimérna vyse starobniho diichodu v Ceské republice

Priimérna vyse starobniho diichodu v Ceské republice
(stav v prosinci pfisluiného roku)
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Neudrzitelnost ¢eského dichodového systému

Dosavadni spekulace a debaty o neudrzitelnosti ceského diichodového systému se pomalu
stavaji realitou. Jak jiz bylo zminéno, ceské dichodové pojisténi, tj. 1. pilit ceského
diichodového systému Ceské republiky, je zaloZen na principu priibézného financovani.
Coz znamend, Ze ekonomicky aktivni jedinci odvadeji do systému prostiedky, které jsou
ihned redistribuovany a vyplaceny souc¢asnym penzistim. Z toho vyplyva, ze prubézné
financovany systém zavisi na demografickém vyvoji obyvatelstva a ma na néj negativni
vliv starnuti obyvatelstva. Divodem je snizovani poctu produktivniho obyvatelstva a rlst
poctu obyvatelstva postproduktivniho. Jak vyplynulo z analyzy vyse, dalSim hlavnim
divodem, ktery vede ke zméné penzijniho systému je, Ze se lidé postupné dozivaji
vysSiho veéku. Doba vyplaceni diichodii a pocet penzisti se k poméru aktivniho
obyvatelstva neustale zvySuje. Sou€asné s tim i hodnoty thrnné plodnosti nedosahuji
potiebnych hodnot.

Zjednodusené feceno mezi hlavni ditvody pro reformu souc¢asného diichodového systému

fadime:
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e demografické diivody, viz. odstavec vyse,

e ckonomické diavody.

Naopak z hlediska ekonomickych diavodii se jednd zejména o samotné financovani
starobnich diichodi. V ptipadé, Ze se diichodovy systém nezméni co nejdiive, tak za par
let pozie velkou ¢ast ekonomického vykonu zemé. V jiném piipade uvali penzisty do
chudoby. Celkovy piehled pfijmu a vydaji na dichodové pojisténi v letech 2013-2022 je

zobrazen v tabulce &.

Tabulka 8: Pfijmy a vydaje na dichodové pojisténi v letech 2013-2022 (mld. K¢)

Duchodové

cven . | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
pojisteni

Pi{jmy 323,8 | 333,0 | 352,0 | 372,9 | 405,3 | 445,5 | 480,3 | 470,6 | 519,8 | 557,9

Vydaje |-373,4|-376,4|-385,5|-389,2 | -404,4 | -423,5 | -460,5 | -507,6 | -518,4 | -574,9

Ptijmy-

b -49,6 | -43.4 | -33,5 | -16,3 | 0,9 22 19,8 -37 1,4 -17
Vydaje

Zdroj: Ceské sprava socialniho zabezpe&eni, 2023b

Z tabulky vyse je patrné, ze od roku 2013 az do roku 2016 byl statni diichodovy ucet ve
schodku, kdy nejniz§i hodnoty dostéhl v roce 2013, a to - 49,6 mld. K¢. Pficinou byly
rychle rostouci vydaje na vyplatu diichodii. Schodek pomalu klesal az do roku 2017, kdy
se dostal do kladnych hodnot. Tento trend trval aZ do roku 2019, kdy ptebytek statniho
dichodového uctu dosahl hodnoty 19,8 mld. K¢. V téchto letech rovnéz dochazelo i
k zvysujici se mife tthrnné plodnosti. Od roku 2020 zacaly ptijmy a vydaje na dichodové
pojisténi kolisat a vroce 2022 opét skonCily v zapornych cEislech se schodkem

— 17 mld. K¢.

V zévéru této kapitoly je nutné podtrhnout problematiku neudrzitelnosti ceského
dichodového systému, ptredevSim v dasledku nepfiznivého demografického vyvoje
(starnuti obyvatelstva, zvySovani veku doziti, pokles porodnosti). Onen demograficky
vyvoj ma znacny vliv na pribézné financovani, které je zavislé na ptijmech a vydajich na
dichodové pojisténi, v disledku tohoto vyvoje lze 1 do budoucna ptedpokladat dalsi

nartst objemu vetejnych vydajl na starobni dichody (Vostatek, 2016).
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5 Komparace ceského diichodového systému se
zahrani¢im

V této kapitole bude provedeno srovnani ¢eského dichodového systému s vybranym
zahrani¢nim diichodovym systémem. Samotné porovnani dvou diichodovych systém je
velmi problematické, jelikoz dichodovy systém v kazdé zemi vychazi z odlisSnych
hospodaiskych, socialnich ¢i historickych souvislosti. Proto byl pro pfipad této prace
vybran dichodovy systém Rakouské republiky, jejiz systém na zdkladé podobnosti
historické, ekonomické a demografické je velmi blizky pravé tomu ¢eskému. Rovnéz je
nutné podotknout, Ze Uspésné podminky stanovené v jedné zemi neznamenaji uspéch i

v zemich ostatnich.

V prvni Casti této prace bude provedeno tabulkové srovndni jednotlivych pilifa jiz
zminénych dichodovych systémil, na jehoz zédklad¢ bude provedena analyza zakladnich
odli$nosti. V ndvaznosti na to bude provedena komparace vybranych aspekti, které jsou
dalezitym faktorem ve vyvoji penzijnich systémil. Pozornost zde bude vénovéna
pfedevsim: podminkdm na ziskani naroku na starobni diichod, primérné vysi starobnich
dichodt, podilu populace 65 let a vice, nadéje na doziti pii narozeni, thrnné plodnosti a
primé&rné délce pracovniho zivota. V zavéru této kapitoly budou na zakladé ziskanych
poznatkl pfi psani této diplomové prace navrZzena doporuceni pro dichodovy systém

Ceské republiky.

Tabulka 9 na dalsi strance piedstavuje zdkladni charakteristiky vybranych penzijnich

systémii. Cesky penzijni systém byl jiz blize popsan ve druhé kapitole této prace.
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Tabulka 9: Komparace ¢eského diichodového systému s rakouskym

Ceska republika Rakouska republika
L. Pilif Zakladni diichodové pojisténi Zakonné dichodové pojisténi
o Davkové definovany, priabézné Déavkovée definovany, pribézné
Charakteristika
financovany financovany
Sprava Stat Samostatné pojisStovaci subjekty
Utast Povinna Povinna
Zameéstnavatel 21,5 % Zaméstnavatel 12,55 %
Sazby
Zamg¢stnanec 6,5 % zamgéstnanec 10,25 %
i Zaméstnanecké penzijni
II. Pilif - .
pojisténi
Charakteristika - Davkové definovany, fondy, DC
Utast - Dobrovolna
Dané - Danové odecitatelné
Penzijni fondy, kolektivni
pojisténi zaméstnanct, interni
Typy - e .
ucetni rezervy, podptrné fondy,
pfimé pojisténi
‘ . Individudlni diichodové
1. Pilif Dopliikové penzijni spofeni
zabezpeceni obcanli
Charakteristika | Davkovée definovany, fondy, DC | Davkové definovany, fondy, DC
Dané Danové tlevy Danové€ uznatelné
Ugast Dobrovolna Dobrovolna
Sazby Individuélni Individudlni
Statni Dle vyse ptispévku 90-230 K¢
Dle vyse ptispévku
piispévek meésicné

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdklad¢ odborné reserse, 2023
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Dichodovy systém v Rakousku stejné jako v Ceské republice zabezpeduje téméf celou
ekonomicky aktivni populaci. Hlavnim principem rakouského diichodového systému je
udrzeni zivotni urovné i po skonceni vydélecné ¢innosti.

Jak je jiz na prvni pohled patrné z tabulky vyse, hlavni odliSnost t€chto systémt
je v poctu pilifd jednotlivych dichodovych systémti. Z hlediska jejich poctu se prave
Ceska republika odlisuje tim, Ze se od roku 2016 sklada pouze ze dvou piliit: zakladni
diichodové pojisténi a doplitkové penzijni spofeni. V Rakousku v souc¢asné dob¢ stale
existuji tii pilite dichodového systému: zakonné dichodové pojisténi (Gesetzlichen
Pensionversicherung), zaméstnanecké pojisténi (betrieblichen Altersvorge) a
individudlni dobrovolné soukromé penzijni pojiSténi. V rakouském penzijnim
systému stejné jako v piipadé Ceské republiky dominuje pilif vefejného sektoru, tj. prvni
pilif, pficemz soukromé variace dichodii zlstavaji pomérné¢ malé a vétSinou jsou
poskytovany jednotlivymi pojistnymi produkty (Pension Funds Online, 2023).

V ptipadé prvniho pilife je zde par odliSnosti. V obou ptipadech je prvni pilif
z hlediska ti¢asti povinny, ackoliv v Rakousku je udélena vyjimka pro statni zaméstnance
a osoby s niz§im nez minimalnim pfijmem. V téchto ptipadech je pak Gcast na zdkonném
dichodovém pojisténi dobrovolna. Druhym rozdilem je samotna sprava, kdy v pripadé
Ceské republiky je spravcem stat, v p¥ipadé Rakouska je prvni pilit pod spravou
samotnych pojistovacich subjekti. V Rakouské republice je prvni pilif financovan z
20 % z dani a 80 % z piispévkl na socidlni pojiSténi. I pfes velké mnoZstvi reforem
tykajici se diichodového systému v poslednich letech je zakonné dichodové pojisténi
stale primarnim zdrojem pfijmi dichodcti a pokryvad 99 % ekonomicky aktivnich
obyvatel (WKO, 2023). Dal$im patrnym rozdilem jsou sazby, které se v ramci prvniho
pilite odvadi. V Ceské republice zaméstnavatel odvadi za zaméstnance 21,5 %, samotny
zaméstnance poté odvede 6,5 % z hrubé mzdy. V ptipad¢ Rakouska zaméstnavatel za své
zaméstnance odvadi 12, 55 % a zaméstnanec odvadi 10,25 % ze své hrubé mzdy (Neotax,
2022). Jednotlivé davky se vypocitavaji na zakladé osmnacti nejlépe placenych let osoby,
délky pojistného a véku odchodu do dichodu. Davky mohou ¢init az 80 % primérného
celozivotniho vydelku jednotlivee, pokud byly ptispévky odvadény po dobu alespon
45 let (Pension Funds Online, 2023). Z tohoto porovnani lze konstatovat, ze v Ceské
republice jsou v souhrnu odvodové sazby vyssi nez pravé v pripadé Rakouska. Stejné tak
se odliSuje postup vypoctu dichodovych davek. V Rakousku vramci zdkonného

dichodového pojisténi mimo starobniho diichodu existuji i dal§i druhy dachodu:
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predcasny starobni diichod v pripadé dlouhodobého pojisténi, flexibilni dichodovy
systém, dichod z téZké prace, dichod pro invaliditu z povolani, invaliditu a
pracovni neschopnost, vdovsky diichod, sirotéi dichod a c¢asteény dichod —
prodlouzend prace na ¢asteCny uvazek pro starsi pracovniky (Oesterreich.gv.at., 2023a).
V Rakousku jsou diichody upravovany za pomoci opravného faktoru s ucinnosti od
1. ledna kazdého roku. Pfi stanoveni opravného faktoru se bere v potaz i mira inflace.
Uprava dichodu pro rok 2023 kromé procentualniho zvyseni je u vétsiny dichodct
dosaZena Upravou nad ptislusny opravny faktor poskytnutim piimé platby bez dan¢ a cla.
V roce 2023 celkové diichodové piijmy do 5 670 EUR vzrostly o 5,8 %, celkovy
dichodovy piijem nad 5670 EUR se zvysil o jednorazovou castku 328,86 EUR
(Oesterreich.gv.at, 2023b).

Jak jiz bylo zminéno, druhy pilii byl vroce 2016 v Ceské republice zrusen.
V Rakousku druhy pilit tvofi zaméstnanecké penzijni pojisténi. Tento pilif je
financovan z pifispévkll zaméstnance spolu se zaméstnavatelem a je zalozen na
kolektivnich pracovnich smlouvach, jejichz vyhodou je danova odcitatelnost.
V Rakousku je zaméstnanecké penzijni pojisténi mozné uzaviit prostfednictvim
penzijnich fondi, bilan¢ni rezervy zaméstnavatele, zivotniho pojiSténi ¢i dobrovolnych
vysSich prispévka do vefejného dichodového systému (WKO, 2023). Zaméstnanecké
penzijni pojisténi mohou zaméstnavatelé pro své zaméstnance poskytovat formou
jednoho z nasledujicich péti typil penzijnich plant: penzijnimi fondy (Pensionskassen),
kolektivnim pojisténim zaméstnancii (Betriebliche Kollektivversicherung), internimi
ucetnimi rezervami, podpirnymi fondy (Unterstiitzungskasse) a primym pojisténim.
Kolektivni pojisténi zaméstnancli musi poskytovat minimalni zaruku névratnosti ve vysi
2,25 % p.a. anesmi byt propojeno s Zadnou jednotkou ¢i indexem (Pension Funds Online,

2023).

Co se tyce tretiho pilife, ten je v pozorovanych zemich velmi podobny. V obou
pfipadech je UcCast na tomto pilifi dobrovolnd a v obou variantdch je moznost vyuZit
danové tilevy. V Ceské republice je vyse statnich piispévki zavisla na vysi piispévku
ucastnika a v soucasné chvili je v rozmezi 90-230 K¢. V Rakousku bylo individualni
dichodové zabezpeceni (t]. treti pilif dichodového systému) zaloZzeno v roce 2003 a miize
do n¢j vstoupit kazda osoba mladsi 62 let. Trvani doby musi byt minimaln¢ 10 let. Vyse
ptispévku zalezi na kazdém jedinci a na smlouvé, kterd byla pfedem uzaviena. Stejné

jako v Ceské republice i zde jsou piispévky dafiové uznatelnym nakladem. K vlastim

47



prispévkim stat pridava statni ptispévek dle vyse, ktera je kazdorocné vyhlasovana.
Stejné jako ve druhém pilifi, i v tomto pfipadé¢ mize byt zplisob vyplaceni jednorazovou
zdanénou vyplatou s mésicni penzi osvobozenou od dani, ¢i naspofenou castku pievést

na penzijni fond.

5.1 Komparace vybranych aspektii

V této podkapitole budou porovnany vybrané aspekty, které maji vyznamny vliv na vyvoj
dichodového systému. Jako prvni budou porovnany podminky naroku na diichod. Obé
zem¢& maji zdkonem stanovené dvé podminky, a to dosahnuti dichodového véku a
ziskani potiebné doby pojisténi potfebné pro ptiznani diichodu. Tabulkové zobrazeni

podminek pro ziskani naroku na dichod je v tabulce 10 nize.

Tabulka 10: Srovnani podminek pro narok na dichod

Parametr Cesko Rakousko
Dutichodovy vék muzi 65 let 65 let
Dutchodovy vék zeny 65 let 60 let
Potiebna doba pojisténi 35 let 35 let

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

V Ceské republice je hranice odchodu do diichodu stanovena pro Zeny a muzZe ve stejné
vys$i, a to na 65 let. V Rakousku je hranice odchodu do diichodu pro Zeny a muze odli$na.
Pro Zeny tato hranice Cini 60 let a pro muze 65 let (OECD, 2021). V obou ptipadech je
planovana reforma, pfi které dojde ke zméné& zvySeni hranice odchodu do dichodu.
V Rakousku dojde ke srovnani hranice dichodového veéku na 65 let bez rozdilu pohlavi.
Kazdy, kdo v Rakousku splni oba pozadavky pro narok na dichod, odlozi odchod do
dichodu a pokracuje dal v praci, dostane bonus. Pokud se o starobni diichod zad4a az po
dosazeni standardniho diichodového véku (v soucasnosti zeny dovrsily 60 let, muzi 65
let) i pres splnénou cekaci dobu nebo minimélni dobu pojisténi, davka za mésicl
pozdégjSich narokti se zvySuje o 4,2 procenta rocné. Bonusova faze se udéluje maximalné

na tfi roky (Sozialministerium, 2023).

Co se tyce potiebné doby pojisténi, ta je v obou sledovanych zemich stejnd a je stanovena
na 35 let. V ptipad¢ ziskani potfebného poctu let v Rakousku mé na diichod néarok osoba,
ktera platila ptispévky minimélné 180 kalendainich mésict. Existuji zde vyjimky pro
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osoby se zdravotnim postizenim a osoby, které mély pracovni uraz. Z téchto 180 mésicti
musi minimalné¢ 84 mésicli pochdzet ze zaméstnani ¢i obdobné doby pfispivani.
Zbyvajicich 96 mésici muze pochazet zjinych druhii pfispévkl, jako je napf.
nezameéstnanost, nemocenska, vojenska sluzba nebo obdobi vychovy déti (OECD, 2021).
Dalsim ukazatelem, ktery bude porovnan je primérna vyse starobnich dichodu (tabulka

11). Pro lepsi srovnani byla primérné vyse starobnich dichodt v Rakousku pfepoctena

na koruny (23,355 CZK/EUR, kurz platny dle CNB ke dni 17. 4. 2023).

Tabulka 11: Komparace priimérné vyse starobnich diichodii

Zemg 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Cesko 11475Ke | 11 866 K& | 12435 K& | 13487 K& | 14 502 K¢ | 15453 K¢

Rakousko | 34 572 K¢ | 35167 K¢ | 36 114 K¢ | 37 237 K¢ | 38 806 K¢ | 40 030 K¢

Zdroj: Statistik Austria, n.d.

Z tabulkového porovnani je patrné, ze od roku 2016 je v obou zemich postupné
navysovani vyse starobnich diichodii. V Ceské republice v roce 2021 &inil primérny
starobnich diichod 15 453 K¢, coz je o 24 577 K& méné nez v Rakousku v tentyZ rok.
Podobné rozdily jsou i vletech piedeslych. Stejné jako v Ceské republice, tak i
v Rakousku jsou velké rozdily mezi diichody u zen a muzt. Naptiklad v roce 2021 ¢inila
primé&rna vyse dichodii u Zen 29 525 K¢, kdeZto u muzii primérna vyse diichodl v tentyz
rok ¢inila 50 535 K¢. Vzhledem k rozdilu v pfijmech Zen a muzl jsou starobni dichody

zen vyrazné niZ$i nez diichody muzi. To zplsobuje vyssi riziko chudoby napiiklad pro

vvvvvv

Dalsim ukazatelem, ktery bude porovnan je podil populace 65 a vice let, ktery je
znazornén v tabulce 12. Tento ukazatel vyjadiuje podil populace 65 let a vice na

celkovém poctu obyvatel v dan¢ zemi.
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Tabulka 12: Podil populace 65 let a vice let (v %)

Zemé

Podil populace 65 a vice let (v %)

Cesko 15,91 | 16,42 | 16,96 | 17,49 | 17,99 | 18,52 | 19,00 | 19,42 | 19,80 | 20,14 | 20,44

Rakousko | 18,05 | 18,27 | 18,47 | 18,66 | 18,84 | 18,91 | 18,96 | 19,00 | 19,08 | 19,20 | 19,48

Zdroj: Statista, 2023b

Z tabulky 12 je patrné, Ze zpo&atku méla Ceska republika, oproti Rakousku, zna¢né nizsi
hodnotu ukazatele podilu populace 65 a vice let. AvSak postupné podil populace
postproduktivniho obyvatelstva v Ceské republice za¢al razantné rast, az doslo
k ptevySeni hodnoty tohoto ukazatele, ktery je v Rakousku. Z vysledné analyzy vychézi,

ze podil osob starSich 65 let se za poslednich 10 let zvysil v obou zemich.

Dalsim analyzovanym ukazatelem bude nad¢je doziti pti narozeni. Samotna analyza je

zobrazena v tabulce 13.

Tabulka 13: Nadéje doziti pii narozeni v letech 2013-2021

Zemé 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
5 Zeny 81,0 | 81,4 | 81,5 | 81,6 | 81,8 | 81,8 | 81,9 | 81,7 | 80,9
Cesko
Muzi | 75,0 | 75,4 | 75,6 | 75,8 | 76,0 | 76,0 | 76,2 | 75,7 | 74,6
Zeny 83,6 | 83,7 | 83,6 | 83,9 | 83,9 | 84,0 | 84,2 | 83,7 | 83,8
Rakousko

Muzi | 78,5 | 78,9 | 78,6 | 79,1 | 79,3 | 79,3 | 79,5 | 78,9 | 78,8

Zdroj: Statista, 2023c

Dle statistickych vysledkii byla priméma délka Zivota novorozenych zen v Ceské
republice vroce 2021 kolem 81 let, u muzl tato hodnota ¢inila piiblizné 75 let.
V Rakousku v tentyz rok byla primérna délka zivota u zen piiblizné 84 let, u muzl to
bylo poté 79 let. Z tabulky 14 lze pozorovat patrny rozdil primérné délky zivota mezi

pohlavimi v obou zemich.

Z tabulky 14 niZe je mozné vidét, Ze se thrnna plodnost v Ceské republice od roku 2012
postupné zvysuje, nasledn¢é od roku 2018 lze pozorovat stagnaci na hodnot¢ 1,71 ditéte

piipadajici na jednu zenu. Rakousko v porovnani s Ceskou republikou dosahuje ve vSech
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letech vyrazné nizsich hodnot. Do roku 2017 lze vidét postupny piirozeny nartst, poté
dochazi k postupnému poklesu. Podle miry plodnosti stanovené pro rok 2021 bude mit
zena v Rakousku za zivot v priméru 1,48 ditéte. Oproti pfedchozimu roku se tak tento

ukazatel zvysil.

Tabulka 14: Porovnani thrnné plodnosti v letech 2012-2021

Zemé | 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Cesko 1,45 | 1,46 | 1,53 | 1,57 | 1,63 | 1,69 | 1,71 | 1,71 | 1,71 | 1,83

Rakousko | 1,44 | 1,44 | 1,46 | 1,49 | 1,53 | 1,52 | 1,47 | 1,46 | 1,44 | 1,48

Zdroj: Statista, 2023d

Eurostat (2022) kazdy rok porovnava evropské zemé dle prepoklddaného casu, ktery
Clovek aktivné stravi na pracovnim trhu. K tomuto srovnani slouzi ukazatel primérné
délky pracovniho zivota. Ukazatel délky pracovniho zivota je dan odhadem poctu let, po
které se o¢ekava, ze osoba v soucasném veéku 15 let bude béhem svého Zivota aktivni na
trhu prace pro danou zemi a rok. V tabulce 15 nize lze vidét porovnani primérné délky

Zivota ve sledovanych zemich v letech 2016-2021.

Tabulka 15: Primérna délka pracovni zivota v letech 2016-2021

Zemé 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021

Cesko 35,6 35,9 36,3 36,3 36,0 36,1

Rakousko | 37,1 37,2 37,5 37,7 37,5 37,9

Zdroj: Eurostat, 2022

Primérnd délka pracovniho Zivota se v jednotlivych statech odliSuje. V Rakousku je
v kazdém roce tento ukazatel vy3si oproti Ceské republice. V Ceské republice lze az do
roku 2018 pozorovat pozvolny narust, poté ukazatel stagnoval az do roku 2020, kdy doslo
k opétovnému poklesu. Oproti tomu v Rakousku ukazatel postupné rostl az do roku 2020,
kdy opét doSlo k mirnému poklesu, vroce 2021 hodnota tohoto ukazatele zacala
opakovang rast. Rozdil primérné délky pracovniho zivota v obou zemich v roce 2021

¢ini 1,8 let.

51



5.2 Navrhy a doporuceni pro ¢esky diichodovy systém

Tato podkapitola bude zaméfena na vymezeni doporuéeni pro penzijni systém v Ceské
republice. Dulezité je zminit, Ze neudrzitelnost soucasného dichodového systému se
stava realitou a je potfeba podstoupit urcitad opatfeni. Samotné diskuse o nedostatcich
¢eského diichodového systému jsou velmi probiranym tématem od pocatku roku 2023,
kdy parlament zacal jednat o valorizaci dichodl. Smér, kterym se bude aktualizovany
diichodovy systém Ceské republiky ubirat, by mél byt dosaZen s cilem co nejnizsiho
zadluZeni statniho rozpodtu, stejné tak jako dopad na samotné ob¢any Ceské republiky.
Néktera doporuceni budou zaloZena na zéklad€ inspirace z komparace s rakouskym

dichodovym systémem, ktery byl nastinén v prvni ¢asti této kapitoly.

Prvnim a zédsadnim doporucenim je zajistit politickou jednotnost, ktera je zasadni
pro uspésné implementovani ptipadnych opatieni. Pro ob¢any je diilezitd rovnéz i stabilita
dichodového systému, na zdkladé cehoz odkladaji své finanéni prostfedky. Zmény
opatieni tykajici se dichodového systému maji na starost politici. Jejich nestalost a
odli$né nazory spolu se samotnymi navrhy a cilem prosadit pravé ten sviij, jsou diivodem,
kvuli kterému lidé ztraci davéru a prehled v cely dichodovy systém. Proto by prvnim
krokem mélo byt sjednoceni nazori jednotlivych politickych stran a zvySeni snahy
prosazovat jednotny navrh pro zménu tohoto systému. Stejné tak by se m¢li podilet na
vytvafeni diichodového systému vsSichni politici spoleéné. V roce 2023 opét zacaly
diskuse tykajici se reformy dichodového systému, které ptinasi zna¢ny chaos a je velmi

obtizné se v dosavadnich informaci zorientovat.

Dalsi doporuceni se tyka snizeni informaéni asymetrie ob&anti v Ceské republice.
Kazdy obcan by mél mit do urcité miry piehled o svych budoucich finan¢nich zdrojich a
moznostech, jak si tyto zdroje zajistit. Velka ¢ast obyvatel neni schopna sama zhodnotit
svoje finanéni moznosti €i si nevi rady, jak se svymi penéznimi prostiedky jednoduse
nakladat. Z téchto divodi byly v Rakousku zaloZeny iniciativy finan¢niho vzdélavani
Narodni strategie finan¢ni gramotnosti, které maji mimo jiné za cil naptiklad: podporu
finan¢niho vzdélavani na Skoldch jako prifezového predmétu, podporu bezpecného
pouzivani Uveérd a predchdzeni nadmérnému zadluZeni, zvySovat povédomi o
vlastnostech dichodového systému, ofekavané vysi diichodového ptfijmu a o nutnosti
planovat doptedu a jiné (Federal Ministry Republic of Austria, n.d.). Tyto iniciativy maji

za nasledek vyssi financni gramotnost obyvatel a lepSi informovanost o dilezitosti
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zabezpeteni se na staii. A& v Ceské republice je od roku 2005 soudasti Ramcového
vzdélavaciho programu ¢asteéné zahrnuti zédkladniho vzdélavani finanéni gramotnosti.
V duisledku tohoto programu je problematika financi v Ceské okrajové zahrnuta ve vyuce
predméti Vychova k ob&anstvi a Clovék a svét prace. A¢koliv se samotnym pojmem
finan¢ni gramotnost se v tomto programu nelze setkat, samotny dokument poté nabizi
potencial k jejimu rozvoji (Vyzkumny tstav pedagogicky v Praze, 2011). Od tohoto roku
Ceska republika nepodstupuje Zadné dalsi kroky sméfujici k zvySovani finanéni
gramotnosti ¢i informovanosti 0 moznych produktech slouzici k zajiSténi solidniho stari.
Proto druhym navrhem je po vzoru pravé Rakouské republiky zavedeni povinné vyuky
finan¢ni gramotnosti na Skolach, které¢ budou vzdélavat obcany jiz od utlého véku.
Predmétem by mél byt zakladni vyklad tykajici se financi a zachdzeni s nimi, ¢i kladeni
darazu na postupné odkladani penéznich prostiedkl pro budouci tcely. OvSem zvySovani
finan¢ni gramotnosti by nebylo pouze na skoléach, ale zapojit by se mély i banky spolu
s CNB. Stejné tak by mélo byt zvyseno povédomi o vlastnostech a moznostech vyuziti
dichodového systému. Spolu s tim by méla byt zvySena rovnéZ i medializace zmén
tykajici se diichodového systému, kterd by méla za tkol §ifit osvétu o tom, Ze néjaké

moznosti viibec jsou.

Z vyplyvajici komparace s rakouskym dichodovym systémem vyslo, Ze oproti
nému ma Ceska republika v souétu vyssi odvodové sazby v prvnim pilifi. Proto dal§im
doporucenim je snizeni odvodovych sazeb pravé v prvnim pilifi, pficemZ uSetfené
finan¢ni prostfedky by ob¢ané mohli investovat 1 do jinych forem zajiSténi se na stafi, dle
vlastniho uvaZzeni. Samoziejme se snizenim odvodovych sazeb souvisi i nasledné snizeni
vyplacenych diichodii v ramci prvniho pilife, coz nebude mit kladné¢ odezvy u Siroké

vetejnosti.

Problém tykajici se neustdlého zvySovani dichodového véku zalind vytvaret
otazky zejména v profesich, které jsou ndrocné bud’ z hlediska fyzického nebo
psychického. Proto by Ceska republika méla zvazit i jiné formy pro stanoveni hranice
odchodu do dichodu, jelikoz diichodovy vék neni mozné zvySovat do nekonecna.
V ptipadech fyzické ¢i psychické naro€nosti neni zcela jisté, zda obcané budou schopni
vykonavat své zaméstnani do neustale se zvySujiciho véku. Proto dal§im doporucenim je
zmeénit pozadavky na diivéjsi odchod do dichodu pro obc¢any, ktefi vykondvaji narocnou
préci, jako je napf. prace v nadmérné praSném prostredi. Fyzicky narocnd prace by byla

definovana ve statem vydané tabulce ¢i na zaklad€ posouzeni Iékatského stavu od 1€kare.
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Nicmén¢ varianta dle posouzeni 1¢kaiského stavu zaméstnance by byla velmi obtizné
regulovatelnd. V piipad¢ odchodu do dichodu dle dosazeného vzdélani by se méla doba
odchodu do dichodu pfizpilisobit pravé trovni dosazené¢ho vzdelani. Lidé, kteti zacinaji
pracovat ihned po dokonceni zakladni ¢i stiedni Skoly, vstupuji na trh prace o poznéani
diive a v niz§im véku nez lidé, ktefi na trh prace vstupuji az po dokonceni naptiklad
magisterského studia. Pravé tento navrh pro upravu doby odchodu do dichodu vlada

zacatkem roku 2023 zacala brat v tivahu jako jednu z moZznosti.

Dalsim doporucenim vyplyvajicim z inspirace rakouského dichodového systému
je opétovné zavedeni druhého pilife diichodového systému. Ceska republika by mohla jit
po vzoru Rakouska, kde je druhy pilii zalozen na zaméstnaneckych fondech, které jsou
zalozeny na pracovni smlouvé. Ugast v tomto pilifi je zcela dobrovolna. Zaméstnavatelé
spolu se zaméstnanci mohou vyuzit dailovou od¢itatelnost, ¢imz je atraktivnost tohoto
pilite podpofena. Dal§im motivujicim faktorem by méla byt garance kladného
zhodnoceni u jedné investi¢ni strategie stejn¢ jako v pripadé¢ Rakouska. Rakousko
v ramci druhého pilife nabizi pét investi¢nich strategii, z ¢ehoz jedna obsahuje minimalni

zaruku navratnosti ve vysi 2,25 % p.a.

To, Ze se ¢lovek nesmi spoléhat pouze na to, Ze se o néj stat postara, si uvédomuje
stale vétsi zastoupeni obyvatel Ceské republiky. Tudiz dalsim doporudenim je zavedeni
povinného spoteni u jakékoliv financ¢ni, bankovni ¢i investi¢ni spole¢nosti. Hranice pro
povinné spotfeni by byla uréena koeficientem vztahujicim se k hrubé mzdé obcana.
Nasledné by bylo nutné doloZit potvrzeni o spofeni na piislusny tfad. Cilem tohoto

spofeni by bylo zajisténi se na stafi i mimo starobni diichod.

Tteti pilif z vySe uvedené komparace dvou diichodovych systémi vySel v obou
pfipadech témét identicky. Jedinym doporucenim v tomto ptipadé by mohla byt vyssi
zainteresovanost zaméstnavatelll, ktera by spocivala v pevném zavedeni povinnosti
v piipad¢ prispevkl od zaméstnavatelll ¢i v navySeni pfispévki. To by mélo za nésledek

vys$$i podporu spofeni na diichod ve formé zavedeni ptispevkil putujicich do tohoto pilite.

Jak Pottcek (2018) uvadi ve své knize, diichodovy systém se kazdému jednici jevi jinak
a pfit se o to, ¢i pohled je ten spravny, nemé Zzadnou valnou hodnotu. Proto je nutné
podotknout, Ze navrhnout dichodovy systém, ktery bude stoprocentné¢ vyhovovat
kazdému, neni mozné. Stejn¢ tak vySe zminéna doporuceni mohou vyvolat rtizné reakce

jak v fadach politikd, tak v fadach samotné vetejnosti.
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6 MozZnosti zabezpeceni se na stari

Ve chvili, kdy si ¢lovék chce ve staii udrzet podobnou zivotni uroven, stejn¢ jako v
obdobi aktivni ¢asti zivota, musi zacit podstupovat urcité kroky jiz v Gtlém véku. I kdyz
se mozna na prvni pohled mize zdat, ze problémy tykajici se penzi se mladych lidi nijak
nedotykaji, nic nemuze byt dal od pravdy. Dle odhadi cesky diachodovy systém
v disledku demografického vyvoje prestane fungovat v roce 2035. A jelikoz si dlstojny
dichod zaslouzi kazdy ¢lovek, je nezbytné, aby pfiprava na dichod zacala nejpozdéji
v okamziku, kdy c¢lovék zacne pracovat, tzn. prvni ndkup investice by mél pfijit

nejpozdéji s prvni vyplatou (EC MANAGEMENT, s.r.0, n.d.).

Bohuzel vzhledem k demografickému vyvoji nelze fici, jakd vyse dichodi bude
vyplacena v nasledujicich letech. Ackoliv davky plynouci z prvniho pilife jsou povinné,
muze dojit ke zméné parametr pro vypocet dichodu ¢i samotnych podminek ziskani
naroku na starobni diichod. Na zakladé této nejistoty by se lidé neméli spoléhat pouze na

stat a méli by si zacit vytvaret vlastni finan¢ni rezervu, co nejdiive.

V Ceské republice existuji desitky finan¢nich produktd, které lze pro tucely
zaji$téni se na stari vyuzit, z tohoto divodu neni v moznostech této prace provést analyzu
vSech téchto produkti. Proto pro ucely této prace budou vybrany pouze tii produkty, které
patii mezi obany Ceské republiky k t&m nejoblibengjsim. Co se ty&e investic, zistavaji
Cesi vnakladani se svymi penéznimi prostfedky velmi konzervativni. Nicméné

popularita riznych forem investic je piesto na vzestupu.

V nasledujicich podkapitolach bude pfiiblizena individualni tvorba financni
rezervy prostfednictvim dvou modelovych piikladi, ve kterych bude provedena analyza
t¥, v Cesku nejoblibengjsich, produktil. Jednotlivé modelové ptiklady budou vychéazet
z ptedem stanovenych ptfedpoklada. Cilem analyzy je porovnat vykonnost produktt pro
ucely zajiSténi se na staii a urcit jejich vhodnost vzhledem k poméru ptislusné veékové
kategorii danych subjektti, zhodnotit vysledky, véetné doporuceni, jak na vyber vhodného

produktu.

Pti vybéru vhodnych produkti pro zajiSténi se na stafi nesmime zapomenout na
diverzifikaci portfolia. Z téchto divodi zde budou zastoupeny tfi rizné typy investi¢nich
produkt. Prvnim produktem bude dopliikové penzijni spofeni. Doplitkové penzijni

spofeni bylo vybrdno zdivodu moznosti ziskéni statniho piispévku, pfispévku
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zaméstnavatele, danovych tlev a zhodnoceni finan¢nich prostfedkli. Dle Asociace
penzijnich spole¢nosti CR (2023b) si skrze doplitkové penzijni spofeni na konci
4. Ctvrtleti v roce 2022 aktivné spofilo 1 638 767 ucastnikli. Primérnd hodnota piispévku
zaméstnavatele v soucasné dob¢ ¢ini 500 K¢ mésicné (Seyfor, a.s., 2023). Druhym
produktem budou podilové fondy, skrze které v roce 2022 v Ceské republice investovalo
ptiblizn€ 1,5 milionu domécnosti a celkem v nich maji uloZzeno ptes 700 miliard korun
(Fondee a.s., 2022). Tretim a zaroven poslednim produktem bude investice do
investi¢niho zlata. Dle vyzkumu agentury Median si Cesi tuto alternativu dale voli i pro
ucely boje proti rostouci inflaci. Jako pfi¢inu volby tohoto produktu uvedlo 29 % z
respondenti moznost investovat libovolné po menSich c¢astkach, jednoduchost
investovani, snadno pochopitelné a nizké riziko 1 piesto, Ze cena zlata velmi kolisa
(pdMEDIA, 2023). Celkem si Cesi podle CSU v roce 2022 poiidili 2,4 tuny investi¢niho

zlata. Jedna se o nejvyssi dovoz zlata za posledni tisicileti (Zlato a.s., 2023).

Stejné jako ob&ané Ceské republiky voli stabilni a spolehlivé produkty, tak i
RakuSané u svych investi¢nich produktii radéji spoléhaji na osvéd€ené a bezpené misto
investovani do novéjsich investiénich modelt (Erste Bank und Sparkasse, 2022). Dle
studie z roku 2022 je v Rakousku nejoblibenéjsi formou investice vkladni knizka, kterou
ma v soucasnosti polovina dotazovanych. Na druhém misté jsou akcie a dluhopisy, do
kterych investuje zhruba kazdy ¢tvrty v Rakousku, dale nemovitosti, pozemky a drahé
kovy. Nejoblibengjsi moderni formou investice jsou kryptomény, do kterych aktudlné
investuje vice lidi neZ do pasivné spravovanych podilovych fondl, jako jsou ETF
(FONDS professionell ONLINE — Osterreichs unabhingiges Magazin fiir
Anlageberatung, 2022).

6.1 Predpoklady pro modelové priklady

Tato podkapitola bude slouZzit ke specifikaci potfebnych piedpokladid pro ndzorné
vypocty v jednotlivych modelovych ptikladech. Hlavnim rozdilem modelovych ptikladii
bude odlisna vékova kategorie a celkova doba spotfeni. Pro analyzu a nasledné srovnani
jednotlivych produkti budou zvoleny dva subjekty s odliSnym vékem ve chvili prvni

investice, a to 25 a 50 let.

Predpoklada se, Ze obé osoby budou plsobit na trhu prace minimalné do
dichodového veku, ktery je v soucasné dobé stanoven na 65 let. Poté odejdou do diichodu

a nechaji si vyplacet zhodnocené penézni prostredky. V ptipadé€, Ze to dany produkt
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umoznuje budou penézni prostredky vyplaceny formou renty. V opaéném piipadé bude
vyuzit zptsob jednorazové vyplaty financnich prostredkii. Délka vyplaceni mésicni renty
je zavisla na stfedni délce Zivota v Ceské republice. Ackoliv je po¢itano s tim, Ze se
nadéje na doziti bude neustdle zvySovat v dusledku zkvalitiovani 1ékaiské péce c¢i
zlepSovani Zivotniho stylu, je v téchto ptikladech pocitano s parametry platnymi k roku
2021, na zéklad¢ kterych zena stravi v dichodu v priméru 16 let a muz 10 let. Za téchto
okolnosti bude prvni osoba spofit celkem 40 let a druha 15 let. Pficemz se predpoklada,

ze zadna osoba doposud nevyuzivala zadny produkt uréeny k zajiSténi se na stafi.

Pro zjednoduseni vypoctu se predpokladd, ze obé osoby budou po celou dobu
spofeni pobirat stejnou vysi prumérné mzdy. V piipadé¢ 25leté osoby je pocitano s tim, ze
po dokonceni vysoké Skoly nastupuje poprvé na trh prace. V praxi je samoziejmée
pravdépodobné postupné zvySovani mzdy v disledkt ziskanych zkuSenosti. Stejné tak
1ze postupné zvySovani mzdy z praktického hlediska predpokladat i u 50leté osoby. Dle
CSU (2022c¢) primérna hruba mzda ve 3. &tvrtleti roku 2022 ¢inila 39 858 K&. Na zaklads

téchto udajli byla vypoctena Cistd mzda, jejiz vyse je stanovena na 32 058 K&.

Primérné vyse starobniho diichodu v prosinci roku 2022 ¢inila 18 061 K¢&. Rozdil
mezi prumérnou vysi starobniho diichodu a primérnou ¢istou mzdou v tentyz rok ¢ini
13 997 K¢. Tento rozdil vyjadfuje finan¢ni mezeru, kterou je nezbytné dorovnat piijmem

ze soukromych investic.

Pti sestavovani predpokladl je vychazeno z teorie Zivotniho cyklu. Tato teorie
dobé, kdy byli ekonomicky aktivni. V obdobi penze jiz osoby nefesi naklady spojené
s vychovou déti ¢i1 potfizenim vlastniho bydleni. Proto je zde stanovena Castka, ktera
odpovida 80 % cistého mési¢niho piijmu, kterého bylo dosazeno pied odchodem do
dichodu. Tato ¢astka vyjadiuje minimalni finan¢ni pfijem, ktery poslouzi pro zachovani

odpovidajici urovné Zivota jako v dob¢, kdy byla osoba ekonomicky aktivni.

Dale se v praxi pracuje s pravidlem 10 % z piijma. Toto pravidlo fika, ze pro
zajisténi zajimavého dichodu je potfeba davat stranou alespoit 10 % ze svého Cistého
mési¢niho pifjmu. Castka, kterou by subjekty mély mési¢né odkladat ze své primérné
¢isté mzdy, ¢ini 3 206 K¢&. Pro zjednoduseni vypocti je tato ¢astka zaokrouhlena na celé
tisice smérem dolii. V obou modelovych ptikladech se bude mési¢né odkladat 3 000 K¢,

které budou rozdéleny mezi tfi jiz zminéné investicni alternativy, a to vzdy po 1 000 K¢.
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Pro uplatnéni zbylych 206 K¢ je mozné vyuzit dal$i moznosti, kterymi miize byt naptiklad
investice do akcii ¢i ETF fondu. V této praci s dalS$imi alternativami nebude pocitano.
Rozd€lenim volnych finan¢nich prostfedkii mezi tfi rGzné alternativy dojde k

diverzifikaci portfolia, jejiz cilem je snizeni celkového rizika.

V disledku neocekavaného nariistu primérné ro¢ni miry inflace v roce 2022 v
zadném z modelovych piikladii nebude zahrnuta, tzn. Ze vSechny konecné vysledky

vydélku budou v nomindlnim vyjadienim.

Diky nazornym vypoctim v jednotlivych modelovych ptikladech bude mozné vyvodit
zavéry a doporuceni tykajici se vlivu délky spofeni na celkové naspofené financni
prostfedky a vhodnost jednotlivych finan¢nich produktt. Pro pfehlednost jsou vSechny

vyse vyjmenované predpoklady shrnuty do tabulky 16.

Tabulka 16: Pfedpoklady modelovych ptikladt

Osoba 1 Osoba 2

Rok narozeni 1998 1973
Vek 25 50
Odchod do diichodu (let) 65 65
Doba spoteni (let) 40 15
Doba pojisténi (let) 35 35
Primérna hruba mzda 39 858 K¢ 39 858 K¢
Primérné Cistd mzda 32 058 K¢ 32 058 K¢
Primérny starobni diichod 18 061 K¢ 18 061 K¢
Finan¢ni mezera 13 997 K¢ 13 997 K¢
80 % mésicniho piijmu 25 646 K¢ 25 646 K¢
10 % mési¢niho pifjmu 3206 K¢ 3206 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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6.2 Modelovy priklad 1

Prvni modelovy ptiklad bude vytvofen pro osobu, jejiz vek je stanoven na 25 let a ktera
za vyse uvedenych podminek bude po dobu 40 let shromazd'ovat své finanéni prostredky.
Prosttedky bude akumulovat prostiednictvim doplikového penzijniho spofeni, nakupem
podilovych fondi a investici do investi¢niho zlata. Do kazdého finan¢niho produktu bude
ukladat mési¢ni tlozku 1 000 K&. Pfedpokladame, ze zaméstnavatel poskytuje benefit ve
form¢ mésicniho ptispévku na dopliikové penzijni spofeni ve vysi prameérné hodnoty
v roce 2023, kterd ¢ini 500 K¢. V 65 letech osoba odejde do diichodu, ¢imzZ ukon¢i spofeni
a penézni prostfedky si z jednotlivych produktl vybere. V pifipadé moznosti vyplaty
finan¢nich prosttedktt formou renty bude doba vyplaty stanovena dle demografické
analyzy primérmé délky zivota v Ceské republice na 16 let pro Zeny, pro muze na 10 let.

Za takto stanovenych podminek celkova finanéni mezera €ini 2 687 424 K&.
Dopliikové penzijni sporeni

Doplitkové penzijni spofeni je prvnim produktem, do kterého bude tcastnik ukladat své
finan¢ni prosttedky. Pro samotny vypocet je nutné znat vék subjektu, dobu, po kterou
budou finan¢ni prostiedky spofeny, vysi mési¢niho vkladu, vysi statniho ptispevku, vysi
ptispévku od zaméstnavatele a ocekdvané zhodnoceni. Dle zadani jsou parametry pro
vypocet nasledujici:

e 25leta osoba,

e duchodovy vék 65 let,

e celkova doba spofeni 40 let,

e pravidelny mési¢ni vklad 1 000 K¢,

e mésicni statni prispévek 230 K¢,

e piispévek zaméstnavatele 500 K¢.
Pro zjednoduSeni vypoctu pocitdme stim, Ze si klient sdm zvolil pouze jeden typ
investicni strategie. V pfipadé 25leté osoby byla vybrana dynamicka investi¢ni
strategie, jelikoz takto mlady c¢loveék s velmi dlouhym horizontem si mlze dovolit
podstoupit vyssi investi¢ni riziko. Jedna se o nejdynamictéjsi fond, ktery investuje téméef
100 % svého majetku do akcii a obdobnych instrumenti. V praxi to bézné funguje tak, ze

je investicni strategie tvofena kombinaci vSech tfech moZnych investi¢nich strategii, které
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jsou investicnimi spole¢nostmi nabizeny. Obrazek 3 zobrazuje faze investi¢nich strategii

v jednotlivych vé€kovych rozmezi v ramci dynamického spoficiho programu.

Obrazek 3: Dynamicky investi¢ni program
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* DV = diichovy vék klienta (obvykle 65 let)
Zdroj: Generali penzijni spolecnost, 2020a
Nasledujici tabulka 17 zobrazuje analyzu doplitkového penzijniho spotfeni za vyse

zminénych predpokladi. Pro zajimavost je zde zachycena vynosnost vSech typl

investicnich strategii.

Tabulka 17: Analyza dopliikového penzijniho spofeni

Vase | Pispévky | Prspévky | Investiéni | Oekavané | Celkovd
v s , < . .| Zhodnoceni | naspoiena
prispévky od stditu | zaméstnavatele| strategie |zhodnoceni Castka
Konzervativni | 1 % p.a. 190 963 K¢ | 1021 363 K¢
480 000 K¢ | 110400 K& | 240000 K¢ | Vyvazena 3%p.a. | 775688 K¢ | 1606 088 K¢
Dynamicka 6%p.a. |2632105Kc¢| 3462505 K¢

Zdroj: Air Bank, n.d.

Pii mésicnim vkladu 1 000 K¢ s maximalnim statnim ptispévkem 230 K&, mési¢nim
prispévkem od zaméstnavatele 500 K¢ a ocekdvanym zhodnocenim 6 % p.a v dynamické

investi¢ni strategii i€astnik celkem za 40 let naspoii 3 462 505 K¢.

Vyplatu davek z dopliikového penzijniho spoteni 1ze v praxi uskutecnit nékolika zptsoby
(vSechny zptisoby jsou blize popsany v podkapitole 2.2.4). Pro ucely této prace budou
vybrany dvé v praxi nejpouzivanéj$i moznosti. Tyto moznosti jsou uvedeny v tabulce 18.
Prvni moZnosti je jednorazové vyrovnani, u kterého vynos a ptispévek zaméstnavatele

podléhd srazkové dani ve vySi 15 %. Naopak pii vybéru vyplaty penze na pevné
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stanovenou dobu celkovy vynos této dani nepodléhd. Dle demografické analyzy
v kapitole 4 je ziejmé, ze se Zeny v Ceské republice dozivaji vyssiho véku nez muzi. Proto
je penze na pevné stanovenou dobu u zZen niz$i nez praveé v pripad€ muzi, ktefi ji budou

pobirat pravdépodobné kratsi dobu.

Tabulka 18: Jednorazové vyrovnani vs mésicni renta

Celkem Jednorazové vyrovnani Penze na pevné stanovenou dobu
naspoteno Dan Celkem vyplaceno Zena Muz
3462 505 K¢ | 430 816 K¢ 3031 689 K& 18 034 K¢ 28 854 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Pokud si 25lety ucastnik (zena) bude odkladat 1 000 K¢ mési¢né, tak pii ocekavaném
zhodnoceni 6 % p.a. bude Cerpat mésicni rentu ve vysi 18 034 K¢ po dobu nasledujicich
16 let. Pokud tento ucastnik bude muz, tak pfi stejném zhodnoceni bude po dobu
nasledujicich 10 let ¢erpat mésicni rentu 28 854 K¢. V ptipadé jednordzového vyrovnéani
bude ucastnikovi bez rozdilu pohlavi v jeho 65 letech na bankovni ucet vyplacena ¢éstka,

3 031 689 K¢ po zdanéni.

Pro zajimavost je zde uveden obrazek 4, ktery zndzornuje udaje o historické vykonnosti
dynamického ucastnického fondu, ktery je veden u NN Penzijni spole¢nosti, a.s. Je
dalezité zminit, ze udaje z minulosti nejsou ukazatelem vykonnosti budouci, rovnéz
grafické znazornéni ma omezenou vypovidaci schopnost pro predikci budouciho vyvoje
vykonnosti fondu. Z obrazku je patrnd volatilita, kterd v letech 2018 a 2020 doséahla
zapornych hodnot, v ostatnich letech vynos aktiva dosahl kladnych hodnot, a to aZ na

hodnotu 21,65 %.
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Obrazek 4: Historick4 vykonnost dynamického tcastnického fondu
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Zdroj: Air Bank, 2022

Podilové fondy

Druhou vybranou alternativou s cilem zabezpeceni se na stafi je investice do podilovych
fondii. Stejné jako v ptipadé doplikového penzijniho spoteni, tak i podilové fondy jsou
z hlediska frekvence plateb vhodné spiSe pro pravidelné investovani s dlouhodobym

horizontem. Parametry potfebné pro modelaci vypoctu jsou nasledujici:

e 25leta osoba,

e duchodovy vék 65 let,

e celkova doba spoteni 40 let,
e meésicni tlozka 1 000 K¢,

e poplatek na vstup 3,564 %,

e ocekavané zhodnoceni 5,9 % p.a., 6,8 % p.a.

V tomto ptipadé bude mési¢ni tlozka 1 000 K¢ rozdélena do dvou podilovych fondd, do

kazdého po 500 K¢.

Prvni podilovy fond s ndzvem Amundi US Pioneer Fund je tieti nejstarSi fond na svéte,
jehoz vznik se datuje do roku 1928. Praktikuje hodnotovy zpiisob investovani, kdy
manazer nakupuje akcie firem, které jsou trhem piehlizeny, tudiZ jsou nabizeny se slevou.
Cilem tohoto podilového fondu je generovat rast investice pfi urcité mife rizika béhem
doporuceného obdobi drzeni. Fond investuje ptevazneé do akcii spolecnosti, které maji
sidlo ¢i vykondvaji vétSinu své Cinnosti v USA. Portfolio je slozeno dle jednotlivych
sektoril, kam spada napf. informacni technologie, zdravotni péce, finance, komunika¢ni

sluzby, primysl ¢i zbozi dlouhodobé spotieby (Conseq, 2023). Fond Amundi Funds US
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Pioneer Fund za rok 2022 ziskal 1. misto v kategorii Podilové fondy 22 v soutézi Zlata
koruna. Tato soutéz na zaklad¢ hodnoceni nezavislé poroty ocenuje ty nejlepsi financni

produkty, které 1ze nalézt na ¢eské trhu (Amundi, 2023).

Vykonnost fondu od jeho vzniku je zobrazena na obrazku 5. Akciové trhy dlouhodobé
rostou, a to i navzdory neustadlym katastrofam a nepokojim. V kazdém roce fond
zaznamenal udalost, kterd otfasla americkym akciovym trhem. Za 94 let vzrostla
vykonnost tohoto fondu o 4 489 224 %, co Ze je asi 298x vice nez v piipad¢ statnich
dluhopisii. Samoziejmé 1 v tomto pfipad€ je nutné zminit, ze pfedchozi vynosnost
nezarucuje skutecnou vykonnost v budoucim obdobi. Ocekavany vynos u tohoto

podilového fondu je 5,9 % p.a.

Obrézek 5: Zhodnoceni vykonnosti fondu US Pioneer Fund v letech 1928-2020

M ricneer Fund W zmerické akcie M zmerické firemni diuhopisy Zhodnoceni od vzniku fondu:® 4 489 224 %, 12 % p.a.
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Zdroj: Interni zdroje spolecnosti Fincetrum & Swiss Life Select a.s.

Druhym podilovym fondem je Fidelity World Fund, opét od spolecnosti Amundi. Dle
ziskanych informaci od finan¢niho poradce je tento fond na trhu od roku 1996. Cilem
tohoto fondu je v dlouhodobém horizontu zajistit riist kapitalu. Fond investuje minimalné
70 % svych aktiv do akcii spole¢nosti po celém svété. Portfolio fondu je rozlozeno i
v tomto ptipadé dle kategorii na technologie, zdravotnictvi, finanéni sluzby, primysl,
spotiebni zboZi a vetejné sluzby. Ocekavany vynos je 6,8 % p.a. Zhodnoceni vykonnosti
fondu v letech 2017-2023 je znazornéno na obrazku 6 nize. I v pfipadé této formy

investice historickd vykonnost fondu neni zarukou vykonnosti budouci.
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Obrazek 6: Zhodnoceni vykonnosti fondu Fidelity World Fund v letech 2017-2023

Obdobi YTD 1R 3R SR Max
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Tabulka 19 zobrazuje analyzu podilovych fondi za vySe zminénych ptedpokladi.

Soucasti nakupu téchto dvou podilovych fondi je poplatek na vstup. Vyse poplatku na

vstup je zavisla na investi¢nim horizontu, vysi mési¢nich vkladi a zvolené¢ho zplisobu

uhrady poplatku. Jako zptsob uhrady poplatku na vstup byla zvolena forma express, tzn.

ze je ucastnik povinen uhradit v ramci jedné platby vysSi poplatku a prvni platbu

pravidelné investice. Za téchto pfedpokladii oba podilové fondy obsahuji poplatky na

vstup ve vysi 3,56 % z investované ¢astky. Soucasti téchto podilovych fondi mohou byt

1jiné druhy poplatkd. Vystupni poplatky u tohoto produktu nejsou zadné.

Tabulka 19: Analyza podilovych fondt

, Celkem | Poplatek Ly Ocekéavané . Celk(v)va,
Nézev fondu . Scénar .| Zhodnoceni nasporena
vloZeno za vstup zhodnoceni « s
Castka

Pesimisticky 4 % 333 888 K¢&| 582432 K¢
Uslfgggeer 248 544 K&| 3,56% | Ocekavany 5,9 % 685 699 K&| 934 243 K¢
Optimisticky 8 % 1372358 K&| 1620902 K¢
Pesimisticky 5% 495 738 K&| 744 282 K¢
Fidelity . 0 R 0 . .
World Fund 248 544 K¢ | 3,56 % Ocekéavany 6,8 % 930713 K¢ | 1179257 K¢
Optimisticky 9 % 1 876280 K&| 2 124 824 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ vypoctl od finan¢niho poradce, 2023

Za vySe zminénych okolnosti 25leta osoba pii mésicni uloZce 500 K¢ do kazdého fondu

celkem vlozi 497 088 K¢, z ¢ehoz 17 088 K¢ tvofi poplatek na vstup. Pfi oekdvaném

zhodnoceni 5,9 % p.a. v podilovém fondu Pioneer Fund celkem naspoii 934 243 K¢.

Celkova naspofena castka v podilovém fondu Fidelity Fund s pfedpokladaném
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zhodnocenim 6,8 % p.a. ¢ini 1179257 K& V souctu za 40 let ucastnik naspofi

prostifednictvim podilovych fonda 2 113 500 K¢.

Vyplata podilovych fondl neni nikterak narocna a investor své penize miize kdykoliv
vybrat. Nejcastéjsi formou byva jednorazové vyrovnani, které pii splnéni jedné ze dvou
podminek nepodléhd srazkové dani 15 %. Prvni podminkou je splnéni ¢asového testu,
ktery trva tii roky. Druha podminka tika, ze celkovy piijem z prodeje podilovych fondi
musi byt nizsi nez 100 000 K¢.

Investi¢ni zlato

Posledni alternativou, ktera bude vybrana pro uéely analyzy zajisténi se na stai v Ceské
republice, je investice do zlata. Samotna investice probiha formou nakupu investi¢niho
zlata v podobé minci ¢i zlatych slitkd. Tato forma investice umoziiuje ochranu uspor a
zhodnoceni finan¢nich prosttedkl v dlouhodobé&j$im horizontu. Jedna se o jedinou formu,
kterd je vtéchto ptikladech zminéna, s moznosti ziskdni fyzické komodity. Nakup
investi¢niho zlata bude probihat skrze spolecnost IBIS InGold a.s., a to prostfednictvim
produktu iiplanGold. Tato spole¢nost proddva ryzi zlato, které pochazi z prestizni
rafinérie PAMP ze Svycarska. Kazdou platbou klient nakoupi odpovidajici mnozstvi
zlata, které si mize nechat posilat jiz v prubéhu spofeni. Stejné tak je mozné uspory
vybrat ve formé zlatych slitkd, minci ¢i v penézich (IBIS InGold a.s., 2023). Pro ucely
této prace budeme pocitat s vybérem v penéznich prostiedcich. Taktéz pocitame s tim, Ze

k vyplaté dojde az ve chvili odchodu do diichodu, nikoliv v priibéhu spoteni.

Faktory, které ovliviiuji podobu investice do zlata, jsou pfedevsim vySe mésicni platby,
doba investice a velikost slitku. Velikosti slitku byl zvolen 1 gram, ktery ma hodnotu
1 456 K¢ (hodnota platna k 6. 4. 2023, IBIS InGold a.s., 2023). Vyvoj ceny zbozi je
zavisly na vyvoji ceny zlata na burze. V obchod¢ IBIS InGold a.s. se ceny zbozi méni

jedenkréat denné. Parametry potfebné pro vypocet jsou nasledujici:

e 25leta osoba,

e dichodovy vek 65 let,

e celkovy doba spofeni 40 let,
e meésic¢ni tlozka 1 000 K¢,

e velikost slitku 1 g, jehoz hodnota ¢ini 1 456 K¢.
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V tabulce 20 je zobrazena celkovd analyza investice do zlata za vySe zminénych

predpokladi.
Tabulka 20: Analyza investice do zlata
Masiéni vklad Cel}<em Velikost slitku | Celkova naspotfena
vlozeno (1g) hodnota
1 000 K¢ 480 000 K¢ 1456 K¢ 1278 678 K&

Zdroj: IBIS InGold, a.s., 2023

Na zacatku kazdého spofeni musi ucastnik uhradit vstupni cenové navyseni, které je
vratné pii zpétném odkupu. U toho produktu vstupni cenové navyseni ¢ini 17 000 K¢&.
Celkem ucastnik vlozi 480 000 K¢, ale celkové investované prostiedky ¢ini pouze
463 000 K¢. Touto formou investice po 40 letech investor ziska 1 278 678 K¢. Zlato je
velice likvidnim aktivem, coz umoziuje jeho rychlou pfeménu na penize ve chvili jeho
prodeje. Jak jiz bylo zminéno v podkapitole 3.2.5, investi¢ni zlato je osvobozeno od DPH
bez naroku na odpocet dané. Lze tedy ocekavat, Ze v 65 letech bude investorovi vyplacena
celd castka ve vysi 1278 678 K. Pro zajimavost je vyvoj hodnoty investice

v jednotlivych letech zobrazen v tabulce 21.

Tabulka 21: Predpokladana hodnota spofeni (celkem)

Roky Investované Predpokladany | Predpokladanéd hodnota
prostiedky vynos spofeni (celkem)
5 43 000 K¢ 4372 K¢ 47 372 K&
10 103 000 K¢ 23 675 K¢ 126 675 K¢
15 163 000 K¢ 62 923 K¢ 225923 K¢
20 223 000 K¢ 127 133 K¢ 350 133 K¢
25 283 000 K¢ 222 545 K¢ 505 545 K¢
30 343 000 K¢ 357 074 K¢ 700 074 K¢
35 403 000 K¢ 546 283 K¢ 949 283 K¢
41 463 000 K¢ 815 678 K¢ 1278 678 K&

Zdroj: IBIS InGold, a.s., 2023
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Vypocet hodnoty investice vychazi z aktualné platnych cen a vynosti za minula obdobi
(vynos je zalozen na statistickém zpracovani 500 dvacetiletych a Ctyficetiletych
historickych fad vyvoje ceny zlata v obdobi 1971-2021). Primérné zhodnoceni téchto fad
¢ini 7,30 % (IBIS InGold a.s., 2023). Obrazek 7 zobrazuje grafické zndzornéni vyvoje

investice do zlata za ptfedpokladii uvedenych v tabulce 20.

Obrazek 7: Vyvoj investice do zlata — horizont 40 let
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Zdroj: IBIS InGold, a.s., 2023

Vypocet piedpokladané hodnoty spofeni v jednotlivych letech spolu s grafickym

znazornénim slouzi k usnadnéni orientace v ramci nabidky produktd a sluzeb.

Z historického hlediska v letech 2000-2023 je vykonnost zlata zndzornéna na obrazku 8.
V roce 1792 byla cena v USD/oz pfiblizn€ 19,39 USD, v bifeznu roce 2023 cena vzrostla
na neuvéfitelnych 1 966,27 USD/oz, coZz je v prepoctu 41 822,5629 K& za unci
(21,270 CZK/USD, kurz platny dle CNB ke dni 17. 4. 2023). Jedna trojska unce ma
hmotnost 31,103 gramt (Zlaté rezervy s.r.o., 2023). Nejvyznamnégj$im Cinitelem, ktery
ovlivituje kurz zlata, je zejména kurz amerického dolaru. Zlato si svoji hodnotu udrzuje
po celd staleti, stejné jako bylo cenné ptfed 3 000 lety, bude cenné i v nadchézejicich

letech.
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Obrazek 8: Historicky vyvoj zlata v letech 2000-2023 v CZK
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6.3 Modelovy priklad 2

Druhy modelovy ptiklad bude vytvoten pro osobu, jejiz vék je stanoven na 50 let a ktera
za jiz zminénych ptedpokladii v uvodu této kapitoly bude po dobu 15 let shromazd’ovat
své finan¢ni prostiedky. Prosttedky bude 1 v tomto ptipadé akumulovat prostfednictvim
doplitkového penzijniho spoteni, ndkupem podilovych fondi a investici do investicniho
zlata. Do kazdého finan¢niho produktu bude uklddat mési¢ni ulozku 1000 K.
Piedpokladame, Ze zaméstnavatel poskytuje benefit ve formé meési¢niho ptispévku na
doplitkové penzijni spotfeni ve vysi primérné hodnoty v roce 2023, kterd ¢ini 500 K¢.
V 65 letech osoba odejde do diichodu, ¢imz ukon¢i spofeni a penéznich prostredky si
z jednotlivych produktl vybere. V pfipad€ moZznosti vyplaty prostfednictvim renty bude
doba, po kterou bude mé&si¢ni renta vyplacena stanovena dle primérné délky Zivota pro
Zenu na 16 let a pro muZe na 10 let. Za takto stanovenych podminek celkova financni

mezera ¢ini 1 679 640 K¢.
Dopliikové penzijni sporeni

I v ptipad¢ druhé osoby bude prvnim produktem, kam bude u€astnik ukladat své finan¢ni
prostiedky doplnkové penzijni spofeni. Piedpoklady potfebné pro vypocet jsou stanoveny

nasledovné:

e 5(0leta osoba,

e dichodovy vek 65 let,
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e celkova doba spofeni 15 let,

e pravidelny mési¢ni vklad 1 000 K¢,

e m¢sicni statni prispévek 230 K¢,

e piispévek zaméstnavatele 500 K¢.
Z divodu vyssiho véku stradatele a kratSiho, v ramci investic ale stile dlouhého,
investi¢niho horizontu budeme pro ucely vypoctu pocitat s tim, Ze si klient sam vybral
investici pouze v jedné investi¢ni strategii. Jelikoz ve vy$§im v€ku neni doporu¢ovano
vkladat vSechny penézni prostfedky do rizikovéjSich strategii jako v piipad€é prvniho
modelového piikladu, budeme pocitat s tim, ze si 50letd osoba vybrala vyvaZenou
investi¢ni strategii. Vyvazend investicni strategie u NN Penzijni spolecnosti, a.s. je
charakteristickd tim, Ze rozd€luje aktiva mezi dluhopisy a akcie. Podil akcii v této
strategii ¢ini maximalné¢ 60 %. Obrazek 9 zobrazuje faze investicnich strategii

v jednotlivych vékovych rozmezi v ramci vyvazeného spofticiho programu.

Obrazek 9: Vyvazeny spofici program

>, 10 % 10%
20 %
2 sy 0% 30%
pon 50 % 50 %
£ 70%
o
g 0% 90 % %% 100% M 100 %
z e B 7°% 70%
3 50 % 50 %
= 30%
=)
faze 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
vekKienta* 183235 360240 413245 462250 51 ov-10)  pv-9)  (Dv-8  (Ov-7)  [OV-6)  (DV-5)
et let let let az(DV-10) az(DVv-9) az(OV-8B) az(Ov-7) az(DV-6) az(DV-5) azDv

Faze je uréena automaticky vékem. V pripadé kampané je faze uréena podminkami dané kampané.
Dynamicky Ucastnicky fond M Vyvazeny udastnicky fond B spoiici aéastnicky fond
*DV = dichovy vék klienta (obvykle 65 let)

Zdroj: Generali penzijni spolecnost, 2020b

Vsechny vySe uvedené parametry jsou zadany v tabulce 22, kterd analyzuje investici
prostiednictvim doplitkového penzijniho spofeni ve vyvazené investicni strategii
s o¢ekdvanym ro¢nim zhodnocenim 3 %. Pro lepsi predstavuje jsou vypocitany

vynosnosti vSech investi¢nich strategii.
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Tabulka 22: Analyza dopliikového penzijniho spofeni — 50leta osoba

Vase | PHspévky | Prispévky | Investiéni | Odekavané | Celkovd
vy , " . .| Zhodnoceni | naspofend
prispevky od statu | zaméstnavatele strategie | zhodnoceni Sastka
Konzervativni | 1 % p.a. 24 697 K¢ | 336 097 K¢
180 000 K¢ | 41 400 K¢ 90 000 K¢ | Vyvazena 3%p.a. 82244 K¢ | 393 644 K¢
Dynamicka 6 % p.a. 194 232 K¢| 505 632 K¢

Zdroj: Air Bank, n.d.

Pii mésicnim vkladu 1 000 K¢, maximéalnim mésicnim statnim piispévkem 230 K¢,

meési¢nim piispévkem od zaméstnavatele 500 K¢ a o¢ekavanym zhodnocenim 3 % p.a.

ve vyvazeném ucastnickém fondu tcastnik celkem naspoti 393 644 K¢.

Tabulka 23 zobrazuje rozdil vyplaty prostfednictvim jednorazového vyrovnani oproti

penzi na pevné stanovenou dobu. U jednordzového vyrovnani vynosy a piispévky

zaméstnavatele podléhaji srazkové dani 15 %. Naopak u penze na pevné stanovenou dobu

vynos této dani nepodléha.

Tabulka 23: Jednorazové vyrovnani vs penze na pevn¢ stanovenou dobu

Eeiliaen Jednorazové vyrovnani Penze na pevné stanovenou dobu
Nasporeno Dan Celkem vyplaceno Zena Muz
393 644 K¢ 18 547 K¢ 375 097 K¢ 2 050 K¢ 3280 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

V ptipadé jednorazového vyrovnani vyslednd Castka po zdanéni, kterou si ucastnik

vybere, ¢ini 375 097 K¢&. Castka penze na pevné stanovenou dobu je odlidna dle pohlavi.

V ptipadé zeny Ucastnik ziskd 2 050 K¢ méesi¢n€ po dobu nésledujicich 16 let, v piipade

muze se jednd o mésicni castku 3 280 K¢ po nésledujicich 10 let.

Pro lepsi predstavu historické vykonnosti vyvazeného tcastnického fondu u NN Penzijni

spolecnosti je zde uveden obrazek 10. Rovnéz i zde je nutné uvést, Ze udaje z minulosti

nejsou ukazatelem vykonnosti budouci, taktéz i grafické zndzornéni mé omezenou

vypovidaci schopnost pro predikci budouciho vyvoje vykonnosti fondu. Z obrazku je

patrna volatilita, kterd v roce 2015, 2017 a 2018 doséhla zapornych hodnot, v ostatnich

letech se vynos aktiva dostal do kladnych hodnot, a to az na hodnotu 9,12 %.
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Obrazek 10: Historicka vykonnost vyvazeného ucastnického fondu

Vykonnost
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Zdroj: Air Bank, 2022

Podilové fondy

Stejné jako v prvnim modelovém piikladu, tak 1 v tomto bude druhou alternativou

investice do podilovych fondii. Pfedpoklady pro vypocet jsou stanoveny nasledovné:

e 50letd osoba,

e dichodovy vék 65 let,

e celkova doba spofeni 15 let,
e meésicni tlozka 1 000 K¢,

e poplatek na vstup 4,05 %,

e ocekdvané zhodnoceni 5,9 % p.a., 6,8 % p.a.

Opakovan¢ bude mési¢ni ulozka 1 000 K¢ rozdelena do dvou podilovych fondt, do

kazdého po 500 K¢.

I zde byl pro modelaci vypoctu zvolen podilovy fond Amundi Funds US Pioneer Fund s
o¢ekavanym zhodnocenim 5,9 % p.a a Fidelity World Fund s o¢ekdvanym ro¢nim
zhodnocenim 6,8 %. U druhé osoby poplatek za vstup ¢ini v obou piipadech 4,05 %
z investované Castky. Pro tthradu poplatku za vstup bude i zde zvolena forma express.
Soucasti téchto podilovych fondi mohou byt i jiné druhy poplatkid. Vystupni poplatky u

téchto produkti nejsou zadné. VSechny zminéné predpoklady jsou uvedené v tabulce 24.
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Tabulka 24: Analyza podilovych fondl — 50letd osoba

. Celkem | Poplatek ro sy Ocekavané . Celkc;)va’
Nézev fondu . Scénar .| Zhodnoceni nasporend
vlozeno za vstup zhodnoceni « s
Castka

Pesimisticky 4% 29 084 K¢ 122 729 K¢&
USFlllzgeer 93 645KE | 405% | Otekdvany | 5.9% 49342Ks| 142 987 K&
Optimisticky 8 % 76 244 K¢ 169 889 K¢
Pesimisticky 5% 39307 K¢ 132 952 K¢é
Fidelity y o T o . .
World Fund 93 645 K¢ | 4,05 % Ocekavany 6,8 % 60 240 K¢ 153 885 K¢
Optimisticky 9 % 90 996 K¢ 184 641 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vypoctt od finan¢niho poradce, 2023

Za vyse zminénych okolnosti 50leta osoba pfi mési¢ni tlozce 500 K¢ do kazdého fondu
celkem vlozi 187 290 K¢, z ¢ehoz 7 290 K¢ tvoii poplatek na vstup. Pfi oCekavaném
ro¢nim zhodnoceni 5,9 % v podilovém fondu Pioneer Fund celkem naspoii 142 987 K&.
Celkova naspotend castka v podilovém fondu Fidelity Fund s pfedpokladaném ro¢nim
zhodnocenim 6,8 % ¢ini 153 885 K¢. V souctu za 15 let prosttednictvim podilovych fondt
naspoti 296 872 K¢.

Vyplata podilovych fondl neni nikterak naro¢na a investor své penize muze kdykoliv
vybrat. Nejc€astejsi formou byva jednorazové vyrovnani, které pii splnéni stanovenych
podminek (viz modelace vypoctu podilovych fondt v piikladu 1) nepodléhd srazkové

dani 15 %.
Investi¢ni zlato

Investicni zlato je 1 zde tfeti alternativou. I v tomto ptipad€ jsou penézni prostredky
spofeny prostfednictvim produktu iiplanGold u spolecnosti IBIS InGold a.s. Vynosnost
investice ovliviiuje zejména vyse platby, orientacni horizont investice a velikost slitku.
Velikosti slitku byl zvolen 1 gram, ktery ma hodnotu 1 456 K¢ (hodnota platna k 6. 4.
2023, IBIS InGold a.s., 2023). Parametry potiebné pro vypocet jsou nasledujici:

e 5(0leta osoba,

e dichodovy vek 65 let,

e celkova doba spofeni 15 let,

e meésic¢ni tlozka 1 000 K¢,

e velikost nakupovaného slitku 1 g, jehoz hodnota ¢ini 1 456 K¢.
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Tabulka 25 zobrazuje celkovou analyzu investice do zlata za vyse stanovenych

predpokladi.
Tabulka 25: Analyza investice do zlata — 50letd osoba
Masieni vklad | Celkem vloseno Velikost slitku | Celkova naspotena
(1g) hodnota
1 000 K¢ 180 000 K¢ 1456 K¢ 225923 K¢

Zdroj: IBIS InGold a.s., 2023

Vypocet hodnoty investice vychazi z aktuadlné platnych cen a vynosii za minula obdobi
ceny zlata v obdobi 1971-2021, pfi primérném ocekévaném zhodnoceni 7,3 % p.a. (IBIS
InGold a.s., 2023). Ugastnik na zaatku spofeni uhradi vstupni cenové navyseni, které
¢ini 17 000 K¢ a je vratné pti zpétném odkupu. Celkem vlozi 180 000 K¢, nicméné
celkové investované prostredky jsou ve vysi 163 000 K¢. Po 15 letech za vyse zminénych
predpokladii investor v tomto produktu naspoii celkem 225 923 K¢&. Uspory z tohoto
produktu je mozné vybrat ve zlaté nebo v penézich. Pro tcely této prace bude pocitano
s vybérem v penéznich prostiedcich. Jelikoz je investi¢ni zlato osvobozeno od dané,
ocekavame, Ze si Gcastnik v 65 letech vybere celou Castku ve vysi 225 923 K¢&. Tabulka

26 zobrazuje ocekavany vyvoj investice v jednotlivych letech.

Tabulka 26: Predpoklddand hodnota spoteni (celkem)

Investované Predpokladany | Ptedpokladand hodnota
Pocet let
prostiedky vynos spofeni (celkem)
5 43 000 K¢ 4372 K¢ 47372 K&
10 103 000 K¢ 23 675 K¢ 126 675 K¢
15 163 000 K¢ 62 923 K¢ 225923 K¢

Zdroj: IBIS InGold a.s., 2023

Vypocet hodnoty investice vychazi z aktualné platnych cen a vynosi za minuld obdobi
(vynos je zaloZzen na statistickém zpracovani 500 dvacetiletych a Cctyficetiletych
historickych fad vyvoje ceny zlata v obdobi 1971-2021). Priimérné zhodnoceni téchto fad
¢ini 7,30 %. Na obrazku 11 je pro lepsi pfedstavu zobracen graficky vyvoj investice za

predpokladti uvedenych v tabulce 25.

73



Obrazek 11: Vyvoj investice do zlata — horizont 15 let
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Zdroj: IBIS InGold a.s., 2023

6.4 Zhodnoceni modelovych prikladi

V této podkapitole bude provedeno zavérecné zhodnoceni modelovych ptikladi, které
byly popsény v piedchozi podkapitole. Bude zde vyhodnoceni nejvhodnéjsiho produktu
s cilem zajisténi se na stafi pro jednotlivé veékové kategorie v zavislosti na ocekdvaném

zhodnoceni a délce spofeni.

V obou ptikladech se pocitalo s medidnem mezd, pfi¢emz se jednalo o primérnou mzdu
platnou ke tfetimu ¢tvrtleti roku 2022. Subjekty s nizsi pfijmem, nez je ten primérny, by
ke zhodnoceni svych penéznich prostfedkli zvolili niz§i mési¢ni ulozku dle svych
moznosti. Naopak osoby s nadprimérnym mési¢nim ptfijmem by mési¢né odkladaly vice.
Obé osoby se rozhodly diverzifikovat své portfolio prostiednictvim doplitkového

penzijniho spofeni, podilovych fondli a investi¢niho zlata. Vykonnost jednotlivych

alternativ pro jednotlivé subjekty zhodnocuje dalsi ¢ast kapitoly.
Modelovy priklad 1

Prvni modelovy ptiklad byl zaméfen na mladého clovéka ve veku 25 let s investicnim
horizontem 40 let. Tento subjekt kazdy mésic ukladal 10 % ze své primérné mzdy do
investi¢nich produktii s cilem tvorby dostatecné finan¢ni rezervy, kterd v penzi pokryje

finan¢ni mezeru. Vysledky spofeni zobrazuje tabulka 27.
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Tabulka 27: Zhodnoceni modelového piikladu 1

Jednorazové
Produkt Renta
vyrovnani
Dopliikové penzijni spoieni - -
e Zena 18 034 K¢&
3031 689 K¢
e Muz 28 854 K¢
Podilové fondy celkem 2 113 500 K¢ -
e Pioneer Fund 934 243 K¢ -
e Fidelity — World Fund 1179 257 K¢ -
Investi¢ni zlato 1278 678 K¢ -
Celkem 6423 867 K¢ -

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé modelového piikladu 1 v praktické ¢asti, 2023

Jako nejvhodné;jsi produkt se na takto dlouhy horizont ukdzala investice do doplitkového
penzijniho spofeni. Spolu s mési¢ni tloZkou Gi¢astnika, maximalnim ptispévkem od statu
a piispévkem zaméstnavatele Cinila celkova mési¢ni ulozka 1730 K&. Doplikoveé
penzijni spofeni bylo v tomto ptipad¢ zalozeno prostiednictvim dynamické investicni
strategie s o¢ekavanym zhodnocenim 6 % p.a. Pii vybéru vyplaty doplinkového
penzijniho spofeni formou renty ucastnik v pfipadé zeny ziskd mésicni vyplatu této davky
ve vysi 18 034 K¢&, v pfipadé muZze mésicni davka €ini 28 854 K¢. Jedna se o pomérné
vysokou ¢astku, kterou bude penzista pobirat ke starobnimu diichodu, ktery ziska od
statu. U podilovych fondt s o¢ekdvanym zhodnocenim 5,9 % a 6,8 % celkova ¢astka po
40 letech spofeni v souctu ¢ini 2 113 500 K¢. Tato castka bude vyplacena prostfednictvim
jednorazového vyrovnani do nékolika dnii od podani pokynu k vyplaté. Vzhledem ke
splnéni casového testu, vyplacené prostiedky nepodléhaji dani z pfijmi. Nicméné
finan¢ni prostfedky ziskané investici do investi€niho zlata jsou o znacnou cast niz8i nez
v piipad¢ prvnich dvou alternativ. Na zakladé vysledné vykonnosti lze fici, Ze se nejedna
o nejvhodnéjsi produkt s cilem zajiSténi se na stari. Nicméné v zavéru tohoto modelového
ptikladu lze fici, ze vybrané alternativy pro takto mladého €loveka dokazi zhodnotit
finan¢ni prosttedky v takové mite, kterd je dostate¢na, ba dokonce vyssi nez pozadovana

¢astka pro pokryti celkové financni mezery, kterd ¢ini 2 687 424 K¢.
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Modelovy priklad 2

Druhy modelovy ptiklad byl vytvoien pro osobu, jejiz vék ve chvili prvni platby ¢ini 50
let spolu s investicnim horizontem 15 let. I tento subjekt odkladal mésicné 10 % ze své
pramérné mzdy do investiCnich produkti s cilem tvorby dostatecné financni rezervy,
ktera by v obdobi penze pokryla finan¢ni mezeru. Vysledky spoteni zobrazuje nésledujici

tabulka 28.

Tabulka 28: Zhodnoceni modelového ptikladu 2

Jednorazové
Produkt Renta
vyrovnani
Doplitkové penzijni spoteni - -
e Zena 2 050 K¢&
375 097 K¢
e Muz 3280 K¢
Podilové fondy celkem 296 872 K¢& -
e Pioneer Fund 142 987 K¢ -
e Fidelity — World Fund 153 885 K¢ -
Investi¢ni zlato 225923 K¢ -
Celkem 897 892 K¢ -

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé modelového piikladu 2 v praktické ¢asti, 2023

Ve druhém modelovém piikladu, kde byl investi¢ni horizont o poznani kratsi, se opét jevi
jako nejlepsi zpiisob zhodnoceni svych finan¢nich prostredkill investice do dopliikového
penzijniho spofeni. V pfipad€ dopliikového penzijniho spofeni penzista s o¢ekavanym
zhodnocenim 3 % p.a. ke statnimu starobnimu dichodu ziskd vyplatu formou renty
1 458 K¢ v piipadé Zeny, 2 332 K¢ v piipadé muze. Oproti prvnimu piikladu se jedna o
velmi zanedbatelnou castku, kterd dichodci nezajisti pozadovanou ¢éstku potiebnou
k zajiSténi distojného stari. Prostfednictvim investice skrze podilové fondy tcastnik v 65
letech ziska jednorazovou vyplatu penéznich prostiedkt ve vysi 296 872 K¢. 1 zde doslo
ke splnéni casového testu, proto vyplacené prostiedky nepodléhaji dani z piijmda.
Investi¢ni zlato v tomto pfipad€ neptedstavuje takovou ztratu jako v prvnim modelovém

piikladu, jednordzovym vyrovnanim penzista ziska 225 923 K¢. 1 pres relativné nizsi
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ztratu oproti piikladu 1 se i v tomto piipadé nejednd o nejvhodnéjsi produkt s cilem
zabezpeceni se na stafi. Zavérem tohoto modelového ptikladu lze fici, ze za takto
zvolenych podminek zvolené investi¢ni produkty nedokazi pln€ pokryt celkovou finan¢ni
mezeru, ktera v tomto piipad¢ Cinila 1 679 640 K¢. Aby osoba ve druhém modelovém
ptikladu dosahla pozadované finan¢ni rezervy, je nezbytné odkladat vyssi mésicni

ulozku, nez je 10 % prumérné ¢isté mzdy ¢i vyuzit jiné alternativy s vyssi vykonnosti.

V zévéru je mozné vyvodit, ze vhodné vybrany produkt spolu s dobfe zvolenou
investicni strategii a dostatecné dlouhym investi¢nim horizontem dokéaze v dostatecné
mife zhodnotit penézni prostiedky pro zachovani distojného stafi. Je vSak nutné zacit

odkladat volné penézni prostiedky ihned, a to hned pii prvni pfilezitosti.

Zavé€rem je dobré zminit, Ze ,,Spofit na dichod se vyplaci v kazdém véku. Je jen na vas,

jakou budoucnost si zafidite. (Conseq, 2022).

6.5 Porovnani vybranych finan¢nich produkti

Tato podkapitola bude zamétena na porovnani vybranych finan¢nich produktt, které byly
pouzity v modelovych piikladech v podkapitolach 6.2 a 6.3. Na zéklad¢ provedené
analyzy je patrné, ze si jednotlivé produkty jsou do jisté miry podobné, jelikoz funguji na
podobném principu. Utastnik uklada své penézni prostiedky do vybrané finanéni
spole¢nosti (banky, investicni spolecnosti ¢i penzijni spolecnosti), ve které si zvoli
vhodnou investi¢ni strategii, konkrétni fond ¢i si pfimo vybere aktiva, do kterych chce
investovat. Nasledné jsou financni prostiedky zhodnocovany. Investor kazdy mésic
uklad4d mésicni piispévek po zvolenou investicni dobu, kterd v ptipadé dlouhodobého
horizontu investorovi pfinese vys$si piijmy, nez jaké mu budou vyplaceny ze starobnich

davek z prvniho pilife ¢eského diichodového systému.

V nasledujici tabulce 29 jsou porovnany zékladni vlastnosti vybranych produkta, které
byly analyzovany ve dvou modelovych piikladech v podkapitole 6.1. Vybrané vlastnosti
mohou zasadné ovlivnit z4jemce v ptipadé rozhodovani ve chvili, kdy se rozhodne

odkladat své pené€zni prostfedky za ticelem zajiSténi se na stafi.
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Tabulka 29: Porovnani vybranych finan¢nich produktt

Produkt
Vlastnost Doplitkové
.. _ | Podilové fondy | Investi¢ni zlato
penzijni spofeni

Névratnost Stfedni Stfedni Nizka
Riziko Stiedni Stiredni Vysoké
Likvidita Mala Vysoka Vysoka
Statni ptispévek Ano Ne Ne
Prispévek zaméstnavatele Ano Ne Ne
Investice drobnych ¢astek Ano Ano Ano
Vybér investi¢ni strategie Ano Ano Ne
Dail z vynosu Ano Ne Ne
Danové ulevy Ano Ne Ne
Mimotéadné vklady Ano Ano Ano
Poplatky Ano Ano Ne
Vyplata formou renty Ano Ne Ne
Planovana reforma Ano Ne Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé teoretické a praktické reserse, 2023

Jednotlivé parametry, které byly zvoleny pro porovnani jsou blize zhodnoceny

nasledovné:

e Navratnost pené¢znich prosttedki je v prvnich dvou alternativach na relativné
stejné trovni. Doplitkové penzijni spoieni dosédhlo vysSich vynosi diky vyssi
mésicni tlozce v disledku piispévkl od statu a zaméstnavatele. Podilové fondy
dosdhly oné ndvratnosti vlozenych prostiedki diky vysSimu ocekdvanému
zisky v dusledku vysoké volatility nejsou v tomto piipad¢ tak vysokeé.

e Riziko je opét v piipad¢ prvnich dvou alternativ povaZovano za stfedni. Riziko je
zde zavislé na vybrané investicni strategii ¢i sektoru, do kterého piislusny

78



podilovy fond investuje. Naopak u investi¢niho zlata je pravdépodobnost propadu
velmi vysoka v disledku vysoké volatility.

Likvidita je nejvyssi v ptipad¢ podilovych fondl a investice do zlata, jelikoz je
zde mozny rychly prodej ptislusného aktiva. U doplitkového penzijniho spoteni
je tato moznost na velmi nizké arovni, ponévadz jsou zde stitem stanoveny
nevyhodné podminky pro pied¢asny vybeér.

Statni prispévek je poskytovan pouze u doplitkového penzijniho spofeni, u
ostatnich produktl tato varianta neni k dispozici.

Prispévek zaméstnavatele je rovnéz poskytovan pouze v piipad¢ doplinkového
penzijniho spoteni a jeho vySe zavisi na kazdém zaméstnavateli.

Investice drobnych ¢&astek je dostupna v ptipadé¢ vsSech tifi produktd. U
dopliikového penzijniho spofeni je investice moznd jiz od 100 Ké&/mésic.
V ptipad¢ obou vybranych podilovych fondi je minimalni ¢astka pravidelné
investice stanovena na 500 K¢/mésic. Stejnd minimalni ¢astka je 1 v pfipadé
investi¢niho zlata.

Vybér investicni strategie je mozny pouze u doplitkového penzijniho spofeni,
které vzdy nabizi zdkonem stanoveny povinny konzervativni fond. Zbylé varianty
investi¢nich strategii zavisi na zvolené penzijni spolecnosti. U ostatnich alternativ
tato moZznost neni, jelikoz vynos zavisi na primérném zhodnoceni a historickém
vyvoji investice. Podilové fondy 1ze vybrat dle jejich rizika, které je zavislé na
konkrétnim zaméfeni daného podilového fondu.

Srazkové dani z vynosu 15 % podléhaji n€které varianty doplitkového penzijniho
spofeni. Jedna se o: jednordzové vypotadani, pozistalostni penzi na uréenou dobu
s vymezenou dobou pobirani krat$i nez 10 let, odbytné, starobni penze na ur¢enou
dobu s vymezenou dobou vyplaty kratsi nez 10 let. Zbyl¢ varianty za splnéni
stanovenych podminek této dani nepodléhaji. Podilové fondy zdanéni nepodléhaji
pfi splnéni jedné ze dvou podminek. Prvni je nutnost splnéni Casového testu, ktery
trva 3 roky. V opacném piipad¢€ musi byt thrn pfijmu z prodeje podilovych fonda
niz$i nez 100 000 K¢ za jedno zdanovaci obdobi. Pro bézné investory, ktefi
nakupuji zlato pro soukromé ucely, je zde osvobozeni od dané z piijm.

Uplatnit dafiové tlevy je mozné pouze v ptipadé doplitkového penzijni spotfeni.
Pro uplatnéni dafiovych tlev musi Gcastnik davat tlozku ptfesahujici 1 000 K¢

mésicné. Investicni zlato je v Ceské republice dle zakona osvobozena od DPH.
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e Mimoradné vklady mulze ucastnik provést ve vSech analyzovanych
alternativach, a to bez poplatku a bez omezeni vkladané castky.

e Poplatky jsou soucasti vSech tfi variant. U dopliikového penzijniho spofeni jsou
stanoveny a rovnéz i omezeny shora zdkonem. U podilovych fondi a investi¢niho
zlata jsou stanoveny zvolenou investicni spolecnosti, kterd dany produkt
zprostfedkovava. MiiZe se jednat o vstupni poplatky, poplatky za spravu portfolia
¢1 vystupni poplatky.

e Vyplatu formou renty v obdobi diichodu nabizi doplitkové penzijni spoieni a
nékteré typy podilovych fondi.

e Plinovana reforma je pouze v pfipadé doplitkového penzijniho spoteni, které
ma platnost pouze na izemi Ceské republiky, ostatni alternativy nepodléhaji statni
regulaci Ceské republiky. Planovana reforma by méla piijit v platnost zadatkem

roku 2024.

6.6 Vybér vhodnych produktii k zajiSténi se na stari

Vybér vhodnych finanénich produktii k zajiSténi se na stafi je pro kazdého jedince
individudlni zélezitosti, kterd v soucasné dobé¢ stdle vice nabyva na své hodnoté a
vyznamu. Vzhledem k situaci, kdy statni dichod jiz pomémé dlouhou dobu
neptedstavuje jistotu ke kvalitnimu doziti a na vétu, Ze se o nas stat postara, uz se nelze

spoléhat, je proto nezbytné tomuto vybéru vénovat ¢as a pozornost.

Na finan¢nim trhu existuje n€kolik moZznych variant nejriznéjsich produkti, které jsou
dostupné za ucelem zajisténi se na stafi. NejlepS§im zptisobem je kombinace nékolika
produktd, tzn. diverzifikace svého portfolia za ucelem sniZeni potencialniho rizika.
Dtlezité je pfitom zohlednit tfi zdkladni parametry — vynos, tzn. kolik dana investice
pfinese. Dale je to riziko, tj. jak velké hrozi nebezpeci ztraty finan¢nich prostfedkl. A
nakonec likvidita, kterd ptedstavuje rychlost a za jakych podminek je mozné investici
pfeménit na hotové penize. Stejn¢ tak je dilezitym parametrem i1 faktor Casu, ktery
umoziuje z dnes investovanych penéz ziskavat v budoucnu vynosy. Rovnéz je pti vybéru
dalezité vénovat pozornost vysi poplatki, které jsou individudlni a zavisi na kazdém

produktu a na kazdé instituci, kterd produkt zprosttedkovava.

80



Jak vybrat vhodné dopliikkové penzijni spoieni?

Na zavér je nutné si fici, podle ¢eho je vhodné vybirat vhodné doplitkové penzijni spoieni.
Jelikoz se jedna o dlouhodoby produkt, ktery s vami bude pravdépodobné az do Vaseho

dichodu, je dobré védét, cemu vénovat pozornost pti prvotnim vybéru.

V Ceské republice existuje na trhu nékolik penzijnich spole¢nosti, jejichz konkrétni
nazvy jsou uvedené v podkapitole 2.2.3. VétSina z téchto spole¢nosti ma ve své nabidce
tfi Gcastnické fondy s riznymi investicnimi strategiemi, z cehoz musi byt vzdy jeden

povinny konzervativni. Podle ¢eho tedy vybrat vhodné doplitkové spofeni?

Faktord, na které se pfi onom vybéru zamétovat, je mnoho. Poplatky jsou shora omezeny
zakonem, proto v ptipad¢ poplatki nenajdeme nikterak velké odliSnosti. Proto je pfi
vybéru nutné sledovat predev§sim vynosnost dané¢ho t¢astnického fondu. Vynosnost je u
kazdé spolecnosti zcela odlisnd a neni pfedem znamd. Analyzu zhodnoceni G€astnického
fondu je mozné provést porovnanim historickych dat. Dle srovnani produkt penzijniho
spofeni je na prvnim misté za rok 2022 penézni fond od KB penzijni spolecnosti
s vynosem 5,30 %, relativné nizkym rizikem a s nulovym spravnim poplatkem (Banky.cz,
2023). Déle je dobra analyza délky ptsobnosti vybrané penzijni spolecnosti na trhu, ktera
nam fik4, Ze penzijni spolecnost ziskala dlouholeté zkuSenosti ze sektoru penzijniho
pripojisténi a mize disponovat mnohymi ocenénimi z této oblasti. V neposledni fad¢ je
mozné pozornost vénovat doplitkovym sluzbam, kterymi miize byt napiiklad moznost
¢erpani nadstandardnich sluzeb, individudlni ucet v mobilni aplikaci ¢i internetovém

bankovnictvi.
Jak vybrat vhodny podilovy fond?

Vybér vhodného podilového fondu neni nikterak naro¢ny a lze fici, Ze je velmi podobny
jako v ptipad¢ vybéru vhodného doplitkkového penzijniho spotfeni. Hned na pocatku je
nezbytné stanovit si casovy horizont, tzn. jak dlouho budu drzet penézni prostfedky ve
fondu. Stanoveni ¢asového horizontu je velmi dulezité, jelikoz kazdy fond je spojen
s doporu¢enym minimalnim investi¢énim horizontem, ktery udava casovy usek, po ktery
je dany druh podilového fondu vhodné drZet. Stanoveni investicniho horizontu je tizce
spjaté se samotnym cilem, kterého chci danou investici dosdhnout. Déle je nutné
uvédomit si, jak velké riziko jsem ochoten/ochotna podstoupit, ¢imz lze stanovit
adekvatni rizikovy profil. V ptipadé dlouhodobé investice je vhodné popiemyslet nad

rustovym potencidlem, ktery je ve fondech akciovych ¢i smiSenych. Naopak s kratSim
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horizontem a averznim postojem k riziku jsou doporuc¢ovany podilové fondy s investici

do dluhopisovych fondi, fondy fondi nebo fondy penézniho trhu.

Poplatky v ptipad¢ podilovych fondii nejsou shora omezeny zédkonem, jsou zde velké
rozdily u jednotlivych investi¢nich spole¢nosti. Dal§im kritériem pfi rozhodovani mize
byt délka plisobnosti vybrané investi¢ni spolecnosti na trhu a ocenéni, ktera v tomto
sektoru ziskala. Jako u kazdé investice, tak ani v tomto pifipad€ historicka vykonnost

vybraného fondu neni zarukou vykonnosti budouci.
Je investovani do zlata vhodnym produktem?

Zda je investice do zlata vhodnym produktem, si musi kazdy jedinec zvazit sam, dle
vlastniho uvazeni. Samoziejmée je dilezité uvédomit si, ze v kratkodob¢&j$im horizontu se
jedné pouze o variantu investice, jejiz cilem je uchovéani hodnoty penéz proti inflaci,
nikoliv forma zabezpeceni se na stafi. I v pfipadé dlouhodobého horizontu dosazené
vynosy nejsou ani zdaleka tak vysoké, jako v ptipadé ostatnich analyzovanych produkti.
Toto zjisténi se potvrdilo i v zdvéru obou modelovych ptikladi. Avsak investice do
investi¢niho zlata ma to, co ostatni investi¢ni alternativy nemaji. Je to moZnost ziskat

ptfidanou hodnotu v podobé¢ sbératelské zajimavosti ve formé minci ¢i zlatych slitki.
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Z.aveér

Tato diplomova prace se zabyvala problematikou finanéniho zajiiténi se na staii v Ceské
republice. Hlavnim cilem prace bylo zteoretického hlediska pfedstavit soucasny
diichodovy systém v Ceské republice a nasledné ho porovnat s vybranym zahranié¢nim
dichodovym systémem. Pro ucely této prace byl vybran dichodovy systém Rakouské
republiky, ktery je velmi podobny pravé tomu ceskému. Na zakladé poznatkl z této
komparace byly vyvozeny navrhy a doporuceni, které by vedly ke zlepSeni ceského
dichodového systému. DalSim cilem prace bylo zanalyzovat vybrané financni
alternativy, které jsou dostupné na trhu v Ceské republice. Tyto alternativy mély za tikol
zjistit vykonnost jednotlivych produkti, jejichZ cilem bylo finan¢ni zajiSténi osob na stari
v Ceské republice. Poté na zakladé provedené analyzy vyvodit zavéry a navrhnout

doporuceni tykajici se té€chto alternativ.

Cesky diichodovy systém je v soudasné dobé tvofen dvéma piliii, zakladnim dtichodovym
pojisténim a dopliikovym penzijnim spofenim. Prvni pilif funguje na pribézné
financovaném systému, ktery je charakteristicky tim, Ze ekonomicky aktivni jedinci
prubézné piispivaji do penzijniho systému, ¢imz vytvaii piispévky v podobé diichoda
jdouci soucasnym penzistim. Tyto piispévky jsou povinnym statnim vydajem a nejde je
Zadnym zptsobem eliminovat. Druhy pilif je pro v§echny ucastniky dobrovolny a funguje
na bdzi mésicnich ptispeévkl jdoucich do zvoleného penzijniho fondu. Mimo vlastni

piispévky je zde moznost ziskat pfispévky od statu a zaméstnavatele.

V disledku demografického vyvoje, ktery je velmi dilezitym ukazatelem u pribézné
financovaného systému, Ceska republika stejné jako mnoho zahraniénich zemi neustéle
¢eli rostoucimu tlaku na reformu penzijniho systému. Tento tlak ma znacny vliv na tzv.
the old-age dependency ratio. Tento ukazatel ukazuje miru zavislosti ve stari, tj. pomér
poctu starSich lidi ve veéku, kdy jsou obecné ekonomicky neaktivni ve srovnani s poctem
lidi v ekonomicky aktivnim véku. Do roku 2050 Ceské republika o&ekava pokles hodnoty
aktivniho obyvatelstva na 56,5 %, pficemz hodnota postproduktivniho obyvatelstva by
méla predstavovat 28,6 % na celkové hodnoté. Dle této predikce se jedna o moznou krizi
z hlediska financovéani starobnich diichodi, ktera bude mit za diisledek zvySeni veiejného

dluhu.

Pro lepsi predstavu a zhodnoceni byl ztéchto divodi vybran dichodovy systém

Rakouské republiky, jez je z hlediska historickych souvislosti nejpodobnéjsi praveé tomu
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Ceskému. Rakousky dichodovy systém tvoii v souCasné¢ dobé tii pilife, zdkonné
dichodové pojisténi, zaméstnanecké penzijni pojisténi a individudlni dichodové
zabezpeceni obcantl. Prvni a tieti pilif jsou zaloZeny na velmi podobném principu, jez je
1 u nas. Druhy pilit je zalozen na kolektivnich pracovnich smlouvach a je zde na vybér
z péti typl penzijnich plant, pfi¢emz jeden poskytuje zaruku navratnosti ve vysi 2,25 %

p.a.

Nejasnost budouciho stavu vefejnych financi spolu s moznym vyvojem diichodového
systému nuti obCany premyslet i nad jinymi alternativami k zajiSténi se na staii. Vyuziti
alternativnich moznosti umozni zachovat navyknutou zivotni troven i v obdobi penze.
V praci byla provedena analyza vybranych finanénich produktt, které byly zkoumany
prostfednictvim dvou modelovych ptikladii. Jednotlivé modelové piiklady se od sebe
odliSovaly v€kem a dobou spofeni. Prvni ptiklad byl vytvoten pro osobu, jejiz v€k Cinil
25 let spolu s investiénim horizontem 40 let. Ve druhém ptikladu byla 50letd osoba
s investiénim horizontem 15 let. Obé osoby zhodnocovaly své finan¢ni prostiedky

prostfednictvim doplitkového penzijniho spoteni, podilovych fondi a investi¢niho zlata.

Nejvhodngjsi alternativou se v obou modelovych piikladech ukézalo doplitkové penzijni
spofeni spolu s podilovymi fondy. Naopak investi¢ni zlato se v obou ptipadech ukdzalo
jako vhodny prosttedek pouze k uchovani hodnoty penéz v boji proti inflaci. V ptipadé
25leté osoby se tato alokace prostredkil ukéazala jako vhodna, jelikoz doslo ke splnéni
uceld, pro které byly produkty vytvoteny, a to k pokryti celkové financni mezery, ktera
¢inila 2 687 242 K¢&. Zhodnocené finanéni prostiedky pokryly finanéni mezeru a
dostateCna rezerva umoznila této osobé zachovat si pozadovanou Zivotni uroven i
v obdobi penze. V piipadé¢ druhého subjektu se tato alokace ukazala jako nevhodna a
nedokazala vytvofit poZadovanou finan¢ni rezervu pro pokryti celkové financni mezery
ve vysi 1 679 640 K¢. S relativné kratkym investicnim horizontem oproti prvni osob¢ je
nezbytné, aby ¢lovék v tomto véku odkladal vyssi mésicni ulozku, nez je 10 % pramérné

¢isté mzdy ¢i si pro tyto ucely zvolil vykonnéjsi produkty.

Po samotné analyze alternativnich produktli nasledovalo porovnani zékladnich vlastnosti,
které mohou byt pfi prvotnim rozhodovani pro zajemce dilezitym parametrem. Kazdy
produkt si je ve své podstaté velmi podobny, ale i pfesto jsou zde nékteré odliSnosti, které
mohou byt pii prvotnim rozhodovani stézZejni. Potencidlni zajemci musi pii vybéru
vhodného produktu k zajiSténi se na stafi zohlednit krom¢ ocekavanych vynost i

negativa, které jsou spojena s danym produktem. Negativem muze byt zdanéni vynost za
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pfedem stanovenych podminek, rizné formy poplatkd (napt. vstupni poplatky, poplatky
za spravu portfolia, poplatky pii vystupu), zména struktury produktu v disledky reformy.
Na zakladé téchto vlastnosti nelze fici, jaky produkt je na trhu nejlepsi, jelikoz kazda
osoba ma jiné preference a ocekavani. Proto se kazdy musi rozhodnou dle svého vlastniho

uvazeni, o¢ekavani, zkuSenosti a finanénich moznosti.

A na zavér této prace jedno doporuceni, které¢ uvadi Bambasek (2019, s. 28) ve své knize

- . Investovat mtize skoro kazdy, nenechavejte své penize lezet.*
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Priloha A: Dichodovy vék pojisténcii narozenych v obdobi let 1936 az 1971

(r = roky, m = mésice)

Duchodovy veék ¢€inl u
Rok narozeni B Zen s poctem wvychovanych déti
maZa 5 a
0 1 2 3ad4 sice
1936 60r+2m ||I57r Seér 55r S4r S3r
1937 60r+4m |57r S5ér 55r S54r 53r
1938 60r+ém |57r o26r 25T S4r 53r
1939 60r+8m ||57r+4m |56r 55r S4r S53r
1940 60r+10m||57r+8m |S6ér+dm ||S5r 54r 53r
1541 elr 58r Ser+8m ||55r+4m ||S54r S3r
1942 6lr+2m ||58r+4m |57r 55r+8m [|S4r+d4m |[53r
1943 élr+4m |[58r+8m |ST7r+d4m ||Sér S4r+8m |S3r+4m
1944 6lr+6m [|59r S7r+8m [|56r+4m ||S5r 53r+8m
1945 6lr+Sm [|59r+4m gr 56r+3m ||55r+4m | S4r
1946 elr+10m|59c+8m |58r+dm ||57r 55r+8m |[S4r+im
1547 62r 60r g8r+8m ||S7r+4m |[SEr S54r+8m
1948 e2r+Z2m |[60r+4m |59r 5Tc+8m ||Ser+dm ||55r
1949 62r+4m |60r+8m |59r+4m 8r S6r+8m |55r+4m
1950 é2r+ém [6lr 59r+8m 8r+dm ([57x 55r+2m
1951 62r+8m [|6lr+4m |60r 8r+8m (|57r+4m | Sér
1952 62r+l0mjélr+8m [e0r+4m |[59r S7r+8m ||Sér+4m
1953 63r 62r 60r+2m ||59r+4m |58 S5ér+8m
1954 63r+2m ||62r+4m |6lr 59r+8m [|S8r+dm ||S7E
1955 e3r+dm |[62r+Zm |6lr+dm |e0r 8r+fm [57r+4m
1956 63r+ém ||63r+2m |6lr+8m |(|60r+4m ||S9r 57r+8m
1957 €3r+2m |€3r+8m |e2r+2m (|€0r+3m ||5%r+4m gr
1958 63r+10m||63r+10m Je2r+8m [6lr+2m ||59r+8m |58r+4m
1959 &4r &4r 63r+Zm [6lr+Sm (60r+2m 8r+Sm
1960 64r+Z2m |6dr+2m [|63r+3m ||€2r+Zm ||60r+8m |S9r+im
1961 64r+4m [64r+4m |e64r+2m |62r+8m [|61lr+2m [S9r+Sm
1962 gdr+ém |[6d4r+om |6dr+ém |63r+im[6lr+Bm |60r+2m
1963 64r+8m ||64r+8m |64r+Sm [|63r+8m |62r+2m |60r+Sm
1964 ei4r+lim||ed+10m [|64r+l0m [|64r+2m (|62r+2m |[[6lr+Zm
1965 65r 65r 65r 64r+8m ||63r+2m |61lr+Sm
1966 65r &5r e5r &5r 63r+Sm |62r+2m
1967 &5r 65r &5r é5r 64r+2 62r+8m
1968 &5r 65r &5r &5r 64r+8 €3r+2m
1969 65r 65r 65r 65r 65r 63r+8m
1970 65r 65r 65r 65r 65r 64r+2m
1971 65r 65r 65r 65r 65r 64r+8m

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 202



Priloha B: Vzor investi¢niho dotazniku

(ONSEQ

(Conseq Investment Manzagement, 8.8., (dék jen .Comseq”) upazoriuje Mienta, 3e ivestin dotarrik sloull k vyhodnoceni toho, zda poskyinutl podadcwan inves it sy
odpovitd odoormym malostem & zkuenostem kienta potfebmym pro pochopend 8 pediivg uvdleni wiach souvize|icich k. 2 toho ddwodu Hda kienta o Gpiné a praviie
zodpovizent vEech dile uvedench otdmesk

Investicni dotaznik (pppcT-1803)
pro smiouvy o obstardni nakupu a prodeje investiénich nastroji

Klient:

B 1 RGO oo
Zastupce Klienta*:

B 1 O =

) Nevypdiicge S v i, Jo kel nen Zinunen
Cislo smlouvy:

ProhliSeni Klienta pro piipad odmitnuti vypinéni investiéniho dotazniku |, testu piiméfenosti*):

[ Problagu, % odmétim odpavidét ra otizky wvedend nide nebo jich Ss1 ¥ lom piipadi beru na vidomi pougeni, 2a takovy postnj neumoZhuje
spoleénosti Conseq vyhodnofil, zda poskytnuti poZadovang investiéni sluZby nebo provedeni obchodu s investiénim ndstrojem odpovida
mym odbornym znalostem a zkuSenostem potfebnym pro pochopeni souvisejicich rizik (otdzky €. 1 ai 7), nebo wréit, do jakého cilowého
trhu peatfim (otdzky 6.1 aZ 10).

TEST PRIMERENDSTL:

1. Jaky je podle Vs vzish mezl potencidinim vinosem investice a jelim 2. Jakeé jsou hiavni wihody investovini do standardnich otevenjich
rizikem? fondd

kolektivniho investowvani?

O Rizikovwost imiestice = potencidinim vinossm nesouvisl, ivestics mide iést [ Diverzifiace, likvidta & requlace snifuif rizka pro neprofesiondin investory.

wys0ky winas pfi nizkém rizku.

| yi& potencidini wnos je epojen s wilim rizikem, nif rizko nacpek
amamend ni potencial wWinosu,

D Neznam spedmiou odpovid .

] Garance wnosu investién spoietnast.

D Mearem sprémou odpoid .

3. Cim je charakieristicks akcie? 4. Kierd z uvedenych investic je méné rizikova pro imvestora sledujiciho

Je o i I, =2 kierym |g zevmzek emiemta splatit nomingini svi) vimos v (2K
O nuunmmup:gai urdq'zr'?u!u_mﬁn * O [Duhoptsy denominovend v USD se splatnosti 10 let wydané spolefnosti
& ratingem spekulatvriho supné.

| Je to cenmy papir, se kienfm je spojena m|. prévo podilet s2 na zisky akciove

spolatnosti & na jeim fizeni formou hiasowéni na vainé hromadé. [ Ceske stitni diuhopisy denominovans v C2K 56 splatnoss 5 ket

D Neznam spesmou odpovid.

5. Méte vzdélini & kvalifikact vztshujici s k sbchodovini s investiénimi
ndstroli?

O we
D Ano, wyeokofkolske vzo8dnd se zaméfenim m). na finanéni triy a investiéni
nasyngE.
Ao, slofi'a jsem odbomou Aoy nebo sem proS odbormym kuzem
D 52 zaméfenim na obchodovdnd 8 Imvesténimi nasteojl makdéfakd shoulka,
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Abstrakt

Pekarkova, S. (2023). Financni zajisténi na staii v Ceské republice [Diplomova prace,

Zéapadoceska univerzita v Plzni].

Kli¢ova slova: diichodovy systém, dichodové pojisténi, investovani, demograficky

vyvoj, finan¢ni zajisténi, doplitkové penzijni spoteni

Tématem diplomové prace je ,,Finanéni zajisténi na staii v Ceské republice”. Cilem je
z teoretického hlediska popsat soucasny diichodovy systém Ceské republiky a nasledné
ho porovnat s diichodovym systémem Rakouské republiky. Vzajemna komparace téchto
dvou systému poslouzi jako zdroj inspirace pro navrhy a doporuceni, jez povedou
ke zlepSeni toho ¢eského. Nasleduje stru¢ny popis vybranych alternativ s cilem zajisténi
se na stafi. Tento popis slouzi jako podklad pro néslednou analyzu vybranych produktu,
kterd prob&hne prostiednictvim dvou modelovych piikladi. Jednotlivé modelové
priklady se 1isi vékem subjektu a celkovou dobou spotfeni. V zavéru jsou vybrané
produkty porovnany dle zvolenych vlastnosti, které mohou byt pro potencidlni zajemce

zasadni pfi jejich vybéru.



Abstract

Pekarkova, S. (2023). Financial Security for Retirement in the Czech Republic [Master's

Thesis, University of West Bohemia].

Key words: pension system, pension insurance, investing, demographic trends, financial

security, investment life insurance

The topic of this thesis is: ,,Financial Security for Retirement in the Czech Republic*. The
main goal is to describe the current pension system of the Czech Republic from a
theoretical point of view and then comapre it with the pension system of the Republic of
Austria. The mutual comparison of these two systems serves as a source of inspiration for
proposals and recommendations that will lead to the improvement of the Czech system.
The following is a brief description of selected alternatives with the aim of providing for
old age. This description serve as a basis for the subsequent analysis of the selected
products, which will take place through two model examples. The individual model
examples differ in the subject’s age and total savings horizont. At the end, the selected
products are compared according to the selected features, which may be essential for

potential interested parties when choosing them.



