ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI

FAKULTA PEDAGOGICKA
KATEDRA PSYCHOLOGIE

DIAGNOSTIKA A ROZVO] TRIDNIHO KLIMATU

NA 1. STUPNI ZS
DIPLOMOVA PRACE

Jana Barthova
Ucitelstvi pro 1. stuperi ZS

Vedouci prace: Mgr. Aneta Bohacova

Plzen, 2022



Prohlasuji, Ze jsem diplomovou praci vypracoval samostatné
s pouzitim uvedené literatury a zdrojl informaci.

V Plzni, 1. ¢ervna 2022

vlastnorucni podpis



Dékuji Mgr. Aneté Bohacové. za odborné vedeni, ochotu a rady, které mi v prib¢hu
zpracovavani mé diplomové prace vénovala.



OBSAH

OBSAH
SEZNAM ZKRATEK ....tveeeeeeirreeeeeeiureeeeeaessseeeeeasseeeesaasssssesaasssaseseassassssaasssssesaasssasessassssseesasssesessssssesesssnnsens 3
UIVOD .ttt ettt ettt et et et e e et et e e e et et e e e et et et e et et e e e et et et e st et et e et et eae et et e ee et et ete e et eae e enanas 4
TEORETICKA CAST .ttt et e e e e e e e ettt et e e e e e e e e e e st e teeaeeeaeaaaeesa s assstasasaaaaaassesaaasnstssaasseeaaaeeessaansnsrasnnens 5
R 7N 1 4] ) 2SRRI 6
1.1 VYMEZENT POJMU SKOLNI KLIMA ...eeeeeeeeeeeeeieeiuttteeeeeeeeeeseessassssssssesssasaesssassnnssssessseesseessssannssssssssees 6
1.2 TYPY KLIMATU SKOLY ...uttteeeeeutreeeeeeitteeeeeeeiteeeeeeeatsaeeeeansaeeesaasssseesessssseaesasssssasaasssseeesansssseesasnsseeans 6
1.3 VYMEZENT POJMU TRIDNT KLIMA ...eeteeeeeeeeeeiieeutttteeereeeeeeeeesasssssssssssaaseesssaaanssssessseessesssssasnssssssseees 6
1.4 SLOZKY TRIDNTHO KLIMATU ...uuutvtiiieeereeeeeeeieaunrssseeeseeseeseessassssssssssseesessssssasssssssssssesssessssansssssssssees 7
0 0t R U1 11 =] DO UURTRRR 8
Li8.2  Z8Kueiii oot e e e e — e e e e e b—e e e e eaabeaeeeaabaeaeeeabraaaeaaaraeaaeanraes 9
1.4.3  ROGIC ittt ettt e e e et ae e e e e et e e e e e e abaee e e e ataeeeeeaabbeeeeeesreeeeeennres 10
1.5 NEGATIVNI KLIMA TRIDY....uutiiiieieeeeeeeeeeeeiiitteteeeeseeeeeessassssassseeseaasssessasnnssssssssesaasesssssnnssssssseees 11
R TR R o o o USSR 11
1.5.2  Spatné vztahy a konflikty Ve tHdS. ......ccooviueieeeeeeeeeeeeeeeeee et 11
1.5.3  NATOCNE UCIVO ceeieiiieiee ettt ettt e e et e e e e e re e e e e e bae e e e eeatbeeeeeetbeeaeeennrens 12
2 DIAGNOZA KLIMATU TRIDY t1ttteteieeeeeeeeeiiuittteeeeeeeeeseessassssassssesaessssssaassnsssssssseasesssssasssssssssssssaesssesannnsnes 13
2.1 KVANTITATIVNI METODY .oeeiiiiitiieeeeeitteeeeeeireeeeeeereeeeeeasseeesessseseeeaassesessesssssesessssssesssnssssessenssens 13
2.1 0 DOTAZNIKY ceeeeeciieee et e e e e e e et e e e e e e ata e e e e eeataaeaeeetraeaaaanns 13
2.2 KVALITATIVNI IMETODY ..uvtieeiiitiieeeeeitteeeeeeitteeeeeesreeeeeeasseeeseassesaesaasssseasaasssseesensssessessssesessanssens 13
D28 2 N o 7.4 1o 1Y/ o | SRS 14
2.2.2 Diskuze v ohnisSKOVE SKUPINE .........coiiiiiiiiieiciieee ettt e e e e e aaee e 14
2.2.3  AeNIKY cteeee e e e e et e e e e e ta e e e e eetaaea e e treaaaaaans 15
2.2.4 Projektivni METOAY ....ooeii ettt et e e e e e e ar e e e 15
2.2.5 Kresby SKOININO ZIVOTa ....cccuvvieeiiiieee ettt e e e are e e 15
PRAKTICKA AT ittt e e e e e e e e eec e et e e e e e e e e s e et baaaeeeeeaaeeses s s nbeaaasaeaaaaseeasassssssaeseeaeeseesanassnsanenenes 16
3 METODOLOGIE VYZKUMNEHO SETRENI....ceeuuuttirtieeieeeeeeeeessiitstteeeeeeseeeesssansssssssesseesesssssssnsssssssseseaeanens 17
3.1 VYZKUMNE CILE A OTAZKY veeeeieeeeeeieeeciiiittteeeeeeeeeeeeeenstaseeseesaaeseeesaansssssssaseeaaaessesasnsssssasseeeeaaaees 17
3.2 VYZKUMNY SOUBOR.....uuttrereteeeeeseeeseiusssseseeseeeeeaseesaassssssssssssaseesesaassssssssssssesssssssassssssssssssssessanes 17
3.3 VYZKUMNE METODY ..uuuttitieeieeeeeeeeesiiuussseeeeeeseeesesesaasssssssssessessasssaasssssssssssesassssssssssssssssssesessasen 18
3.3.1  DOTAZNIK B=3 .. .eeeeeiieeeieeee ettt ettt e e e et e e e et b e e e e e e e e e e nrraeeeeanraeaans 18
3.3.2 Dotaznik NaSe tHida ...ccuveeeeeeiiiie ettt e e trae e e e rr e e e e nraea s 19
3.3.3  ROZNOVOI S UCITEIEM ...ttt ettt e e e arae e e e e ata e e e e eeanraeaaas 20
3.4 ORGANIZACE A PRUBEH SETRENI...veeeeieittiieeeeeittieeeeeittteeeeeettaeeeeeeseeeeseessaeeaseassaseessasssseessasssssessanes 20
4 INTERPRETACE VYSTUPU DIAGNOSTIKY KLIMATU TRIDY .eeiiiuiiieeeeiiiieeeeeiiteeeeeeitteeeeeestreeeeesenseeeeesnnssaeeesenns 22
4.1 ANALYZA TRIDNIHO KLIMA VE TRIDE 5. A «.eetiiieieieee e e e eeecititee e e e e e e e eeecitanre e e e e e e e e e e e esnnssrnaseeaaaaaeean 22
4.1.1 Kvantitativni analyza dotazniku B-3 ve tHdE 5. A ......cccvvieeieiiee e, 22
4.1.2 Kvalitativni analyza dotazniku B-3 ve tFd@ 5. A......oooeiiiieeeeeieee e e, 24
4.1.3 Analyza dotazniku Nase tFida ve tHAE 5. A .....coeeriiiieeee e e 26
4.2 ANALYZA TRIDNTHO KLIMA VE TRIDE 5. D ..vvviiiiiiiieei e e ettt e e e e e e e eeecttnree e e e e e e e e e e eannnaneseeaaaaaeean 27
4.2.1 Kvantitativni analyza dotazniku B-3 ve tHdE 5. D .....ccccureeeeeiiiieeecieeee e 27
4.2.2 Kvalitativni analyza dotazniku B-3 ve tFid€ 5. D.....eeeeeeurieeeeeiiiee e e 30
4.2.3 Analyza dotazniku Nase tFida ve tHAE 5. D...eeeeeuvrieeeeeiieeeeeceee et e 32
4.3 ROZHOVOR S UCITELEM ....uutiiieeeeiteeeeeeeitreeeeeeesseeeeessseeeesaassasseeaasssseaesassseessaasssssesanssssessennnseneens 33
4.3.1 Prepis rozhovoru s ucitelem tridy 5. A........oviiiieiieeeeeee e 34
4.3.2 Komparace odpovédi ulitele s daty dotaznikového Setrfeni tfidy 5. A .................... 36



OBSAH

4.3.3 Prepis rozhovoru s ucitelem tFidy 5. D....cccuveeeeeciiiee et 37

4.3.4 Komparace odpovédi ulitele s daty dotaznikového Setfeni tfidy 5. D .................... 38

LT 1 N U 1 USRS 40
5.1 NAVRH RESENI PRO ROZVOJ KLIMATU TRIDY 5.A . .eiiiitieieeee e e eeeecctnttrre e e e e e e e e e e e ennrssaneeeeaaaaaeean 40
5.2 NAVRH RESENI PRO ROZVOJ KLIMATU TRIDY 5. Dttt eeeettree e e e e e e e e eavnnan e e e e e e e e e 41

6 TIPY PRO POZITIVNI ROZVOJ KLIMATU ...eeeieitieeeeeeiireeeeeeeireeeeeeeseeeeeeesseeesesassasaeeaansessesesssssesesssseseesanssens 42
6.1 SOUDRZNOST TRIDY urteeeeeieieieiiiiiiurteteeeeeeeeeseeseintsseeeeeesaeesesssaasssssssssessasassssasssssssssssesaaseessannnsnns 42
6.1.1 Nameéty konkrétnich CINNOStI......cccueeiiieiiiie e e e 42

6.2 TRENICE VE TRIDE ..uttvieieeieeeeieieiiiitttteeeeeeeeesseesausssseesesesaessesssaassssssssssseasasssaasssssssssssesaassessanansnns 44
6.2.1 NAMELY Pro ZIEPSENI.uuueiie ettt e et e e e ere e e e e arae e e e e nrreeeeeeannaeaans 45

6.3 SPOKOJENOST VE TRIDE eeeeeeiieieieuiuiitteeeeeeeeseeeseiursseeeeeesaaeeeessaasssssssssessasassssassnsssssssssseeassessanansnns 46
6.4 SOUTEZIVOST VE TRIDE ..eeeeiieieieiectiiititeeeeeeeeeeeeeeiitssteseeesaessesssasssssssssessasassssassssssssssssesaessessannsnns 48
6.4.1 Nameéty konkrétnich CINNOSTI......cccueeiiieciiie e e e 49

5.5 OBTIZNOST UCENI ..uuutieieeeeeeeieieiiiiittteeeeeeaeeseesseisssseeeeeeeaeessessaassssssasssseasassssasssssssssssesaaseeesannnsnns 51
6.5.1 NAMELY Pro ZIEPSENI..uuueiie ettt e e et e e e e ara e e e e e arreeeeeenraeaans 52

4 1 SR USRI 56
RESUME .. tttteteee e e e e ettt e e e e e e e e e et et e e e e eeaaeaee e e sa st aaaaaeaaaaassasasssssasasasaaaaseeasasssssaasasesaeseesanassnsaneneens 58
RESUME ...t ttteetee et e e e ettt e e e e e e e e e et atteaeeeaaeaeeees s sastaaaaaeaaaaassasasssseasasasaaaaseeasasssssaasaeaaeassesanassnsanenenns 59
SEZNAM LITERATURY ..eeieiittieeeeeitreeeeeeeteeeeeeesseeaeeaassesaesaassasaesaassssaseaassssaseaassaseesassssssesensssseseasssesassenssens 60
SEZNAM OBRAZKU, TABULEK, GRAFU A DIAGRAMU ..vvvvveieeeeeiieeeititteeee e e e e e e e e eesasveeeeeeeeeeeessssnssssseeeeeesaseeeens 61
P RILOHY ..t tttteeeee e e e e ettt e e e e e e e e ettt et e e e eeeeeeess e aaabsaaaaeeaaaaeeaaaasnssseaaaaeaaaaaessaassnssasaseeeaeassssanannsrrranneees I



SEZNAM ZKRATEK

SEZNAM ZKRATEK

MS — mateiska gkola



Uvop

Uvop

Jako Zakyné/studentka jsem byla soucasti nékolika rliznych Skolnich tfid a viimala jsem si
jejich rozdilnosti a jak mé ovliviiuji. Rovnéz jsem si vnimala rozdilnosti ve vyuce uciteld.
Ackoli téma tfidni klima je jiZ mnoha pedagogy a psychology probadano, mam stale pocit,
Ze vpraxi se presto dost opomiji. Myslim si, Ze kazdy z nas zazil minimalné jeden
vyuCovany predmét s pedagogem, kde bylo klima prevainé negativniho razu. A pfitom

pozitivni klima tfidy je pro vychovné-vzdélavaci proces Zakl zasadni.

Téma jsem si zvolila pfedevsim proto, Ze mam mnoho zkusenosti v roli Zaka s negativnim
klimatem. Jako ucitel se chci poucit z chyb druhych a nechci dopoustét, aby mi Zaci chodili
do Skoly neradi, necitili se dobre ve své tfidé, vyuka je demotivovala a vyvolavala v nich
negativni emoce. Robert Capek v publikaci Liny ucitel: Jak u¢it dobfe a efektivné se kromé
jiného zabyva klimatem. Jeho pfistup k vyu€ovacimu procesu a pohledu na ucitelskou

profesi mé velmi zaujal a pobidl mé ke zpracovani tématu zabyvajici se klimatem tfidy.

V této diplomové prdaci se vteoretické casti zaméfime na vymezeni pojmu klima,
nastinime jeho mozné déleni dle raznych kritérii a uvedeme hlavni Cinitele klimatu tfidy.
Vyjmenujeme si nejzakladnéjsi pfi¢iny negativniho klimatu. Rovnéz zminime, jakym

zpusobem se klima méfi — tedy jakymi metodami se provadi diagnostika klimatu tfidy.

V praktické ¢asti jiz provedeme diagndzu klimatu tfidy u dvou konkrétnich tfid. Vyuzijeme
jak kvalitativnich, tak i kvantitativnich pfistupl a metod vyzkumného Setreni. Na zakladé
vysledkl navrhneme feSeni pro zlepSeni klimatu téchto dvou tfid. Dale zhotovime naméty
pro zlepSeni konkrétnich oblasti tfidniho klimatu, aby tato prace byla podnétna i pro dalsi

ucitele a jejich vlastni tfidni klima.

Vérim, Ze tato prace Ctendfi ukdze, Ze muze kaidy z nds provadét diagnostiku klimatu a
efektivné pracovat na jeho postupném zlepSovani. Na zakladé ukdzek metod Setfeni si
ucitel maze zvolit tu, kterd bude pro néj nejvhodnéjsi. Diky mym radam a tipdm mohu
Ctenare inspirovat k drobnym zménam v pfistupu ke své vyuce a napomoci tak k

celkové ndpraveé klimatu tridy.
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1 KLIMA TRIDY

1.1 VYMEZENI POJMU SKOLNI KLIMA

Skolu Ize chapat jako prostiedi. ,Skolni prostfedi tvofi dimenze ekologicka (materidlni a
estetické aspekty Skoly), demograficka (osoby a skupiny osob, majici se Skolou néco do
Cinéni, jejich kvality a kompetence), socidlni (zplsob komunikace a kooperace mezi
skupinami a uvnitt skupin, které patfi do Skoly), a kulturni (hodnotové vzory a normy,
systém viry, pozndvaci a hodnotici postupy, verejné minéni, odborné kompetence a

symboly, které ve skole existuji).” (Grecmanovad, 2008, s. 31.)

Grecmanova (2008, s. 35) ve své knize rovnéz cituje M. Salderna, 1987: ,Uvniti Skolniho
prostfedi se muaZe klima vztahovat krlUznym horizontdlnim a vertikdlnim slozkam
organizace. MuZe se rozliSovat klima vyuky, klima tfid, klima ro¢niku, klima ucitelského
sboru, organizacni a Skolni klima. (..) Klima tfidy neni pouhy vyfez Skolniho klimatu, nybrz

zahrnuje obsahové jiné aspekty.”
1.2 TYPY KLIMATU SKOLY

Na psychosocialni klima Skoly miZeme nahlizet a délit jej pomoci rlznych kritérii.
Napriklad dle kritéria miry konzistentnosti klima délime na konzistentni, kde se vétsina lidi
shoduje v pohledu na klima a naopak nekonzistentni, kde zjistujeme vyrazné rozdily
v nazorech na klima. Dale napfiklad podle c¢asového hlediska, kdy rozliSujeme klima
minulé, tedy nahlizZime na néj zpétné, klima pfitomné a klima budouci. Rovnéz mizeme
délit na klima velkoméstskych Skol, méstskych Skol a vesnickych Skol — tedy podle
komunity, v niz se konkrétni Skola nachazi. Dale se ndm naskytuje déleni podle kritéria
vzdélavaciho programu skoly — klima tradi¢nich Skol a alternativnich skol. Do kritérii
muzeme zahnout i vztah Skoly k spolutcasti rodi¢li Zzakd. Vymezujeme klima ptiznivé
k podileni se rodi¢i na chodu Skoly, neutralni klima a klima nepfiznivé participaci rodicu.

(Mares, 2013, s. 626)
1.3 VYMEZENI POJMU TRIDNI KLIMA

Capek pojem t¥idni klima popisuje jako néco, co obsahuje ur¢ité déje ve tfidé. Ty se méni
pomalu a udrzuji si trvalou dlouhodobou hodnotu. Do tfidniho klimatu vyrazné zasahuje

osobnost uéitele i ucivo, proto je v kazdé t¥idé i v predmétu jiné. (Capek, 2017, s. 11)
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Ve své dalsi publikaci Capek zmifiuje Priichu, ktery pracuje se schématem, kde mad
edukacni prostredi tfidy své fyzikalni a psychosocialni faktory. Psychosocialni faktory dale
rozliSuje na stabilni (klima tfidy) a proménlivé (atmosféra ve tfidé). Dale autor pfirovnava
pojem klima tfidy k meteorologickému klimatu. Z hlediska meteorologie chapeme klima
(tedy podnebi) jako dlouhodoby stav pocasi. Tfidni klima rovnéZz chdpeme jako
dlouhodoby stav, oproti tomu atmosféru tfidy bereme jako situaCni a proménlivou
hodnotu. Panuje-li ve tfidé pozitivni klima, vykyv v podobé negativni atmosféry (napf.
béhem poruseni kdzné a nasledné sankce), mliZze ucitelova oblibenost klesnout, avsak na

dlouhodobé hodnoty klimatu to vliv nema. (Capek, 2010, s. 12-13)

Rovné? i Mare$ tvrdi. Ze pojem klima je chapan jako metafora a byl prevzat
z meteorologie a klimatologie. Klima Skoly vnima jako dlouhodobou zdlezZitost socialné
vystavenou. Je vazano na osoby, které maji co do Cinéni se Skolou. Sumarizuje subjektivni

pohled na déni ve Skole. (Mares, 2013, s. 623-624)

Grecmanova povazuje klima za socidlni fenomén. Stejné jako Capek tvrdi, 7e se tyka
daného predmétu a ucitele. Dale zminuje Ze klima tfidy se utvari nejen ve vyuce, ale i
mimo ni — o prestavkach, na Skolnich akcich ¢i vyletech tfidy. Rovnéz zde ma vliv i
ekologicka dimenze, protoZe umisténi a vybaveni tfidy, pomucky ¢i samotnd ucast Zakd na
Upraveé jejich tfidy ma vliv na jeji klima. Také se zde odrazi demografické faktory, jako je
napfiklad pocet zakl ve tfidé vcetné slozeni tfidy (pomér chlapci a divky, jejich zajmy,
potfeby a dosavadni znalosti a dovednosti). K témto faktorim také zahrnujeme i

kompetence a kvality ucitele, ktery danou tfidu vede. (Grecmannovd, 2008, s. 48-49)

Capek rozliduje také klimaticky a suportivni aspekt. Klimaticky aspekt definuje jako
pozitivni prostiedi podporujici vzdélavani (edukaci) ve tfidé. Suportivni aspekt chape ve
smyslu ,,podporujici“. Je zaméren na jedince, ucitel(v individudlni pristup, snahu Zaka
motivovat, pomahat mu a mit na néj optimisticky pohled. Tyto dva aspekty jsou na sobé

zavislé. (Capek, 2017, s. 13)
1.4 SLOZKY TRIDNIHO KLIMATU

Nelze jednoznacné vyvodit zdvér o rozhodujicim/rozhodujicich Cinitelich ovlivriujicich
klima tridy. Néktefi pedagogové a psychologové jsou toho nazoru, Ze rozhodujicim

Cinitelem je ucitel, jini zase vyzdvihavaji zZaky a sloZeni tfidy. (Petlak, 2006, s. 28)
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1.4.1 UCITEL

Ucitel dle zakonu €. 563/2004 Sb. spada pod §2. ,Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo
kona primou vyucovaci, pfimou vychovnou, pfimou specidlnépedagogickou nebo pfimou
pedagogicko-psychologickou cinnost pfimym plsobenim na vzdélavaného, kterym

uskutecniuje vychovu a vzdélavani na zakladé zvlastniho pravniho predpisu (...)“

Dale tento zakon vymezuje, jakou odbornou kvalifikaci a vzdélani musi pro vykonava své

profese mit.

Otdzka je, jaka by méla byt osobnost ucitele z pohledu psychologického. Holecek ve své
publikaci fika, Ze profese ucitele je naro¢na predevsim proto, Ze ucitel na rozdil od jinych
povolani plsobi jako osobnost kompletné, a proto jsou uvadény rlizné pozadavky, které

by mél splfiovat. (Holecek, 2002, s. 11)

Pricha ve své publikaci tvrdi, Ze v rdmci danych norem se ukazuje individualita ucitel. Je
dana odliSnostmi jako je napfiklad vék a pohlavi, zkuSenosti a dalSimi aspekty psychologie
osobnosti (charakter, temperament, sebehodnoceni atp.). ,Dalo by se fici, Ze pro kvalitu

konkrétniho ucitele je jednim z nejvystiznéjSich ukazatel( to, jaké klima v jeho tfidach

existuje.” (Prlicha, 2002, s. 52)

Na zakladé motivace kvykonavani profese rozliSujeme dva zakladni typy ucitele —
logotrop a paidotrop. Rozdil mezi nimi je, na co se dany ucitel zaméruje. Logotrop je
zaméren na obsah vzdélavani ve svém oboru. Ma pro néj nadSeni a snazi se na zaky
danym predmétem zapUsobit rdznymi zplisoby. MlzZe mit bohatou sbirku pomdcek, vést
zajmové krouzky a vénovat velkou namahu své pfipravé na vyuku. Kdezto paidotrop je
zaméren na osobnosti Zaka. Je orientovan na jejich zajmy, potieby, problémy atd. U néj se
vSak mlUzZeme setkat s postradanim hlubsiho zaniceni pro svij obor, coz mize mit dopad
na kvalitu vyuky — nesrozumitelnost vykladu, nizky zajme o ucivo, provdzanost a
posloupnost atp. Nutno lze fict, Ze v praxi sesjasné vyhranénym typem zmifnované

typologie nesetkdvame. (Holecek, 2002, s. 11-12)

Na zakladé vyzkum( bylo zjisténo, Ze Zaci maji za nejdUleZitéjsi vlastnosti charakteru

ucitele pro jeho autoritu. Pro ucitele je zadklad zdrava sebed(ivéra, vira ve své schopnosti,
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metody a postoje. Ucitel by mél byt schopen vlastniho sebehodnoceni, sebepozndvani a

seberealizace. (Holecek, 2002, s. 13)

Dal$im dUlezitym vztahem je vztah k druhym (nejen k zak(m ale i rodicdm a dalSim
pedagogickym pracovnikim). Ten by se mél vyznacovat vzajemnym pochopenim,
sebelctou, upfimnosti a ¢estnym jednanim. Po ucitelich je rovnéZ pozadovana urcita
dominance, ktera se odradzi od jeho profesnich kvalit a zdravého sebevédomi. Z vyzkumu
bylo zjiSténo, Ze Zaci pozaduji uclitele s autoritativnim pristupem, jelikoz je schopny si

nastolit ve vyuce kazen. (Holecek, 2002, s. 14)

Dale se zabyvame ucitelovym vztahem k praci a k hodnotam. Idedlni ucitel by mél byt ve
své praci zodpovédny a mit svédomity pristup. Neopomijejme i jeho volni vlastnosti, které
maji rovnéz velky vliv na kvalitu vyuky. Zaci zmifiovali napfiklad sebeovladani, trpélivy

pristup, dislednost a dalsi. (Holecek, 2002, s. 15)
1.4.2 7ZAK

Zaci mladiho 3kolniho v&ku a jejich vztahy jsou zavislé predeviim na uciteli. Déti
pfedevsim v prvni a druhé tfidé pFirozené vnimaji dospélého jako autoritu. Z&ci pFijimaji
nova pravidla, normy a setkavaji se se zakladni strukturou skupiny. Podle toho, jak jsou
zaci hodnoceni ucitelem a dodrzuji stanovena pravidla, jsou ve tfidé budto pfijimani nebo
odmitdni. Na zacatku Skolniho roku je ucitel tou nejdllezitéjsi osobou a dité ho vnima jako
naprostou autoritu, témér totoZnou s autoritou jeho rodicl. Vztahy ve tfidé pro zaky
zatim takovou vahu nemaji. Pokud je tfida dobre vedena, vznikaji mezi zaky pevnéjsi
vztahy, které pfirozené rozviji pozitivni klima ve tfidé. Déti vtomto véku dokazou byt k
ostatnim kruté, predevsim pokud se dani jedinci né¢im odlisuji. Jejich krutost se muze
utvrzovat, a je$té zvySovat v pfipadé, 7e ulitel tuto skuteénost bude prehlizet. (Capek,

2010, s. 20)

Ucitel by mél postupné Zakovskou zavislost na své osobé sniZzovat a nebyt stfedem déni.
Zaky by mél vést k vnimani ostatnich déti ve t¥idé, ucit je spolupracovat a kooperovat.
Ucitel ustupuje do pozadi, protoZze vcentru déti jsou samotni Zaci a on je vroli

radce/privodce a reaguje vhodnym zptisobem na dané situace. (Capek, 2010, s. 20)
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1.4.3 RoDIC

Na fakultdch pfipravujici budouci ucitele i vodborné literatufe neni tomuto tématu
vénovana priliSnd pozornost, ackoli socialni interakce ucitel — rodi¢ je ve Skolstvi dllezita.
Nejprve bychom si méli uvédomit, s jakym typem rodi¢e jsme v kontaktu. MlzZeme jej
vnimat podle rliznych kritérii. Na zakladé zajmu rodic¢u o své dité se setkdvame s rodiéi az
prilis starostlivymi nebo v opacném extrémnim pripadé s lhostejnymi a nezodpovédnymi
rodi¢i. Kazdy rodi€ i jinak reaguje na zaklv neuspéch. Rodice mohou byt na zaka tvrdi,
nebo pfiméreni, typ ochrandrsky anebo zaujimaji vé¢né omlouvajici postoj. | vztah rodic
ke Skole a uciteli je dalsi kritérium, podle kterého mizZeme rodice rozliSovat na prehlizejici
a arogantni, vycitajici, podvadéjici anebo v nejlepSim pripadé uctivé a respektujici.

(Holegek, 2001, 5.16-17)

Komunikace s rodici se tyka predevsim tfidniho uclitele. Vedeni se zapojuje vétSinou az
v pripadé vyskytu a feSeni néjakého problému. Pfitom i samotné vedeni by se mohlo vice
angazovat. MUzZe napfiklad rodic¢e informovat o déni ve Skole na webovych strankach
Skoly ¢i formou rozesilani pravidelnych informacnich sdéleni. MlzZe se stat, Ze pokud
nebudeme rodice pravidelné informovat a nebudeme s nimi nijak v kontaktu, bude jejich
jediny stykem se Skolou a ucitelem aZ pozvani rodict do Skoly za ucelem rozhovoru o
vzdélavani a vychové jejich ditéte. Vtomto pripadé bychom neméli fesit pouze
»prohfesky” ditéte, ale rovnéz vyuZit pfitomnost rodica ke sdéleni informaci o pribéhu a

pokusit se navazat lepsi spolupraci s rodici. (Capek, 2010, s. 163)

Ve zkratce se zaméfime na pravidla komunikace ucditele s rodi¢em, ktera Holecek ve své
publikaci popisuje. Rika, Ze ucitel by mél pro rozhovor vytvofit klidnou atmosféru
v soukromi, protoZe predavané informace jsou dlvérné. Je vhodné vyuZivat popisného
jazyka a vyvarovat se hodnoceni. Rovnéz by se ucitel mél vyvarovat nalepkovani, protoze
rodi¢ je citlivy na kritiku jeho ditéte. Misto toho by mél ucitel nejprve chvalit a
vyzdvihnout klady ditéte a také vyjadfit viru v jeho zlepSeni. Rodi¢iim by mél navrhnout
moznosti a postup, jak se s ditétem efektivnéji ucit, zvladat konkrétni problémové situace
apod. Neni na Skodu, kdyz ucitel rodi¢im neustdle opakuje pravidla, podle kterych se drzi

(kdzeriska opatteni, hodnoceni apod.), protoze ne vsichni rodice jsou si jich védomi.

(Holecek, 2014, s. 132-133)
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Capek ve své knize vystizné uvadi: ,U¢itelé a rodice jsou spojenci. Maji podobné zijmy a
cile, alesponi co se déti tyka.” Stejné jako Holecek, i on varuje ucitele pred kritikou Zaka.
Nabada naopak ke chvaleni i toho, co tam neni, jen aby néjaka pochvala ditéte

v rozhovoru s rodici zaznéla. (Capek, 2017, 5.120)
1.5 NEGATIVNi KLIMA TRIDY

1.5.1 STRACH

Vagnerova ve své publikaci zmifuje Rutterovu definici: ,Strach lze definovat jako
emocionalni reakci na nebezpeci, které je readlné, konkrétni, eventudlné je jako takové
prozivano“. Zak je schopny sdélit, ¢eho se konkrétné boji. Strach ovliviiovan procesem
u¢enim. Spatna zkudenost jej obvykle zvy3uje v dané situaci a jim podobnym. Obdobné se

u zaka utvafi strach ze skoly. (Vagnerovd, 2004, s. 94-95)

Déti mivaji nékdy strach ze Skoly pfedevsim z divodu okolnosti vztahujici se nepfijemnym
udalostem — napf. strach ze Spatné znamky nebo kazernského trestu. V tomto pripadé se

nejednd o patologickou zdlezZitost. (Vagnerova, 2004, s. 95)
1.5.1.1 Autoritativni pfistup ucitele

Dopad na klima ve tfidé mlze mit ucitelQv styl vedeni vyuky a vyvolavat u Zakud strach a
stres. Jeho vystup je dominantni, vyjadfuje ucitelovu nedlvéru vzdka a md malo
porozumeéni pro jeho potreby. Ucitel po zacich vyzaduje podfizeni se a kazen. Ucitelovy
prikazy a tresty v Zacich vyvolavaji napéti, agresivitu a dominanci. Tento pfistup ucitel a
styl vedeni vyuky ma negativni vliv na Zaky. Vyznacuje se nedocenénim jejich
samostatnosti a nerespektovanim jejich individualit. Strach muiZe Zaky dovést
k posludnosti a bezmyslenkovitého pfijimani norem a pravidel. Zaci se zpomaluji v rozvoji
samostatnosti, ztraci iniciativu a chut byt kreativni. Ucitellv pfistup v Zacich vyvolava

negativni vztah k jeho osobé. (Holecek, 2002, 5.42)
1.5.2 SPATNE VZTAHY A KONFLIKTY VE TRIDE

Panuje-li ve tfidé nepratelskd atmosféra, je pochopitelné, Zze i klima tfidy bude
negativniho razu. Ve tridé, kde se Zaci vzajemné nerespektuji, poniZuji se, posmiva se
jeden druhému, délaji si naschvdly a neumi se vzdjemné podrzet a podpofit, bude tézké

vést vyuku efektivnd. Zaci se ve vyulovacim procesu navzajem ovliviiuji. Vezméme si
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napfiklad préci pfed tabuli. Zak, ktery se nachazi v negativni psychosocialnim klimatu,
bude mit strach udélat chybu, vystupovat pred zraky tfidy a prezentovat své nazory,

rotoze by mohl mit ,,ter¢ na zadech” a vystavovat se posmeéskd spoluzaka.
Y Y

Casté konflikty mezi zaky maji rovnéz vliv na dlouhodobé klima ve t¥idé. Déti své spory
nedokazou spolu vyresit a Casto konfliktni situace konci slovnimi urazkami az fyzickym
napadenim. PredevSim déti nizSich ro¢nik( si chodi stéZovat uciteli a chtéji rozsoudit

(nebo spise priznat kfivdu dopusténé na své osobé a druhého potrestat).

V takovych tfidach je tézké vést samostatné skupinové prace, diskuze, hrat spole¢né hry a

nechat zaky prevzit iniciativu do vlastnich rukou.
1.5.3 NAROCNE UCIVO

Pocituje-li Zak, Ze je Uroven obtiZznosti uciva vysoka, jeho emocni ladéni se postupné méni
na negativni. Diky ¢asté orientaci na vykon ze strany rodi¢ a mnohdy i ze strany ucitel(
maze byt jedinec negativnim hodnocenim dlouhodobé stresovan. Spatné zndmky a natlak
ze strany rodi¢ll mGze 7aka demotivovat natolik, 7e zcela ztrati zajem o uéivo. Zak si
vybuduje nechut a lhostejny pfistup. Ucitel by se misto orientace na vykon mél zaméfit
zak(v pokrok, navadét ho spravnym smérem k dosazeni vytycenych cill a podporovat ho
Nezapominejme, Ze vychovné-vzdéldvaci proces neni jen o osvojovani konkrétniho uciva,
ale také o budovani postojli, hodnot a kladném sebepojeti, které mohou byt pro Zivot i

dllezitéjsi a trvalejsi.

12



2DIAGNOZA KLIMATU TRIDY

2 DIAGNOZA KLIMATU TRiDY

2.1 KVANTITATIVNI METODY

»Kvantitativni vyzkum je metoda standardizovaného védeckého vyzkumu, ktery popisuje
jevy pomoci proménnych (znak), které jsou sestrojeny tak, aby méfily urcité vlastnosti.

Kvantitativni vyzkum (...) zkoumad tedy vétsi okruh informaci.” (Capek, 2010, s. 99)
2.1.1 DOTAZNIKY

Dotaznik je nejcastéjsi formou kvantitativniho vyzkumu, protoze ndm umoznuje zkoumat
libovolny pocet respondentli najednou a zdaroven diky jednotné hodnotici Skdle je

muzeme v pomérné kratkém casovém useku vyhodnotit.

Existuji dva typy dotazniki — obecny (genericky) a specificky (jednoucelovy). Obecny
diagnostikuje klima bez ohledu na zvlastnosti vyucovaciho predmétu i postupu (metody,
formy, prostfedky). Kdezto specificky dotaznik vysetfuje klima pouze daného predmétu.

(Mares, 2013, s. 596)

Mares$ nam ve své publikaci poskytl pfehled vybranych obecnych dotaznikd, které zjistuji
psychosocidlni tfidni klima. MzZeme napfiklad pro svou diagndézu vyuzit ceskou verzi
dotazniku CES — Classroom Environment Scale, ktera sleduje 6 proménnych. DalSim
dotaznikem, pro ktery existuje i Ceska verze je dotaznik MCI — My class inventory. Ten
sleduje 5 proménnych. Ddle miZeme zminit dotaznik WIHIC — What Is Happening In This
Class, dotaznik MCEl — Multicultural Classroom Enviroment Instrument a mnoho dalSich.
V &eském znéni mame dotazniky KLIT — Klima t¥idy a KST — Klima $kolni tfidy. (Mares,

2013, s. 597-598)
2.2 KVALITATIVNi METODY

»Kvalitativni vyzkum se snaZi interpretovat pohledy subjektl na zkoumany predmét tim,
ze vyzkumnik prejima perspektivu. (...) Pfi kvalitativnim vyzkumu se neredukuje pocet
proménnych ani vztahy mezi nimi, o jejich redukci rozhoduji samy zkoumané subjekty. (...)

Analyza vychazi z velkého mnoZstvi informaci o malém poétu jedinc. (Capek, 2010, s. 99)
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2.2.1 ROZHOVOR

Rozhovor povazujeme za jednu z nejpfirozenéjsSich metod pro Zaka, avsak pro ucitele je
nejsloZitéjsi. Lze jej vyuzit u Zaka libovolného véku, pedagogickych pracovnikl a rodicl
7akd. Casové je tato metoda naro¢na, ale poskytuje nam vét$i mnoZstvi informaci.
UmozZnuje nam reagovat na odpovédi respondenta a v pfipadé nejasnosti ¢i pochyb se

muazeme ihned doptat. (Mares, 2013, s. 630)

Na zacdatku rozhovoru provedeme uvod, u néhoz je vyznamnda nonverbalni slozka —
zachovejme si vrely pfistup napriklad usmévem, pohlazenim, oslovenim tak, jak jsou
zvykli. Zékiim sdélime G&el rozhovoru a zaéneme se samotnym priib&hem. Nehovofime
spisovné nybrz hovorovym jazykem a vynechavdame terminy, které Zaci v jejich véku
neznaji. Na druhou stranu k détem mladSich roc¢nikd prvniho stupné nemluvime
familiarné, u starSich se nesnazime napodobit jejich styl mluvy. Na odpovédi bychom méli
umeét reagovat tak, aby zak vidél nasi podporu a Ze si jeho vypovédi cenime. Zaznam
z rozhovoru si piSeme na papir tak, aby respondent do néj nevidél, ale nijak nezakryvame

skuteénost, Ze si zaznamenavame odpovédi. (Ri¢an a Krejéitova, 1997, s. 245-247)

Obvykle se rozhovoru G&astni jeden tazatel a jeden respondent, ale Capek ve své publikaci
vyzdvihuje rovnéz i skupinovy rozhovor. Pfi ném ma tazatel moznost sledovat souhlas
s tvrzenim u viech respondent(l, mize vyvolat diskuzi, sledujeme postoje a emoce Zaka.
Skupinovy rozhovor muiZeme vyuZit predevsim u zak( mladSich roc¢nik(, ktefi nejsou
schopni vyplfiovat dotaznik. Zaky mGZeme rozdélit na chlapce a divky zvIast a vést s nimi
skupinovy rozhovor oddélené. V rozhovoru je mozno odpovidat i nonverbalné, pokud je

t&73i slozit&jsi pocity slovné vyjadfit. (Capek, 2010, s. 105)
2.2.2 DISKUZE V OHNISKOVE SKUPINE

Ohniskovou skupinou se rozumi v priméru péticlenna skupina. Ocekdvame, Ze Zaci ve
skupiné jsou povzbuzeni ostatnimi ucastniky, ¢imZz se sniZi moZny stres a obavy.
Jednotlivci se tak |épe aktivné zapoji a prispéji do diskuze. Vyhodou je to, Ze opét vidime,
kolik lidi se vdaném ndazoru shoduji. Rovnéz pozorujeme emoce Zzaky, které v nich
interakce s ostatnimi a dané téma vyvolava. Spravnd volba aktér(i ovliviujici kvalitu

vyzkumu spocivd v komunikativnich schopnostech jedinct. (Mare$, 2013, s. 631)
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2.2.3 DENIiKY

V Zakovskych denicich jsou vypsané udalosti tykajici se Skoly, tfidy, ucitel(l, které autorim
prisly natolik zajimavé pro zachyceni, ale rovnéz i jejich osobity pohled. Deniky mohou
vést i ucitelé, ktefi predevsim zachycuji klima Skoly a ucitelského sboru. Pro diagnostiku
jsou prinosné deniky novacka (zaka i uditelll), ktefi teprve vstupuji do jiz zabéhnutého
chodu. JelikoZ jesté nejsou pfizplsobeni zdejSim podminkam, vnimaji a posuzuji klima
jinak nez ti, ktefi v ném funguji delSi dobu. Ti jsou na néj navykli a jiz nevnimaji nékteré

pro né zvlastni prvky. (Mares, 2013, s. 632)

Deniky mohou byt uzitecné i pro ucitele, ktefi usiluji o néjakou zménu ve své vyuce, tfide,
u konkrétniho Zaka. Prostfednictvim zapisi mohou popisovat sv(j postup, sledovat

pokrok v cilevedomém progresu a zpétné nahliZzet do minulosti.
2.2.4 PROJEKTIVNI METODY

Zak (pFipadné ucitel) ma za Gkol dotvarfet podnétové véty (&i jiny material) a ndm umozni
ziskat materidl k diagnostice klimatu, a to predevsim v oblasti emoci spjatych se Skolou,
které se zaklm h(re sdéluji anebo je neumi vyjadrit presné. DalS$i moZnou metodou je

kresba totozna s principem ,,zacarované rodiny”. (Mares, 2013, s. 633)
2.2.5 KRESBY SKOLNiHO ZIVOTA

JelikoZ je kresba pfirozenou aktivitou u Zaka mladSich roc¢nikd, mizeme pro diagnézu
vyuzit i kresbu $kolniho Zivota. Zak na zakladé pokyn(i ,Nakresli, jak to vypada ve $kole (ve
tridé, o prestdvce, pfi hodiné, ve skolni jidelnég, ...)“ zachycuje to, co vnima a povaZuje to
za zajimavé/dulezité. DUleZity je nasledny rozhovor o dile a Zakova interpretace, kde si
ucitel objasni detaily, které nepochopil, nebo se osvétli pocity Zaka z déni, které zachytil.
Zak mQZe byt nejen svédkem zachycené situace, ale i aktérem &i obéti. (Mares, 2013, s.

634)
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3 METODOLOGIE VYZKUMNEHO SETRENI

V praktické casti diplomové prace se jiz podivdme na readlnou skutecnost a provedeme
diagndzu tfidniho klimatu u dvou konkrétnich tfid. JelikoZz mezi hlavni Cinitele, ktefi jej
ovliviuji, patfi bez pochyby Zaci a ucitel, sbér dat provedeme rovnéz od obou z nich.

Ziskame tak subjektivni pohled na realnou situaci z vicero Uhld pohledu.

3.1 VYZKUMNE CIiLE A OTAZKY

Cil 1: Provést diagnostiku tfidniho klima ve tfidach 5. Aa 5. D.
il

Cil 2: zZjistit, jak tridni klima ve tfidach 5. A a 5. D hodnoti ucitelé.

Cil 3: Na zakladé vyvozené diagndzy klimatu obou tfid prostfednictvim dat z dotaznikd
provést komparaci mezi tfidami, s orientaénim prlimérem namérenym J. Laskem a s

hodnocenim ucitel( tfidy 5. Aa 5. D).

Cil 4: Vkonectné fazi praktické casti vytvofit navrhy feSeni pro rozvoj jednotlivych

proménnych tfidniho klimatu.

Hypotéza ¢. 1: Vypovédi obou tfidnich uciteld se budou shodovat s vysledky

dotaznikového Setreni tridniho klima ve tfidach 5. A a 5. D.
3.2 VYZKUMNY SOUBOR

Pro sv(j vyzkum jsem si vybrala dvé tfidy patého ro¢niku ze zakladni $koly v Plzni. Zaky a
jejich pani ucitelky jsem osobné poznala a stravila s nimi 5 dni na skole v pfirodé. Ve tridé
5. A je z3akd 23 a ve tfidé 5. D 24. Do diagnostického Setfeni klimatu ke svym
respondentim zahrnula i jejich tfidni ucitelky, nebot ony jsou rovnéZ vyznamnym

Cinitelem klimatu tridy.

Ve tfidé 5. A se 19 zucastnilo vyplhovani dotazniku B-3, ¢imZz se dodrZzela podminka
minimalni Ucasti — alespon 80 % z celkového poctu. Ve tfidé 5. D zuc¢astnilo 20 Zakd, coz

také spliuje hranici 80 % ucasti celé tridy.
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3.3 VYZKUMNE METODY

JelikoZz maji obé tfidy dohromady pres 40 Zakd, pro sbér dat volime formu dotaznik,
jakozto kvantitativni vyzkumna metoda. Aby ziskané informace byly co nejvice reliabilni
(tzv. spolehlivé), museli Zaci otdzkdm rozumét a na né nasledné odpovédét tak, jak oni
danou skutecnost vnimaji. Proto jsem zvolila starsi roCniky 1. stupné, kde ocekavame, ze
maji Zaci jiz dostatecné Ctenarské schopnosti a zkusenosti. Diky dotaznikim ziskdme data
v pomérné kratkém casovém useku od mnoha respondentl najednou a zdroven i

v nasledném zpracovani postupujeme sviznéjsim tempem.
Pro sbér dat z pohledu ucitele jsem zvolila kvalitativni metodu — rozhovor.
3.3.1 DoTAZNIK B-3

,Dotaznik B-3 (1997) (...) slouZi ke zjistovani vztahl mezi détmi ve tfidé, sebevnimani déti
i jejich preferenci. Vychazi z americkych a australskych dotaznikd. UZiva se u nas, v Polsku
a Némecku.” Lze jej pouzit u zakd od 4. tfidy az po maturanty, v zajmovych krouZcich,
sportovnich oddilech, vychovnych ustavech, ve vychovné skupiné v détském domové atp.

(Braun, 2016, online)

Dotaznik je rozvrzen do Sesti otdzek rlzného charakteru. V otdzce ¢. 1, ¢. 2 a ¢. 6 ma
respondent napsat konkrétni jména zak( dle svého uvazeni. Jedna se o princip kladnych a
zdpornych ziskl ditéte. Prostfednictvim téchto otdzek zjistujeme vztahy ve tfidé,
atraktivitu/neatraktivitu jednotlivych Zakud a tfidni hierarchii, tedy kdo je oblibeny, kdo je
na neutralni pozici a kdo je Zaky neoblibeny.

Tieti otazka se tyka sebevnimani. Zak hodnoti svou pozici ve tfidé. Krouzkuje odpovéd,
kterd vypovida o jeho ucasti v déni tfidy (na vybér jsou odpovédi a—e).

v otazce €. 4 zak u kazdého tvrzeni krouzkuje ano — ne podle toho, zda s nim souhlasi.

Pata otazka se tyka pocitl. Zak krouzkuje &islici, kterd nejlépe vyjadfuje miru jeho pocitd
ve tfidé. Vidy vybira ze dvou protikladnych pocitli. Zakrouzkovanim Cislice znazorni, ke
kterému z nich se pfriklani. Pokud zakrouzkuje krajni dislici, znamena to, Ze voli

jednozna¢né dany pocit, u kterého se &islice nachazi. Cislo 3 je neutrdlni pozice, tudi? si

zak neni jisty a ani jeden z pocitl u néj neni prevladajici.
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3.3.2 DoTAZNiK NASE TRiDA

Dotaznik NasSe tfida je Ceskou verzi dotazniku MCI (My class inventory) vytvoreného
Australany B. J. Fraser a D. L. Fisher vroce 1986. S jejich svolenim, o dva roky pozdéji,
vytvofil Ceskou verzi Jan LaSek, ktery ji vyzkousSel a aplikoval v naSem ¢eském prostredi.

(Mares, 2013, s. 597)

Dotaznik je ur€en pro déti 3. — 6. roCniku zakladni Skoly. Jeho cilem je zhodnoceni klimatu
tridy. Jeho vyplnéni zabere zhruba 15 minut. Je sloZzen z 25 otazek, u kterych jedinci voli
odpovéd ANO nebo NE. Na zakladé pfifazovani bod(, kdy za kladnou odpovéd byly 3 body
a za negativni 1 bod (vyjma otadzek €. 6, 9, 10, 16 a 24 — opacné bodovani) mizZeme zjistit
hodnoty, ze kterych vypocitame priimér, ktery mUZeme porovnavat. Dotaznik sleduje
celkem 5 proménnych — spokojenost ve tfidé, tfenice ve tfidé, soutézivost ve tridé,

obtiZznost uceni a soudrznost tfidy. Ke kazdé proménné se vztahuje 5 otazek v dotazniku.

Existuji dva zpuUsoby, jak kpridméru dojit. Pro rychlejsi zplsob zpracovani dat
doporucujeme vyuzit tabulku v programu Microsoft Excel, kde si zaznamename body ze
vSech otdzek ve sprdvném poradi a poté pomoci operaci udéldme soucty jen konkrétnich
bod(. Existuji dva zpUsoby, jak se mizeme dostat k priiméru u kazdé proménné. Prvni,
vsem znamy, pocetni zpUsob je vypocet aritmetického prliiméru na zakladé souctu bodu
délenych souctem dotaznikd. Tento zpUsob je rovnéz ¢asové vyhodnéjsi, proto i ukazka

konkrétnich vysledk( pro tuto diplomovou praci z néj vychazi.

Druhy postup serazuje dotazniky na zakladé jedné proménné podle Ciselné posloupnosti
seCtenych bod(. Poté uditel za primérnou stfedni hodnotu povazuje tu, kterd byla
v dotazniku leZici presné uprostired rady (tzv. medidn). Je-li pocet dotaznik( sudy a nelze
urcit, ktery z nich se nachazi presné uprostred, udéla ucitel aritmeticky pridmér dvou
dotaznik(, které lezi od pomysiného stfedu nejblize (napfiklad pfi 40 kusech vezme

hodnotu z dvacatého a dvacatého prvniho).

Vysledky mliZzeme porovnavat jak mezi zaky ve tfidé, tak i mezi tfidami navzdjem. V této
praci dotazniky porovname s Laskovym aritmetickym primérem a pdsmem béZnych

hodnot a rovnéz porovname i mezi sebou.
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Panuje-li ve tfidé pozitivni klima, pak bychom méli dosahnout vysoké hodnoty (vychazejici
z priméru celé tridy) u proménnych spokojenost ve tfidé a soudrinost, a naopak nizké

hodnoty u proménnych tfenice ve tfidé, soutézivost ve tfidé a obtiznost uceni.
3.3.3 ROZHOVORS UCITELEM

Rozhovor mél 9 otazek s prevainé otevienou formou odpovédi. U zavienych odpovédi
jsem pani ucitelky pozadala, aby svoji odpovéd oddvodnily/rozvedly do podrobnosti.
Otdazky jsem volila tak, aby se vztahovaly k vysledkiim naseho dotaznikového Setfeni a

bylo mozné provést komparaci. Jeho strukturu nalezneme v Pfiloze 3.
3.4 ORGANIZACE A PRUBEH SETRENI

V dobé, kdy jsem dotaznikové Setfeni chtéla provést, bylo vedeni vyuky na zakladni Skole
obzvlast naroc¢né, protoze se situace ve tridach ménila kazdy den. Vyuka byla narusovana
karanténami celych tfid, a i pfiprava uciva pro chybéjici zaky uciteliGm pridéldvala préci
navic. Ve Skole se Z4aci pohybovali jen na svém patfe s rouskami na Ustech anebo byli ve
své tridé. Tridy se celkové distancovaly od kontaktu s jinymi Zaky na Skole, aby pripadna
karanténa nepadla na nékolik tfid najednou. Pfistup cizich osob do S$koly nebyl
pochopitelné mozny. Domluvila jsem se s ucitelkami a pomoci mych instrukci dotazniky ve
svych tfidach rozdaly a dohlédly na jejich vyplnéni. Myslim si, vypliovani dotaznik( pfimo
ve tfidé s dohledem ucitele bylo lepsi formou neZli rozesilani dotaznikl détem (nebo

jejich rodi¢im) v elektronické podobé pro vyplnéni v pohodli domova.

Dotaznikové Settfeni v obou tfidach probéhlo se souhlasem rodic¢t zak( a se souhlasem
Skoly. Elektronickou podobu dotaznik(i B-3 jsem ucitelkdm poslala na skolni e-maily na
konci listopadu v roce 2021. Ty je ve Skole vytiskly a rozdaly Zakim pti hodiné, kdy se
naskytla volna chvile pro jejich vyplnéni. V lednu 2022 jsem si je na vratnici Skoly vyzvedla

a zacala zpracovavat data.

Dotaznik Nase tfida jsem ucitelkdm poslala rovnéz v lednu 2022. Obé tfidy mély vyplnéné

dotazniky az po dvou mésicich, kdy jsem si je opét vyzvedla na vratnici.

Stejné jako u dotaznikl jsem rozhovor s uciteli musela pfizpUsobit situaci, ve které jsem
diagnostické Setfeni provadéla. Namisto kontaktni podoby jsem zvolila komunikaci

prostrednictvim elektronické komunikace. Otazky, které jsem méla pro rozhovor
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pfipravené jsem vlozila do souboru a poslala je na Skolni e-mailové adresy tfidnich
ucitelek tfid 5.A a 5.D. Diky tomu si ony samy mohly urcit, v jakém ¢ase soubor s otazkami
oteviou a odpovi na né. Vyhodou této formy také bylo, Ze mohly své odpovédi fadné
promyslet a formulovat Iépe, neZli by tomu bylo v bézném rozhovoru tvari v tvar. Pani
ucitelka tfidy 5. D mi vyplnény soubor odeslala pfiblizné po jednom meésici (bfezen 2022)
po obdrZeni e-mailu se zadanymi otazkami. Pani ucitelka tfidy 5. A odeslala své odpovédi

priblizné po dvou mésicich (duben 2022).
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4 INTERPRETACE VYSTUPU DIAGNOSTIKY KLIMATU TRIDY

4.1 ANALYZA TRIDNIHO KLIMA VE TRIiDE 5. A

4.1.1 KVANTITATIVNi ANALYZA DOTAZNIKU B-3 VE TRIDE 5. A

Na zdkladé otazky ¢. 5 zjistujeme, zda ve tfidé prevladaji kladné pocity. Sectenim
mozné Cislo je 5 a fika nam, Ze zcela jisté prevladaji kladné emoce. V opacném pfipadé je
nejvy$si hodnota 35, kterd udava, 7e ve tfidé jsou velmi negativni emoce. Cislo 15

zastupuje pozici neutralni, tedy presné v pali.

K celkové hodnoté dochdzime aritmetickym primeérem, tedy sectenim vSechny ziskanych

Cislic z dotaznikd a naslednym vydélenim poctem dotaznika.

Ve tfidé 5. A jsme dosli k hodnoté aritmetického priméru 11, 6. Toto Cislo je mensi nezZ
15, coz znamena, Ze spada do poloviny pfiklanéjici se ke kladnym pocitiim ve tridé.
Nicméné, tato hodnota je pomérné vysokd a blizi se vice ke stfedu. MliZzeme tedy
predpokladat, Ze Zaci volili ¢astéji Cisla 2, 3, coz jsme si mohli ovéfit zpétnym nahlédnutim
do vyplnénych odpovédi. Avsak ve vypovédich se i objevila zakrouzkovana dislice 5, u
které by se mél ucitel individualné pozastavit a byt si védom takto silného negativniho

pocitu daného Zaka.

Otdzka Cislo 4 se zabyva kvalitou kolektivu. Na zakladé odpovédi ano-ne se pfifazovaly
byla kvalita kolektivu horsi. Aritmeticky primér v tomto ptipadé dosahoval zaokrouhlené
hodnoty 1,6. Z toho vyplyva, Ze tfidni kolektiv je spiSe v zapornych hodnotach a je potreba

usilovat o jeho zlepSeni.

V otazkach 1, 2 a 6 rozdavali Zaci svym spoluzakim kladné a zaporné body. Po odecteni

kladnych a zdpornych bodd nam vychazi Cislo, které muze byt zaporné nebo kladné.

evvys

muzeme sledovat kolik Zak( se nachdzi v kladné poloviné. Ve tfidé 5. A je v kladné

poloviné 16 z4k{, coz je vic jak polovina tfidy.
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HIEARCHIE TRIDY 5. A

1

Oniej M. ErikaK. ElikaN. Dominik Justyn K. Mat&j K Fm;{é. AdamK. Mat&jC PetrH. Daniell. PavelP. Katefina Katefina Toma3V. LydieS. Natdlie Tomas B.Matyas C.Veronika Rozilie P.Zuzana P. Veronika
- M. H. 3.
2

-20

-31

Graf 1 Hierarchie tiidy 5. A

Na zdkladé voleb kamaradl votdzce ¢. 1 lze rovnéZz vytvofit sociogram s kladnymi
volbami, viz Obrazek 1. Sipka vedouci o bubliny se jménem Zaka vedouci k druhé bubliné
se jménem ndam fika, Ze Zzak vybral udal danou osobu jako svého kamarada. Vede-li také
Sipka od kamarada zpét k nému, znamena to, Ze i on jej udal a tato volba je vzajemna.
V této praci slouzi vytvorfeny sociogram dané tfidy pouze pro doplnéni a ukazku. Jelikoz se
vypliovani dotazniku B-3 nezucastnilo 100 % zaku, chybi v ném volby chybéjicich jedinc(.
Ackoli Zaci byli upozorfiovani, Zze se maji v dotazniku podepsat, dostal se mi do rukou i

anonymni dotaznik, u kterého nelze zpétné dohledat, kdo je jeho autorem.
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Obrazek 1 Sociogram tridy 5. A

4.1.2 KVALITATIVNI ANALYZA DOTAZNIiKU B-3 VE TRIDE 5. A

Tato analyza mUze byt pro ucitele ¢asové narocné;jsi. Rovnéz musi byt dodrzeno minimalni
procento zucéastnénych osob, aby data byla vérohodna. Ucitel zde také sleduje, zda ve
tfidé prevladaji kladné po city. JelikoZ jsme se jiZz popsali v pfedchozi analyze, neni potfeba

se jimi naddle zabyvat.

V otdzce Cislo 3 ucitel vidi, jak Zaci vnimaji sami sebe. Zde nelze vypocitat shrnujici Ciselné
hodnoty. Mdme pouze moznost dikladné prostudovat data, jak jednotlivci hodnoti sami
sebe v Ucasti déni ve tridé.

V 6. otazce ma ucitel moznost vidét, jak Zaci hodnoti druhé pomoci pfifazovani jmen ke
kladnym i zapornym vlastnostem. Pro prehlednost lze vyuZit ¢arkovaci metodu, kdy
zjistime kolikrat byla danému konkrétni vlastnost pfifazena. Je to metoda casové
naro€néjsi, proto usuzuji, Ze o samotné dukladné proctené odpovédi poslouzi pro
vytvoreni predstavy o strukture tfidy. V odpovédich jsem zaznamenala, Ze se jména ¢asto

opakuji, a dokonce jsou pFifazovdna ke stejnym vlastnostem. Naptiklad jméno Matéj C.
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nebo Veronika H. se u kladnych vlastnosti objevovalo nejc¢astéji. V negativni €asti jsem

nejvice zaznamenala jméno Dominik D. a Ondfej M.

A na zavér je tu atraktivita/neatraktivita zak( ve tridé, viz Graf 2. Na rozdil od hierarchie,
kde se kladné a negativni bodu Zakd od sebe odcitaly, zde se body scitaji. Zjednodusené
feceno — nyni se zaméfime na serazeni zakl ve tfidé podle toho, jaké se jim dostava od
ostatnich pozornosti, at uz v pozitivnim ¢i negativnim spektru.

Vv

Na grafu vidime, Ze prvni pricky dosahuje Ondrej M., kterému déti priradily nejvice bodu.
Bohuzel z grafu ,Hierarchie tfidy 5. A jiz vime, Ze tyto body jsou zapornych hodnot. Vedle
Ondreje na druhém misté je Zzak Dominik D., ktery ma pouze o 3 body méné. | tento zak
v hierarchii tfidy je v zaporné casti grafu. Podivame-li se na graf souhrnné, valna vétsina
zak(h ma podobnou hodnotu a zaujima tak neutrdlni stfed. A na zavér je tu posledni
pricka, na které je zak Adam K., ktery dostal pouze jeden jediny kladny bod. Tento Zak je
ve své tfidé nevyraznym, mozna i ignorovanym ¢lankem.
ATRAKTIVITA/NEATRAKTIVITA
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o

Graf 2 Atraktivita/neatraktivita zak tridy 5. A
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4.1.3 ANALYZA DOTAZNIKU NASE TRiDA VE TRIDE 5. A

Porovndme-li hodnoty v grafu NaSe tfida — 5. A (Graf 3) s Laskovym aritmetickym
pramérem (Tabulka 1) a pasmem béinych hodnot, dojdeme k zavéru, ze tfidni klima
odpovidd pramérnym hodnotam. Hodnota kazdé proménné se pohybuje mezi 5
(minimum) a 15 body (maximum). Ackoli vSechny hodnoty proménnych nejsou nijak

alarmuijici, pfesto bychom méli u nékterych z nich zaméfit na zlepsSeni.

V pfedchozi kapitole bylo zminéno, Ze bychom méli usilovat o dosaZeni co nejvyssich
hodnot u proménné Soudrznost tfidy a Spokojenost ve tfidé. Pfestoze pozitivni klima nam
Castec¢né dokazuje vysoka hodnota spokojenosti ve tfidé, vidime, Ze Zaci zfejmé maji ve
tridé horsi vztahy mezi sebou a nefunguji jako tym. To vidime predevsim u podprimérné
Ciselné hodnoty proménné SoudrZnost ve tfidé, ale rovnéz i u proménné Trenice ve tridé.
Ackoli by Cislo u tfenic mélo byt co nejblize hodnoté Cislu 5, vidime, Ze se naopak blizi
k nejvy$si mozné hodnoté — Cislu 15.

SoutéZivost ve tfidé rovnéz dosahuje vysoké hodnoty (méla by dosahovat naopak co
hodnoty velmi blizko u sebe. Domnivam se, Ze v ¢eském Skolstvi je soutézivost velmi Casto
stimulujicim motivacnim prvkem. Dobfe organizovana soutézni aktivita v Zacich vyvolava

eustres, ktery v Zacich vzbuzuje pfirozeny zajem byt Uspésny.

U proménné Obtiznost uceni jsme dosahli nejlepsiho vysledku ze vSech hodnot. Nejen zZe
je blize k ¢islu 5 neZ k Cislu 15, je dokonce nizsi nez Laskdv aritmeticky primér. Na zakladé
této proménné ma ucitel zpétnou vazbu o jeho vlastni kvalité vyucovani a o zvladani uciva

34ky.
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Soudrznost

ObtiZnost

SoutéZivost

Trenice

Spokojenost

NASE TRIDA -5. A

1Primérna hodnota  mHodnota tfidy

Graf 3 Vysledné hodnoty dotazniku NaSe tfida naméfené ve tiidé 5. A

Spokojenost 10,00-14,4 12,2 217
Trenice 6,9-13,1 9,97 31
Soutézivost 9,7-14,8 12,24 256
Obtiznost 6.2- 111 8,67 2,46
Soudrznost 6,4-12,9 9,63 3,24

Tabulka 1 Priimérné hodnoty dotazniku Nase tfida

Zdroj: LASEK, J. (2001). Socialné& psychologické klima $kolnich tfid a $koly. Univerzita Hradec Kralové:

Gaudeamus, 2001. s 56. ISBN 978-80-7041-699-2.

4.2 ANALYZA TRIDNIHO KLIMA VE TRIDE 5. D

4.2.1 KVANTITATIVNi ANALYZA DOTAZNIKU B-3 VE TRIDE 5.D

Prvni, na co se zaméfime je, zda ve tfidé prevladaji kladné pocity. Postup je totozny

s postupem u predchozi tfidy, neni tedy potfeba jej znovu vysvétlovat. Pro pfipomenuti

vSak zminime, jaké hodnoty aritmetického priiméru mizZeme dosahnout a co to znamena.
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Nejvyssi hodnotou je Cislo 35 a uddava nam, Ze ve tfidé jednoznacné prevazuji emoce
naprosty ideal, tedy jednoznacnou prevahu pozitivnich neboli kladnych emoci. Neutralni
stted ndm udava Ciselna hodnota 15. Ve tfidé 5. D ndm vychazi aritmeticky pramér
v hodnoté 10, cozZ je nizsi nez stfedové Cislo a znamena to, Ze ve tfidé prevladaji kladné

pocity.

Dal$im sledovanym bodem je kvalita kolektivu, vychazejici z otdzky ¢. 4. Prlimérna
hodnota zde dosahla zaokrouhlené Cisla 3,17, coz v porovnani s tfidou 5. A Cini jiz znacny

rozdil.

Na zadkladé vybirdni a vypisovani jmen svych spoluzdk(i v otazkach 1, 2 a 6 jsme po
bodovém vyhodnoceni zhotovili ukazku grafu hierarchie ttidy (Graf 4). Podivame-li se na
Ciselné hodnoty, nemliZzeme fici, Ze znacna prevazujici ¢ast jmen je v kladné poloviné,
Leontyné B.) ma hodnotu -15, kdeZto v Grafu 1 vidime nejnizsi hodnotu grafu -31 (zak
Ondrej M.). Velkého rozdilu mezi grafy zaznamenavame i v kladnych hodnotach. Ve tfidé
5. D dosahla nejvyssiho kladného ¢isla divka Viktorie M. — 23 bod(. V 5. A jsou na nejvyssi
pfice divky Zuzana P. a Veronika S. se stejnym poctem 14 bodl. Poslednim poznatkem

z grafu Hierarchie ttidy 5. D je vyskyt Ciselné hodnoty 0 a to hned u dvou Zaka.
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HIERARCHIE TRIDY 5.

Graf 4 Hierarchie tiidy 5. D
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Na zakladé kladnych voleb Zakd mizZeme sestavit hruby ndstin sociogramu tridy (ukazka

Obrazek 2). Avsak i u této tridy neni zcela kompletni, nebot se vyplfiovani nezucastnilo

100 % tridy, ¢i chybél autor(iv podpis. Pfesto mlizeme ze sociogramu vycist, kdo by mohl

byt oblibeny nebo kolik vazeb je vzajemnych.
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Obrazek 2 Sociogram tridy 5. D

4.2.2 KVALITATIVNI ANALYZA DOTAZNIiKU B-3 VE TRIDE 5. D

Prestoze kvalitativni analyza neni zaloZena na Ciselnych hodnotdch, grafech ¢i tabulkdach,
ale ma své opodstatnéni v hlubsim pohledu na kazdého Zaka individudlné, podivejme se
na otazku €. 3 i zdroven formou kvalitativni. Valna vétsina tfidy pfi hodnoceni sebe sama
zvolila odpovéd b), tedy ,,Obcas se ucastnim a jsem obvykle o akcich ve tfidé informovan®.
Pouze dva Zaci zvolili odpovéd' a), kde souhlasi se tvrzenim, Ze jsou vidy v centru déni ve
tridé. Trojice déti zaskrtla odpovéd d), kde se ztotoznuji se tvrzenim, kde je psano, Ze jim
prijde, Ze se o jejich ucast tfida pfriliS nestoji. Zde, u tohoto bodu, by se mél ucitel
pozastavit, zda i on sam jejich postaveni takto vnim3, i je tato informace pro néj zcela
novda. My mame moinost tento subjektivni pohled Zaka porovnat s grafem hierarchie
tridy. Linda i Nikola K., divky, které maji tento pohled na své sebehodnoceni, skute¢né v
grafu dosahuji zapornych hodnot. Ziskaly vysoky pocet zapornych bodu a pouze jeden bod
je kladny. V ptipadé Karoliny, ktera taktéz volila tuto odpovéd, mame hodnoty zcela
odligné. Z&ci ji rozdali nékolik kladnych bodd, a i nékolik zdpornych. Po seéteni téchto Eisel

presto zlstala na kladné strané pomysiné Ciselné osy. Zde mizeme vyvodit hypotézu o
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tom, Ze divka ma ziejmé sv(ij uzsi okruh spoluzdkd, se kterymi navazuje pratelské vazby,

ale zaroven existuje skupina déti, ktera ji nema v oblibé.

V otazce €. 6 (,Najdi ve tfidé nékoho ze spoluzaku, ktery je”) mlZe opét ucitel sledovat
Casto se opakujici jména déti jak ve sloupci kladnych vlastnosti, tak ve sloupci negativnich.
V této tridé se u negativni pfidavnych jmen ¢asto objevovalo jméno Miloslava, Leontyna,
Elen, Linda a Tomas. VSichni tito Zaci se v grafu Hierarchie tfidy 5. D (Graf 4) nachazi
v zaporné poloviné ciselnych hodnot. V druhém sloupecku kladnych vlastnosti se casto
vyskytovalo jméno Lucie, Bara, Johana, Vaclav, Viktorie a Erika. VSichni tito Zaci dosahuji
v grafu kladnych hodnot. Lucie byla nej¢astéji zminovana a porovname-li si i jeji bodové

ohodnoceni v grafu, vidime, Ze i zde dosahuje nejlepsiho hodnoceni (26 bodu).

Co se tyCe atraktivity/neatraktivity Zakd ve tfidé, pro ukdzku nam poslouZi Graf 5.
Vsimnéme si, Ze sloupce hodnot pomérné rovnomérné klesaji k Cislu 0, coz u predchozi
tridy Fici nelze. Na nejvyssi pficce opét vidime jméno divky Lucie. Na druhém misté Elen,
ktera ma pouze o dva body méné. Oproti Lucci, ktera ma témér vSsechny body kladné, Elen
dostala pomérné velmi vyrovnany pocet kladnych a zdpornych bodu. V grafu Hierarchie
tfidy 5. D dosahla hodnoty -2. V grafickém znazornéni atraktivity/neatraktivity
jednotlivych zakd by ucitele méla zajimat predevsim ta ¢ast, kterd se velmi blizi nule. Tito
Zaci nejsou ani oblibeni, ani neoblibeni. Jsou valnou vétSinou akceptovani ale zaroven
ignorovani. Otazkou je, zda se tito Zaci citi ve své pozici ve tfidé komfortné &i nikoli.
Nékterym Zakam vyhovuje vénovat se své praci a byt o samoté, nemaji tolik potfebu se ve

tridé projevovat a utvaret si s ostatnimi zaky vztahy.
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ATRAKTIVITA/NEATRAKTIVITA
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Graf 5 Atraktivita/neatraktivita zaku tridy 5. D

4.2.3 ANALYZA DOTAZNIKU NASE TRiDA VE TRIDE 5.D

U tfidy 5. D vidime vysledky obdobné jako u tfidy 5. A. VSechny vysledné hodnoty jsou
v rozmezi Laskova pasma béznych hodnot a jsou rovnéz velmi blizko aritmetického
priméru. Velmi dobré hodnoty jsme dosahli u proménné Spokojenost ve tfidé, a to
konkrétné cCisla 13,9. Hodnota se nachdzi nejen nad primérem, ale je také velmi blizko
naprostému idedlu — tedy nejvy$sSimu moinému cCislu 15. Porovname-li proménné
Soudrznost ve tfidé a Trenice ve tfidé v této tfidé a s tfidou 5. A, vSimneme si jiz vétSich
odliSnosti. V5. D jsme vypocitali vyssi (tedy lepsi) hodnotu u soudrZnosti, a naopak
vyrazné nizsi (rovnéz lepsi) hodnotu i tfenic, ktera je dokonce lepsi nez Lask(v aritmeticky
primeér. Z toho vyplyvd, Ze ve tfidé dochazi méné casto ke konfliktim, Zaci mezi sebou
l[épe vychdzeji a toleruji se. | vtéto tfidni skupiné by se ucitel mohl vice zaméfit na
budovani a posilovani vztah( ve tfidé, ale spiSe na to, aby tfida vice tahla za jeden provaz
a fungovala tymové. Ale jak jiz bylo vtéto praci zminéno, je duleZité si uvédomit, Ze

nékterym Zakim vyhovuje byt stranou a je potifebné tento postoj respektovat. Ucitel by
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mohl tuto proménnou dikladnéji v dotaznicich probadat a pozastavit se u nizsich

namérenych hodnot a zamyslet se, proc to tak dany zak vnima.

Jakoz tomu bylo i u predeslé tfidy, i vzde ma nejlepsi vyslednou hodnotu proménnd
Obtiznost uciva. Dosahla &isla 6,9, cozZ je velmi nizkd hodnota a je blize idedlni hodnoté 5

nez hodnoté aritmetického priiméru.

NASE TRIDA-5.D

. 9,63
Soudrznost

B ]

- 8,67
ObtiZnost

12,2
T 12,4

Soutézivost

- 9,97
TFenice

12,2
[T 139

Spokojenost

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Primérnda hodnota M Hodnota tfidy

Graf 6 Vysledné hodnoty dotazniku Nase tfida namérené ve tridé 5. D

4.3 ROZHOVORS UCITELEM

Skrze dotaznikové diagnostické metodé jsme udélali pohled na tfidni klima z pohledu
zakd. Nyni se presouvame ke kvalitativni metodé, kterou diky malému poctu respondentt
muzeme k diagndze vyuZit. Kvili ¢asové vytizenosti tfidnich ucitell a protiepidemickym
opatreni jsme se rozhodli, Ze rozhovor uskutec¢nime elektronickou cestou. Ackoli bylo
nevyhodné, Ze jsme nemohli otdzky ddle rozvijet a ihned reagovat na odpovédi
respondenta, na druhou stranu odpovédi ze strany ucitele mohou mit vétsi kvalitativni
hodnotu, nebot mél moznost odpovédi dikladné promyslet a spravné formulovat své
myslenky. Pro drzeni obecného nafizeni o ochrané osobnich Gdaji (GDPR) jsme ve
vypovédich zachovali pouze kfesni jména Zak( a v pripadé potfeby pocatecni pismeno

jejich pfijmeni.
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4.3.1 PREPIS ROZHOVORU S UCITELEM TRIDY 5. A
Jak byste celkové zhodnotila tridni kolektiv a klima tridy?

Vétsina déti ze tridy se znaji z materské skoly a relativné se i akceptuji. Nelehkou pozici
méli Zdci, kteri prisli z jiné ¢dsti Plzné Ci z blizké obce. Dochdzelo k neshoddm, posméskim,
provokacim, zesmésrnovdni. Tfida musi byt vedena pomoci nastavenych pravidel, pravidla
dodrZovat, prisnost, dislednost, ale samoziejmé se i zasmdt, pobavit. Klima tridy
z minulych let (1. -3. rocnik) se zlepsilo, samoziejmé velkou roli zde hraje vék Zdku, jisté

zmoudreni a komunikace se zakonnymi zdstupci.

BohuZel stdle zde bojujeme s posmivdanim se spoluZdkovi, kdyZ se mu néco nezdari,
obcasnd vulgarita, obasné naschvdly (pfemistovdni véci v satné). Vse je reseno okamZzité

+ informovdni zdkonnych zdstupcd.

Dokaze trida pracovat jako tym, nebo pfi skupinovych aktivitdch dochazi casto ke

sporium?

Pokud si Zaci mohou zvolit sloZeni déti ve skupiné, tak ke sporum nedochdzi. Mdme
nastavend pravidla a pokud nékdo ve skupiné pravidla nedodrZuje, je ostatnimi upozornén

a miZe byt ze skupiny vyloucen. V tomto pfipadé pracuje sam.

Koho povazujete ve tfidé za oblibeného?
Veronika S. — pomdhd, je mild, inteligentni, umi si zjednat respekt

Petr r — kamarddsky, spravedlivy, vychazi s kazdym, umi si zjednat respekt

Je ve tfidé nékdo, kdo je osamoceny a tfidou spiSe jen tolerovany?

Eliska— do tridy pfisla ve 2. rocniku. Svou klidnou, introvertni, pomalou povahou do tridy

nezapadla. Divka je inteligentni, ale bohuZel povahou, zdjmy, a i zvldstnim stylem oblékdni
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mezi ostatni Zdky nezapadla. Zacleriovdni je problematické, protoZe ani ona sama se moc

nesnazi.

Tolerovany je OndFej — jeho sebestfedné chovdni 3letého ditéte. Déti ho znaji z MS a
relativné jeho chovani toleruji nebo ho ze své spolecnosti vylouci. Umi jiZ Fici do oci, co se

jim nelibi.

Je ve tfidé nékdo, kdo se neciti bezpecné a tfidou je opovrhovan?
Asi Eliska ...

Obcas Erika — domnivad se, Ze je ji ubliZovdno (,Sikana”), ale neni tomu tak. BohuZel IZe a

podvddi, neplini své povinnosti, ukoly.

Myslite si, Ze je ve tfidé vysoka spokojenost a soudrznost Ci spiSe prevlada vysoka mira
u tfenic, soutézivosti ale také i u obtiznosti uceni? Proc si to myslite?

V této tridé je to ve ,vindch”, i kdyZ mam od rodicu vétsinou dobré odezvy, ale myslim si,
Ze kdyby v této tridé nebyl Ondrej a jeho sebestfednost a Matéj K. + Justyn s jejich skrytym

zdSkodnicenim (vymysli, ale navedou jiného spoluZdka), byla by to bezproblémovd trida.

Jak se snaiite posilit pozitiva tfidniho kolektivu (vztahy mezi Zaky, schopnost feSit

problémy, spoluprace apod.)?

Posileni pozitiva tfidniho kolektivu: nastavenymi pravidly, jejich respektovani, problémy
resit okamzité (i formou hrani scének, vziti se do role druhého), tridnické schizky,

konzultace/schiizky se zakonnymi zdstupci, spolecné akce...

Jsou néjaké aktivity, které s touto tfidou radéji vynechavate? Které?

Ndvstéva muzei, zdmku, hradi — komentované prohlidky... Trida je Zivéjsi a musi se

uklidnit fyzickymi aktivitami
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4.3.2 KOMPARACE ODPOVEDI UCITELE S DATY DOTAZNIKOVEHO SETRENI TRIDY 5. A

Pani ucitelka nam poskytla nahled na klima tfidy z jejiho subjektivniho pohledu, ktery se
v mnoha bodech shoduje s nasim dotaznikovym méfenim. Zminuje, Ze se klima tfidy

postupné zlepsuje, ale stale je potfeba pracovat na vztazich, toleranci a ucté k druhym.

V odpovédich se objevuje jméno zakyné Elisky. Tu vnima jako osamocenou a tfidou
opovrhovanou kvUli své osobnosti, kterou Zaci vnimaji jako odliSnou a zvlastni a kvdli
svému nezdjmu o zaclenéni do tfidniho kolektivu. V dotazniku B-3 skutecné nikdo nevolil
jeji jméno na pozici kamarada. Naopak ziskala nékolik bodl u pfrifazovani jmen

Ill

k negativnim vlastnostem, nebo u kolonky ,,jako pfitele/pfitelkyni bych si nevybral“. Proto
i v grafu hierarchie ma zapornou hodnotu -17 a v porovnani s ostatnimi ma treti nejhorsi

pozici.

DalSim zminénym Zakem pani uclitelkou je Ondrej. Ten ma skutecné ve tfidé ,,nechvalnou
povést”, nebot ziskal pfi secteni kladnych a zapornych bodl nejhorsi hodnotu ve tfidé
vUbec a to alarmujicich -31 bod(. ObdrzZel pouze jeden kladny bod. Z vlastniho pozorovani
jsem u Ondfeje vypozorovala a spiSe jen usoudila, Ze ma ve tridé funkci bavice. Ale jak
dotaznikové Setfeni, tak i vypovéd pani ucitelky nasvédCuje tomu, Ze se Zaci snazi o
toleranci, vyjadfit nesouhlas ¢i jej ignorovat/vyclenit. Jeho chovani klima negativné
ovliviiuje.

Dalsi zminénym ¢lenem tridy je divka Erika. U té pani ucitelka uvedla, Ze ma nékdy pocit
kfivdy, nespravedlnosti apod. | ona se v grafu nachdzi na velmi Spatné pozici. Sice ji od

nehorsi pozici oddéluje pres 10 bod(, na rozdil od Ondfeje neziskala ani jeden bod kladny.

V nasSem grafu se nachazi mezi Ondfejem a EliSkou, od které ji déli 3 body.

Poslednimi negativné zminénymi zaky ve vypovédi pani ucitelky je Matéj K. a Justyn. Oba
dva maji lepsi pozici ve tfidé nez jejich jiz zminovani spoluzdci, pfesto i oni se se svym
bodovym ohodnocenim pohybuji rovnéz v negativni poloviné tfidy.

V otdzce, koho pani ucitelka povazuje za oblibeného ve tfidé, jsou zminéna dvé jména.

Veronika S. je skuteéné (na zakladé kladnych voleb) ve tfidé oblibend. V hierarchii t¥idy

vvvvv

Zuzanou. Druhym zminénym Zdkem je Petr. Tato zminka pani ucitelky pro nas mze byt
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prekvapivd, protoze Petr se nachazi s celkovou hodnotou 3 pfriblizné ve stfedu grafu.

Celkem 11 déti dosahlo vyssiho bodového ohodnoceni nez on.
4.3.3 PREPIS ROZHOVORU S UCITELEM TRiDY 5. D
Jak byste celkové zhodnotila tridni kolektiv a klima tridy?

Kolektiv tridy je prdtelsky a soudriny. Trida pracuje s chuti a se zdjmem, vétsSina Zaki
dodrzuje dohodnutd pravidla. Ve tfidé je pri vyuce klidnd atmosféra. V hodindch jsou

vyuZivany pestré vyukové metody a formy.

Dokaze trida pracovat jako tym, nebo pfi skupinovych aktivitdch dochazi casto ke

sporium?

Trida je dobrym kolektivem, zvladne fungovat ve dvaojicich, ctveficich i vétsich skupindch.
Je to ddno tim, Ze ve skupindch pracuje tfida od 1. tfidy. Pro skupinovou prdci jsou dand
jasnd pravidla (tichy hlas, jasné role jednotlivych clend, aktivita vsech zucastnénych,
respektovdni odlisného ndzoru, slusnd argumentace). Skupiny jsou nékdy volitelné, nékdy
ndhodné a nyni v 5. tridé dokdZi uz Zdci spolupracovat s kymkoliv ve tridé. Je to ale ddno
soustavnou a dislednou praci od 1. tridy a castou zpétnou vazbou a hodnocenim, které je

vZdy soucdsti.

Koho povazujete ve tfidé za oblibeného?

Mezi oblibené Zdky patii Johana, Lucie, Martin, Viktorie, Erika.

Je ve tfidé nékdo, kdo je osamoceny a tfidou spise jen tolerovany?

Mezi méné oblibené Zdkyné patri Linda. Trida ji toleruje, ale jeji spolecnost nevyhleddva
pro spolecné trdveni Casu. Je to ale ddno cCastym poruSovdnim tfidnich pravidel a

nevhodnym chovdnim této Zdkyné k ostatnim.
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Je ve tfidé nékdo, kdo se neciti bezpecné a tfidou je opovrhovan?

Myslim si, Ze nikdo takovy se ve tfidé nevyskytuje.

Myslite si, Ze je ve tfidé vysoka spokojenost a soudrznost Ci spiSe prevlada vysoka mira

u tfenic, soutézivosti ale také i u obtiznosti uceni? Proc si to myslite?

Vétsina Zdku chodi do Skoly rada, déti dokdZi respektovat odlisné pracovni tempo i naddni
svych spoluZdki. Ve tridé je zdrava soutéZivost, déti se rddy zapojuji do riiznych soutézi a
aktivit nad ramec vyuky. Samozirejmé dochdzi i k mirnym hddkam a nedorozuménim, ale
neni to nic zdvaZzného. Pokud takovad situace nastane, resime ji v tu chvili a snaZzime se

dojit k néjakému zdvéru, popripadé dohodé a vyvozeni disledkt (pokud je to potieba).

Jak se snaiite posilit pozitiva tfidniho kolektivu (vztahy mezi Zaky, schopnost feSit

problémy, spoluprace apod.)?

Cinnostnim uéenim, praci v tymech, tfidnickymi hodinami, pobytovymi akcemi (déti byly jiz

2x na skole v prirodé), modelovymi situaci apod.

Jsou néjaké aktivity, které s touto tfidou radéji vynechavate? Které?
Ne.
4.3.4 KOMPARACE ODPOVEDI UCITELE S DATY DOTAZNIKOVEHO SETRENI TRIiDY 5. D

Pani ucitelka hodnoti klima tfidy kladné. Tvrdi, Ze kolektiv je pratelsky a soudrzny.
Z naseho dotaznikového Setfeni uz to vSak tak zcela zfejmé neni. Ackoliv jsou hodnoty
v pasmu béznych hodnot, myslim si, Ze mira soudrznosti je pomérné nizka a neshoduje se
s vypovédi pani uéitelky. Na druhou stranu, nase hodnoty vyjadfuje vidycky vypoctena
primérna hodnota. Vtomto pripadé, kdy se ucitellv pohled neshoduje s vysledky
dotaznikové zjistovaci metody, je vhodné prozkoumat dikladné vypovédi zZakd a zaméfit

se na ty, ktefi u této proménné neziskali mnoho bodda.
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Zamérime-li se na proménnou Trenice ve tfidé, zjistime, Ze jeji ziskana primérna hodnota
se se slovy pani ucitelky shoduje. Ta ve své vypovédi vyzdvihuje schopnost kooperace

s kymkoli ve tfidé. Ve tFidé ke sporidm nedochazi.

V otdzce tykajici se oblibenosti Zzakd zminila tato jména — Johana, Lucie, Martin, Viktorie,
Erika. Provedeme-li komparaci s grafem hierarchie tfidy, skute¢né se tito zaci nachazi
v kladné poloviné tfidy. Nejvyssiho poctu bodu dosahla Lucie, na druhém misté za ni je
Viktorie a treti pozici obsadil Vaclav. Na néj si mozna pani uclitelka jen nevzpomnéla,
protoze ostatni zminéni zaci jsou na pozicich hned za nim. Zde se nim tedy jeji pohled

shoduje s vysledky voleb zaku.

PFi otdzce, zda je ve tridé nékdo spiSe tolerovan a zda je nékdo ve tfidé, kdo je ostatnim
opovrhovan, pani ucitelka zmifuje pouze Lindu. Tu ale povazuje ostatnimi tolerovanou,
spoleCensky netolerovanou. Nezminila nikoho, kdo by byl tfidou vylozené zamitan.
Zkontrolujeme-li si graf a porovname s timto tvrzeni, vzniknou nam hned dvé otazky. Ma-
li byt Linda skutecné tolerovanym ditétem ve tfidé, pro¢ dostala tolik zapornych bodl?
Jeji celkova hodnota, tedy po secteni kladnych a zapornych voleb, je Cislo -14. Tolerovani
a spiSe tfidou ignorovani zaci by se méli spiSe pohybovat blizko nulové hodnoty. Druha
otazka — a co ten zak, ktery je na posledni pozici s nejhorsi hodnotou ze tfidy? Tou je

zakyné Leontyna, ktera ziskala -15 a je tak v tésném zavésu zminované Lindy.

| v této tridé bychom se méli zaméfit na zlepSovani kvality vztah( ve tfidé a vzdjemnych
vazeb. Ackoli pani ucitelka nahlizi na soudrinost ve tfidé pozitivné, vidime, Ze skoro

polovina déti je v zaporné poloviné tridy.
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5 SHRNUTI

Diagndza klimatu prostfednictvim dotaznikové metody (nebo i jiné metody) mize uciteli
ukazat, zda je jeho subjektivni pohled na klima tfidy totozny s realnou skutecnosti. Na

zakladé vysledkl jsme dosli k zavéru, Ze u obou tfid je klima hodnoceno jako pozitivni.

Ucitel se muZe na zdkladé dosazenych hodnot jednotlivych méfenych prvk( zaméfit na
jejich cilevédomé zlepsovani. Podrobnou analyzou odpovédi se muZe orientovat na
konkrétni jednotlivce, ktefi se ve tfidé neciti dobre, nebo ktefi jsou tfidou opovrhovani
anebo kterym pfijde ucivo narocné. S nimi ma moznost provést soukromy rozhovor, kde
se zaméfi na detaily. MUzZe napfiklad zjistit, zda je jejich problém jiZ dlouhodoby anebo jde
zatim o kratkodobou situaci. Kromé hledani samotné ndpravy se mlzZe prostifednictvim
rozhovoru dostat az k samotnym pficinam, které existujici problém zpUsobily. Lze vyuZit i

jiné jiz zminované kvalitativni metody.

Hypotéza €. 1: Zamérime-li se pouze na tfidu 5. D, mlUZeme fict, Ze tato hypotéza je

potvrzena. V pfipadé tfidy 5. A neni potvrzena jednoznacné. Pani ulitelka zminuje aktivity,
které kvlli hdfe ovladatelné kazni se Zaky radéji vynechavd. RovnéZ jsme narazili na
neshodnost v oblibenosti Zaka Petra, u kterého jsme nezjistili tak vysokou kladnou

hodnotu v hierarchii tfidy, kterou pani uCitelka ocekavala.
5.1 NAVRH RESEN{ PRO ROZVO] KLIMATU TRiDY 5.A

JelikoZz je vetSi ¢ast Zaka v kladné poloviné tfidy, i presto doporucuji zaméfit se na
soudrznost tfidy, ale predevSim kvlli socidlnimu zacleni Zakd svysokou negativni
hodnotou v grafu hierarchie tfidy. Vysoké hodnoty jsme vsak dosahly u proménné Trenice
ve tfidé. Ucitel této tfidy by mél primarné usilovat o zlepSeni hodnot z této oblasti.
Doporucuji vést diskuzi o tomto problému s mensimi skupinami a sledovat jejich pohled a
nadzory na déni ve tfidé. Hledejme casté priciny sporli a kdo za nimi obvykle stoji. S
»agresory“ muzeme vést rozhovor ¢i vyuZit jinou kvalitativni metodu pro pochopeni jejich

neadekvatniho chovani, které vychazi z jeho potreb, postojll, zajml apod.

Ackoli proménna ObtiZznost uceni dosahla lepsi hodnotu, neZ je aritmeticky pramér, je

vhodné zaméfit na odpovédi zakl individualné. Jak je zminéno v nasledujici kapitole 6.5,
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nizkd hodnota muzZe znadit i to, Ze Zak nevnimd obtiZznost ucivo jako optimalni ale

podprimeérnou a ve vyuce se nudi.
5.2 NAVRH RESEN{ PRO ROZVOJ] KLIMATU TRiDY 5. D

Stejné jako u tfidy 5. A, i v této tfidé doporucuji zaméfit se na proménnou Soudrznost ve
tridé. Rozvijeni socialnich vazeb, kooperace a tolerance druhych nam tuto proménnou
pomuze zlepsit. Usilujme o to, aby byl vétsi pocet zaka v kladné poloviné tridy. Aktivity

pro inspiraci nalezneme rovnéz v nasledujici kapitole 6.1.

Obtiznost uceni rovnéz dosahla hodnoty nizsi, neZ je hodnota aritmetického priiméru.
Proto i v této tfidé navrhuji stejny postup jako ve tfidé 5. A. Pokud zjistime, Ze tato
hodnota je u vétsiny Zakl podobna a nejedna se jen o konkrétni jedince, ucitel by mél
svou vyuku vhodné upravit a rozsifit, aby Zaky dostatecné stimulovat a vedl je dle jejich
potreb, znalosti, dovednosti a schopnosti. UCitel by mél vyuzit moznosti jejich potencialu

a rozvijet zaky dal, nez puvodné ocekaval.
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6 TIPY PRO POZITIVNI ROZVOJ KLIMATU

6.1 SOUDRZNOST TRIDY
Mluvime-li o soudrznosti tfidy, mame na mysli pratelské vztahy a pospolitost.

Pokud je ve tfidé vysoka mira soudrznosti, pak tfida sice funguje s oporou vedouciho
ucitele, ale neni na ném zdvisla. Vykazuje se vzajemnou podporou zaku, ktefi v sebe maji
dlvéru. V ptipadé, Ze se vyskytne konfliktni situace, dokdze ji tfida dobte zvladnout.

(Karns, 1994, s. 83)

Pokud je nasi snahou zlepSit miru soudrznosti tfidy, pak bychom méli volit ¢innosti
zamérené na rozvijeni vztah( ve tfidé, klast diraz na komunikaci a interakce mezi Zaky.
Déti povedeme ke spravnému slovnimu vyjadfovani, vyslovovani svych nazor( a rovnéz i
tolerovani odliSnych ndzor druhych. U¢ime je projevovat své emoce a city, mit zdjem o

druhé apod.
6.1.1 NAMETY KONKRETNiCH CINNOSTI
6.1.1.1 Ruce

Zakam vysvétlime, jak je pro Zivot nutné byt se sebou spokojeny a védét o svych kladnych
vlastnostech. Vysvétlime pojem sebelcta. Nasledné si Zaci obkresli své ruce na papir a
vystfihnou je. Do kazdého prstu napisi jednu ze svych vlastnosti, které by pro ostatni
mohly byt obdivuhodné. Stanovime si ¢asovy limit pro vypracovani a po jeho uplynuti
(nebo v pripadé, Ze maji vSichni vSechny prsty vyplnéné) rozdélime tfidu na mensi skupiny
priblizné po péti lidech, pfipadné mizeme pracovat i ve dvojicich. Takto rozdéleni Zaci si
navzajem sdili, jaké vlastnosti napsali a pfipadné i dodavaji vysvétleni, pro¢ takto volili.
Zaci se ve skupinach nékolikrat vyméni a postupuji stejny zptsobem. Na zavér si tfida
muze sednout do kruhu na koberci a provést reflexi této ¢innosti. Ucitel se déti pta, jak se
pfi plnéni zadani citili, zda maji néjaké zajimavé postiehy a jestli se jim tato aktivita libila.

(Karns, 1994, s. 88)
6.1.1.2 Zrcadlo

Tato aktivita probiha ve dvojicich. Zaci na pfiklad stojici ¢elem k tabuli jsou oznaéeni jako

»A“ a ti, ktefi stoji naproti nim (stojici ¢elem ke koberci) jsou oznaceni ,B“. Ucitel polozi
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tridé otazku: ,UzZ jste nékdy zazili, Ze jste narazili na nékoho, kdo se vam podobal? Mél
treba stejné zajmy, totozné myslenky a tytéz pocity?“ Pak vyzve Zaky ,A“, aby provedli
pomalé pohyby tak, aby jejich partner ve dvojici byl schopny je napodobovat — zrcadlit.
Zdurazni, Ze cilem aktivity je vést, co nejpresnéji synchronizované pohyby vzoru a zrcadla.
Po nékolika minutach si Zaci vyméni role. Na zavér mizeme zkusit stejnou aktivitu, ale bez
zadani roli, tudiz Zaci se snazi vést pohyby soucasné a zrcadlit se navzajem. ((Karns, 1994,

s. 90)
6.1.1.3 Tridni pavucina

Velmi ¢asto provadénou aktivitou ve Skolach je tzv. pavucina. Ucitel stoji s détmi v kruhu a
drzi vrukou dostatecné velké klubko provazku. Vysvétluje pribéh aktivity, ale jeji cil
nezmini, protoze jej necha zaky vyvodit v samotném zdvéru. Zacina jako prvni, aby Zaci
vidéli priklad. Ucitel preda klubko Zakovi (nejlépe tomu, ktery se ve tfidé neoblibeny nebo
ignorovany) na priklad slovy , Pfeddvam toto klubko Pavlovi, protoZe ve tfidé uklizi i po
ostatnich a vidy pomaha zvedat Zidle, na kterych nikdo nesedi.” Drzi konec provazku a
odvine jej tak, aby mohl predat klubko. Nasledné si Zak Pavel vybird dalSiho Zdka,
u kterého chce ocenit néjakou jeho vlastnost, nebo cinnost, kterou udélal. Pfeda mu
odvinuté klubko tak, aby mohl nadale stat na své pozici v kruhu a byt i s nim skrze ¢ast
provazku propojeny. Pavel je jak propojeny s ucitelem, tak i s Zdkem, kterého si vybral.
Takto postupuje cela tfida. Nikdo nesmi dat klubko nékomu, kdo jiz klubko dostal a poslal
jej dal. Nikdo nesmi predat klubko druhému, aniz by fekl véc, kterou si u ného ceni.
U posledniho Zaka, kterému se klubko predava, protoZe jiz neni jind moznost volby, je
nutno ocenit. Na zavér se ucitel déti zepta, co jim vysledny Utvar pfipominad, proc si vybral
pravé tuto aktivitu, k éemu bychom pavucinu pfipodobnili. Vyzdvihne duleZitost dobrych

vztahU ve ttidé a Ze tfida musi fungovat jako jeden celek.
6.1.1.4 Najdi nékoho, kdo ...

Ucitel rozdd Zakam kartic¢ky, na nichz jsou pokyny s pfislusnymi kolonkami pro zapisovani,
a nebo pokyny ukdZe na tabuli a Zaci piSi na svUj prazdny papir. Podle poctu zakl ve tridé
muzeme mit celkem 7-12 bod(, které Zaci budou postupné v pribéhu plnit. Cilem Z3aka je

najit ve tfidé jednoho 7aka, pro které plati dané tvrzeni. Zaci chodi po tfid&, oslavuji se a
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pokladaji otazku. Pokud tazany zak odpovi kladné, tazatel si jeho jméno zapiSe na papir a

pokracuje na dalSim bodé. Pokyny mohou znit:

Najdi ve tfidé nékoho, kdo rad hraje fotbal.

Najdi ve tfidé nékoho, kdo rad tancuje.

Najdi ve tfidé nékoho, kdo ma mladsiho sourozence.

Najdi nékoho, kdo rad jezdi na navstévu k babicce a dédovi.
Najdi nékoho, kdo ma rad hudebni vychovu.

Najdi nékoho, komu nechutna Spenat.

Pravidlem je, Ze v odpovédich se jména zak( nesmi opakovat. Po ukonceni hledani si tfida
spolecné sedne a s vedenim ucitele provede komparaci. Poté se ucitel déti zeptd, zda
nékteré odpovédi jejich spoluzdkl je prekvapily. Zeptd se, jak se jim pracovalo a jestli u

nékterého bodu bylo obtizné najit takového Zaka, pro kterého by tvrzeni bylo pravdivé.
6.1.1.5 Pratelstvi na inzerat

Prvni fazi této aktivity je vlastni tvorba inzeratl. Kazdda zak vytvofi dva — jeden typu ,Hleda
se” a druhy typu ,Nabidka pratelstvi“. Nejprve ucitele zadd Zakim instrukce k tvorbé
prvniho inzeratu — , Hleda se”. V ném déti uvedou vlastnosti, které by jejich kamarad mél
mit. M{Zeme zvolil anonymni verzi, kdy je détem pridélena prezdivka ¢i Cislo, aby pfi ¢teni
inzerdtd nebylo moZné poznat autora. Poté uditel zada instrukce k vytvoreni druhého
inzerdtu — ,Nabidka pratelstvi“, kde naopak déti vypisuji svoje vlastnosti, které jsou
pfinosné pro pratelstvi. VSechny inzeraty se vyvési a Zaci si je proctou. Vyberou si od
kazdého typu jeden inzerat, avSak nesmi si vzit ten, ktery tvofili oni sami. V zavéru aktivity
se snazi kladenim vhodnych otdzek najit autory (pokud jsme si zvolili anonymni verzi

tvoreni). ((Karns, 1994, s. 117)
6.2 TRENICE VE TRIDE

Vysokd mira tfenic ve tfidé znamend, Ze mezi zaky dochdzi ¢asto ke spor(im, napéti a
nespolupraci. Ve tridé, kde je vysokd mira soudrinosti, je méné trenic. Tyto dvé
proménné spolu souvisi, ale neni jedna zavisld na druhé. Pokud je ve tfidé nizka hodnota

tfenic, automaticky to neznamena, Ze mira soudrznosti ma dobrou hodnotu. To, Ze ve
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tridé nejsou Casto vyvolavany konfliktni situace totiz nenaznamena, ze ve tfidé panuji
kladné pratelské vztahy a Ze tfida pracuje jako jeden tym. Kromé tedy budovani
pospolitosti tfidy (které jsem jiz vypsany u kapitol soutézivost ve tfidé a soudrznost tfidy)

se zamérfme na vhodnd feSeni konfliktnich situaci a na systém trestli a odmén.
6.2.1 NAMETY PRO ZLEPSENi{
6.2.1.1 Asertivni fesSeni konfliktu

V prvni fadé bychom zaky méli ucit, jak se v konfliktni situaci zachovat. Mladsi zaci maji
tendenci podléhat svym emocim anebo reagovat agresivné v afektu. Casto u déti vidime
slzy v ocich, zamradené obli¢eje, nasStvanost, urazeni se a v horSim pfipadé i fyzické

napadeni a vulgarni nadavky.

Takovéto situace bychom méli fesit v klidu. Nejprve musime okamzité utnout nevhodné
chovani zaka. Nasledné si v soukromi nebo alespon v bezprostredni blizkosti vyslechneme
obé vypovédi Zakl, o tom, co se pravé odehrdlo. Dodrzujeme pravidlo, Ze mluvi-li jeden,
druhy milci i kdyZz nesouhlasi. Prostor pro vyjadfeni dostane pozdéji. Dale se Zaku
dotazujeme, zda bylo vhodné takto reagovat a zdali by se nenaskytlo vhodnéjsi resSeni.
Nékteri ucitelé po Zacich vyzaduji, aby si podali ruce na smifeni anebo jeden druhému

vyjadfil omluvu.
6.2.1.2 Empatické smysleni, vcitovani se

Trenicim ve tfidé obvykle pfedchazi Spatné vztahy ve tfidé a nizkd schopnost sociadlniho
vnimani. Aby Zaci chdpali odliSné pohledy ostatnich, vliv svého chovani na druhé a dalsi
prvky socidlni interakce, je vhodné davat jim mozZnost vcitovat se do jinych osob. Toho
muzeme docilit prostfednictvim pfibéhl (kniznich a filmovych) s hlavni postavou, ktera
odpovida jejich véku. Zaci se do ni vcituji a uvédomuiji si, jaké emoce v konkrétnich

situacich proziva. Vhodné je provést reflexi, u které zaci mohou vést diskuzi.

Dal$i mozny zplUsobem jsou inscenacni metody, kdy Zaci na sebe prebiraji role a ztvarnuji
scénu realné Zivotni situace. Pfed samotnou hrou je vhodné taktéz vést diskuzi o pocitech

osoby, kterou Zaci ztvarnuji.
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6.2.1.3 Striktni dodrZzovani pravidel a kazeriské postihy

Je-li ve tfidé vysoka mira tfenic, pravdépodobné také dochazi k porusovani pravidel
chovani. Ucitel by mél ve tfidé nastavenad pravidla, na jejichz sepisovani se podilela i tfida.
Zaci musi sami pravidla chapat a vyZadovat jejich dodrzovani. Dojde-li k jejich porueni,
musi Zaci védét, jaké sankce maji olekavat. Ucitel by mél mit zavedenou néjakou
strukturu kazeriskych opatreni, kterych se bude po cely rok drzet. VyhroZovani trestem
neni efektivni, pokud se redlné trest nikdy nedostavi. Timto zplsobem ucitelova autorita

rapidné klesa.

Rovné? bychom pfi udélovani kdzeriského postihu méli dodriet stejny pfistup. Zak, se
kterym nejsou problémy s kdzni, musi byt potrestan za stejnou véc stejnym zplsobem

jako zak, u kterého kazeriské prohfesky objevuji ¢astéji.

Ucitel by mél mit stanovené, jakym zplsobem se budou kazernské postihy gradovat.
Pokud se u Zaka opakuje pravidelné porusovani pravidel chovani, je vhodné zapojit rodice.
Nikoli jako vyhruzku, ktera ma zaka vystrasit, ale pod vidinou spoluprdce a zapojeni se do

procesu napravy nekazné.
6.3 SPOKOJENOST VE TRIDE

Usilujeme-li o vys$si miru spokojenosti zakl ve tfidé, musime se zaméfit na prohlubovani
vztahu ke své t¥idé. Zaci by méli svou tfidu vnimat jako své zazemi ve kole, pocitovat, 7e

zde je jejich misto a sem patfi.

Aby Zaci méli tento pocit, musi mit svoji tfidu radi, citit se v ni bezpecné, uvolnéné a vidét
v ni i kus sebe. Toho mUzeme docilit tim, Ze Zakim dame tfidu na starost. Na zakladé
tydennich sluzeb, se Zaci uci zodpovédnosti a dohliZi na to, co je jim pfidéleno. Aby byli
Zaci samostatnéjsi, mGZeme s nimi vytvofit prehledny rozpis jednotlivych sluzeb, ktery si
budou samostatné sledovat a dodrzovat jej. Na jeho tvorbé se mohou vsichni podilet.
Ucitel s Zaky nejprve povede diskuzi o tom, jak bychom se méli o tfidu starat. Déale jaké
funkce (sluzby) bychom ve vyuce i mimo ni potiebovali, abychom toho lépe dosahli —
mulze to byt sluzba na rozdavani sesitl, mazani tabule, dohled na poradek ve tridé,
zalévani kvétin, tfidéni odpadu, nasténkari apod. K jednotlivym funkcim se utvofi rozpis,

ktery Zaci mohou dle libosti doplnit zdobnymi prvky a vystavi jej na uréené misto ve tridée.
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Kazdy zak by mél mit ve tfidé své misto, které je jen jeho. Vétsinou je pfi vyuce zafixovany
jeden zasedaci poradek. Zak je zodpovédny za misto, kde sedi. Obzvlast u mladsich
ro¢nik(l se vyuZiva uloZného prostoru v lavici. Déti si tam nechavaji tabulku na fixy, hadfrik,
nékdy také ucebnice, se kterymi se nemusi nosit kazdy den domu. Kromé lavice s Zidli je
détem prifazen i néjaky typ uloZného prostoru, kde si napfiklad nechavaji vytvarné
potreby, obleceni na télesnou vychovu Ci portfolia a jiné studijni podklady. Tyto naleZitosti
prispivaji k pocitu tfidniho zazemi.

Velkou roli hraje vyzdoba tfidy. UCitel se primarné snazi do mistnosti zakomponovat
didaktickou vyzdobu, kterd poslouzZi jako opérné body pfi vyuce. Tato vyzdoba vsak
dokaze mit i estetickou funkci. Na trhu je mnoho zajimavych didaktickych tabulek, plakatd
a cedulek, a pochopitelné jejich vyrobci se snazi vyniknout, proto i vzhled hraje velkou
roli. Nicméné i ucitel mdze vytvaret svou vlastni didaktickou a estetickou vyzdobu tfidy.
MUzZe si pohrat s celkovym ladénim a celou vyzdobu mit v jednom duchu. Prostredi tfidy
mulze byt vyzdobeno i podle tematiky dlouhodobého projektu anebo podle aktualni
ro¢niho obdobi/svatkd. Do vyzdoby tfidy vSak musime zakomponovat i samotné zZaky. Ve
tridé a na chodbé muzZeme vystavovat jejich vytvarna dila, projekty ¢i vyrobky. Ve tridé si
mulzeme vytvorit tfidni strom nebo jiné obrazky na podobném principu. Do vyzdoby lIze

zakomponovat jména déti, fotografie, karikatury, vlastni kresbu portrétu apod.

Na nékterych Skoldch se muZeme setkat i s maskotem tfidy. Je to néjaky predmét
(vétSinou plySové zvifatko), o které se tfida spolecné stard. Ve Skole ho maji na vyty¢eném
misté, mohou ho vyuZivat jako pomucku ve vyuce a néco jako odménu pro vitézny tym,
ktery jej bude mit dany den na starost. Nékdy dokonce i byva to, Ze se déti o néj postupné

sttidaji a berou si ho na vikend dom.

Na souvislé praxi jsem se rovnéz setkala se zivymi zvifaty. Nejcastéji to byva krecek nebo
jiny hlodavec. Sluzba se o mazlicka stara — krmi ho a doplnuje vodu. Déti si jej mohou o
prestavce vyndat z klece a pomazlit si ho. UCitel by mél viak pfedem jasné stanovit
pravidla, jak se ke zvifeti maji chovat, aby jej netrapili. Na prazdniny se s volenim rodicu si

ho muze vzit zvoleny Zak dom( anebo toto bfemeno zlstava na uciteli.
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6.4 SOUTEZIVOST VE TRIDE

Ve tfidé, kde je velka soutézivost, je neustald snaha vyniknout a byt lepsSi nez druzi.
Vznikaji nezdravé konkurencni vztahy mezi zaky. Cilem ucitele je vyvarovat se téchto
negativ a ve tfidé zachovavat pouze zdravou miru soutézivosti, kterd je jak pro ucivo, tak i

pro vztahy ve tfidé pfinosna.

Ucitel by mél aktivity soutéZniho charakteru zaradit a nezanevfit na né. Aby soutéze
nedemotivovaly slabsi, méné Uspésné zaky v daném druhu aktivity/pfedmétu, nemél by je
ucitel zafazovat do kazdé hodiny. Pravidelné soutéZe a pocit neuspéchu by Zaky jen od
uciva odrazovaly, v horSim pfipadé by v nich mohly v Zacich vyvoldvat stres. | v opacném
pripadé, kdy Zaci porad zazivaji pocit uspéchu, nema uplné tak dobry vliv na jejich
osobnost. Zaci mohou ziskat nezdravou miru sebevédomi, nebyt pokorni a rovnéz mohou

Casto neuspésné spoluzaky zesmésnovat.

Jak by mél tedy pedagog postupovat, aby se tento negativni prvek ovliviujici klima tridy
odstranil nebo alespon sniZil? Naskytuji se ndm zde dvé cesty — zménit organizaci soutézi

a ucit Zaky kooperaci.

Zménou organizace je mysleno tvofit soutéze tak, aby mél kazdy mozZnost zazZit pocit
uspéchu i neuspéchu. Pokud ucitel voli soutéz mezi skupinami, mél by zaky rozdélit tak,
aby bylo sloZzeni vSech heterogennich skupin pfiblizné stejné a Zaci si byli pfiblizné stejné
silnym soupefem navzajem. Jedna-li se o ¢innost samostatné prace, je dllezité mit na
paméti, Ze je kazdy zak individualné znaly/schopny. Soutéze mezi jednotlivci by mély byt
pestré — volba vyucovaciho pfedmétu, obména cinnosti na zadkladé senzomotorického
vnimani, u€eni a dalsi poznavaci a kognitivni procesy.

Misto touhy byt nejlepsi a orientovat se pouze na vykon, pojdme zaky ucit kooperaci a
tomu, Ze kazdy mize byt pro druhé néjak pfinosny.

Jak definovat spolupraci? ,,Z hlediska socidlni psychologie jde o tzv. pozitivni vzajemnou
zavislost lidi.“ V. daném ukolu skupina lidi sméfuje ke stejnému cili. Dojde-li jeden k cili,
dojde k nému cela skupina. Pozitivni je pravé proto, Ze vSichni maji prospéch pri dosazeni

spolecného cile. Nezaménujme vsak pojem spoluprace a ndpomoc od druhého. Pokud
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nam clovék dopomohl k dosazeni naseho cile, ale nebyli jsme ve vzajemné zavislosti,

nejedna se o kooperaci. (Kasikovd, 2005, s. 11)
6.4.1 NAMETY KONKRETNiCH CINNOSTI
6.4.1.1 Spolecné prezentace

Rozdélte tfidu do malych skupin (3-5 zakd) a zadejte kazdé jedno obdobné téma — napf.
v ucivu sousedni staty prifadime kazdé skupiné jeden stat. Sdélte zakim cile skupinové
prace a zbytek nechte v jejich rezii. Rozdéli si role ve skupiné nebo budou pracovat vsichni
na vSem? Budou ve skupiné tzv. tahouni a ti, co se vezou? Po prezentaci praci provedte
podrobnou reflexi prace a spole¢né vyvodte znaky spoluprace — jakd ma pravidla, jak
nema vypadat, jak probiha komunikace, co je smyslem spoluprace apod. Klicové body Zaci
sepisi na velky format papiru a vystavi jej na viditelném misté ve tfidé. Na né ucitel muize

pro pfipomenuti odkazovat pfi kazdém zadavani nové skupinové prace.
6.4.1.2 Vyvozeni nutnosti spoluprace

U mladSich déti mGZeme zkusit aktivitu, kterda se méfi na cas. Cilem je dosdhnout co
Nejprve détem pouze sdélime, jak si budou mic hazet (v kruhu svému sousedovi, v fadach
zakovi stojicimu v protéjsi radé tak, aby micek postupoval z jedné strany na druhou). Poté
ucitel zakim rekne, Ze nasledujici kolo bude méfit na stopkach a odstartuje aktivitu.
Vyslovi namérenou hodnotu a pozada zaky, aby zkusili byt jesté rychlejsi. Nasledné zkusi
jesté jedno az dvé kola, zalezi, jak uspésni v aktivité budou. Poté si s Zaky sedneme do
krouzku a vedeme diskuzi. Détem poloZime tyto otazky: Myslite si, Ze bychom naméfili
podobny ¢as v prvnim kole, kde jste si teprve tuto aktivitu osahdvali, jako treba
v poslednim kole? Co se zménilo? Jaky byl vas spole¢ny cil? Co by se stalo, kdy nékdo
aktivitu UmysIné kazil? Kdyz mi¢ doSel az k poslednimu zaku a zjistili jsme, Ze cas byl

nameéren jesté lepsi nez v predchozim kole, mél radost pouze on anebo vy vsichni?
6.4.1.3 ,Ocislované” hlavy

Ucitel rozdeéli zaky do stejné pocetnych skupin. Kazdému ¢lenu skupiny prifadi své vlastni
Cislo — napfiklad ve péticlennych skupinach bude zak ¢. 1, Zak ¢€.2, az zak ¢. 5. Poté ucitel

zadad otazku. Zaci ve skupiné se spoleéné poradi a ovéfi si, Ze vdichni &lenové znaji
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odpovéd. Na konec ucitel vyvold jedno zCisel a konkrétni zaci ze skupiny odpovidaji.

(Kasikovad, 2005, s. 41)
6.4.1.4 OCci, usi, ruce

V této aktivité musi trojice déti dosahnout spolecného cile skrze prekazky v komunikaci.
MUzZeme u mladSich zak( vyuZit pastelky a papir nebo omalovanky, nebo u starSich
ro¢nikQl rlzné stavebnice &i jiny stavebni materidl, ze kterych se Zaci pokusi vytvafit
objekt/obrazek podle zadani. Prvni Zdk ma pred sebou plan pracovniho postupu popsany
v krocich v krocich nebo celkovy nakres podoby hotového objektu/obrazku. Aniz by
mluvil, gesty druhému Zakovi sdéluje, jaké pfedméty ma na konkrétni pozice dostat. Ten
se snazi jeho sdéleni transponovat do slovniho popisu pro tfetiho Zaka, ktery ma zavazané
o€i. Druhy Zak tedy pfijima informaci, kterou predava dal. Treti Zak je odkazan na slovni
instrukce a snazi rukama utvofit poZzadovany objekt/obrazek, aniz by vidél. Kazda skupina
by méla mit jiné zadani anebo byt od sebe dostate¢né vzdalena a udriovat takovou

hladinu zvuku, aby se neslySely navzajem.
6.4.1.5 Spolecny pracovni list

Nechme Zaky pracovat ve dvojici na spole¢ném pracovnim listu. Jeden Zak ¢te otazky a
navrhuje odpovédi. Druhy mu naslouchd a bud souhlasi anebo zkusi formulovat lepsi
odpovéd. Pokud se oba shodnou, zapisi ji a presunou se kdalsi otdzce. V opacném

pripadé diskutuji a snazi se dohodnout na konecné verzi. (Kasikova, 2005, s. 42)
6.4.1.6 Kontrola domaciho ukolu

Ve skupiné si Zaci spolecné kontroluji vypracovani domaciho ukolu. Sdéluji si odpovédi,
diskutuji o nich a opravuji si je tak, aby méli vSichni stejné odpovédi. Tam, kde doslo
k opravé navic pfipiSi dlivod zmény. Ucitel si vybere vSechny ukoly z dané skupiny a
namatkou jeden z nich ohodnoti a podle toho pfidéluji zndmku viem ¢Elendm. (Kasikova,

2005, s. 42)
6.4.1.7 Vzdjemné uceni

Ucitel rozda zakam ve skupiné text s nékolika pasazemi. Nejprve si prvni pasaz na pokyn
ucitele vSichni v tichost prectou. Poté uditel vybere jednoho Zdka ve skupiné (muze

napfiklad vyuZit princip , o¢islovanych” hlav), ktery text otoci a fekne Zakiim nejduleZité;jsi
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body, které si zapamatoval. Ostatni ho poslouchaji, kontroluji stextem a pfipadné
vyzdvihnou dalsi fakta, kterda nezminil a jim pfipadaji dUlezitd. Poté da ucitel pokyn a opét
vSichni Zaci ¢tou text druhé vyznacené pasaze, opét kazidy sam v tichosti. Ucitel po

uplynulé dobé vyzve dalsiho zaka skupiny a takto pokraéuji do konce. (Capek, 2017, s. 36)
6.4.1.8 Skladankové uceni

Ponékud slozitéjsi metodou prace je tzv. skladankové uceni — JIGSAW. Tato metoda je
vhodna pro osvojeni nového uciva. UCitel pfi této metodé ustupuje do pozadi a je spis
v roli organizétora. Zaci jsou rozdéleni do malych skupin nejlépe po tfech, pfipadné po
Ctyfech. Prvni fazi mdme zamérenou na evokacni aktivity — mUZzeme napfiklad k danému
ucivu vyuzit brainstorming, myslenkové mapy, volné psani (Zaci piSu v daném limitu
nepretrzité, bez pfrilisSného mysleni), popis obrazku, hraci kostka se slovesy (popis,
porovnej, asociuj, analyzuj, aplikuj, argumentuj — lze mit pfipravené otdzky, aby Zaci
pochopili dané sloveso) atd. Skupiny, ve kterych pracuji, nazveme skupiny domovské.
V nich se Zaci opét ocisluji na Zak €. 1 — ¢.3 (popf. €. 4).

V druhé fazi je zak(m pfifazena Cast rozdéleného uciva, tudiz kazdy ¢len skupiny pracuje

individudlné. MUze napfiklad mit text a k nému otazky k vypracovani.

Ve treti fazi se Zaci sejdou v tzv. expertnich skupinach, kde se sejdou Zaci, ktefi resili stejny
text k danému ucivu. TudiZz ndm vzniknou skupiny, kde jsou vSechny jednicky, vSechny
dvojky, nebo vSechny trojky. V expertnich skupinach Zaci porovnavaji vypracované ucivo
mezi sebou Nasledné mohou hledat dalsi informace, diskutovat, sumarizovat ucivo,
vytvdret rlznorodé podplirné pomicky apod. tak, aby kazdy ¢len mohl mit poklad pro
svou domovskou skupinu. Clenové expertnich skupin se poté vraci do svych domovskych

skupin, kde se chopi role ucitele a to, co maji vypracované zprostfedkuji ostatnim ¢lenam.
6.5 OBTIZNOST UCENI

Pokud se zaméfime na dotazniky individualné, muzeme napfiklad zjistit, Ze nadani Z4ci
mohou miru obtiZnosti aktualniho uciva vnimat jako velmi nizkou. Takovi Zaci se ve Skole
zacinaji nudit, protoZe prace je pro né pfilis jednoduchd a chybi jim dostateény stimul.
Oproti svym spoluzakdm jsou s danou praci rychlejsi, aniz by museli vynalozit pfilis uUsili.

Jejich motivace pfirozené klesa. V tomto pfipadé by ucitel mél zahrnout do svych pfiprav
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aktivity navic (tzv. bonusové aktivity), které stihnou Sikovnéjsi zaci a ti tak zlistanou po
celou dobu néc¢im zaméstnani. Zaroven by tito Zaci méli pocitovat, Ze tyto aktivit navic
nejsou povinné, ale pro jejich potéseni ¢ mozZnost ziskat odménu navrch. Kromé
»,bonusové” prace mlze ucitel premyslet i nad tim, jak mizZe efektivné nadaného Zaka

zapojit do prlibéhu hodiny, tak, aby byl prospésny a ndpomocny tridé ¢i uciteli.

V druhém pripadé zkoumani této proménné muze ucitel zjistit jak u jednotlivcl, tak i u
tridy celkové, Ze je ucivo pro né narocné. Dostava-li tfida Spatné znamky, je to skutecné
jeji chyba nebo nékde chybu udélal sdm uditel? Ucitel byl mél respektovat osobnosti zak(
a svou vyuku jim ptizpGsobovat tak jak potrebuji, nikoli opacné. Pojdme si ukazat nékolik

bod(, které by mohly uditeli pomoci ve sniZzovani obtiznosti uciva.
6.5.1 NAMETY PRO ZLEPSENi

Ucitel by mél v prvni fadé hledat nové cesty, jak Zakiim ucivo Iépe zprostfedkovat. Nemél
by Ipét na jedné zajeté formé vyuky, ale naopak mit hodiny pestré. Ulitel by mél mit
rdznorodé metody i formy prace. Nikde neni napsano, Ze ucitel ma byt ten, kdo ucivo
prednasi a Ze zaci musi sedét v lavicich a ucivo nasavat jako houby. Rovnéz nikde neni

napsano, Ze vyuka musi probihat stale jen ve tfidé.

Ucitel mGze jako zdroj informaci vyuZivat edukacni videa, kterd jsou v dnesni dobé snadno
dostupnd, encyklopedie, internet, realné predméty, nazorné pomlcky, modely apod.,
vyuka nemusi byt omezend jen na ucitele, ucebnici a pracovni seSit MlZe se sdm
inspirovat v rlznych skupindch pedagog(i na socialnich sitich, kde si sdileji své napady pro
lepsi a zajimavou vyuky. Mnoho pedagogl si vytvari své vlastni pomucky a hry, které za
mensi Castku sdileji i pres internet (napf. webova stranka Ucitelnice), kazdy z nas ma

pristup k Siroké skale pomucek.

Pojdme si ukdzat nékolik zakladnich bod(, které by mohly uciteli pomoci ve snizovani

obtiZznosti uciva.
6.5.1.1 DuUvéruj, ale provéruj

Obvyklou chybou, které se kazdy ucitel minimalné zezacatku svého plsobeni dopustil, je
Spatné kladeni otazek. Chceme-li zjistit, zda Zak (nebo celd tfida) pochopil zadani Ukolu,

ucivo Ci cokoli jiného, nemUZeme se otdzkou vyZzadujici uzavienou odpovéd ano-ne.
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Ptame-li se celé tridy, pravdépodobné se ten, ktery nevi, neozve. Divodem muze byt
stud, protoZe by byl pravdépodobné jediny, kdo nevi. DalSim divodem muze byt i fakt, Ze
misto toho, aby jedinec fekl, Ze nevi a chce ucitelovu pomoc, radéji voli kamaradskou

radu od svého souseda.

Jak se si tedy ovéfit, Ze Zaci skutecné védi? Na misto otdzek ,Rozumite tomu vsichni?“
chtéjme po détech rekapitulace, fici jednu véc, kterou si zapamatovaly, popisy postupu

prace, konkrétni nazorné ukazky apod.
6.5.1.2 Sebereflexe

Sebereflexe uéi Zaky pfemyslet o svém procesu uceni. U¢i je objektivné hodnotit, zamyslet
se nad sebou a hledat své klady a zapory. Zak by mél byt schopny posoudit, zda dané
ucivo ovlada, chdpe ho, ale jesté ho plné neovlada anebo ucivo nezvldada a tape v ném.
Ucitel mlze i skrze sebehodnoceni zZak( sledovat, zda tfida konkrétni ucivo ve valné
vétsiné chape a ovlada jej, a nebo je ve tfidé mnoho déti, které maji s osvojenim uciva
problémy. Sebehodnoceni mohou Zaci provddét kazidou hodinu, nahodile (tedy
nepravidelné, spi§ pro zpétnou vazbu uciteli) ¢i periodicky. Néktefi ucitelé preferu;ji
tydenni sebereflexi, jini zase mésiéni a pololetni. Zaci si tyto sebehodnotici listy zakladaji
do svych portfolii a maji taky moZnost zpétné sledovat své pokroky. Tento materidl mize
poskytnout informace o vzdélavani zakl i jejich rodi¢iim ¢i vedeni Skoly. Sebehodnotici
listy mohou mit pokaZzdé jinou podobu, aby Zakim ptipadaly zajimavéjsi, hravéjsi. Viz

Obrazek 3 — zde je navic prvek zaméreny na socialni vnimani a vazby ve tfidé.
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Zamysli se nad svou praci v tomto tdnu. Jak se ti vedlo?
Zakresli na tep&)mér }Jﬁsfus'n_\] 6arevn_1] bod tak vysoEo, jaE
dané ucivo zvladas. Pamatuyj - ¢im vy§5'i tq:(ota, tim &’}ze

uéeni zvlddds ©

‘ Cesky jazyk — Spravné ur&im ve slové hlésku B nebo P, umim
si to odUvodnit

Matematika — Vyjmenuji nasobky 3, vypocitam pfiklady
. s nasobky 2a 3

Prvouka — Vim, jak roztfidit odpad. DokaZzu vysvétlit, co jsou
obnovitelné a neobnovitelné zdroje.

Télesnd vychova — Umim hazet mi¢ jednou rukou. Dokazu
‘ chytit mi¢ obéma rukama.

Koho tento tyden pochvalis? Napis jméno jednoho spoluzdka.

Proc?

Obrazek 3 Tydenni sebehodnotici list

6.5.1.3 Hodnoceni

Hodnoceni je jedna velka teoretickd kapitola, ktera stoji za Fadné prostudovani. Napfiklad

Robert Capek ji velmi dobfe sepsal ve své publikaci Liny u¢itel: Jak u¢it dobfe a efektivné.

Rozhodla jsem se, Ze vytvofit zakladni struénd pravidla hodnoceni, kterych by se mél

kazdy ucitel drzet.

1.

2.

Nesrovnavejme zaky mezi sebou, ale hodnotme zakav pokrok.

Nikdy netrestejme znamkou — kazen se resi kazenskymi postihy.

Hodnoceni podavejme jako zpétnou vazbu pro Zaka, aby mél moznost se zlepsit.
VyuZivejme rizné formy odmén, nejen pétistupriovou klasifikaci.

Znamka 1 nepredstavuje perfektni vykon a dokonalost.

Zkouseni/ovérovani znalosti neni za trest.

Vyhybejme se subjektivité a nalepkovani zaku.

Za Spatné vysledky mGze ucitel nikoli Zaci.
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9. Dejte moZznost Zakim hodnotit sami sebe.

10. Za chybu se netresta, ale pracuje se s ni.
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Cilem vyzkumného Setfeni této diplomové prace bylo provést diagndzu klimatu u dvou

trid 5. rocniku zakladni Skoly v Plzni a vytvofit navrh pro rozvoj tfidniho klimatu.

V teoretické Casti jsme vymezili pojem tfidni klima. Pohled(l na klima a kritérii déleni je
mnoho, proto jsme se pokusili tuto tematiku shrnout a vyzdvihnout ty nejpodstatné;jsi
Casti, které souvisi s diagnostikou a rozvojem klimatu tfidy prvniho stupné. Predstavili
jsme si zakladni Cinitele, ktefi maji zasadni podil na utvareni klimatu ve tfidé. V zavéru
teoretické Casti diplomové prace se zabyvame samotnou diagnostikou tfidniho klimatu.
Uvadime razné zplsoby méreni klimatu. Metody souhrnné délime na kvalitativni a
kvantitativni. V podkapitoldch popisujeme konkrétni metody, které m(ze ucitel pro své
Setfeni vyuZit. Volba je predevsSim zavisld na tom, co chce méfit, kolik vypovédi
respondent( bude soucasné zkoumat a jakou formu vysledkd pozaduje. Zmifiujeme. Ze i

kvantitativni metody lze provést i kvalitativni analyzu dat.

V praktické ¢asti jsme zkoumali tfidni klima dvou tfid. Pro vyzkum jsme zvolili kombinaci
kvantitativniho i kvalitativniho Setfeni. Nasimi respondenty byli jak Zaci, tak i jejich tfidni
ucitelé.

Prostfednictvim dotaznikl B-3 a NaSe tfida jsme ziskali od Zak( odpovédi, po jejichz
dlikladné analyze jsme utvofili souhrnné grafy na zakladé stanovené hodnotici Skaly. Na
zakladé odpovédi v dotazniku B-3 jsme vytvorili také ukazku sociogramu tfidy s kladnymi
volbami. Namérené hodnoty ve tfidach jsme priibéZné porovndvali mezi sebou a hodnoty
namérené v dotazniku NaSe tfida jsme rovnéZz porovnali sLaskovymi pramérnymi

hodnotami, které on sdm naméfil u svych respondentu.

Dalsi fazi diagnostiky byl vyzkum formou kvalitativni metody, a to rozhovor s tfidnim
ucitelem sledované tridy. Zjistovali jsme, zda jeho pohled na klima tfidy a jednotlivé
proménné bude totoiny spohledem Zakd. Vypovéd ucitele jsme porovnali
s vyhodnocenymi daty dotaznikového Setfeni. Zjistili jsme, Ze u obou ucitell a jejich tfid

se pohledy s drobnymi odchylkami shoduiji.

Na zavéru vyzkumného Setfeni jsme zjisSténa data shrnuli a dosli k zavéru, Ze obé klimata

lze hodnotit jako pozitivni. Navrhli jsme postup pro zlepSeni konkrétnich hodnot
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proménnych, u kterych se domnivame, Ze je vhodné dale usilovat o jejich zlepSovani. Je
nutno zminit fakt, Ze jde o pouhou ukazku postupu diagnostického Setfeni. Vzhledem
k omezenym moznostem se vyzkumu nemohl Ucastnit plny pocet zakd obou tfid. Pokud
bychom chtéli ziskat co nejpresnéjsi hodnoty, museli bychom dohlédnout na to, aby ucast

tridy byla stoprocentni.

Druhou casti praktické c¢asti je samostatna kapitola zamérfend na tipy pro rozvoj
pozitivniho klimatu. Vychazi z dotaznikového Setfeni Nase tfida, kde se sledovala Uroven
péti proménnych. Ty proménné jsme popsali a navrhli postup, jak by se dalo pracovat na

zlepseni jejich namérenych hodnot.
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Diplomova prace se zabyva tématem diagndza a rozvoj klimatu tfidy na prvnim stupni.
Jejim cilem je zjistit, jaké klima panuje ve tfidach 5. A a 5. D a jak toto klima hodnoti jejich
tridni ucitelé. Dil¢im ukolem Setfeni je provedeni komparace mezi tfidami, s populacni

normou a s hodnocenim uciteld tridy.

Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické casti se zabyvame
pojmem klima tfida jeho Ciniteli zakladnimi prvky negativniho klimatu. V druhé poloviné

teoretické ¢asti se zabyvame moznymi zplsoby provadéni diagndzy klimatu tridy.

Prakticka ¢ast je zamérena na diagnostiku tfidniho klimatu a jeho rozvoj. Byla provede
diagnodza tfidniho klimatu ve dvou tfidach patého ro¢niku prostfednictvim dotaznikového
Setfeni (skrze dotazniky B-3 a Nase tfida). Rovnéz jsme do Setfeni zahrnuli dalsiho
spolutvlrce klimatu, a to tfidniho ucitele. S témi jsme provedli Setfeni skrze rozhovoru,
jakoZto nejcastéji vyuzivanou kvalitativni metodou. Po provedeni komparaci ziskanych dat
mezi tfidami, s vypovédi ucitele i populariza¢ni normou jsme dosli k zavéru, Ze obé tfidni
klima hodnotime jako pozitivni. V zdvére€ném shrnuti Setfeni jsme navrhli postup pro
mozné zlepseni jednotlivych prvk( tfidniho klimatu, kde byly hodnoty o néco horsi.

Druhou c¢asti praktické ¢asti je kapitola zabyvajici se jednotlivymi proménnymi, které jsme
v dotazniku Nase tfida sledovali. Vytvofili jsme naméty Cinnosti a tipy, které uciteli mohou

pomoci ve zlepSovani hodnot konkrétnich proménnych, které u své tridy skrze

dotaznikové Setreni naméfril.
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The diploma thesis deals with the topic of diagnosis and development of the classroom
climate on the primary school. Its aim is to find out what climate prevails in classes 5. A
and 5. D and how this climate is evaluated by their class teachers. A partial task of the
survey is to make a comparison between classes, with the population norm and with the
evaluation of class teachers.

The work is divided into theoretical and practical part. In the theoretical part we deal with
the concept of climate class and its factors by the basic elements of the negative climate.
In the second half of the theoretical part, we deal with possible ways of diagnosing

classroom climate.

The practical part is focused on the diagnosis of class climate and its development. The
diagnosis of the class climate was made in two classes of the fifth grade through a
questionnaire survey (through the B-3 and Nase tfida questionnaires). We also included
another climate co-creator in the survey, a class teacher. We conducted an investigation
with them through an interview, as the most frequently used qualitative method. After
making comparisons of the obtained data between classes, with the teacher's statement
and the popularization norm, we came to the conclusion that we evaluate both classroom
climates as positive. In the final summary of the survey, we proposed a procedure for
possible improvement of individual elements of the class climate, where the values were

slightly worse.

The second part of the practical part is a chapter dealing with individual variables, which
we monitored in the NaSe tfida questionnaire. We created ideas for activities and tips
that can help teachers improve the values of specific variables that he measured for his

class through a questionnaire survey.
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Dotaznik B-3
Jméno: Trida:

1. Mezi mé pratele v nasi tfidé patfi:

3. Sam sebe hodnotim jako:
a) Jsem vidy v centru déni ve tFidé.
b) Obcas se G¢astnim a jsem obvykle o akcich ve tfidé informovan.
c) Parkréat jsem se Ucastnil, ale nebyvam informovan.
d) Zda se, Ze o mou Gcast tFida pfilis nestoji.
e) Odéni ve tfidé nejevim zajem.

4. Odpovéz (zakrouzkuj) ano — ne:
Ve tFidé je nejméné jeden Zdk, ktery je nestastny. ano—ne
Ve tfidé je nékdo, komu ostatni obcas ubliZuji ano-ne
Stéva se, Ze se do skoly tésim. ano-ne
Spolecné problémy fesime vétsinou v klidu ano-ne

5. Zakrouzkuj v kazdém Fadku Cislici, ktera nejlépe vyjadfuje miru tvych pocitti ve tfidé

Pocit bezpedi 1 2 3 4 5 Pocit ohrozeni
Pocit pratelstvi 1 2 3 4 5 Pocit nepratelstvi
Atmosféra spoluprace 1 2 3 4 5 Atm. lhostejnosti
Pocit divéry 1 2 3 4 5 Pocit nedlvéry
Tolerance 1 2 3 4 5 Netolerance

6. Najdi ve tfidé nékoho ze spoluzakd, ktery je:

Spravedlivy Protivny
Spolehlivy Nespravedlivy
Zabavny Nevdécny
Vidy v centru déni Nespolehlivy
Se véemi zadobre Osamoceny

Priloha 1 Dotaznik B-3
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Dotaznik NASE TRIDA MCI (autor J. Lasek) ANO NE
(My Class Inventory)

1. V nasi tridé bavi déti prace ve skole.

2. V nasi tfidé se déti mezi sebou porad perou.

w

V nasi tfidé déti mezi sebou ¢asto soutézi,

aby se dovédély, kdo je nejlepsi.

V nasi tfidé je uceni tézké, mame moc prace.

V nasi tfidé je kazdy mym kamaradem.

Né&které déti nejsou v nasi tfidé Stastné.

Nékteré déti v nasi tfidé jsou lakomé.

© N o 0 &

Mnoho déti z nasi tfidy si preje, aby jejich prace byla lepsi

nez prace spoluzaku.

9. Mnoho déti z nasi tfidy dokaze udélat svou Skolni praci
bez cizi pomoci.

10. Nékteré déti z nasi tfidy nejsou mymi kamarady.

11. Déti z nasi tfidy maji svou tfidu rady.

12. Mnoho déti z nasi tfidy déla svym spoluzakim naschvaly.

13. Nékterym détem z nasi tfidy je neprijemné, kdyz nemaji
tak dobré vysledky jako druzi Zaci.

14.V nasi tridé umi pracovat jen bystré déti.

15. VSechny déti z nasi tfidy jsou mi duvérni pratelé.

16. Nékterym détem se v nasi tfidé nelibi.

17. Urcité déti z nasi tridy vzdycky chtéji, aby bylo po jejich,
aby se jim ostatni déti pfizpusobily.

18. Nékteré déti z nasi tridy se vzdy snazi udélat svou praci

|épe nez ostatni.

19. Prace ve $kole je namahava.

20. V8echny déti z nasi tfidy se mezi sebou dobre snaseji.

21.V nasi tfidé je legrace.

22. Déti z nasi tfidy se mezi sebou hodné hadaji.

23. Nékolik déti z nasi tfidy chce byt porad nejlepsi.

24 Vétsina déti v nasi tfidé vi, jak ma délat svou praci, umi se ugit.

25. Déti z nasi tfidy se maji mezi sebou rady jako pratelé.

Priloha 2 Dotaznik Nase tfida
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Rozhovor s ucitelem

Jak byste celkové zhodnotila tfidni kolektiv a klima tfidy?

Dokéze tfida pracovat jako tym, nebo pfi skupinovych aktivitach dochézi ¢asto ke sporiim?
Koho povaZujete ve tfidé za oblibeného?

Je ve tfidé nékdo, kdo je osamoceny a tfidou spise jen tolerovany?

Je ve tfidé nékdo, kdo se neciti bezpecné a tfidou je opovrhovan?

Myslite si, Ze je ve tfidé vysoka spokojenost a soudrZnost Ci spiSe prevlada vysoka mira u tfenic,
soutéZivosti ale také i u obtiZnosti u¢eni? Proc si to myslite?

Jak se snatite posilit pozitiva tfidniho kolektivu (vztahy mezi Zaky, schopnost Fesit problémy,
spolupréce apod.)?

Jsou néjaké aktivity, které s touto tfidou radéji vynechavate? Které?

Priloha 3 Struktura otazek pro rozhovorem s ucitelem
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