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Uvod

Socialni zabezpeceni je prostiedek statu k poskytovani pomoci svym ob¢aniim
v ptipad¢ vzniku negativni socidlni udalosti. Je logické piredpokladat, ze v zivot¢ kaz-
dého c¢loveka diive nebo pozdéji k takovym udalostem dojde. Pravé pro tento ptipad
existuje systém socialniho zabezpeceni, s jehoZ pomoci se stat snazi snizit negativni
dopady takovych udalosti na zivoty obfand. Tématem dané diplomové prace je posta-
veni osoby samostatné vydélecné ¢inné v ramci systému socidlniho zabezpeceni. Po-
vazuji dané téma za velice diileZité z toho diivodu, ze OSVC tvoii znaénou &ast eko-

nomické sféry vétsSiny zemi a podstatné se podili na systému socialniho zabezpeceni.

Tato diplomova prace si klade za cil vysvétlit podstatu socidlni politiky a jeji
fungovani, avSak v ramci dané problematiky se podrobné&ji zaméfuje na postaveni osob
samostatné vydélecné ¢innych. Nejprve objasnim diileZité pojmy spjaté s danou téma-
tikou, charakterizuji systém socialniho zabezpeceni a formulu;ji strukturu organizace
socialniho zabezpeceni. Posléze definuji osobu samostatné vydéle¢né Cinnou, jeji roz-
déleni a vykon samostatné vydéle¢né ¢innosti. PopiSi povinnosti osob samostatné vy-

délecné ¢innych a sankce hrozici za jejich nesplnéni.

Dalsi ¢ast mé diplomové prace se bude vénovat jednotlivym druhtim socialniho
zabezpeceni, tj. nemocenskému, dichodovému a zdravotnimu pojiSténi osob samo-
statn€ vydélecné ¢innych. Také se bude zabyvat srovnanim socialniho zabezpeceni za-
méstnancti a OSVC. Nakonec bude pojednano o pravni upravé socialniho zabezpeéeni

Slovenské republiky.

Hlavni pfinos této diplomové prace spociva v objasnéni pomérné slozité pro-
blematiky a v umozZnéni lepsi orientace osob samostatné vydélecné ¢innych v dané
oblasti tak, aby nedochézelo k prestupktim dle zékona ¢. 250/2016 Sb., o odpovédnosti
za prestupky a fizeni o nich, ve znéni pozd¢jsich predpist. Uzite¢né bude také pojed-
nani o rozdilech mezi socialnim pojisténim zaméstnanct a osob samostatné vydélecné
¢innych, které miize dopomoci k u€inéni rozhodnuti, zda se vydat cestou samostatné ¢i

zavislé Cinnosti. Nakonec bude prospésné i1 sdéleni informaci o socidlnim pojisténi



Slovenské republiky, jako sousedniho statu Ceské republiky pro utvofeni predstavy,

jakym zptiisobem se s danou problematikou Slovensko vypotadalo.



1. Socialni politika CR

Socialni politika je pojem, jenz neni mozné jednozna¢né definovat nebo vyme-
zit. Pokusim se jej vSak vysvétlit a pro tento ti¢el budu vychazet z pojeti, které uvadi
Vojtéch Krebs a kol. ve své publikaci Socidlni politika. 6. vydani. Podle Krebse a kol.
je nezbytné vnimat socialni politiku jako celek, jako urcity systém s Cetnymi vnitinimi
komplikovanymi vazbami i s vazbami na ostatni prvky spolecenského systému.t Dale se
dle autorti jedna o politiku, jeZ je zaméfena na Cloveéka, na rozvoj jeho Zivotnich

podminek a kvality zivota.

V Ceské republice existuji dva piistupy pojeti socialni politiky, pfistup $irsiho
pojeti a ptistup uzsiho pojeti. Z pohledu SirSiho pojeti Ize za socialni politiku povazovat
konkrétni jednani subjektd ovlivitujici socidlni sféru spolecnosti. V uzsSim pojeti je
smyslem socidlni politiky reakce na socidlni rizika, pfesnéji na jejich negativni di-
sledky jako je napf. nemoc, staii ¢i invalidita a naslednd eliminace socidlnich dopadd,

tedy nezaméstnanosti a chudoby.?

1.1 Principy socialni politiky

Pro formu socialni politiky jsou stéZejni ideové myslenky jednotlivych stati.
V evropském uspotfadani je jadrem liberalismus, kiestanské uceni a demokraticky
socialismus. Z téchto myslenek pak vychazeji 1 zékladni principy uplatiiovani socialni

politiky. Krebs a kol. uvadi princip:®

e socialni spravedlnosti
e socialni solidarity

e ekvivalence

e subsidiarity

e participace

! KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika. 6., pfepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-921-2. str. 17.

2 Tamtéz, str. 24-25.

8 Tamtéz, str. 26-27.



1.1.1 Princip socialni spravedInosti

lze chéapat jako pravidla, jimiz spolecnost rozd¢luje bohatstvi, pfijmy nebo
zivotni piilezitosti (moznost vzdélani, uplatnéni na trhu préce apod.) mezi obcany,
nebo socialni skupiny. Spravedlnost je vSak pokazdé velmi subjektivni a v jednotlivych
piipadech je nutné ptihlizet k fad¢ okolnostem. Z logiky véci vyplyva, ze pozitivné
nahlizi na socidlni spravedlnost spiSe lidé s vys$$im socidlnim postavenim, zatimco
méné moviti, nezaméstnani a pfijemci socialnich davek maji Casto pocit nespravedl-

nosti.*

1.1.2 Princip socialni solidarity

oznacuje vzajemnou podporu a soundlezitost a souvisi s napliiovanim socidlni
spravedInosti. Je mozné ho vnimat rozli¢nymi pohledy. Existuje napiiklad solidarita
mezinarodni, v ramci mezinarodnich organizaci, solidarita celostatni, napliiovana
statem, solidarita mistni ¢i regionalni v ramci uzsich socialnich skupin jako jsou cirkve,
obce, podniky apod. a poté solidarita jednotlivcli, domacnosti a rodin. Jinym pohledem
je pojeti solidarity mezigeneracni tedy mezi osobami ekonomicky aktivnimi s neaktiv-
nimi, zdravymi s nemocnymi nebo zaméstnanymi s nezaméstnanymi. Ve vyspélych
zemich je socidlni solidarita nedobrovolnd, vynucend stitem a realizovana pomoci
redistribucni politiky (souhrn statnich mechanism, ovliviwyjici rozdé€leni pfijmt a ma-

jetku) a transferové politiky (jednostrannd platba formou davek a podpory).®

1.1.3 Princip ekvivalence

je pojem odliSny od socialni solidarity, jedna se vSak o stejné dilezity princip,
a proto je nezbytné pro usporadani socialni politiky tyto dva pojmy kombinovat.

Vyznam ekvivalence spo¢iva v rovnocennosti a v pfedpokladu rozdéleni diichodd,

4 KREBS, Voijtéch a kol. Socialni politika. 6., pfepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-921-2. str. 29.
5 Tamtéz, str. 31-34.



statkti, sluzeb, podminek atd. jedinciim v zavislosti na jejich vlastnim vykonu a pra-

covni zasluze.®

1.1.4 Princip subsidiarity

chapeme jako spojeni principu solidarity a osobni odpovédnosti. Z toho vy-
plyva, Ze je nutné, aby si kazdy ¢loveék nejprve pokusil pomoci sdm, poté prostrednic-
tvim podpory v ramci rodiny, sdruzeni apod. Teprve po neuspésném pokusu piechazi
odpovédnost za pomoc na stat. Smyslem je tedy dosaZeni vychovného aspektu v ramci

osobni odpovédnosti a odpovédnosti viigi roding.”

1.1.5 Princip participace

oznacuje ucast osob na okolnostech ovliviiyjicich jejich zZivoty, jde predev§im
o sféru zdravi, zajiSténi v nemoci, ve staii apod. Napliiovanim principu participace
dochazi k pfechodu ¢lovéka jako objektu socidlni politiky k plnopravnému a odpovéd-

nému subjektu spolurozhodujicim o socialnépolitickych opatienich.®

1.2 Objekty a subjekty socialni politiky

Objektem socialni politiky jsou 0soby, jimz jsou opatieni socidlni politiky
urcena. Opatieni mohou byt uréena bud’to pro vsechny bez rozdilu nebo mohou smé-
fovat pouze na né€které socialni skupiny ¢i jednotlivee. Pro ucely jednotlivych opatieni
jsou objekty socialni politiky strukturovany dle riznych hledisek jako napf. pohlavi,
veku, vzdelani, ptijma apod. Kdezto subjektem jsou ty osoby, které maji vlastni zajem,
schopnosti, vuli, predpoklady, prostiedky a moznosti k urcité socialni ¢innosti a mohou
takové chovani iniciovat. Jelikoz je socialni politika realizovana velkym mnoZzstvim

odlisnych subjektt, jsou 1 ony strukturovany. Pro nejjednodussi pochopeni 1ze subjekty

6 KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika. 6., pfepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-921-2. str. 34-35.

" Tamtéz, str. 37-38.

8 Tamtéz, str. 38-39.



socialni politiky d¢lit na statni a nestatni a na subjekty trzni a netrzni. Mezi subjekty
socialni politiky patii stat a jeho organy, zamé&stnavatelé, zaméstnanecké, zaméstnava-

telské a odborové organy, obéanské organizace, obce, cirkve, ob&ané, rodiny atd.’

1.3 Modely socialni politiky

Modely neboli druhy sociélni politiky se ¢leni dle toho, jak velky podil ma stat

na jeji icasti. Na zakladé toho zname tedy tii modely:°

1. Redistributivni model, ktery se vyznacuje pievladajici ulohou statu a socialni

potfeby jsou vnimany jako socidlni prava. Dany model spociva v univerzalité
poskytovani socidlnich davek pro celé obyvatelstvo nehledé na moznosti jed-
notlivce si vlastni potieby zaopatiit. Stat v takovém modelu omezuje ¢i do-
konce rusi ¢innost nestatnich subjektii. Redistributivni model je typickym dru-
hem socialni politiky socialistickych zemi, av§ak n€které jeho prvky lze spatiit

také u skandinavskych ¢i dalSich evropskych zemich.

2. Vykonovy (korporativni) model, jenz je zalozen na §irsi kooperaci ob¢ant a na

existenci povinného socialniho pojiSténi. V daném piipadé je poskytnuti
socidlnich davek pro uspokojeni potieb podminéno vykonem a produktivitou
osob. Stat zde garantuje pouze zékladni minima potieb a pfenechava dalsi
pusobeni na nestatnich subjektech. Vykonovy model se nejvice podoba socidlni

politice uzivané v Rakousku, Francii, SRN aj.

3. Rezidudlni model, jehoz filozofie spociva v odpovédnosti jednotlivee za

uspokojeni vlastnich socialnich potieb. Role statu a jeho odpovédnost v roviné
socialnich potieb ob¢anti je minimalni. Dany druh je v urcité podobé¢ spatfovan

v USA, Japonsku a v posledni dob¢ i ve Velké Britanii.

® KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika. 6., pfepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-921-2. str. 49-51.
10 Tamtéz, str. 52-54.



Dané modely vSak nikde nelze nalézt v Cisté podobé¢. Jednotlivé zemé pii vy-

tvareni své socidlni politiky kombinuji prvky vSech tii modelt.

1.4 Funkce socialni politiky

Funkce socialni politiky na sebe navazuji a vzajemné spolu kooperuji. Funkce

vznikaly postupnym vyvojem a dle toho se také déli na prvotni (zdkladni) a odvozené.

Nejdulezitéjsimu funkcemi socialni politiky jsou:!!

Funkce ochrannd

Historicky nejstarsi, tedy prvotni a rozumime tim feseni jiz vzniklych social-
nich uddlosti znevyhodnénych osob ¢i skupin. Dochézi tak ke zmirnéni nebo
dokonce odstranéni diisledkii socialnich udalosti jako je nezaméstnanost, stafi,

nemoc, osifeni aj.'?

Funkce rozdélovaci a pierozdélovaci

vvvvv

nejzasadnégjSich funkci socidlni politiky. Jeji vyznam spociva v rozdé€leni pii-
jmu a ptileZitosti mezi jednotlivce. Vysledkem takové redistribuce je mensi ne-

rovnost postaveni lidi.*?

Funkce homogenizaéni

Odvozena funkce, jejiz podstatou je zmiriiovani socialnich rozdila a odstraiio-
vani neodivodnénych rozdili. Tim dochazi k homogenizaci, tedy stejnorodo-
sti, uspokojovani zakladnich Zivotnich potfeb. Nejlépe je homogenizacni
funkce projevena v socialni pomoci nizkoptijmovym jedincim ¢i skupinam.

Vysledkem je dorovnéni pfijmu do vyse spoleCenského standartu. Déle se tato

1 KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika. 6., ptepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-921-2. str. 56.

12 Tamtéz, str. 57.

18 Tamtéz, str. 57,59.



funkce projevuje pii poskytovani pomoci handicapovanym osobam ¢i prislus-

nikiim mengin atd.*

e Funkce stimulaéni

Odvozena funkce, ktera mé za kol podporovat a vyvolavat zZadouci socialni
jednani jednotliveti a skupin v socidlné-ekonomické oblasti. Tim dochazi

k hospodaiské prosperité a socidlni stabilité.®

e Funkce preventivni

Odvozena funkce, jejiz poslanim je snaha zabranit vzniku nezadoucich social-
nich situaci, jako je napf. nezaméstnanost, bida, alkoholismus, kriminalita, po-
Skozeni zdravi apod. Predpokladem fungovani této funkce je existence Siroké
Skaly druhii poradenstvi napt. pro volbu povoléani, poradenstvi pravni, psycho-

logické ¢i poradenstvi pro nezaméstnané nebo toxikomany atd.

1.5 Nastroje socialni politiky

Existuje Siroka skala nastroji socialni politiky, ale vSechny maji spole¢ny cil,
a tim je feSeni konkrétnich socialnich situaci jednotlivcu s predstavou dlouhodobého
ucinku a fungovani. Tuto dlouhodobou smérnici nazyvame socialni doktrinou, jejiz

vize je predpovéd’ orientace socialni politiky v rozmezi deseti az patnacti i vice let.

Zakladnim néstrojem socidlni politiky je pravni fad a socidlné-pravni legisla-
tiva, rozumime tim predev§im Ustavu Ceské republiky (astavni zékon &. 1/1993 Sb.),
Listinu zakladnich prév a svobod (istavni zékon €. 2/1993), jednotlivé zdkony, natizeni
vlady, vyhlaSky ministerstev a jinych ustfednich organt statni spravy, vyhlasky organi
samospravy a kolektivni smlouvy. Dal§imi néstroji socialni politiky jsou nastroje eko-
nomické, coz jsou opatieni, ktera ovliviiuji a pierozdé€luji zdroje pro dosazeni uréitych

cili. Mezi dal$i nastroje fadime socidlni dokumenty, tedy koncepce, plany, programy

14 KREBS, Vojt&ch a kol. Socidlni politika. 6., pfepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-921-2. str. 62.

15 Tamtéz, str. 62-63.

16 Tamtéz, str. 63-64.



a projekty organizaci a instituci, které témito dokumenty stanovuji cile socialni politiky
a urcuji zpusob jejiho ucelného dosazeni. K prosazeni zajmu nékterych socialnich sku-

pin se uzivaji natlakové akce, tento nastroj je projeven formou stavek a petic.!’

Mezi nastroje, které maji jiz konkrétné aplikacni charakter fadime: 8

e socialni pfijmy — davky dichodového a nemocenského pojisténi, davky statni

socialni podpory, penézité davky socialni podpory a pomoci v nezaméstnanosti

e socidlni sluzby — péce o staré, neschopné, nemohouci, socialn¢ narusené
obcany, poradenské sluzby

e vécné davky — ochrana zdravi formou podavani 1ékd, zdravotnich pomicek
a ochrannych pracovnich pomticek a socialni pomoc formou podavani odévi ¢i
potravin

e ucelové pujcky — zvyhodnéné pljcky v konkrétni Zivotni situaci, napt. novo-

manzelska piijcka, piijcka na podporu bydleni, vzdélani,

e vyhody a ulevy — pro rtizné skupiny obyvatelstva, napt. mladistvi, studujici,

vojaci, diichodci

e regulované ceny — pro urcité vyrobky nebo sluzby, napt. n¢které 1¢ky a ndjemné

17 KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika. 6., ptepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-921-2. str. 64-65.
18 Tamtéz, str. 63-69..



2. Socialni zabezpeceni

Socialni zabezpeceni jako soucast socialni politiky napliuje jeji ukoly a stano-
vené cile. Je povazovano za samostatné pravni odvétvi a 1ze ho definovat jako: soubor
instituct, zarizeni a opatieni, jejichZ prostirednictvim a pomoci se uskutecnuje predcha-
zeni, zmiriiovani a odstrafiovani ndsledki socidlnich uddlosti obcanii.*® Socialni uda-
losti neboli socidlni rizika jsou spojovana se vznikem nebo zanikem prav a povinnosti,
s jejichz pomoci je mozné piedejit, zmirnit nebo piekonat tizivou Zivotni situaci, ktera
je s takovou udalosti zptisobena. Socialni udalosti se nejéastéji déli na predvidatelné
a neptedvidatelné dle toho, zda existuje povédomi o tom, zda socialni udalost nastane
a kdy nastane.?® Nejdtilezitéj$imi udalostmi jsou nemoc, trazy, t&hotenstvi, invalidita,
stafi, narozeni ditéte, smrt rodinného piislusnika a dal$i udalosti zptisobujici tizivou
zivotni situaci. Nemoci se rozumi porucha zdravi odchylujici se od fyziologického fun-
govani organismu. Uraz je také porucha zdravi, ktera ale vznika ndhlym jednorazovym

pusobenim vnéjsich sil na organismus ¢lovéka a narusuje tak jeho t&lesnou integritu?!

Z uvedeného vyplyva, Ze ukolem socidlniho zabezpeceni je poskytnuti pomoci
lidem s nedostate¢nym pfijmem nebo lidem v zivotni situaci vyzadujici mimotadné

vydaje.

Dle Umluvy Mezinarodni organizace prace &. 102 o minimalnich standardech
socidlniho zabezpeceni, zahrnuje socialni zabezpeceni péci o zdravi, zabezpeceni pii
docCasné neschopnosti pro nemoc a urazy, zabezpeceni matek v piipad¢ téhotenstvi
a matefstvi, pomoc pii vychove déti, zabezpeceni pii invalidite, zabezpefeni ve staii,

zabezpedeni rodinnych piislusnikil a poziistalych a zabezpeceni v nezaméstnanosti.??

19 KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika. 6., pfepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-921-2. str. 183.

20 KAHOUN, Vilém. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly. 2., aktualiz. vyd. Praha: Triton, 2013.
ISBN 978-80-7387-733-0. str. 36.

2l Tamtéz

22 KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika. 6., ptepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-921-2. str. 183-184.
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2.1 Pravni Gprava socialniho zabezpeceni

Préavo socialniho zabezpeceni fadime tradi¢né do prava vetejného, avsak vyka-
zuje 1 urcité soukromopravni rysy. Divodem nadfazeného postaveni stitu je nutnost

zajistit urity vefejny zajem, ¢asto i proti viili soukromych subjektii.?3

Pravni zakotveni dané problematiky nalezneme ve:?

e Vseobecné deklaraci lidskych prav, ptijaté Valnym shromazdénim OSN v roce
1948,

e Umluvé Mezinarodni organizace prace ¢. 102 0 minimalnich standardech soci-
alniho zabezpeceni z roku 1952,

e usneseni predsednictva Ceské narodni rady ¢&. 2/1993 Sb., o vyhlaseni LIS-
TINY ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD jako souast ustavniho potadku
Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpist,

e ustavnim zakoné ¢&. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
predpist,

e zikon¢ €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na
statni politiku zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii,

e zakoné ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve
znéni pozdéjsich piedpist,

e zakoné €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpist,

e zakoné &. 551/1991 Sb., o Vieobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky, ve
znéni pozdéjsich piedpist,

e zakong ¢. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych a dal$ich zdra-
votnich pojistovnach, ve znéni pozd¢€jsich predpisil,

e zakoné ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisSténi, ve znéni

pozdé&jsich piredpisd,

23 KAHOUN, Vilém. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly. 2., aktualiz. vyd. Praha: Triton, 2013.
ISBN 978-80-7387-733-0. str. 30.

24 KOLDINSKA, Kristina a Petr TROSTER. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatng piepracované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2018. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-692-0. str. 46-47.
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zakoné €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich poskyto-
vani (zékon o zdravotnich sluzbach), ve znéni pozd¢jsich predpisii,

zakoné ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozd¢;j-
Sich ptedpist,

zakon¢ €. 374/2011 Sb., o zdravotnické zachranné sluzbé, ve znéni pozdéjsich
predpis,

zakoné ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich pred-
pist,

zakoné €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii,
zakoné €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie, ve znéni pozdéjsich predpisi,
zakoné €. 110/2006 Sb., o Zivotnim existencnim minimu, ve znéni pozd¢jsich
predpis,

zakoné €. 111/2016 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozd¢jsich pred-
pist,

zakoné €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postize-
nim, ve znéni pozdéjsich predpist,

zakone €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpisi,

zakong €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpisti,

Dalsi pravni Gprava je obsaZena ve vladnich netizenich, vyhlaskach minister-

stev a pro sjednoceni postupti vydava spravce socialniho zabezpeceni interni piedpisy,

tedy rizné instrukce, smérnice a metodiky, které vSak nedisponuji obecnou zavaznosti.

2.2 Organiza¢ni struktura socialniho zabezpeceni

Organizaci socialniho zabezpeceni upravuje zakon ¢. 582/1991 Sb., o organi-

zaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisi, dale jen jako

zakon o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni. Dle ustanoveni § 3 daného

zakona patii mezi organy socialniho zabezpeéeni MPSV, CSSZ, OSSZ, MV CR, MS

a MO. Ridici a kontrolni funkci statni spravy v socidlnim zabezpeceni vykonava

12



MPSV.? Zminénému ministerstvu je podiizena CSSZ s celostatni ptisobnosti, jeZ vy-
konava rozhodovaci ¢innost o davkach dichodového pojisténi, o odvolanich proti roz-
hodnuti OSSZ a také ¥idi a kontroluje jejich &innost.?® Okresni spravy socialniho za-
bezpeceni rozhoduji napt. o pojistném na socidlni zabezpecCeni a pfispévku na statni
politiku zamé&stnanost, vedou statistiku a ucetni evidenci v socialnim zabezpeceni, po-
skytuji obanim a zaméstnavatelim odbornou pomoc, kontroluji plnéni povinnosti,

vybiraji pojistné apod.?’

MV, MS a MO, maji na starosti dtichodové pojisténi dle své piislusnosti. Na-
piiklad agendou MV je sprava diichodového pojisténi piisluinikit Policie CR, hasié-
ského zachranného sboru, Utadu pro zahrani¢ni styky a GIBS, BIS.?® Pro Vézeiiskou
sluzbu je ptislusné MS a pro vojéky z povolani MO. Informace o davkach socialniho
zabezpeeni, které vyplaceji dana ministerstva nejsou vefejné piistupné. CSSZ a 0SSZ
jsou spravni ufady, okresni spravy socialniho zabezpeceni maji postaveni vnitinich or-
ganiza¢nich jednotek Ceské spravy socialniho zabezpedeni.?® Dle § 6 odst. 1 zdkona 0
organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, jsou OSSZ ziizeny pro obvody shodné
s izemnimi obvody okresti. Organiza¢ni struktura CSSZ je sloZena z ustfedi CSSZ,
pracovisté CSSZ, okresnich sprav socialniho zabezpedeni, Prazské spravy socialniho
zabezpeceni S izemnimi pracovisti a Méstské spravy socialniho zabezpeceni Brno. Vy-
jma tizemnich pracovist’ Prazské spravy socialniho zabezpeceni, ve kterych jsou v Cele

vedouci, vedou organizaéni jednotky CSSZ feditelé.*

%5 § 4 z4kona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpegent, ve znéni pozdéjsich
predpist

2§ 5 zakona €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpe&eni, ve znéni pozdéjsich
predpist

27§ 6 zakona €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpe&eni, ve znéni pozdéjsich
predpisii

28§ 9 zakona &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpedeni, ve znéni pozd&jsich
predpist

29 3a zdkona ¢&. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpedeni, ve znéni pozd&jsich
predpist

30 profil organizace. Ceskd sprdava socidlniho zabezpeceni [online]. © Ceska sprava socialniho zabez-
peceni [cit. 24.1.2022]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/profil-organizace
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2.2.1 Digitalizace Ceské spravy socialniho zabezpe&eni

Ceska sprava socidlni zabezpe¢eni od 26. ledna 2022 zavedla novou online
sluzbu zvanou ,,Informace 0 zaplacenych zalohach na diichodové pojisténi OSVC*.
Danou funkci se zdigitalizuje komunikace mezi OSVC a CSSZ a jejimi organiza¢nimi
jednotkami. Informace o zaplacenych zalohach na diichodové pojisténi rozesilala
CSSZ skrze tzv. inventury pohledavek. Nyni jsou ptistupné po piihlaseni na ePortalu
CSSZ. V dané sluzbé budou mit OSVC dostupné veskeré informace a zaroveti jim por-
tal rovnou pomitize s podanim piehledu o ptijmech a vydajich za predchozi kalendarni
rok. Do ePortalu se OSVC musi piihlasit pres Identitu ob&ana nebo datovou

schranku.3!

Identita Obcana je prostiedek k ovéfeni totoznosti. Na zakladé tohoto ovéteni
se ziska pristup do Identifikaéniho portalu, ktery zprostredkuje online sluzby ptede-
v§im vefejné spravy.3? Institut datové schranky byl zaveden zdkonem ¢. 300/2008 Sb.,
o elektronickych tikonech a autorizované konverzi dokumentli, ve znéni pozdé¢jsich
piedpisii a jedna se o online platformu pro doru¢ovani Gifednich dokumenti.®® V ger-
venci roku 2021 schvalila vlada CR tzv. DEPO, coZ je zakon upravujici vice nez 160
pravnich ptedpist souvisejicich s eGovernmentem, tedy spravou véci vefejnych za vy-
uziti modernich elektronickych nastroji.® Jednou z téchto zmén je vznik povinnosti
datové schranky pro viechny OSVC. Ministerstvo vnitra ziidi datovou schranku viem

OSVC automaticky.

31Nov4 online sluzba Informace o zaplacenych zalohach na diichodové pojisténi OSVC nahradila roze-
silani tzv. inventur pohledavek. Ceskd sprdava socidlniho zabezpeceni [online]. © Ceska sprava social-
niho zabezpeceni. 2.2.2022 [cit. 5.2.2022]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/-/nova-online-sluzba-in-
formace-o-zaplacenych-zalohach-na-pojistne-na-duchodove-pojisteni-osvc-nahradila-rozesilani-tzv-
inventur-pohledavek

32 Jdentita ob¢ana (eldentita) a ptihlaseni do Agendového informaéniho systému MPO. Covid portdl.
[online]. © Ministerstvo zdravotnictvi. 29.11.2021 [cit. 2.2.2022]. Dostupné z: https://covid.gov.cz/si-
tuace/podnikatelska-cinnost/identita-obcana-eidentita-prihlaseni-do-agendoveho-informacniho

3 Informacni systém datovych schranek. Datové schranky [online]. © 2019 Ministerstvo vnitra Ceské
republiky, vSechna prava vyhrazena [cit. 2.2.2022]. Dostupné z: https://www.datoveschranky.info/o-
datovych-schrankach/zakladni-informace

3 Co je eGovernment? Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. © 2021 Ministerstvo vnitra Ceské
republiky, v§echna prava vyhrazena [cit. 2.2.2022]. Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/co-je-
ggovernment.aspx
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Dané ustanoveni nabude G¢innosti 1. ledna 2023, ale vymahatelnym bude pied-
pis az od 1. dubna 2023. Do této doby bylo zfizeni datové schranky povinné pouze pro

organy veiejné moci a pravnické osoby zapsané v zivnostenském rejstiiku.*®

2.3 Systém socialniho zabezpeceni

Systém socialniho zabezpeceni se sklada ze tii relativné samostatnych systému,
které na sebe vzajemn¢ navazuji a lisi se od sebe agendou socidlnich situaci, které fesi,
zpisobem poskytovani socialnich davek a organizacnim zabezpecenim. Témito tfemi

systémy jsou statni socialni podpora, socidlni pomoc a socidlni pojisténi. 3

2.3.1 Statni socialni podpora

Pravni Upravu poskytovani davek v ramci statni socialni podpory nalezneme v
zakoné €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozdéjsich predpisii, dale
jen jako ,,zakon o statni socidlni podpofe®. V daném zakon¢ jsou obsaZeny podminky
pro vznik naroku na davku. Systém statni socidlni podpory se zamé&fuje na feSeni soci-
alnich situaci, kdy je vhodné rodiny, a to pfedevsim rodiny s détmi, podpofit. V ramci
statni socialni podpory zname pét zdkladnich socidlnich davek: ptidavek na dité, rodi-
Covsky piispévek, ptispévek na bydleni, porodné a pohiebné. Uvedené socialni davky
jsou financovany ze statniho rozpoctu, respektive z dani a jejich vyplacenim je povéfen

Utad prace CR. ¥

2.3.2 Socialni pomoc (péce)

Pravni upravu pravidel pro poskytovani socidlni pomoci ndm stanovuje zdkon

¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisii, dale jen jako

3 Povinna datova schranka od roku 2023. Magazin NejRemeslnici [online]. © NejRemeslnici.cz.
2.11.2021 [cit. 2.2.2022]. Dostupné z: https://www.nejremeslnici.cz/blog/povinna-datova-schranka-od-
roku-2023/

36 KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika. 6., prepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-921-2. str. 185.

87 Tamtéz, str. 186.
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,»Zakon o pomoci v hmotné nouzi®. Systém socidlni pomocifesi situace hmotné a soci-
alni nouze, se kterymi se ob¢an neni schopen vyporadat, neni socidln¢ pojistén a ani
nesplnil podminky vzniku naroku na statni zaopatieni. Socidlni pomoc je poskytovana
formou socialnich sluzeb pfedevsim nestatnich neziskovych organizacich, obci a kraju.
Dale se jedna o formu socidlné-pravni ochrany a davek socidlni pomoci statu prostied-
nictvim povétenych obecnych uradi. Tyto formy socidlni pomoci jsou financovany ze

statniho a obecniho rozpo¢tu.®® Zakladnim cilem socialni pomoci je zabranit propadu

Mrwe

Seni.>®

Aby bylo mozné posoudit, zda je ob¢an opravdu v situaci, ktera podminuje po-
moc ze strany statu, je nutné porovnat jeho Zivotni urovei s Zivotnim minimem. Upravu
minima nalezneme v zdkoné ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu, ve
znéni pozdgjsich piedpisti. Zivotni minimum vyjadiuje soubor statkil a sluZeb, jeZ jsou
pro domacnost a jednotlivce nepostradatelné K uspokojeni potieb. Dané minimum je
navic rozdélovano na existen¢ni a socialni. Kdy existenénim minimem se rozumi ta-
kovy soubor statktl a sluzeb, jejichZ uspokojeni je nezbytné, aby nedoslo k ohroZeni na

Zivote.

Zatimco socialni minimum vyjadiuje uspokojovani potfeb nutnych pro splnéni
spolecensky piijatelné urovné.*® Zakon o pomoci v hmotné nouzi ve svém ustanoveni
§ 4 odst. 1, definuje vyplacené davky jako prispévek na zivobyti, doplatek na bydleni
a mimoiradnou okamzitou pomoc.*! Mezi zakladni nastroje socialni pomoci patti pora-
denstvi, socialné-pravni ochrana, socialni prevence a socidlni sluzby. Socidlnimi
sluzbami rozumime sluzby penziond pro seniory, Gstavi socialni péce a pe¢ovatelské

sluzby.*

3 KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika. 6., pfepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-921-2. str. 186-187.

39 Tamtéz, str. 300.

40 Tamtéz, str. 302-304.

41§ 4 odst. 1 pism. a-c, zakona &.111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi

42 KREBS, Voijtéch a kol. Socialni politika. 6., pfepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-921-2. str. 306.
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2.3.3 Socialni pojisténi

Socialni pojisténi v soucasnych modernich systémech socidlniho zabezpeceni
zaujima nadfazenou pozici. Odvadéni pojistného je zpisob, jakym se obané mohou
zajistit pro pripad né&jaké budouci negativni socialni situace jako napf. v pfipadé ne-
vitele. Pojistné na socialni zabezpeceni zahrnuje platby na nemocenské pojisténi, du-
chodové pojisténi a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti. Dlichodové pojisténi se
fidi zakonem €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd¢jsich predpisi
a nemocenské pojisténi ma svou pravni upravu v zdkon¢ ¢. 187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisi. Pojistné na zdravotni pojisténi do této
kategorie netadime, jelikoz ma vlastni rezim a tidi se zdkonem ¢. 48/1997 Sb., o vetej-
ném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi a zdkonem ¢. 592/1992 Sb.,
0 pojistném na zdravotni pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpist, dale jen jako zédkon
0 pojistném na zdravotni pojisténi. Ze zdravotniho pojisténi se hradi zdravotni péce
tak, aby byl zachovan nebo zlepsen zdravotni stav pojisténce. > Povinnost platit po-
jistné na socialni pojiiténi maji zaméstnavatelé, zaméstnanci, OSVC a lidé, ktefi se

dobrovolné diichodové pojistili. Za zaméstnance odvadi pojistné zaméstnavatel.*

Pojistné se vypocitava pomoci stanoveného procenta z vymeétrovaciho zakladu
za rozhodné obdobi. U zaméstnanci je rozhodnym obdobim kalendaini mésic, za ktery
pojistné plati. Zatimco u OSVC je takovym obdobim kalendaini rok a vyméfovaci
zéklad si OSVC uréi tak, aby jeho Gastka tvofila nejméné 50 % datiového zakladu.
Pokud by byla vysledna ¢astka vymétovaciho zakladu niZ8i nez zdkonem nejnize dana,
bude OSVC odvadét pojistné z nejnizsiho mozného vyméfovaciho zékladu vyplyvaji-
ciho ze zakona.*® Datovym zakladem se rozumi dil¢i zéklad dané stanoveny podle § 7

zakona €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmil, ve znéni pozd¢jsich piedpist, dale jen jako

* GREGOROVA, Zdetika, Milan GALVAS, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRAN-SKY a Jitka
CERNA. Pravo socialniho zabezpe&eni Ceské republiky a Evropské unie. Brno: Masarykova univer-
zita, 2018. ISBN 978-80-210-8842-9. str. 156-158.

4 Obecné informace. Ceskd sprdva socidlniho zabezpeceni [online]. © Ceska sprava socialniho zabez-
peceni [cit. 10.2.2022]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/platba-pojistneho-obecne-informace
% GREGOROVA, Zdeiika, Milan GALVAS, Jana KOMENDOVA, Jaroslav STRAN-SKY a Jitka
CERNA. Pravo socialniho zabezpeéeni Ceské republiky a Evropské unie. Brno: Masarykova univer-
zita, 2018. ISBN 978-80-210-8842-9. str. 162-163.
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zakon o danich z piijmu, tedy z piijmt ze samostatné ¢innosti po uprave podle § 5 a 23

daného zakona.*®

3. Pojem OSVC a vykon ¢innosti

Osoba samostatné vydéleéné ¢inna nachazi svou obecnou pravni Gpravu v de-
finici podnikatele v zakoné ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozd¢jsich
piedpisi, V ustanoveni § 420 takto: ,,Kdo samostatné vykondva na vilastni uicet a odpo-
vednost vydeélecnou cinnost Zivnostenskym nebo obdobnym zpiisobem se zamérem cinit
tak soustavné za ucelem dosazeni zisku, je povaZovan se zretelem k této cinnosti za
podnikatele“.*” V nasledujicim ustanoveni § 421 odst. 1 se uvadi, ze za podnikatele se
povazuje osoba zapsana v obchodnim rejstiiku.*® Nakonec ndm ustanoveni § 421 odst.
2 tika, Ze podnikatelem je i osoba, kterd ma k podnikédni Zivnostenské nebo jiné oprav-
néni podle jiného zakona.*® V ramci upravy socialniho zabezpeteni ma OSVC svou
definici v § 9 zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisii. Dané ustanoveni zdkona ndm definuje osobu samostatné vydélecné ¢innou
jako osobu, kterd vykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost nebo spolupracuje pii vy-
konu samostatné vydéle¢né ¢innosti, pokud podle § 13 odst. 1 zakona o danich z pii-
jm1, lze na ni rozdé€lovat pfijmy dosazené vykonem této Cinnosti a vydaje vynalozené
na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni.>® Vyse uvedeny paragraf vymezuje, kdo pii vy-
konu samostatné vydéle¢né ¢innosti spolupracuje, tj. manzel, manzelka, osoba Zijici ve
spole¢né domacnosti a &len rodiny.%* Zaroveir OSVC musi byt fyzicka osoba, ktera
dosahla alespoti 15 let véku a ukongéila povinnou $kolni dochazku. Podle Ceské spravy
socialniho zabezpeceni, probihd vykon samostatné vydélecné ¢innosti vV ramci uzemi
CR. Mimo tizemi ¢eské republiky je mozné vykonavat takovou ¢innost pouze na za-

klad¢ opravnéni vyplyvajiciho z ¢eskych pravnich predpist za predpokladu, ze nebude

46 ZENISKOVA, Marta. Pojistné na socidlni zabezpeceni: zaméstnavatelii, zaméstnancii, OSVC, dob-
rovolné diichodové pojisténych: s komentdrem a priklady. 9. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2020.
ISBN 978-80-7554-262-5. str. 46.

47°8 420 odst. 1 zdkona ¢.89/2012 Sb., ob&ansky zakonik

48 § 421 odst. 1 zdkona ¢.89/2012 Sb., ob&ansky zakonik

49§ 420 odst. 2 zdkona ¢.89/2012 Sb., ob&ansky zakonik

50 § 9 odst. 2 zakona ¢.155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi

51 § 13 odst. 1 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijma
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aplikovana pfislusnost dle mezinarodnich smluv o socialnim zabezpec¢eni nebo koor-

dina¢nich nafizeni v rAmci EU.%?

Dle § 9 odst. 3 zakona ¢. 155/1995Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni poz-
déjsich predpist, se tedy vykonem samostatné vydéle¢né ¢innosti rozumi: podnikani
v zeméedélstvi, provozovani zivnosti, ¢innost spole¢nika vefejné obchodni spolecnosti,
komplementare komanditni spolecnosti, vykon umeélecké ¢innosti, vykon jiné ¢innosti
na zaklad¢ opravnéni podle zvlastnich predpisti, vykon ¢innosti mandatéaie na zakladé
mandatni smlouvy, vykon ¢innosti, které jsou vykonavany vlastnim jménem a na

vlastni odpovédnost, za icelem dosazeni p¥ijmi.>

Daéle se na zaklad¢ opravnéni podle zvlastnich ptfedpist za vykon samostatné
vydéle¢né ¢innosti povazuje ¢innost znalcl, rozhodct, insolven¢nich spraved, tltumog-
nikd, zprostfedkovateld kolektivnich smluv a kolektivnich sporti. Navic se jedna 0 vy-
kon samostatné vydéle¢né ¢innosti V ptipadé, Ze jsou piijmy zdanény dle § 7 zdkona o

danich z ptijma.>

3.1 Rozdéleni samostatné vydéle¢né ¢innosti

Samostatna vydélecna Cinnost se d€li na hlavni samostatnou vydéle¢nou cCin-
nost a na vedlejsi samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Osoba samostatné vydéleéné ¢inna
vykonava dle § 9 odst. 6 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni

pozdéjsich piedpisi, vedlej$i samostatnou vydeleénou ¢innost, pokud v kalendainim

roce:>®

e Vvykonavala zaméstnani, kdy se zaméstnanim rozumi Cinnost, ktera zaklada
ucast na nemocenském pojisténi zamestnancli. Dale se zaméstnanim rozumi

¢innost, kterd zaklada ucast na socialnim zabezpeceni podle pravnich predpist

52 Definice a druhy SVC. Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni [online]. © Ceska sprava socialniho
zabezpedeni [cit. 10.2.2022]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/definice-a-druhy-svc

5 Tamtéz

54 § 7 zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pi{jma

55§ 9 odst. 6 zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
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statu, s nimz ma CR uzavienu mezinarodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni

nebo statu aplikujicim koordina¢ni nafizent,

e méla narok na vyplatu invalidniho diichodu nebo pokud ji byl pfiznan starobni

dachod

e m¢éla narok na rodicovsky ptispévek, penézitou pomoc v matetstvi nebo nemo-
censké z divodu téhotenstvi a porodu, za piedpokladu, ze tyto davky nalezi

Z nemocenského pojisténi zaméstnanct,

e osobn¢ pecovala o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisld na pomoci jiné osoby
ve stupni I (Iehka zavislost) nebo o osobu, ktera je zavisla na pomoci jiné 0soby
ve stupni II (stfedn¢ tézka zavislost) nebo stupni III (tézka zavislost) anebo
stupni IV (Uplna zévislost), pokud osoba, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby,
je osobou blizkou, nebo Zije s OSVC ve spoleéné domacnosti, neni-li osobou
blizkou. Pokud 0 osobu, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby, pe€uje vice osob
souCasn¢, bude povazovana samostatna vydélecna Cinnost za vedlejsi u té
OSVC, ktera byla uréena za osobu pedujici v nejvétsim rozsahu pisemnou do-
hodou vSech osob. Jestlize takova dohoda nebude uzaviena, bude se za samo-
statnou vydélecnou &innost vedlej§i povazovat &innost té OSVC, ktera podle
rozhodnuti pfislusné OSSZ pecuje o osobu, kterd je zadvisla na pomoci jiné

osoby, v nejvétsim rozsahu,

e Dbylanezaopatfenym ditétem podle § 20 odst. 4 pism. a) zakona ¢. 155/1995 Sb.,
0 dichodovém pojisténi, ve znéni pozdé&jsich piedpisi, pii studiu vsak nejdéle
do 26. roku véku, za ptredpokladu, ze se soustavné piipravuje na budouci povo-

lani).

Osoba samostatné vydélecné ¢innd vykonava hlavni Cinnost v téch kalendai-
nich mésicich, ve kterych neni povazovéana za OSVC vykondvajici vedlejsi samostat-
nou ¢innost. Osoba samostatn¢ vydélecné ¢innd vykondvajici vedlejsi samostatnou vy-

déle¢nou c¢innost mlze byt za takovou osobu povazovdna v téch kalendafnich

20



mésicich, v nichz byla takova ¢innost vykonavana alespoil po ¢ast mésice, a za pied-
pokladu, ze alesponl po ¢ast této doby vykonu trval i divod pro vykon vedlejs$i samo-

statné vydélecné Cinnosti.

Divody pro vykon vedlejsi samostatné vydélené ¢innosti, které CSSZ vede ve
své evidenci nebo si muze takovou informaci obstarat v elektronické podobé, neni
OSVC povinna dokladat. Vykon vedlej$i samostatné vydéle¢né &innosti musi OSVC
oznamit nejpozdéji v piehledu o piijmech a vydajich za kalendarni rok, za ktery chce

byt vnimana jako OSVC vykonavajici vedlejsi samostatnou vydéleénou &innost.

Dtivodem pro vykon vedlejsi samostatné vydelecné ¢innosti neni vznik tzv.
pteddichodu, tj. cerpani davky doplitkového penzijniho spofeni u penzijni spole¢nosti.
Déle takovym ditvodem neni dozivotni penze nebo penze do dosazeni véku pottebného
pro vznik naroku na starobni diichod dle § 32 zakona ¢. 155/1995 Sb., 0 dichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist, snizeného o 3 az 5 let. Osoba samostatné vy-
délecné Cinnad, ktera pobird nékterou z uvedenych penzi a zaroven nesplituje Zadny di-

vvvvv

statnou vydélenou ¢innost.>®

3.2 OSVC poplatnikem v pausalnim rezimu

Zménou zékona 0 danich z pfijmd, jejiZ ucinnost nastala od 1. 1. 2021, byla
stanovena moznost OSVC, za predpokladu spInéni podminek, které novela daného za-
kona stanovila, stat se poplatnikem v pausalnim rezimu. Tento pausalni reZim je zalo-
Zen na zasad¢ dobrovolnosti. Informace tykajici se vstupu a podminek tcasti v pausal-
nim rezimu obstarava Finanéni sprava CR.*’ Dle ustanoveni § 2a odst. 1 zakona o da-
nich z pfijmu, je poplatnikem v pausalnim rezimu od prvniho dne rozhodného zdato-

vaciho obdobi poplatnik dané€ z ptijmi fyzickych osob, ktery:

5 Definice a druhy SVC. Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni [online]. © Ceska sprava socialniho
zabezpedeni [cit. 10.2.2022]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/definice-a-druhy-svc

57 OSVC poplatnikem v pausalnim rezimu. Ceskd sprdava socidlniho zabezpeceni [online]. © Ceska
sprava socialniho zabezpeceni [cit. 10.2.2022]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/osvc-V-
pausalnim-rezimu
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]je osobou samostatné vydélecné ¢innou podle zdkona upravujiciho diichodové
pojisténi a podle zdkona upravujiciho vefejné zdravotni pojisténi, na kterou se
vztahuji pravni predpisy upravujici tato pojisténi a neni vynata z povinnosti
platit pojistné na vetejné zdravotni pojiSténi z davodu dlouhodobého pobytu

v cizing,

neni platcem DPH a nema registra¢ni povinnost k této dani, s vyjimkou regis-

traCni povinnosti identifikované osoby, tj. osoby jako specidlni platce DPH,
kterd se nemusi registrovat jako plnohodnotny platce DPH v pfipadé, Ze ji

vznikla povinnost ptiznat dan z nahodilych pfeshrani¢nich plnéni,

neni spole¢nikem vetejné obchodni spolecnosti ani komplementafem koman-

ditni spolecnosti,

roMr r

neni dluznikem, vii¢i némuz bylo zahajeno insolven¢ni fizeni,

ve zdanovacim obdobi bezprostfedné predchézejicim rozhodnému zdaiova-

cimu obdobi nemél prijmy ze samostatné ¢innosti pirevysSujici 1 000 000 K¢,

s vyjimkou pfijml osvobozenych od dané, piijmil, které nejsou predmétem

dané a ptijmi, ze kterych je dan vybirana sraZzkou podle zvlastni sazby dané,

k prvnimu dni rozhodného zdanovaciho obdobi nevykondva ¢innost, ze které

plynou piijmy ze zavislé €innosti, s vyjimkou piijmu, z nichZ je dail vybirana

srazkou podle zvlastni sazby dané¢,

poda spravci dané ozndmeni o vstupu do pausalniho reZimu a nejpozdéji v po-

sledni den lhuty pro podani oznameni o vstupu do pausalniho rezimu ucini

oznameni o zahdjeni samostatné vydélecné ¢innosti podle zdkonii upravujicich

organizaci a provadeéni socidlniho zabezpeceni a veiejné zdravotni pojiSténi;
k zachovani lhuty dojde, je-li nejpozdé€ji v posledni den této lhity ucinéno
podani spravci dané€ spolecné s oznamenim o vstupu do pausalniho rezimu nebo

zivnostenskému tradu spolecné s ohlaSenim zivnosti nebo zadosti o koncesi
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Oznameni 0 vstupu do pausalniho rezimu &ini OSVC u organti Finanéni spravy.
Na zakladé¢ § 48d zakona o organizaci aprovadéni socialniho zabezpeceni muze
OSVC, kterd zahajuje samostatnou vydéle¢nou ¢&innost spoleéné s oznamenim
0 vstupu do pausalniho rezimu oznamit i zahajeni samostatné vydéle¢né ¢innosti a za-
roveti se piihlasit k nemocenskému pojisténi OSVC dle zakona ¢&. 187/2006 Sb. o ne-
mocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisti. Pausalni dan se hradi orgdniim
Financ¢ni spravy formou mésic¢nich pauséalnich zaloh, jez zahrnuji zalohu na zdravotni
pojisténi, zalohu na dichodové pojisténi a zalohu na dan z pfijmi fyzickych osob.
Vyse téchto jednotlivych zaloh je pro kazdy rok jina. Poplatnik v pausalnim rezimu
Vv piipad¢ dodrzeni podminek, nemé povinnost podat daniové piiznani a prehledy pfi-

slugné okresni spravé socialniho zabezpedeni a piislusné zdravotni pojistovné.®

3.3 Povinnosti OSVC p¥i vykonu ¢innosti

Povinnosti osoby samostatné vydélecné ¢inné pti zahjeni, vykonu a ukonceni
samostatné vydélecné Cinnosti definuje § 48 zdkona o organizaci a provadéni social-
niho zabezpeceni. Dle uvedeného ustanoveni mad OSVC povinnost oznamit spraveé so-

cialniho zabezpeceni den:

e zahajeni nebo opétovného zahajeni samostatné vydéleéné ¢innosti;

e ukonceni nebo pieruseni samostatné vydéle¢né ¢innosti;

e zaniku opravnéni vykondvat samostatné vydélecné Cinnosti;

e pozastaveni vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti,

e o0dkdy neni vykon ¢innosti povazovan za vedlejsi a nema tak narok na vyplatu
invalidniho dichodu, rodi¢ovského piispévku, penézité pomoci — tedy, kdyz

pfestala osobn¢ pecovat o zavislou osobu, vykondvat vojenskou sluzbu

58 OSVC poplatnikem v pausalnim rezimu. Ceskd sprdava socidlniho zabezpeceni [online]. © Ceska
sprava socialniho zabezpeceni [cit. 11.2.2022]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/osvc-V-
pausalnim-rezimu
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https://www.vzp.cz/platci/informace/osvc/osvc-minimalni-vyse-zaloh
https://www.vzp.cz/platci/informace/osvc/osvc-minimalni-vyse-zaloh

v armadé CR, pokud se nejedna o vojaka z povolani, prestala byt nezaopatie-
nym ditétem, ukoncila zaméstnani, pokud bylo zaméstnani divodem pro vykon

vedlejsi samostatné vydélecné cinnosti

Pro spolupracujici 0soby jsou stanoveny stejné povinnosti, maji ale navic po-
vinnost oznamit den imrti OSVC, s niz ¢innost formou spoluprace vykonavaly. V pii-
padég, ze se spolupracujici osoby po umrti vlastnika opravnéni rozhodnou ve vykonu
¢innosti pokracovat, musi i tuto skutecnost oznamit prislusné okresni spraveé socialniho
zabezpedeni. *° Dle § 48 odst. 4 zakona o organizaci a provadéni socilniho zabezpe-
¢eni, maji spolupracujici osoby uvedené oznamovaci povinnosti splnit do osmého dne
mesice, ktery nasleduje po mésici, v némz oznamovana skute¢nost nastala. V § 12
pism. d) téhoz zakona ma OSVC povinnost dostavit se ke kontrole plnéni povinnosti,

vcetné placeni pojistného v ur€eném terminu na piisluSnou okresni spravu socialniho

zabezpeceni, popiipad€ na misto urcené touto spravou.

Dalsi pravni piedpis upravujici povinnosti OSVC je zakon & 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpist, dale jen jako zdkon o pojistném na socialni zabezpeceni.
Od § 13 az po § 14c zminéného zékona jsou ulozeny OSVC povinnosti hradit pojistné
na dichodové pojisténi, piispévek na statni politiku zaméstnanosti, pojistné na nemo-
censké pojisténi a zalohy na pojistné. Uvedena ustanoveni obsahuji podminky, za kte-
rych dané povinnosti vnikaji. Dalsi povinnost OSVC zmituje § 15 stejného zikona, na
zaklad¢ kterého je osoba samostatné vydeleéné ¢inna povinna podat piehled o ptijmech
a vydajich. Tento paragraf zaroven podrobn¢ popisuje vsechny nalezitosti daného po-
dani. Nasledujici povinnosti jsou spojeny s podanim zadosti o povoleni splatek pojist-
ného a penale, které jsou uvedeny v § 20a vySe uvedené¢ho zdkona. Dany zakon ve
svém ustanoveni § 22c¢ stanovuje posledni povinnost, kterou upravuje. Tou povinnosti
je uchovavani ucetnich zadznami po dobu deseti kalendarnich rokd nasledujicich po

roce, kterého se tykaji.

% Dle § 48 odst. 2 zakona &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpedeni
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3.3.1 Sankce za poruseni povinnosti

V piipadé poruseni nebo nesplnéni uloZenych povinnosti je OSVC uloZena
sankce. Sankce za nesplnéni ¢i poruSeni povinnosti vydava sprava socialniho zabezpe-
¢eni svym rozhodnutim, jez se tidi zakonem ¢. 500/2004 Sb., spravni tad, ve znéni
pozdéjsich predpist déle jen jako spravni fad. V ptipadé, Ze pojistné nebude uhrazeno
ve stanovené lhité nebo jeho ¢astka nebude odpovidat spravné vysi, bude platce dle §
20 zakona o pojistném na socialni zabezpeceni, povinen platit penale. Vy¢isleni vznik-
1€ho dluhu a penale ptislusna okresni sprava socidlniho zabezpeceni provede prostied-
nictvim platebniho vyméru nebo vykazu nedoplatki, jez budou zaslany dluznikovi
k thradé.®® Jak uz bylo uvedeno, dluh vznika neuhrazenim pojistného nebo jeho do-
platku, ale poté i z penale z prodleni. Zakonem stanoveny termin pro uhrazeni pojist-
ného a doplatku na pojistném je uveden v § 14b zakona o pojistném na socialni zabez-
peceni, tj. nejdéle 8 dni po podani piehledu o piijmech a vydajich. Pokud v této dobé
nedojde k uhrazeni, bude sprava socialniho zabezpeceni povinna vy¢islit penale z pro-
dleni, jedna se tak o obligatorni postup a penale se pocita v kazdém piipadé. JelikozZ se
na vypoctené penale hledi stejné na pojistné, je i zpisob jeho placeni a vymahani to-

tozny. Dokonce dle zvlastnich piedpist je pendle povazovano za pojistné.

Od roku 2022 se upravil zpusob vypoctu penale z dluzné ¢astky na pojistném,
dle § 20 odst. 1 zakona o pojistném na socialni zabezpeCeni, se vySe penale stanovi
podle ptedpisti obéanského prava a odvozuje se podle vyse troku z prodleni, ktera od-
povida roéné vysi reposazby stanovené Ceskou narodni bankou, pro prvni den kalen-
dainiho pololeti, v némz doslo k prodleni, zvySené o osm procentnich bodi. Platné pe-
nale od 1. ledna 2022 ¢ini dle nové metodiky vypoctu 0,0322% dluzné ¢astky neuhra-

zeného pojistného za kazdy kalendaini den prodleni.!

80 Vymahani a pravni zajisténi pohledavek. Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni [online]. © Ceska
sprava socialniho zabezpeceni [cit. 11.2.2022]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/vymahani-a-pravni-
zajisteni-pohledavek

61 KNIZKOVA, Jana. Méni se vypodet penale za pozdé uhrazené zdravotni pojisténi, méni se i piehled
OSVC. Podnikatel.cz [online]. 6.1.2022 [cit. 12.2.2022]. Dostupné z: https://www.podnikatel.cz/
aktuality/meni-se-vypocet-penale-za-pozde-uhrazene-zdravotni-pojisteni-meni-se-i-prehled-osvc/
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Penale, jsou také obligatorné pocitany z neuhrazenych zéloh na pojistné. Vyse
pendle je stanovena stejn¢ jakou pojistného. Splatnost zaloh na pojistné je definovana
v § 14a odst. 1 zakona 0 pojistném na socialni zabezpeceni. Podle dané¢ho ustanoveni
je zaloha na pojistné splatna od prvniho dne do posledniho dne kalendainiho mésice,

za ktery se zaloha na pojistné plati.

V piipadg, ze OSVC nepoda v fadném terminu piehled o piijmech a vydajich,
a to ani po pisemném vyzvani, nesplni tak povinnost danou v § 15 zakona o pojistném
na socialni zabezpeceni. Na zaklad¢ porusSeni této povinnosti mize sprava socialniho
zabezpeceni stanovit pravdépodobnou vyse pojistného dle § 22b zédkona o pojistném
na socialni zabezpeceni. Pravdépodobna vyse pojistného muize byt stanovena podle
udaji o danovém zakladu za predpokladu, Ze jsou dané udaje znamy a pojistné tak bude
odpovidat skuteénému stavu. Jinak je pravdépodobna vyse pojistného stanovena jako
1,5nasobku primérné mzdy uréované pro kalendaini rok, ve kterém okresni sprava so-
cidlniho zabezpeceni stanovi pravdépodobnou vysi pojistného. U osoby samostatné vy-
délecné ¢inné se ma pfitom za to, Ze tato Castka je jejim mési¢nim piijmem ze
samostatné vydelecné Cinnosti, ktery je jiz sniZzen o vydaje vynaloZené na jeho dosa-
7eni, zajisténi a udrzeni.®?

Vymeétovacim zdkladem osoby samostatné vydéle¢né ¢inné je nejméné 50 %
daniového zakladu. Danovym zakladem se rozumi dil¢i zédklad dané z pfijmi ze samo-
statné ¢innosti podle zakona o danich z pfijmu, které jsou nebo by byly, pokud by pod-

1¢haly zdanéni v Ceské republice, predmétem dané z piijmi fyzickych osob. &

Ukladani pokut za poruseni povinnosti OSVC se tidi zikonem &. 250/2016 Sb.,
o odpovédnosti za piestupky a fizeni o nich, ve znéni pozdéjsSich predpisti a doslo tak
ke zruSeni ustanoveni § 22 zakona o pojistném na socialni zabezpeceni ke dni 30. 6.
2017. Zakon o pojistném na socialni zabezpeceni ve svém § 22 stanovoval pouhou

moznost spravy socidlniho zabezpeceni ulozit pokutu za porusSeni v ném uvedenych

62 § 22b odst. 2 zakona ¢. 589/1992 Sb., 0 pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni poli-
tiku zaméstnanosti

63 § 5b odst. 1 zékona ¢. 589/1992 Sb., 0 pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni poli-
tiku zaméstnanosti
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povinnosti, zatimco piestupkovy zakon ve svém § 78 odst. 1, zakotvuje povinnost
spravniho organu zahajit fizeni o kazdém pirestupku, ktery zjisti a postupovat tak z moci

uredni.

3.3.2 Vymahani povinnosti OSVC

Po nabyti pravni moci se platebni vymér stava vykonatelnym rozhodnutim a
pokud nebude ve stanovené lhité splnéna ulozena povinnost, tedy nedojde k uhradé
dluzné ¢astky, bude platebni vymér vymahan. Dle § 104h odst. 2 zakona 0 organizaci
a provadéni socidlniho zabezpeceni, provadi vymahani orgén, ktery rozhodnuti vydal.
Dale dle § 106 odst. 2 spravniho fadu, provadi na zZadost organu, ktery rozhodnuti vy-
dal, exekuci na penézita plnéni obecny spravce dané mistné prislusny podle zvlastniho

zékona a dle § 106 odst. 3 t€hoz zakona se uplatni postup pro spravu dani.

Osoba samostatné vydélecné ¢innd mize podle § 20a zdkona o pojistném na
socialni zabezpeceni, pozadat o povoleni ke splaceni svého dluhu prostifednictvim spla-
tek, a to za predpokladu, Ze na tento dluh neni vedena exekuce. Schvaleni této zZadosti
je na uvazeni pracovnikii spravy na zakladé vhodnosti a ucelnosti. Ustanoveni § 20a
odst. 3 stejné¢ho zakona povoluje splaceni dluhu ve splatkach na dobu az 36 mésicu.
Penale z dluzného pojistného ve splatkach ¢ini dle § 20 odst. 3 zminéného zdkona
0,025 % dluzné ¢astky za kazdy kalendaini den, kdy dluh na pojistném trva, a to ode
dne splatnosti prvni splatky dluhu. Pokud nebudou splatky v fadnych terminech hra-
zeny, nebo nebudou placeny zalohy na pojistné, sprava socidlniho zabezpeceni splat-
kovy rezim zrusi. Existuje moznost dle § 104ch dan¢ho zakona podani pisemné zadosti
o prominuti penale za predpokladu, ze OSVC nema za minul4 obdobi ani z aktualniho
roku vici spravé socialniho zabezpeceni dluh na pojistném. Jakym zptisobem budou
v takovém ptipad¢é spravni organy postupovat nam stanovuje vyhlaska Ministerstva
prace a socialnich véci €. 161/1998 Sb., o promijeni penale spravami socialniho zabez-
peceni. Rozhodovaci pravomoci o vhodnosti prominuti penale z diivodu odstranéni tvr-

dosti, disponuji komise jednotlivych pracovist.
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4. Nemocenské pojiSténi OSV

Upravu nemocenského pojisténi obsahoval do 31. 12. 2008 zékon &. 100/1988
Sb., o socidlnim zabezpeceni, ale dne 1. 1. 2009 nabyl G¢innosti novy zakon
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpisu, dale jen jako
zakon o nemocenském pojisténi, a pievzal tak problematiku nemocenského pojisténi.
Osoba samostatné vydélecné Cinnd se ucastni nemocenského pojisténi dobrovolné,
proto musi podat ptihlasku k ucasti na nemocenském pojisténi na predepsaném tisko-
pisu Ceské spravy socialniho zabezpeéeni.®* Nemocenské pojisténi OSVC vznika
dnem, ktery uvedla v pfihlaSce k ucasti na pojiSténi, nejdiive vSak dnem, ve kterém
byla piihlagka podana.®®

Osobé samostatné vydéleéné ¢inné zanika nemocenské pojisténi dnem:®

e uvedenym v odhldSce z pojiSténi, ne vSak diive nez dnem, ve kterém byla od-
hlaska podana,

e skonceni samostatné vydéle¢né Cinnosti,

e zaniku opravnéni vykondvat samostatnou vydéle¢nou ¢innost,

e pozastaveni vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti,

e prvnim dnem kalendainiho mésice, za ktery nebylo ve stanovené 1hité zapla-
ceno pojistné, nebo sice bylo zaplaceno v této lhite, avSak v nizsi Castce, nez
mélo byt zaplaceno,

e nastupu do vykonu trestu odnéti svobody

Pojistné na nemocenské pojisténi je splatné od prvniho do posledniho dne ka-
lendainiho mésice, na ktery se pojistné plati. Sazba pojistného na nemocenské pojisténi
OSVC se pocita z minimalniho vymeétovaciho zakladu. Tato sazba ¢ini 2,10 % a mini-
malni platba na nemocenské pojisténi OSVC je 147 K& mési¢né. Minimalni mési¢ni

vymétovaci zaklad pro nemocenské pro rok 2022 je 7 000 K¢&. Maximalni mési¢ni

64§ 11 odst. 1 pism. b) zakona & 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
85§ 13 odst. 1 zdkona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
6 § 13 odst. 2 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
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zaklad pro pojistné na nemocenské pojisténi nemuize byt vyssi nez 1/12 maximalniho
ro¢niho vyméfovaciho zakladu pro dichodové pojisténi, ktery je pro rok 2022 stano-
ven Castkou 155 644 K¢/mésic a rocéné tedy 1 867 728 K¢. Z toho vyplyva, ze maxi-
malni vySe pojistného je 3 269 K¢ mésicné. Pokud ale nelze urcit maximalni mésicni
zaklad nemocenského pojisténi z naposledy podaného piehledu o ptijmech a vydajich,
bude se maximalni mési¢ni zaklad rovnat polovin¢ primérné mzdy. V roce 2022 je
polovina primérné mzda stanovena na ¢astku 19 456 K¢ a platba pojistného se sazbou

2,10 % tak ¢ini 409 K& mésicéné.®’

Osoba samostatné vydélecné ¢innd, ktera se rozhodla ucastnit nemocenského
pojisténi, je povinna platit pojistné na nemocenské pojisténi na ucet prislusné spravy
socialniho zabezpeceni na jednotlivé celé kalendaini mésice, vyjma téch mésict, ve
kterych po celou dobu méla narok na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v ma-
teistvi ¢i dlouhodobého osetfovného z nemocenského pojisténi OSVC. Za den platby
se povazuje den, kdy byla platba ptipsana na ucet ptislusné spravy socialniho zabezpe-
ceni. Dulezité je, Ze et pro platby pojistného na nemocenské pojisténi je odliSny

od tiétu pro platby na déichodové pojisténi.5

4.1 Dobrovolné nemocenské pojisténi OSVC v pausalnim rezimu

Pokud bude OSVC poplatnikem v pausalnim rezimu, naskytne se ji moznost
piihlaseni k dobrovolnému nemocenského pojisténi bud’to jiz spolecné s ozndmenim
spravci dané€ o vstupu do pausalniho rezimu anebo kdykoliv v priibéhu doby pausalniho
rezimu. Pojistné na nemocenské pojisténi OSVC neni souasti pausalnich zaloh, které
OSVC mésiéné odvadi spravci dang. Jestlize se OSVC uéastnila nemocenského pojis-
téni jeSté predtim, nez vstoupila do pausalniho rezimu, nebude danym vstupem ucast

na nemocenském pojisténi nikterak dotéena.®

67 Nemocenské pojisténi OSVC — platby pojistného. Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni [online].
© Ceska sprava socialniho zabezpeceni [cit. 12.2.2022]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/osvc-
nemocenske-pojisteni-platby-pojistneho

68 Tamtéz

8 OSVC poplatnikem v pausalnim rezimu. Ceskd sprdava socidlniho zabezpeceni [online]. © Ceska
sprava socialniho zabezpeceni [cit. 12.2.2022]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/osvc-V-
pausalnim-rezimu
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Osoba samostatné vydélecné €inna, kterd uziva pausalniho rezimu danéni, si
vysi pojistného na nemocenské pojisténi uréuje sama svou platbou v rozmezi mini-
malni vyse platné pro dany rok a maximalni vySe vymeétovaciho zékladu, ktery odpo-
vida mésiénimu vyméfovacimu zakladu OSVC pro diichodové pojisténi v pausalnim
rezimu. Pro rok 2022 ¢ini minimalni mési¢ni vymeétovaci zéklad 9 728 K¢. Dana ¢astka
se navysi o 15 % a po zaokrouhleni se dostaneme na ¢astku 11 188 K¢. Maximalni za-
loha na nemocenské pojisténi v pausalnim rezimu ¢ini 2,1 % z této Castky, coz je

235 K¢g.™

v __7

4.2 Davky nemocenského pojistén

Nérok na davku vznika OSVC, pokud byly podminky pro vznik naroku na
davku splnény v dobé pojisténi nebo v ochranné 1hité. Ochranna lhita se tyk4 pouze
davky nemocenského a penézité pomoci vV matefstvi. Pro nemocenské €ini tato lhiita 7
kalendainich dnti ode dne zaniku pojisténi. Pro penézitou pomoc v matefstvi je tato
lhiita U Zen, kterym pojisténi zaniklo v dobé¢ té¢hotenstvi, stanovena na 180 kalendainich
dnli ode dne zéaniku pojisténi, zatimco U muzl €ini lhiita pouze 7 kalendarnich dna.
Jestlize pojisténi trvalo kratsi dobu, bude ochranna lhtita odpovidat tolika kalendainim
dntim, kolik pojisténi trvalo. Pokud bude OSVC pozivatelem starobniho déichodu nebo

invalidity tetiho stupné, nebude z pojisténé &innosti ochranna Ihita plynout.”

" HAJKOVA, Gabriela. Odvody pro OSVC v roce 2022: Zvysi se pausalni daii a minimalni zalohy.
Meésec.cz - vas pritvodce financnim svétem [online]. 13.10.2021 [cit. 12.2.2022]. Dostupné z:
https://www.mesec.cz/clanky/odvody-pro-osvc-v-roce-2022-zvysi-se-pausalni-dan-i-minimalni-
zalohy/

1 Nemocenské pojisténi — davky. Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni [online]. © Ceska sprava soci-
alniho zabezpedeni [cit. 12.2.2022]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni-
davky

30



Z nemocenského pojisténi jsou OSVC poskytovany étyii davky:’?

Nemocenské

Narok na nemocenské ma osoba samostatné vydéle¢né ¢inna od 15. dne trvani
docasné pracovni neschopnosti za piedpokladu, ze se OSVC tgastnila nemo-
cenského pojisténi alespon 3 mésice bezprostfedné piede dnem vzniku docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény. Dal$i podminkou je, Ze osoba samo-
statn¢ vydélené ¢inna nevykondva po dobu docasné pracovni neschopnosti ¢i
karantény samostatnou vydélecnou cinnost. Narok na nemocenské ma tedy
OSVC, ktera byla uznana do¢asné& prace neschopnou, nebo které byla natizena
karanténa a docasna pracovni neschopnost nebo karanténa trvala déle nez 14
kalendéainich dni. V p¥ipadé nemocenské plati i pro OSVC obecné podminky

platné pro zaméstnance.

PenéZita pomoc v materstvi

Jedna se o davku, na kterou ma OSVC narok nejdiive od po¢atku osmého tydne
pied ocekavanym dnem porodu, jestliZze se Gi¢astnila nemocenského pojisténi v
poslednich dvou letech pfed nastupem na penéZitou pomoc v matefstvi, a to
alespon po dobu 270 kalendainich dnti a zaroven ucast na pojisténi trvala ale-
spon po dobu 180 kalendainich dnii v poslednim roce ptede dnem pocatku pod-
purci doby. Zacatek podpiréi doby u penézité pomoci v matefstvi je den na-
stupu na penézitou pomoc v matetstvi, jenz si pojisténka uréi v obdobi od po-
¢atku osmého tydne do pocatku Sestého tydne pied ocekdvanym dnem porodu.
Jestlize si pojisténka takto den neurci, podptir¢i doba za¢ne pocatkem Sestého
tydne pied otekavanym dnem porodu. OSVC nesmi v dobé pobirani penézité
pomoci v matefstvi vykonavat osobné samostatnou vydélecnou ¢innost. Zaro-

veii plati pro OSVC i obecné podminky platné pro zamé&stnance.

72 Nemocenské pojisténi — davky. Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni [online]. © Ceska sprava soci-
alniho zabezpedeni [cit. 12.2.2022]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni-

davky

31



Otcovska

Je davka urcena pro péci o dité po jeho narozeni, ktera nalezi otci, ptip. osobé,
ktera ptevzala dité do své péce na zaklad¢ rozhodnuti prislusného orgéanu, jest-
lize dit€¢ ke dni prevzeti do péce nedosahlo 7 let véku. Otcovskou je mozné
¢erpat maximalné 2 tydny a nastup je mozny dnem, jenz si pojisténec urci, a to
v obdobi 6 tydni ode dne narozeni ditéte nebo ode dne pievzeti ditéte do péce.
V ptipad¢ narozeného ditéte se toto obdobi prodluzuje o ty kalendaini dny, po
které bylo dité ze zdravotnich diivodu matky nebo jeho samotného, hospitali-
zovano a tyto dny spadaji do obdobi 6 tydnt ode dne narozeni ditéte. Dnem
hospitalizace je i den pfijeti ditéte do zdravotnického zatizeni poskytovatele
zdravotnich sluzeb lizkové péce a den propusténi z daného zatizeni. V ptipad¢
otcovské plati pro OSVC obecné podminky platné pro zaméstnance obohacené
o podminku, Ze u¢ast OSVC na nemocenském pojisténi trvala alespoii po dobu
tii mésici bezprostiedné piedchazejicich dni nastupu na otcovskou a pod-
minku, Ze OSVC nevykonava osobné po dobu pobirani otcovské samostatnou

vydéle¢nou ¢innost.

Dlouhodobé oSetirovné

Je davkou nemocenského pojisténi, ndleZejici oSetfujici osobg, kterd pecovala
0 0sobu, jez potiebuje dlouhodobou péci. Tuto davku mohou pojisténci Cerpat
po dobu maximalné 90 kalendafnich dnti a maji narok na nahradu piijma ve
vysi 60 % denniho vymérovaciho zédkladu. Davka dlouhodobého oSetfovného
je poskytovana OSVC, pokud se ucastnila nemocenského pojisténi alespoii 3
mesice pifede dnem pocatku péce o oSetfovanou osobu. Tato osoba musela byt
do domaciho o$etfeni propusténa po hospitalizaci, ktera trvala alespon 7 kalen-
darnich dni, a to z divodu zavazné poruchy zdravi. Hospitalizaci se pro tento
ptipad nepovazuje akutni lizkova péce poskytovana bézné pro vykony, jez
nelze provést ambulantng. Posledni podminkou je, & OSVC nesmi po dobu
cerpani této davky osobné vykonavat zadnou vydéle¢nou Cinnost at’ uz samo-
statnou vydéle¢nou ¢innost, zaméestnani nebo jiné. Jinak jsou obecné podminky

naroku na dlouhodobé osetfovné pro zaméstnance platné i pro OSVC.
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Vyse uvedené pravidlo, e narok na vyplatu téchto davek vznika OSVC pouze
v ptipadé, Ze po dobu jejich pobirani osobné nevykondva samostatnou vydéleénou ¢in-
nost, neovliviiuje vykon samostatné vydéleéné ¢innosti, pokud je zajistén prostiednic-
tvim zameéstnancii nebo spolupracujicich osob. Z vyse uvedeného také vyplyva, ze vy-
kon jiné nez samostatné vyd€le¢né ¢innosti, nebrani poskytovani vyse uvedenych da-
vek z nemocenského vyjma davek dlouhodobého osetiovného. Pfislusnost pro rozho-
dovani o davkach nemocenského pojisténi nalezi mistn¢ prislusné okresni, méstské
nebo Prazské spravé socialniho zabezpedeni, u niz OSVC uplatiuje zadost o davku na
predepsaném tiskopisu. Mistni piislunost se uréuje dle trvalého pobytu OSVC a pokud
nema trvaly pobyt, tak podle mista hldgeného pobytu v CR, piipadné podle mista
vykonu samostatné vydélecné ¢innosti. Pro stanoveni vyse davek je rozhodnym obdo-
bim dvanact kalendainich mésict pred kalendainim mésicem, ve kterém socialni uda-
lost vznikla. Zaroven do rozhodného obdobi nemiize byt pocitdna doba, po kterou
OSVC nevykonéavala samostatnou vydéle¢nou ¢&innost nebo pobirala nemocenské
davky z nemocenského pojisténi OSVC po cely kalendaini mésic, anebo nebyla nemo-

cenského pojisténi tidastna.”

4.2.1 Vyse davek nemocenského pojisténi

Vyse nemocenského za kalendéini den dle § 29 odst. 1 zdkona o nemocenském

Yo s oW

pojiSténi Cini:

e 60 % denniho vyméfovaciho zakladu od 15. do 30. kalendarniho dne

trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény,

e 66 % denniho vyméfovaciho zakladu od 31. do 60. kalendarniho dne

trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo natfizené karantény,

73 Nemocenské pojisténi — davky. Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni [online]. © Ceska sprava soci-
alniho zabezpedeni [cit. 14.2.2022]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni-
davky
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e 72 % denniho vyméiovaciho zdkladu od 61. kalendainiho dne trvani docasné

pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény.

Dale dle § 31 zdkona o nemocenském pojisténi, bude vySe nemocenského Cinit
pouze 50 % a to v piipadg, Ze si OSVC piivodila do¢asnou pracovni neschopnost za-
vinénou ucasti ve rvacce. Rvackou se rozumi vzajemné napadeni ¢i fyzicky stiet dvou
nebo vice osob, nejde-li 0 sebeobranu nebo pomoc napadenému. Nebo k do¢asné pra-
covni neschopnosti doslo bezprostiednim nasledkem opilosti nebo zneuziti prostiedkt
psychotropnich latek. Nakonec je takovym divodem pro snizeni nemocenské davky

spachani umyslného trestného ¢inu nebo tmysIné zavinéného piestupku.

Vysi davky penézité pomoci v mateistvi upravuje § 37 vyse uvedeného zakona
a stanovuje ji na 70 % denniho vymétovaciho zakladu. Stejna vyse davky je i u otcov-
ské.™ Vyse dlouhodobého o3etfovného za kalendaini den &ini dle § 41f stejného zakona

60 % denniho vymétfovaciho zékladu.

Jak je jiz uvedeno vyse davky nemocenského pojiSténi se stanovi z denniho vy-
métovaciho zakladu. Ten zjistime tak, ze se vymétovaci zaklad z rozhodného obdobi
vydéli poctem kalendainich dnt ptipadajicich na rozhodné obdobi. Vyméfovacim za-
kladem pro vypocet davky nemocenského pojisténi je thrn mésicnich zakladl v roz-

hodném obdobi, ve kterych OSVC platila pojistné.

Rozhodnym obdobim je zpravidla 12 kalendainich mésicti pfed kalendainim
mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost jako je napiiklad nemoc. Do rozhodného
obdobi se nezapo¢itavaji kalendaini mésice, v nichz se OSVC nemocenského pojisténi
neucastnila a mésice, za které neméla povinnost platit pojistné na nemocenské pojisténi
améla tak po cely kalendaini mésic narok na vyplatu davek z nemocenského pojisténi.
Znovu piipomenu, Ze minimalni vymétovaci zaklad pro pojistné na nemocenské pojis-
téni ¢ini v roce 2022 castku 7000 K¢ a mésicni pojistné ve vysi 2,1 % tak ¢ini nejméné
147 K¢. Maximalnim mési¢nim zakladem pro pojistné na nemocenské pojisténi, z né-

hoz se vypocitava denni vyméfovaci zaklad, nemtize byt ¢astka vyssi, nez je prameér

74 § 38¢ zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
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vymétovaciho zédkladu na naposledy podaném piehledu o ptijmech a vydajich ptipada-
jici na jeden kalendéaini mésic vykonu ¢innosti. Piehled starsi tfi let nebude zohled-

nén.”®

4.2.2 Vyplata davek

Davky jsou vyplaceny ptislusnou okresni spravou socialniho zabezpeceni pro-
stiednictvim uétu Ceské spravy socialniho zabezpeéeni, nejpozdéji do 1 mésice nasle-
dujiciho po dni, ve kterém ji byl dorucen fadn¢ vyplnény doklad pro narok na vyplatu

davky, a to véetné ptisluinych podkladi.’

Davky jsou pojisténci vyplaceny na jeho et vedeného U penézniho tstavu
v CR nebo je obdrzi postovni poukazkou v hotovosti. V takovém piipadé hradi naklady
na doruceni postovni poukdzky piijemce. V praxi to znamend, ze vyplacena davka

bude o takové naklady snizena. Poukdzeéné se odviji od vyse vyplacené davky.”’

PojiStenec zaroven dostane pisemné oznameni o druhu vyplacené davky, jeji
denni vysi, vys$i denniho vyméfovaciho zakladu a obdobi, za které byla davka vypla-
cena. Toto oznameni se pfijemci ucini bud’'to formou sdéleni na vypisu z uctu nebo
formou sdéleni na poStovni poukézce. Pokud by vSak text ozndmeni pievySoval pocet

znaki, ktery je pro zpravu povolen, zasle OSSZ pisemné oznadmeni formou dopisu.’

Dané ozndmeni se vydava ve zkrdceném fizeni, a to v ptipad¢, ze splnéni pod-
minek naroku na davku, jeji vyplatu a vysi davky jsou nesporné. Postovni sluzba adre-
satim postovni poukazky dorucuje do domovnich schranek. Pokud by ¢astky, uvedené
Vv poukdzkach, byly vyssi hodnoty mliZze poStovni sluzba, z ditvodu bezpecnosti, vlozit
do domovni schranky pouze ozndmeni o ulozeni poukézky na posté. Miize samoziejmé

nastat situace, ze u piijemce davek dojde ke zméné ¢isla uctu, na které jsou davky

75 Nemocenské pojisténi — davky. Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni [online]. © Ceska sprava soci-
alniho zabezpedeni [cit. 14.2.2022]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni-
davky
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nemocenského pojisténi vyplaceny. Pro tento pfipad je nutné neprodlené pisemné
oznameni o zméneéné dorucit prislusné OSSZ. Neexistuje zadny piedepsany zplsob
takového oznameni, ale pfipadd v ivahu vyuZiti nepovinného formuldie ,,Zadost
0 zménu zpusobu vyplaty pii docasné pracovni neschopnosti®, uvedeny na webovych
strankach CSSZ. Dalsi moznosti je uéinit ozndmeni o zméné ¢&isla bankovniho Gétu
osobn¢ na prislusné OSSZ a na misté podepsat zaznam o zméné. V kazdém ptipadé je

podminkou, aby se jednalo o vlastni uéet pojisténce.”

Pojisténec disponuje opravnénim nesouhlasit s vysledkem zkrdceného fizeni, a
v takovém piipadé¢ podat prislusné OSSZ pisemnou zadost o vydani rozhodnuti
0 davce. Danou zadost je nutné ucinit ve lhiite¢ 30 dnii ode dne vyplaty davky nebo ode
dne doruceni pisemného ozndmeni o ukonceni vyplaty davky. Zaroven je potieba v této

zadosti uvést ditvody, pro které pojisténec s vysledkem zkraceného ¥izeni nesouhlasi.®

7 Nemocenské pojisténi — davky. Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni [online]. © Ceska sprava soci-
alniho zabezpedeni [cit. 14.2.2022]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni-
davky
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5. Dichodové pojisténi

Duchodové pojisténi je ¢ast socialniho zabezpeceni, jehoz upravu nalezneme
v zakong €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu, dale
jen jako zakon o dichodovém pojisténi. Dany zédkon ve svém § 1 uvadi, ze se jedné o
pojisténi pro pripad stafi, invalidity a umrti uZivatele. Tento systém pojisténi je vyra-
zem naplnéni ¢l. 30 odst. 1 LZPS, ktery zakotvuje Gistavni pravo obcanti na pfimérené
hmotné zabezpedeni ve staif a pii nezpisobilosti k praci, jakoZ i pfi ztraté Zivitele.5!

Systém diichodového pojisténi je zaloZen na tzv. trojpilifovém systému:®?

e statni schéma — jedna se o pilif, ktery vychazi z organizace povinného dicho-

dového pojisténi statem,
Tzv. doplitkové diichodové systémy zahrnuji druhy a tieti pilit systému dicho-
dového pojisténi. Dopliuji tak zakladni statni schéma povinného dichodového pojis-

téni a nabizeji moZnost dosaZzeni vyssi Grovné zabezpeceni.

e kolektivni schéma — druhy pilif zaloZeny na principu kolektivniho zabezpeceni

prostiednictvim zaméstnavateld,

e individudlni schéma — tieti pilif, ktery je vyrazem vlastni investi¢ni ¢innosti

obcantl prostfednictvim Zivotniho pojisténi, ic€asti v investi¢nich fondech apod.

5.1 Vybrané principy diichodového pojisténi

Principt diichodového pojisténi je celd fada, ale pro ucely této diplomové prace

vvvvvv

jsou v CR tucastny diichodového pojisténi od roku 1948. Tato skutenost odrazi princip

81 KOLDINSKA, Kristina a Petr TROSTER. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatng piepracované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2018. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-692-0. str. 153.
8 Tamtéz
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soucasného dichodového pojisténi, ktery si zaklada na ucasti témét vSech ekonomicky

aktivnich osob. Dal§im diilezitym principem je jednotnost pravni upravy dichodového

pojisténi spocivajici v jednotném naroku na dichody a jejich vypocet. Diichodové po-

jisténi je také vyjadieno principem povinné ucasti. Ob¢ané tak nemaji moznost zbavit

se povinnosti platit pojistné na dichodové pojisténi, a to ani za ptredpokladu, ze by
jejich ptijmy byly natolik vysoké, Ze by je dokazaly zabezpecit pro ptipad staii, inva-
lidity a ztraty Zivitele. Na druhou stranu existuje moznost, v ur¢itych ptipadech, pfihla-
sit se k dobrovolné t¢asti na dichodovém pojisténi. Pokud dojde ke splnéni vSech sta-

novenych podminek, vznikne nérok na vyplatu davky diichodového pojisténi a dojde

tak k naplnéni dalsiho principu dichodového pojisténi, tj. principu obligatornosti. Pro

zajisSténi obligatornosti je nutna existence principu soudni ochrany, ktery zarucuje pre-

zkum rozhodnuti Ceské spravy socidlniho zabezpedeni a ostatnich platcti davek
dichodového pojisténi, prostiednictvim prislusného krajského ufadu. Dal§im princi-

pem je princip garance dichodu statem, jelikoz vydaje na dichodové pojisténi tvoii

soucast vydaju statniho rozpoctu. Zajimavym faktem je, Ze se pojistné na duchodové
pojisténi vede na samostatném uctu statniho rozpoctu a jedna se tak o samostatnou

polozku pfijmi statniho rozpoctu. 8

Princip, bez kterého by se diichodové pojisténi samoziejmé neobeslo je princip

placeni stanoveného pojistného. Vyznamnymi principy jsou princip zasluhovosti a so-
lidarity. Podstata zasluhovosti spociva ve skutec¢nosti, ze vySe dichodového pojisténi
zavisi na vys$i odvoda a smyslem solidarity je mirn¢j$i zvySovani dichodu v zavislosti

na vysSich pfijmech. Ochrana nabytych prav je dal$im principem, ktery ovliviiuje pro-

blematiku dichodového pojisténi. Dochazi tak k zachovani narokd vzniklych za ptred-

chozi pravni Gpravy. Diichodové pojisténi v CR je také zaloZzeno na principu absence

vézanosti narokii na ¢eském ob¢anstvi nebo na trvaly pobyt na izemi CR. Jedinou pod-

minkou je pfedchozi Gcast na ¢eském diichodovém systému prostfednictvim zamést-
nani nebo vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti na tzemi CR. Poslednim dlilezitym

principem, jenz jsem se rozhodla zminit, je princip rezimu koordinace systému

8 KOLDINSKA, Kristina a Petr TROSTER. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatng piepracované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2018. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-692-0. str. 154-155.
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socialniho zabezpeceni, a to pfedevs§im na trovni EU a Evropského hospodatského

prostoru (EHP).84

Koordinace zajist'uje realizaci prava volného pohybu a odstranuje piipadné pie-
kazky. Pro tyto uéely Ceska republika navic uzavira mezinarodni smlouvy o socialnim
zabezpeceni, aby doslo ke koordinaci systémil socidlniho zabezpeceni i mimo evropské
prostiedi. Takové mezinarodni smlouvy jsou uzavieny napi. s Kanadou, Ruskem,

Ukrajinou, Indii, Japonskem atd. Z daného principu vychdzi i zadsada s¢itani dob pojis-

téni, ktera vyjadiuje potfebu zapocitat do posouzeni naroku na dichod i doby pojisténi
ve smluvnich zemich. Nejdfive se vypoc¢ita narok na vysi davky dle ¢eského dichodo-
vého systému, ktera by jinak pojisténci nalezela a poté se vySe davky upravi dle odpo-
vidajiciho poméru dob ziskanych v &eském systému viiéi thrnu dob ziskanych v CR

i ve smluvni cizing.?®

5.2 Socialni udalosti

Pro vznik naroku na diichod je nezbytnou podminkou existence socialni uda-
losti. Jejich vyc€et je uveden hned v prvnim paragrafu zékona o diichodovém pojisténi.

Jedna se tedy o stafi, invaliditu a imrti Zivitele. &

o Stafi — jako takové je velmi individualni pojem. Pro ucely dichodového pojis-
téni a ne jenom, bylo nezbytné jeho objektivni vymezeni, prostfednictvim me-
dicinského, socialniho, ekonomického a politického hlediska.®” Z toho diivodu
se uziva pojem dliichodovy vék, coz je datum vzniku naroku na odchod do sta-

robniho dichodu.

e Invalidita — je pojem, jehoz vyznam se vyvijel, ale v soucasnosti vyjadiuje ne-

schopnost k praci. Tato pracovni neschopnost je predpokladem pro vznik

8 KOLDINSKA, Kristina a Petr TROSTER. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatng piepracované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2018. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-692-0. str. 155-157.
8 Tamtéz, str. 157.

8 Tamtéz, str. 158.

87 Tamtéz, str. 158-159.
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naroku na invalidni dichod, ktery rozdélujeme do tfi stupna podle urovné zdra-

votniho stavu komplikujici pracovni schopnost.

Ztrata zivitele — zde je podstatné vysvétlit si pojem zivitele. Jedna se tedy o
osobu, ktera ma vyzivovaci povinnosti v rodin€ a ztratou se rozumi jeho smrt,
nikoli tfeba pouze jeho nepiitomnost v domdacnosti.?® Je tedy tieba odlisovat
pojem zivitele od pojmu osoby blizké, uvedené v § 24 odst. 1 zadkona o dicho-
dovém pojisténi, tj. manzel, ptibuzny v fadé piimé, déti vlastni nebo osvojené
a prevzaté do péée nahrazujici pééi rodi¢a®, sourozenci, zet', snacha a manzel
rodiCe. Zaroven stejny paragraf ve svém odst. 2 definuje, co se pro ucely da-
ného zédkona povazuje za domacnost. Rozumi se ji tedy: spolecenstvi fyzickych

osob, které spolu trvale Ziji a spolecné uhrazuji ndklady na své potreby.*®

5.3. U¢ast OSVC na diichodovém pojisténi

Osoba samostatné vydélecné ¢innd bude ti¢astnikem dichodového pojisténi dle

§ 10 zdkona o diichodovém pojisténi:*

Vv kalendainim roce po dobu, po kterou vykonavala hlavni samostatnou vyd¢-

le¢nou ¢innost,

Vv kalendainim roce po dobu, po kterou vykonavala vedlej$i samostatnou vydé-
le¢nou ¢innost, jestlize jeji piijem z vedlejsi samostatné vydélecné ¢innosti do-

sahl v kalendainim roce alespon tzv. rozhodné ¢astky,

Timto ptijmem se rozumi dil¢i zaklad dané z pfijmi ze samostatné vy-

délecné ¢innosti dle zdkona 0 danich z pfijmu, které jsou nebo by byly,

8 KOLDINSKA, Kristina a Petr TROSTER. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatng piepracované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2018. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-692-0. str. 150.

89 § 24 odst. 1 zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi

% § 24 odst. 2 zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi

%1 Povinna éast na pojisténi. Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni [online]. © Ceské sprava social-
niho zabezpe&eni [cit. 18.2.2022]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/duchodove-pojisteni-osvc-
povinna-ucast
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predmétem dan¢ z piijmu fyzickych osob, pokud by podl¢haly zdanéni
v Ceské republice. Rozhodna &astka je proménliva a v roce 2022 &ini 93
387 K¢. Dana ¢astka je pti vykonu samostatné vydélecné ¢innosti platna

po cely kalendéini rok.

e v kalendainim roce po dobu, po kterou vykonavala vedlejs$i samostatnou vyde-
le¢nou ¢innost, pokud se dobrovoln¢ ptihlasila k t¢asti na diichodovém pojis-

téni.

Rozhodnou ¢astku je nutné vysvétlit jesté podrobné&ji. Jedna se totiz o Castku,
ktera ¢ini 2,4nasobek Castky, ktera se stanovi jako soucin vseobecného vyméiovaciho
zakladu za kalendaini rok, ktery o dva roky predchazi kalendarnimu roku, za ktery se
ucast na dichodovém pojisténi posuzuje, a prepocitaciho koeficientu pro tipravu tohoto
v§eobecného vyméfovaciho zakladu.%? Prepocitaci koeficient se stanovi jako podil prii-
mérné mésicni mzdy zjisténé Ceskym statistickym uradem za prvni pololeti kalendar-
niho roku, ktery o jeden rok predchazi roku priznani diichodu, a priimérné mésicni
mzdy zjisténé Ceskym statistickym uiFadem za prvni pololeti kalenddiniho roku, ktery o
dva roky predchazi roku priznani diichodu; priimérna mésicni mzda se zjistuje tak, aby
byl zachovan srovnatelny zpiisob zjistovani priimérné mesicni mzdy v predchozim ob-
dobi. Vysi prepocitaciho koeficientu pro upravu vseobecného vymérovaciho zakladu
za kalendarni rok, ktery o dva roky predchazi roku priznani diichodu, stanovi prova-
déci pravni predpis do 30. zari kalendarniho roku, ve kterém stanovi tento vieobecny
vymerovaci zaklad. Prepocitaci koeficient ¢ini vidy nejméné hodnotu 1, tento koefi-
cient se stanovi s presnosti na ctyri platnd desetinnd mista.®® Dle § 10 odst. 3 zidkona o
dichodovém pojisténi, se rozhodna ¢astka snizuje o jednu dvanactinu zaokrouhlenou
na celé koruny nahoru za kazdy kalendaini mésic, v némz nebyla vykondvana vedlejsi
samostatna vydéle¢na &innost, a za kazdy kalendaini mésic, v némz méla OSVC po
cely mésic narok na vyplatu nemocenského nebo penézité pomoci v matetstvi, pfti-
padné dlouhodobého osetfovného z nemocenského pojisténi OSVC. Za obdobi naroku

na vyplatu nemocenské se pfitom povazuje téz obdobi prvnich 14 kalendainich dnii

92.8 10 odst. 2 zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
93§ 17 odst. 4 zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
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docCasné pracovni neschopnosti (karantény), za které se nemocenské OSVC nevy-

placi.%

5.3.1 Vznik ¢asti na diichodovém pojisténi OSVC

Osob¢ samostatné vydélecné ¢inné, vykondvajici hlavni samostatnou vyd¢lec-
nou ¢innost, vzniké ucast na dichodovém pojisténi 1. ledna kalendainiho roku, ve kte-
rém c¢innost vykonavala nebo prvnim dnem kalendainiho mésice, od kterého se z ve-
dlejsi samostatné vydéleéné Cinnosti, kterd nezaklada Gcast na pojiSténi, stala hlavni
samostatnou vydéle¢nou ¢innosti. Obecné viak nejdiive dnem, v némz OSVC zacdala
¢innost opravnén€ vykonavat. Osobé samostatné vydéleéné ¢inné, vykonavajici ve-
dlejsi samostatnou vydéle¢nou ¢innost vznika ucast na dichodovém pojisténi 1. ledna
kalendainiho roku, ve kterém dosahla stanoveného piijmu a danovy zaklad tak dosahl
rozhodné ¢astky, nebo 1. ledna kalendainiho roku, za ktery se piihlasila K ucasti na

tomto pojisténi. Obecné viak dnem, v némz zadala ¢innost opravnéné vykonavat.*®

5.3.2 Zanik G¢asti na diichodovém pojisténi OSVC

Osob¢ samostatné vydélecné ¢inné, vykondvajici hlavni samostatnou vyd¢lec-
nou ¢innost zanikne Ucast na diichodovém pojisténi vzdy 31. prosince kalendainiho
roku, ve kterém OSVC ¢&innost vykonavala nebo poslednim dnem kalendainiho mésice
pfedchazejiciho mésici, od n¢hoz se hlavni samostatna vydéle¢na ¢innost stala vedlejsi
samostatnou vydélecnou ¢innosti, jez nezaklada icast na pojisténi. Osob¢ samostatné
vydéle¢né C¢inné, vykonavajici vedlejsi samostatnou vydélecnou ¢innost zanika ticast
na dichodovém pojisténi vzdy 31. prosincem kalendarniho roku, ve kterém byla
ucastna dichodového pojisténi z diivodu, Ze jeji danovy zaklad dosahl rozhodné ¢astky

nebo za ktery se k ucasti na diichodovém pojisténi piihlasila.%

% Povinna éast na pojisténi. Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni [online]. © Ceské sprava social-
niho zabezpe&eni [cit. 20.2.2022]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/duchodove-pojisteni-osvc-
povinna-ucast
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Obecné zanika OSVC ucast na diichodovém pojisténi nejpozdéji dnem:®’

e ukonceni samostatné vydélecné Cinnosti,
e zaniku opravnéni k vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti,

e pozastaveni vykonu ¢innosti OSVC

5.4 Zalohy na pojistné na diichodové pojisténi OSVC v roce 2022

Osoba samostatné¢ vydelecné ¢inna plati zalohy Vv roce 2022 do mésice, ve kte-
rém bude nebo by mél byt podan piehled o ptijmech a vydajich za rok 2021 ve stejné
vysi jako v roce 2021 za predpokladu, ze OSVC v roce 2021 vykonavala samostatnou
vydélecnou ¢innost s povinnosti platit zalohy na pojistné a tuto ¢innost vykonava na-
dale i v roce 2022 a nedojde k zadné zméné¢. Jinak bude nova vyse zaloh pro rok 2022
stanovena z mési¢niho vymeétovaciho zékladu vy¢isleného dle danového zakladu na
prehledu za rok 2021. Pokud by byl vypoéteny vyméfovaci zaklad nizsi nez minimalni,
bude zaloha stanovena z minimalniho vymétovaciho zakladu platného pro rok 2022.
Zaloha ¢ini 29,2 % z mési¢niho vymétovaciho zakladu, plati se na jednotlive celé ka-
lendaini mésice a splatna je od prvniho do posledniho dne kalendainiho mésice, na
ktery se plati. Za den platby pojistného se povazuje den, kdy dojde k pfipsani pojist-
ného na ucet prislusné OSSZ. Existuje tzv. institut prodlouZené splatnosti zalohy, jenz
dovoluje OSVC zaplatit zalohu az do konce nasledujiciho mésice, a to v ptipadech, kdy
OSVC zahajuje samostatnou vydéle¢nou &innost nebo se OSVC, dobrovolné piihlasi
k dichodovému pojisténi v prubehu kalendainiho roku, pokud vykonava vedlejsi sa-

mostatnou vydé€lecnou €innost a ke dni podani ptihlasky neni povinna platit zalohy.

-----

za prosinec kalendainiho roku, ve kterém se OSVC k pojisténi ptihlasila, a to na z-
kladg piihlasky k uasti na diichodovém pojisténi. Pokud OSVC zahajila vykon samo-
statné vydéle¢né ¢innosti nebo se prihlasila k dichodovému pojisténi v prosinci kalen-

dainiho roku, nemusi za tento mésic platit zalohu. Jinak je pojistné hrazeno az na

97 Povinna uéast na pojisténi. Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni [online]. © Ceské sprava social-
niho zabezpe&eni [cit. 20.2.2022]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/duchodove-pojisteni-osvc-
povinna-ucast
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zakladé prehledu za kalendaini rok, ve kterém OSVC zah4jila svou &innost nebo se

k diichodovému pojisténi piihlasila.®®

5.4.1 VySe zalohy na pojistné

Pro vypocet minimalni vyse zalohy pro rok 2022 se vychazi z vyméfovaciho
zakladu, jenz ¢ini 50 % prumérného danového zakladu dosazeného v predchozim ka-
lendainim roce. Pro rok 2022 je maximalni ro¢ni vymétovaci zaklad stanoven na 1 867
728 K¢. Zaloha na pojistné tvoii 29,2 % mésicniho vyméfovaciho zékladu, maximalni
zaloha, pii vykonu hlavni ¢i vedlejsi ¢innosti, tak ¢ini 45 449 K¢. Minimalni mési¢ni
vyméfovaci zaklad ¢ini v roce 2022 pro OSVC vykonavajici hlavni &innost, 9 728 K¢&,
a minimalni zaloha tak vychazi na 2 841 K&. U OSVC vykonavajici vedlejsi samostat-
nou vydélecnou Cinnost ¢ini, pro zalohu v roce 2022, minimalni mésicni vymeétovaci
zaklad 3 892 K¢ a minimalni zaloha tak bude ve vysi 1 137 K¢. Piislusna OSSZ muze,
na zakladé zadosti OSVC, pomémé snizit mésiéni vyméiovaci zaklad pro placeni za-
loh, a to nejdéle do konce kalendainiho mésice, v némz byl nebo mél byt podan pte-
hled. Je vSak nutné splnit urcité podminky, jako je pokles pfijmi nejméné po dobu tii
po sob¢ jdoucich kalendainich mésicti a tento ptijem musi byt nejméné o jednu tietinu
nizsi nez piijem Vv predchazejicim kalendainim roce v priméru na jeden mésic. Krome
snizeni mé&si¢niho vyméfovaciho zdkladu pro placeni zaloh, existuje i mozZnost pfi-
slusné OSSZ zrusit povinnost OSVC vykonavajici vedlej$i samostatnou vydéleénou
¢innost platit zalohy na pojistné, samoziejmée 1 zde tomu piedchazi Zadost podana touto
OSVC. Zruseni povinnosti trva nejdéle do kalendainiho mésice, ve kterém bude nebo
by m¢l byt podan piehled za dalsi kalendarni rok. I zde existuji nalezité podminky,
u OSVC vykonavajici vedlej§i samostatnou vydéle¢nou &innost musi byt piijem za
dobu tii kalendainich mésict po sobé jdoucich po odpoctu vydajii v takové vysi, kterd

by byla piekazkou pro zalozeni ucasti na diichodovém pojisténi.*

% Povinna uast na pojisténi. Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni [online]. © Ceské sprava social-
niho zabezpe&eni [cit. 22.2.2022]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/duchodove-pojisteni-osvc-
povinna-ucast

9 74lohy na pojistné na diichodové pojisténi. Ceskd sprdava socidlniho zabezpeceni [online]. © Ceska
sprava socialniho zabezpeceni [cit. 22.2.2022]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/zalohy-na-po-
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5.4.1.1 Osvobozeni od placeni zaloh na pojistné

Osoba samostatné vydélecné ¢inna nemusi platit zalohy na pojistné na dicho-
dové pojisténi za ty kalendaini mésice, v nichz méla po celou dobu narok na vyplatu
nemocenského, penézité pomoci v matetstvi nebo dlouhodobého osetfovného z nemo-
cenského pojisténi OSVC. Dale je OSVC osvobozena od placeni zaloh od kalendafniho
mesice, ve kterém dosahla ze zaméstnani maximalniho vymétovaciho zékladu a osvo-
bozeni trva az do kalendainiho mésice, ktery predchazi kalendainimu mésici, ve kterém
byl nebo mél byt podan ptehled za kalendaini rok, ktery nasleduje po kalendainim roce,

v némz OSVC tohoto maximalniho vyméfovaciho zakladu dosahla.!®

5.5 Diichodové pojisténi OSVC v pausalnim reZzimu

Pokud jde 0 OSVC v pausalnim rezimu, je jeji i¢ast na diichodovém pojisténi
Vv kalendainim roce odvisla od doby, po kterou byla poplatnikem v pausalnim rezimu
a hradila viechny pausalni zalohy na pojistné. Jestlize takova OSVC neuhradila pau-
Salni zalohy do 1. 4. nasledujiciho kalendafniho roku, za ktery pausalni zalohy hradi,
spravce dané pausalni zalohy sam vyméti. Pokud by viak OSVC neuhradila ani takto
vymeéiené pausalni zalohy na diichodové pojisténi, jeji ucast na tomto pojisténi za dany
kalendaini rok nevznikne. Pokud by dan z ptijmut fyzickych osob byla rovna pausalni
dani a marng uplynula lhta pro placeni pausalniho pojistného na diichodové pojisténi,
mize OSVC podat na piedepsaném tiskopisu ptihlagku k dobrovolné ucasti na diicho-
dovém pojisténi za tento rok a doplatit tak pojistné v plné vysi.2% Jak uz bylo zminéno
vyse, OSVC v pausalnim rezimu plati zalohy na diichodové pojiiténi prosttednictvim
pausalnich zéloh, jez zasila organu finan¢ni spravy. Neplati tedy zalohy na dichodové

pojisténi piislusné spraveé socidlniho zabezpeceni.

100 74]ohy na pojistné na diichodové pojisténi. Ceskd sprdava socidlniho zabezpeceni [online]. © Ceska
sprava socialniho zabezpeceni [cit. 22.2.2022]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/zalohy-na-po-
jistne-na-duchodove-pojisteni

101 OSVC poplatnikem v pausalnim rezimu. Ceskd sprdava socidlniho zabezpeceni [online]. © Ceska
sprava socialniho zabezpeceni [cit. 22.2.2022]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/osvc-v-pausal-
nim-rezimu
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5.5.1 Zaloha na diichodové pojisténi

Zaloha na dichodové pojisténi je tedy zahrnuta v pausalni zaloze a vypocitava
se z mésiéniho vyméiovaciho zakladu, ktery je pro OSVC v pausalnim reZimu stano-
ven z nejnizsiho mési¢niho vymétovaciho zakladu zvyseného o 15 %. 12 V roce 2022

&ini tato zaloha na diichodové pojisténi 3 267 K&.103

102.§ 14 odst. 3 zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpedeni a piispévku na statni politiku
zamgéstnanosti

103 7a]ohy na pojistné na diichodové pojisténi. Ceskd sprdava socidlniho zabezpeceni [online]. © Ceska
sprava socidlniho zabezpeceni [cit. 22.2.2022]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/zalohy-na-po-
jistne-na-duchodove-pojisteni
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6. Starobni dichod

Systém ceského diichodového pojisténi predpoklada existenci Ctyt druhi di-
chodu: starobni, invalidni, vdovsky, vdovecky a sirotéi. V ramci této diplomové prace
jsem se rozhodla podrobnéji vysvétlit pouze jeden druh diichodu diichodového systému
CR a tim je, jak uZ nadpis napovida, starobni diichod. DilleZité je védét, Ze odejit do

starobniho dtichodu neni povinnosti, jedna se o pravo, kterého tedy neni nutno vyuzit.

Upravu problematiky starobniho diichodu nalezneme v zékoné o diichodovém
pojisténi. Podminkou nédroku na starobni diichod je dosazeni stanoveného dichodo-
vého veku a ziskani potifebné doby diichodového pojisténi. Je vSak k dispozici institut
tzv. pred¢asného dichodu, ktery Ize ptiznat jesté pied dosazenim diichodového véku,
ale podminku potiebné doby dichodového pojisténi jako pii fadném odchodu do sta-
robniho dichodu, ani v tomhle pfipadé opominout nelze. Pokud dojde k ptiznani pred-
¢asného starobniho diichodu, je tento tikon nevratny a narok na fadny starobni dichod
tak jiz neni mozny. Danym postupem dojde K tzv. kraceni vyse diichodu, tedy k jeho
snizeni, a to o dobu, 0 kterou se odchazi do diichodu diive. Dané kraceni za odchod do

predcasného starobniho déichodu ma trvaly charakter.'%

6.1 Dichodovy vék

V zakon¢ o dichodovém pojisténi, je diichodovy vék od roku 2018 stanoven
jako nejvyssi na 65 let. V daném zakoné se rozliSuje narok na starobni dichod pted
dosazenim dichodového véku a naroky na starobni dichod stanovené podle jednotli-

vych odstavei v § 29 stejného zakona:1%®

e o0dst. 1 — zde je uveden starobni diichod pii dosazeni dichodového veku,

e o0dst. 2 tzv. —uvadi tzv. ,,pomérny* starobni dtichod,

104 Zvazujete predéasny odchod do diichodu? Zjistéte, jestli na néj mate narok a jaké podminky musite
splnit, abyste ho ziskali. Ceskd sprdva socidlniho zabezpeceni [online]. © Ceska sprava socialniho za-
bezpeteni. 27.9.2021 [cit. 23.2.2022]. Dostupné z https://www.cssz.cz/-/zvazujete-predcasny-odchod-
do-duchodu-zjistete-jestli-na-nej-mate-narok-a-jake-podminky-musite-splnit-abyste-ho-
ziskali?fbclid=IwAR1H2aPgr-t3eQxnSK2MA3Js5Az4lAQDb_2dVqQluTa3VI9RoG1lat3L3LuG8
105Tamtéz
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e odst. 3 pism. a) - starobni diichod pfi ziskani 30 let pojiSténi,
e odst. 3 pism. b) - starobni diichod pii ziskani 15 let pojisténi a dosazeni véku
podle § 29 odst. 2,

e 0dst. 4 - starobni diichod pfi splnéni podminek naroku na invalidni dichod

Avsak dichodovy vék u pojisténct narozenych pied rokem 1936 Cini dle § 32

zdkona o diichodovém pojisténi u muzi 60 let a u zen:1%

a) 53 let, pokud vychovaly alespon 5 déti

b) 54 let, pokud vychovaly alesponl 3 nebo 4 déti
c) 55 let, pokud vychovaly alespon 2 déti

d) 56 let, pokud vychovaly alespon 1 dité

e) jinak 57 let

Dutichodovy vék u pojisténcti narozenych v obdobi let 1936 az 1971 — viz pfi-

loha ¢. 1. U pojisténct narozenych po roce 1971 ¢ini diichodovy vék 65 let.

Potfebna doba pojisténi pro narok na starobni diichod dle ustanoveni § 29 odst.
1 zékona o diichodovém pojisténi, je zavisla na dosazeni diichodového véku v ur¢itém

roce. — viz ptiloha €. 2.

Pokud by pojisténci nevznikl narok na starobni dichod dle ustanoveni § 29
odst. 1 zékona o dichodovém pojisténi, vznikne mu narok podle ustanoveni odst. 2

téhoz paragrafu a zakona, za predpokladu, ze pojisténec ziskal dobu pojisténi nejméné:

e 15 et a dosahl pied rokem 2010 veéku alespon 65 let,

e 16 let a dosahl v roce 2010 véku alespon o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vék
stanoveny podle § 32 pro muze stejného data narozeni,

e 17 leta dosahl v roce 2011 véku alespoii 0 5 let vyssiho, nez je dichodovy veék

stanoveny podle § 32 pro muze stejného data narozeni,

106 Starobni diichod podrobné. Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni [online]. © Ceska sprava socidl-
niho zabezpe&eni [cit. 23.2.2022]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/starobni-duchod-podrobne
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e 18 let a dosahl v roce 2012 véku alespoii 0 5 let vyssiho, nez je dichodovy veék
stanoveny podle § 32 pro muze stejného data narozeni,

e 19 letadosahl v roce 2013 veku alespon o 5 let vyssiho, nez je dichodovy veék
stanoveny podle § 32 pro muze stejného data narozeni,

e 20 let a dosahl po roce 2013 véku alespon o 5 let vyssiho, nez je dichodovy

vek stanoveny podle § 32 pro muze stejného data narozeni.

Pokud pojisténec nesplnil podminky dle § 29 odst.1 pism. g) az k) zédkona
o dichodovém pojisténi, vznikne mu narok na starobni diichod dle § 29 odst. 3 pism.
a), téhoz zakona. To znamena, Ze pojisténec musel dosahnout dichodového véku po
roce 2014 a ziskat alespon 30 let doby pojisténi S tim, Ze se do této doby nezahrnuji

nahradni doby pojisténi.

Pojisténec, ktery dosahl veku alespon o 5 let vyssiho, nez je dichodovy veék
stanoveny podle § 32 vyse uvedeného zédkona pro muze stejného data narozeni, a ziskal
alespon 15 let doby pojisténi, bude mit narok na starobni dichod dle § 29 odst. 3 pism.
b) zdkona o diichodovém pojisténi, pokud nesplituje podminky § 29 odst. 2 pism. b) az
f) téhoz zakona. Dle § 29 odst. 4 zakona o diichodovém pojisténi ma narok na starobni
dichod pojisténec, ktery nespliuje podminky stanovené v odstavcich 1, 2 nebo 3, da-
ného zékona, jestlize dosahl véku 65 let a splnil podminky naroku na invalidni diichod

stanovené v § 38 pism. a) nebo b) daného zakona, tj.:

a) stal se invalidnim a ziskal potiebnou dobu pojisténi, pokud nesplnil ke dni
vzniku invalidity podminky naroku na starobni dichod podle § 29 odst. 1,
2 a 3, zékona o dichodovém pojisténi, popiipadé, byl-li pfiznan starobni
dichod podle § 31 stejného zdkona, pokud nedosahl diichodového veku,
nebo

b) stal se invalidnim nasledkem pracovniho trazu
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6.2 VySe starobniho diichodu

Vyse procentni vymery starobniho diichodu se stanovi procentni sazbou z vypo-
ctoveho zdakladu podle doby pojisténi ziskané do vzniku naroku na tento diichod a podle

doby pojisténi ziskané po vzniku naroku na tento diichod.*®

Starobni diichod se tedy sklada ze dvou slozek, ze zakladni a procentni vyméry.
Zakladni vymera, ktera ¢ini 3 900 K¢ mésicné je pro vSechny diichody jednotna, kdezto
procentni se stanovuje individualné. Procentni vymeéra se urcuje procentni sazbou z vy-
poctového zakladu podle ziskané doby pojisténi. Vypoctovy zéklad je ur€ovan redukei
osobniho vyméfovaciho zakladu. Osobni vymétovaci zéklad tvoii mési¢ni primér
uhrnu ro¢nich vymétovacich zakladi pojisténce za rozhodné obdobi. Ro¢nim vyméto-
vacim zakladem pojisténce oznacujeme thrn vyméfovacich zakladi, tedy vydélka za
jednotlivy kalenddini rok rozhodného obdobi, ktery je vynasoben koeficientem narastu
vSeobecného vymétovaciho zékladu. Za kazdy cely rok dichodového pojisténi pied
vznikem naroku na ddchod, nalezi 1,5 % vypoctového zakladu. Ve chvili, kdy jiz
vznikl narok na duchod, ale nedoslo k ukonceni vydélecné ¢innosti a neni podana Za-
dost o dichod, bude se dichod navySovat o 1,5 % za kazdych 90 kalendainich dnti
vydéle¢né ¢innosti. %

U predcasného dichodu je zakladni vyméra stejné jako u fadného starobniho
dichodu, ale vyse procentni vyméry se snizuje 0 zapocatych 90 kalendainich dni

z doby ode dne ptiznani diichodu do dosaZeni dichodového véku takto:1%°

e 0,9 % vypoctového zékladu za obdobi prvnich 360 kalendarnich dni,
e 01,2 % za obdobi od 361. kalendarniho dne do 720. kalendainiho dne a

e 0 1,5% za obdobi od 721. kalendarniho dne

107§ 33 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi

108 Starobni diichod podrobné. Ceskd sprdva socidlniho zabezpeceni [online]. © Ceska sprava socialniho
zabezpedeni [cit. 23.2.2022]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/starobni-duchod-podrobne
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Pro vypocet dichodii se obecné do doby pojisténi zapocitavaji rovnéz tzv. na-

hradni doby pojisténi, jako napt. doba péce o dité apod.

6.2.1 Vyplata davky

Duichody vyplaci Ceska sprava socialniho zabezpedeni v pravidelnych mésic-
nich lhiatach, bezhotovostné na ucet klienta nebo hotovostné prostiednictvim Ceské
posty. Vyplata v hotovosti prostfednictvim Ceské posty je zpoplatnéna od 1. dubna

2020 ¢ini tento poplatek ¢astku 29 K& a ode¢ita se z vyplacené &astky diichodu.!?

Vyplaty dichodl jsou zajistovany i do zatizeni socialnich sluzeb s celoro¢nim
pobytem. CSSZ zasila pisemné rozhodnuti, v némz je uvedena informace o terminu,
ve kterém bude diichod vyplacen. Vyplatni terminy diichodd jsou od 2. do 24. dne
v mésici, vzdy tedy v sudé dny, vyjimkou je termin pro zasilani dichodu do zafizeni
socialnich sluzeb, v takovém ptipadé se davka vyplaci 15. den v mésici. Pokud pfi-
padne vyplatni termin dichodu na sobotu, bude diichod vyplacen jiz v patek, jestlize
piipadne na nedéli, bude dichod vyplacen az v pondéli. Zmény vyplatnich termint du-

chod, z diivodu statnich svatki, musi CSSZ pozivatelim diichodu véas oznamit. !

1100 jaky diichod se zajimate? Starobni diichod. Ceskd sprdava socidlniho zabezpeceni. [online].

© Ceska sprava socialniho zabezpeceni [cit. 26.2.2022]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/sta-
robni-duchod

11 Tamtéz
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7. Prispévek na statni politiku zaméstnanosti

Z daného ptispévku je statem hrazena podpora v nezaméstnanosti, kterou do-
stavaji nezaméstnani a lidé béhem rekvalifikace. Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné
jsou povinny platit piispévek na statni politiku zaméstnanosti, pokud jsou ucastny du-
chodového pojisténi podle predpisi o diichodovém pojisténi.t*? Zakonnou tipravu po-
litiky zamé&stnanosti nalezneme v zakon¢ ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni
pozd¢jsich predpist. Tento zakon, ve svém § 1, stanovuje jako cil politiky zaméstna-
nosti dosazni pIné zaméstnanosti a ochranu pied nezaméstnanosti.''® Aktivni ¢ast po-
litiky spociva v aktivni Ucasti lidi napt. formou rozvoje infrastruktury trhu prace pro-
stitednictvim ufadu prace, podporou vytvareni novych pracovnich mist a podporou re-
kvalifika¢nich programt. Smyslem pasivni ¢asti politiky zaméstnanosti je poskytovani
hmotného zabezpeceni nezaméstnanym a nahrazovat jim tak ztratu pracovniho pfi-
jmu.t Systém davek v nezaméstnanosti je zaloZen na pojistném principu, z ¢ehoz vy-
plyva, Ze uchazec o tuto davku musi dolozit, Ze v rozhodném obdobi, tedy Vv piedcha-
zejicich letech, vykonaval po dobu alespoil dvanacti mésicli vydéleCnou ¢innost zakla-
dajici povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a piispévek na statni politiku
zaméstnanosti. Do této doby jsou vSak zapocitavany i dalsi zdkonné doby napft. péce o
dité do veéku 4 let, vykon dlouhodobé dobrovolnické sluzby apod. Davky poskytované

V nezaméstnanosti se nazyvaji podporou v nezaméstnanosti pipadné rekvalifikaci.!?®

Aby vznikl OSVC narok na podporu v nezaméstnanosti, musi nejdiive svou
samostatnou vydéle¢nou &innost ukongit nebo pierusit, zaevidovat se na Utadu prace
CR a byt v poslednich dvou letech alespon 12 mésicti Gi¢astna diichodového pojisténi

nebo spliovat nihradni doby zaméstnani. Nésledné je nutné dolozit potvrzeni

112 8 90 zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpedeni a prispévku na statni politiku za-
méstnanosti

113 KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika. 6., pfepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-921-2. str. 323.

114 Tamtéz, str. 324.

115 Tamtéz, str. 326.
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0 poslednim vyméfovacim zékladu. Délka podptréi doby je u OSVC stejna jako u za-

méstnanct, rozdil je ale ve zptisobu vypoétu vyse podpory:!°

e prvni dva mésice — 65 % piepocteného mésicniho vymétovaciho zakladu

e dal$i dva mésice — 50 % prepoctené¢ho mési¢niho vymeétovaciho zékladu

e po zbyvajici podpurci dobu — 45 % prepocteného mésicniho vymetovaciho za-
kladu

Délka podpiréi doby je:'t’

e do 50 let v délce 5 mésicu,
e 0d 50 do 55 let v délce 8 mésicu,

e nad 55 let v délce 11 mésicu.

Podpora v nezaméstnanosti se pocita z posledniho vyméfovaciho zakladu pro
dichodového pojisSténi. Mésicni stanovené maximum podpory ¢ini v roce 2022
castku 21 488 K¢ 18

116 VOLENCOVA, Hana. Podpora v nezamé&stnanosti 2022 — Vy3e, narok, podminky, kalkulacka,
OSVC. Skrblik.cz [online]. 10.1.2022 [cit. 28.2.2022]. Dostupné z: https://www.skrblik.cz/ro-
dina/dane-a-statni-podpora/podpora-v-nezamestnanosti/

117 B¢, SOBOTKOVA, Michaela. OSVC a evidence na ufadu prace. Portal.pohoda.cz [online].
4.2.2022 [cit. 28.2.2022]. Dostupné z: https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/uz-podnikam/osvc-a-
evidence-na-uradu-prace/

18yypocet podpory v nezaméstnanosti pro Zivnostniky (OSVC — kalkulacka 2022). Financni magazin
[online]. ©2022 Férové-plijéky.cz [cit. 28.2.2022]. Dostupné z: https:/ferove-pujcky.cz/vypocet-pod-
pory-v-nezamestnanosti-pro-zivnostniky-osvc-kalkulacka-2020/
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8. Zdravotni pojisténi

Zdravotni pojisténi je druh zékonného pojisténi, prostiednictvim né¢hoz je hra-
zena zdravotni péce pojisténce a ti€elem je zachovat nebo zlepsit jeho zdravotni stav.
Zékonnou upravu zdravotniho pojisténi nalezneme v zakoné ¢. 48/1997 Sb., o vefte;j-
ném zdravotnim pojisténi a o zméne a doplnéni nekterych souvisejicich zakont, ve
znéni pozdéjsich predpist, dale jen jako zakon o vetejném zdravotnim pojisténi. Zdra-
votni pojisténi je agendou zdravotnich pojistoven a je dilezité si pfipomenout, Ze se
nevztahuje na pojisténi davek v nemoci, jelikoz jsou tyto davky upraveny v ramci ne-
mocenského pojisténi.t!® Uast subjektu na tomto pojisténi vznika povinng, na zakladé
zékona. Uastniky zdravotniho pojisténi jsou viechny osoby s trvalym bydlistém v CR
nebo osoby zaméstnané ve spoleénosti se sidlem na uzemi CR. Stat prostiednictvim
zakonné upravy stanovuje pravni ramec veiejného zdravotniho pojisténi, upravuje tak
podminky a povinnosti pojiSténci. Zdravotni pojistovny hospodaii jako samostatné
jednotky s prostfedky zdravotniho pojisténi. V systému zdravotnich pojistoven je sté-
zejni VSeobecnd zdravotni pojiStovna, kterou zfidil zakon ¢&. 551/1991 Sb.,
o0 Vieobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpisti. Jeji
vyhradni postaveni se projevuje v piipadech platebnich neschopnosti, kdy zarucuje

uhrazeni nakladd poskytnuté zdravotni péce formou navratné finan¢ni vypomoci.

Mezi hrazené sluzby zdravotni péce patii: preventivni zdravotni péce, dispen-
zarni péce, tedy pravidelny lékatsky dohled nad pacientem, diagnosticka péce, 1é¢ebna
péce, zdravotnicka zachranna sluzba a pohotovostni sluzba, 1€karenska péce, klinicko-
farmaceuticka péce, 1éCebné rehabilitacni péce, lazenska 1€cebné rehabilitatni péce,
posudkova €innost, oSetfovatelska péce, poskytovani lécebnych ptipravki, potravin,
zdravotnickych prostfedkil, stomatologickych prostiedkil, pfeprava pojiSténct, zdra-
votni péce o darce krve, tkani a bun€k nebo organti souvisejicich s jejich odbérem,

zdravotni péde souvisejici s t&hotenstvim a porodem ditéte atd.*?°

119 CERVINKA, Tomas. Zdravotni pojisténi: zaméstnavatelii, zaméstnancii, OSVC: s komentdiem a pri-
klady. 10. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2020. ISBN 978-80-7554-263-2. str. 14.

120 Vetejné zdravotni pojisténi. Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky [online]. © Ministerstvo
zdravotnictvi. posledni aktualizace 5.8.2020 [cit. 1.3.2022]. Dostupné z: https://www.mzcr.cz/verejne-
zdravotni-pojisteni-2/

54



W 4

8.1 Povinnosti OSVC v ramci zdravotniho pojistén

Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna ma vici své zdravotni pojisStovneé oznamo-
vaci povinnost tykajici se zahdjeni, preruseni, ukonc¢eni ¢innosti, zmén osobnich udaji
véetné zménu &isla Gétu, z ndhoz pojistné OSVC hradi.*?* Informace o OSVC v rezimu
pausalni dané obdrzi zdravotni pojistovna veskeré informace elektronickou formou
piimo z Finanéni spravy a takova OSVC tedy nema oznamovaci povinnost viéi zdra-

votni pojistovng.1??

Dale musi OSVC platit pojistné, a to formou mésiénich zaloh na pojistné a for-
mou doplatku vypocteného na zéklad€ ptehledu o vysi dafiového zékladu za uplynuly
rok. Jeji povinnosti je tedy pravideln¢ odvadét na tcet zdravotni pojistovny zalohy na
pojistné kazdy mésic. Doplatek rozdilu mezi zalohami a skute¢nou vysi pojistného,
ktera se vypo&ita z dosazenych pijmi, musi OSVC zaplatit nejpozdéji do osmi dnii po
dni, ve kterém byl nebo mél byt podan piehled o vysi datiového zakladu OSVC za ka-

lendéini rok, za ktery se pojistné plati.}?

Kazda OSVC ma povinnost podat piehled o vysi datiového zakladu za uplynuly
rok, a to nejpozdéji do jednoho mésice ode dne, ve kterém meéla podat datiové pfi-
znani za piedchozi zdafovaci obdobi. Pokud viak OSVC nemé povinnost podat da-

fnové pfiznani, musi své zdravotni pojistovné podat prehled do 8. dubna.'?*

121 Oznamovaci povinnost. Vseobecnd zdravotni pojistovna [online]. © 2022 VZP CR, vsechna
prava vyhrazena [cit. 29.2.2022]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/osvc/povinnosti-
osvc/oznamovaci-povinnost

122 0SVC v rezimu pausalni dané. Vseobecnd zdravotni pojistovna [online]. © 2022 VZP CR, viechna
prava vyhrazena [cit. 29.2.2022]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/osvc/osvc-v-rezimu-
pausalni-dane

123 povinnost platit pojistné. Vseobecnd zdravotni pojistovna [online]. © 2022 VZP CR, viechna

prava vyhrazena [cit. 29.2.2022]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/osvc/povinnosti-
osvc/povinnost-platit-pojistne

124 Povinnost podat piehledu o vysi dafiového zakladu. Vieobecnd zdravotni pojistovna [online].

© 2022 VZP CR, viechna prava vyhrazena [cit. 1.3.2022]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/
informace/osvc/povinnosti-osvc/povinnost-podat-prehled-o-vysi-danoveho-zakladu
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8.2 Vymérovaci zaklad

Vyméiovaci zaklad OSVC tvoti 50 % dafového zakladu ze samostatné &in-
nosti. Povinnosti OSVC je odvadét pojistné ve vysi 13,5 % z tohoto dosazeného vymé-
fovaciho zékladu. Pokud by vSak byl jeji vymétovaci zaklad niz$i nezZ minimalni vy-
méfovaci zaklad, bude povinnosti OSVC odvést pojistné z minimalniho vymétovaciho

zékladu.1®®

Uvedené skutecnosti musi trvat po cely kalendaini mésic, za ktery se pojistné
plati, jinymi slovy po celé rozhodné obdobi. Vyméfovacim zakladem je pak u téchto
0sob jejich skute¢ny ptijem po odectu vydaji vynalozenych na dosazeni, zajisténi a

udrzeni piijmu.

8.2.1 Minimalni vymérovaci zaklad

Zakon o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi ve svém ustanoveni § 3a odst.
2 stanovuje minimélni vyméfovaci zaklad OSVC jako dvanactindsobek 50 % prii-
mémé mési¢ni mzdy v narodnim hospodaistvi.}?® Pro rok 2022 ¢ini primérna mésiéni
mzda 38 911 K&.*%" Roéni minimalni vymeétovaci zéklad ¢ini od 1. ledna 2022, 233
466 K¢, minimalni mésiéni vyméfovaci zaklad 19 455,50 K¢ a z toho minimalni mé-
siéni zaloha na pojistné ¢ini 2 627 K¢&.1?8 Maximaélni vyméiovaci zaklad byl 1. ledna
2015 zrusen. Minimalni vymétovaci zaklad se nevztahuje, nebo se alespon zkracuje na
pomérnou &ast odpovidajici kalendainim mésictim, na OSVC, za kterou plati pojistné
zéroven i stat. Takovymi OSVC mohou byt napf. nezaopatiené déti ¢i pozivatelé di-

chodt. Dale se minimalni vyméfovaci ziklad netyki OSVC, kterd je zaroveii

125 yymétovaci zaklad. Vseobecnd zdravotni pojistovna [online]. © 2022 VZP CR, viechna prava vy-
hrazena [cit. 1.3.2022]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/osvc/vymerovaci-zaklad-a-
vypocet-pojistneho/vymerovaci-zaklad

126 Jaky je minimalni vyméfovaci zaklad? Vseobecnd zdravotni pojistovna [online]. © 2022 VZP CR,
vSechna prava vyhrazena [cit. 1.3.2022]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/osvc/vyme-
rovaci-zaklad-a-vypocet-pojistneho/jaky-je-minimalni-vymerovaci-zaklad

127 0SVC - pramérna mzda. Vseobecnd zdravotni pojistovna [online]. © 2022 VZP CR, viechna prava
vyhrazena [cit. 1.3.2022]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/osvc/osve-prumerna-mzda
128 Jaky je minimélni vymé&fovaci zaklad? Vseobecnd zdravotni pojistovna [online]. © 2022 VZP CR,
vSechna prava vyhrazena [cit. 1.3.2022]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/osve/vyme-
rovaci-zaklad-a-vypocet-pojistneho/jaky-je-minimalni-vymerovaci-zaklad
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https://www.vzp.cz/platci/informace/povinnosti-platcu-metodika/osvc/osvc-minimalni-vyse-zaloh

zaméstndna a v zaméstnani plati pojistné vypoctené alesponl z minimalniho vymérova-
ciho zakladu stanoveného pro zaméstnance. Dalsi vyjimkou je OSVC, ktera celodennd
osobn¢ a fadné pecuje alespoii o jedno dité do sedmi let véku nebo nejméné o dveé deti
do 15 let véku. Zaroven se minimalni vyméfovaci zaklad nevztahuje na OSVC, kterd
je osobou s tézkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim, ktera je drzite-
lem prukazu ZTP nebo ZTP/P podle zvlastniho pravniho piedpisu. Na osobu samo-
statné vydélecné ¢innou, kterd méla v dobé pracovni neschopnosti narok na vyplatu
nemocenského nebo penéZité pomoci v mateistvi jako OSVC se minimalni vyméfovaci
zéklad téZ nevztahuje. Posledni takovou OSVC je osoba, ktera dosahla véku potieb-
ného pro narok na starobni diichod, ale nesplituje pro jeho ptiznani podminku pottebné

doby pojisténi.t?°

8.3 Pojistné na zdravotni pojisténi

Osoba samostatné vydele¢né ¢inna plati pojistné formou zaloh na pojistné a do-
platku pojistného. Zalohy na pojistné, doplatky pojistného 1 ptipadné pendle se zasi-
laji na bankovni uéty ptislusné zdravotni pojistovny. Druhou moznosti je platba v ho-
tovosti nebo platebni kartou u povéfeného zaméstnance ptislusné zdravotni pojistovny.
Zalohy jsou splatné od 1. dne kalendainiho mésice, za ktery se plati, do 8. dne mésice
nasledujiciho. Dnem platby je den, kdy dojde k pfipsani pojistného na ticet banky zdra-
votni pojistovny. Své zavazky vigi zdravotni pojistovné je OSVC povinna splacet
V tomto potadi: pokuty, nejstars$i nedoplatky pojistného, béZzné platby pojistného, pe-

nale. ™

129 CERVINKA, Tomés. Zdravotni pojisténi: zaméstnavatelii, zaméstnancii, OSVC: s komentdiem a
priklady. 10. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2020. ISBN 978-80-7554-263-2. str. 97-98.

130 Splatnost a dal3i zasady pro platbu pojistného. Vseobecnd zdravotni pojistovna [online]. © 2022
VZP CR, viechna prava vyhrazena [cit. 2.3.2022]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/infor-
mace/osvc/splatnost-a-dalsi-zasady-pro-platbu-pojistneho
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Jak jiz bylo uvedeno, pojistné se po¢ita jako 13,5 % z vyméfovaciho zakladu. 3!

Dulezité je zahrnout do vypoctu pojistného veskeré piijmy a vydaje, vyjma téch, co
stanovi zakon. Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné musi do piehledu o piijmech a vy-

dajich zahrnout: 1%

o veskeré piijmy ze samostatné vydéleCné CcCinnosti daného roku uvedené
Vv § 7 zékona o danich z ptijmt

o veskeré vydaje vynalozené na dosazeni, zajisténi a udrzeni ptijmu za dany rok.

U OSVC v pausalnim rezimu se za piijem ze samostatné vydéleéné ¢innosti
povazuje predpokladany piijem a za vydaje vynaloZené na jeho dosaZeni, zajisténi a
udrZeni se povazuji predpokladané vydaje za takovy rok.'® V roce 2022, jak jiz bylo
uvedeno, &ini minimalni mésiéni zaloha na pojistné 2 627 K¢&. Danou &astku je OSVC

SN

povinna odvadét od mésice zahdjeni ¢innosti do konce prvniho kalendainiho roku své

¢innosti. 13

Mésiéni zalohy neni povinna platiti OSVC:1*®

e kterd je zaroven zaméstnancem a samostatna vydélecnd ¢innost neni jeji hlavni
zdroj ptijmil. V takovém ptipadé zaplati OSVC pojistné do osmi dnil po dni, ve
kterém byl nebo mél byt podan piehled o vysi danového zakladu za kalendaini
rok, za ktery se pojistné plati.

e ktera je uznana prace neschopnou po cely kalendaini mésic nebo ji byla nafi-

zena karanténa podle zvlastnich pravnich piedpist.

131 yypodet vyse pojistného. Vseobecnd zdravotni pojistovna [online]. © 2022 VZP CR, viechna prava

vyhrazena [cit. 2.3.2022]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/osve/vymerovaci-zaklad-a-
vypocet-pojistneho/vypocet-vyse-pojistneho

132Co jsou piijmy a vydaje OSVC. Vseobecnd zdravotni pojistovna [online]. © 2022 VZP CR, viechna
prava vyhrazena [cit. 2.3.2022]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/osve/vymerovaci-
zaklad-a-vypocet-pojistneho/co-jsou-prijmy-a-vydaje-osvc

133 Tamtéz

134 Tamtéz

135 Jak postupovat a kolik platit v roce zah4jeni innosti. Vieobecnd zdravotni pojistovna [online].

© 2022 VZP CR, viechna prava vyhrazena [cit. 5.3.2022]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/
informace/osvc/vymerovaci-zaklad-a-vypocet-pojistneho/jak-postupovat-a-kolik-platit-v-roce-
zahajeni-cinnosti
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e ktera zahajuje samostatnou vydéleénou ¢innost a zaroven je za ni platcem po-
jistného stat. Postup pro placeni pojistného je pak stejny jako v ptipadé OSVC
uvedené v prvni odrazce. Tato vyjimka se v§ak vztahuje pouze na prvni kalen-
datni rok podnikani takové OSVC v dalsich letech uZ bude povinna platit za-

lohy ve vysi vypoctené v prehledu.

Osoba samostatné vydéleéné ¢inna plati zalohy v prvnim kalendarnim roce své
¢innosti vypoctené z minimalniho vymétovaciho zdkladu, za predpokladu, Ze se na ni
nevztahuji vyjimky o minimu, o kterych se jiz pojednavalo vyse v podkapitole 8.3.1.
Ve druhém roce a v néslednych letech vykonu €innosti se pfi vypoctu vyse zaloh na

pojistné vychazi ze skuteéné dosazeného dafiového zakladu.'*®

8.3.1 SniZeni zaloh na pojistné

Osoba samostatné vydélecné ¢inna miiZze poZzadat o sniZeni zaloh dle § 8 odst.
4 zékona o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi, a to v ptipad¢, ze: prijem po od-
poctu vydaju pripadajici v priiméru na jeden kalendairni mésic v obdobi od 1. ledna
kalendarniho roku do konce kalendarniho mésice, predchazejiciho podani Zadosti, nej-
méné vsak v obdobi tri po sobé jdoucich kalendarnich mésicu, je nejméné o jednu tie-
tinu nizsi, nez prijem pripadajici v pruméru na 1 kalendarni mésic v predchdzejicim
roce, v néemz alespon po cast mésice byla vykonavana samostatna vydélecna cinnost.
Na zékladé této zadosti zdravotni pojiStovna snizi zalohu nejdéle do konce kalendar-
niho mésice, ktery pfedchdzi kalendafnimu mésici, v némz byl nebo mél byt podan
ptehled o vysi danového zakladu. Snizeni zaloh vSak neni mozné, pokud jsou placeny

ve vysi minima a dana OSVC je povinna minimum dodrzet.**

136 yypocet zaloh na pojistné. Vseobecnd zdravotni pojistovna [online]. © 2022 VZP CR, vechna
prava vyhrazena [cit. 6.3.2022]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/osvc/zalohy-na-po-
jistne/vypocet-zaloh-na-pojistne

137 Tamtéz
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8.3.2 Preplatek pojistného

Pokud by byl thrn zaplacenych zaloh vyssi nez pojistné vypoctené jako 13,5 %
z vymétovaciho zakladu, jedna se o preplatek pojistného. Zdravotni pojistovna tento
preplatek vrati OSVC za piedpokladu, Ze viiéi ni nema jiny dluh. Pokud by ng&jaky
splatny zavazek existoval, uZije zdravotni pojistovna pieplatek k jeho thradé. Osoba
samostatné vydéle¢né ¢inna nemusi o vraceni preplatku pojistného Zadat. Samotné po-
dani ptehledu, ze kterého preplatek vyplyva, se jiz povazuje za zadost o jeho vraceni.
Naskytne se ale moznost zazadat o pouziti preplatku pojistného na uhradu zalohy na
pojistné na dalsi obdobi. K vraceni pteplatku je zdravotni pojistovna povinna do jed-
noho mésice ode dne, kdy tento preplatek zjistila. V ptipad¢ sporného fizeni se lhita
pro vraceni pieplatku zdravotni pojistovnou muze prodlouzit. Zdravotni pojistovna
bude povinna zaplatit penale, pokud vrati pteplatek az po uplynuti lhiity stanovené pro
rozhodnuti o pfeplatku pojistného. Pokud nebude uplatnén narok na vraceni preplatku

do 10 let od uplynuti kalendarniho roku, v némz vznikl, dojde k promlceni tohoto na-

roku. 38

8.3.3 Soubéh Cinnosti a jeho vliv na pojistné

Pokud je OSVC zaroveii zamé&stnancem, ale jeji samostatna vydéle¢na ¢innost
je hlavnim zdrojem pifjmii, je povinnosti takové OSVC platit zalohy alespoii ve vysi
minima stanoveného pro OSVC. Jestlize je OSVC zarovei zaméstnancem a hlavnim
zdrojem p¥i{jmi neni samostatna vydéleéna ¢innost, nema OSVC povinnost zalohy pla-
tit a pojistné tak zaplati za cely rok aZ po podani piehledu. Tyto soubehy vSak musi
trvat po celé rozhodné obdobi, tedy po cely kalendaini mésic, za ktery se pojistné plati.
Aby bylo mozné¢ urcit, zda je ptfijem ze samostatné vydélecné ¢innosti hlavnim, nebo
vedlej§im zdrojem piijmu, musi OSVC pii zahajeni innosti a poté vzdy v podavaném

pfehledu o vysi danového zadkladu za uplynuly kalendaini rok, ucinit pisemné

138 Nedoplatek a preplatek. Vieobecnd zdravotni pojistovna [online]. © 2022 VZP CR, viechna prava
vyhrazena [cit. 8.3.2022]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/osvc/prehled-0-vysi-dano-
veho-zakladu-osvc-a-doplatek-pojistneho/nedoplatek-a-preplatek
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prohlaseni. Neni tedy rozhodna vyse pfijmt z téchto dvou druhti vydéle¢né Cinnosti,

jak by se na prvni pohled mohlo zdat.3®

8.3.4 Piehled o vysi dafiového zakladu OSVC

Povinnosti OSVC je nejpozdéji do jednoho mésice ode dne, ve kterém méla
podat danové piiznani, predlozit zdravotni pojisStovné piehled o vysi danového za-
kladu. V daném piehledu je OSVC povinna vypoéitat doplatek pojistného za dany rok
a vysi zaloh pro pristi obdobi. Doplatek pak musi zaplatit do 8 dnti od podani prehledu.
Osoby samostatné vydélecné ¢inné, které nemaji povinnost podévat danové pfiznani,
musi podat prehled do 8. dubna nasledujiciho roku.*® Terminy podani pfehledu pro

rok 2022:141

e Osoby samostatné vydélec¢né ¢inné, které nemaji povinnost podavat daflové pii-
znéni za rok 2021, podavaji piehled do 8. 4. 2022.

e Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, kterym nezpracovava danové pfiznani za
rok 2022 danovy poradce, podavaji prehled do 2. 5. 2022.

e Osoby samostatné vydélecné ¢inné, které nepodaly danové ptiznani do 1. 4.
2022 a nasledné ho do 2. 5. 2022 podaly elektronicky, podavaji piehled do
2.6.2022.

e Osoby samostatné vydélecné ¢inné, kterym zpracovava danové ptiznani za rok

2021 danovy poradce, podavaji piehled do 1.8. 2022.

Pokud OSVC nepiedlozi piehled ve stanovené lhité, bude ji hrozit pokuta az
do vyse 50 000 K¢, kterou mize zdravotni pojistovna ulozit. Jak jsem jiz uvadéla

v pfedchozich kapitolach této diplomové prace, zdravotni pojisStovna také muize

139 platba pojistného pii soub&hu &innosti. Vseobecnd zdravotni pojistovna [online]. © 2022 VZP CR,
vSechna prava vyhrazena [cit. 8.3.2022]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/osvc/platba-
pojistneho-pri-soubehu-cinnosti

140 predlozeni prehledu. Vseobecnd zdravotni pojistovna [online]. © 2022 VZP CR, viechna prava vy-
hrazena [cit. 10.3.2022]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/osvc/prehled-0-vysi-dano-
veho-zakladu-osvc-a-doplatek-pojistneho/predlozeni-prehledu

141 Aktualni terminy pro podani piehledu. Vseobecnd zdravotni pojistovna [online]. © 2022 VZP CR,
vSechna prava vyhrazena [cit. 10.3.2022]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/osvc/pre-
hled-o-vysi-danoveho-zakladu-osvc-a-doplatek-pojistneho/aktualni-terminy-pro-podani-prehledu
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stanovit pravdépodobnou vysi pojistného. Takova situace nastane, pokud nebyla spl-
néna povinnost podat ptehled ani ve lhité stanovené zdravotni pojistovnou v pisemné
vyzve. Pii stanoveni pravdépodobné vyse pojistného bude zdravotni pojistovna vycha-
zet z udaju, které ma k dispozici. Pokud by neslo, kvili nedostatku podklada stanovit
pravdépodobnou vysi piijmt, bude za mési¢ni piijem povazovana ¢astka 1,5na-
sobku vseobecného vymétovaciho zakladu. Vymétovacim zakladem je pak 50 % z této
castky. Osoba samostatné vydélecné ¢innd vSak ma nésledné moznost predlozit prehled
s vypoctem pojistného a zdravotni pojistovna rozhodnuti o pravdépodobné vysi pojist-
ného zrusi.'#?

Piipraveny pichled miize OSVC podat osobné na poboéce zdravotni pojis-
tovny, postou na jeji adresu nebo elektronicky. Dalsi moznosti je podani piehledu da-

tovou zpravou s ovéfenou identitou podatele.*®

142 Neptedlozeni nebo pozdni piedlozeni piehledu. Vseobecna zdravotni pojistovna [online]. © 2022
VZP CR, viechna prava vyhrazena [cit. 10.3.2022]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/infor-
mace/osvc/prehled-o-vysi-danoveho-zakladu-osvc-a-doplatek-pojistneho/nepredlozeni-nebo-pozdni-
predlozeni-prehledu

143 756s0by podani prehledu. Vieobecnd zdravotni pojistovna [online]. © 2022 VZP CR, viechna
prava vyhrazena [cit. 9.3.2022]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/osvc/prehled-o-vysi-
danoveho-zakladu-osvc-a-doplatek-pojistneho/zpusoby-podani-prehledu
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9. Komparace socialniho zabezpeceni zaméstnance a OSVC

Spousta lidi si klade otazku, zda je lep$i byt zaméstnancem nebo OSVC. Cast
Z nich si zvoli zaméstnani pro jeho relativni stabilitu, jistotu, mensi zodpovédnost a
slozitost. Zbytek pak ale neda dopustit na svobodu, kterou samostatna vyd¢le¢na Cin-
nost nabizi a pfevezme veskera rizika s tim souvisejici. Jistota a pohodli spojené se
zaméstnanim se projevuje ve stabilnim pfijmu, stalé pracovni dob¢ a pravidelném pii-
sunu pracovnich ukoli. Vyhodou je samoziejmé mensi zodpovédnost pii feseni zdra-
votniho a socidlniho pojisténi, jelikoz v piipad¢ zaméstnani se o tyto povinnosti stard
zaméstnavatel. Velmi Casto se zaméstnanec miZe t¢Sit kromé mzdy také na rtizné be-
nefity nabizené zamé&stnavatelem. Na druhou stranu existuji i nevyhody, jez zamést-
nance postihuji ve velké mife. Jedna se napiiklad o ¢asto pomalejsi kariérni rast, nez

se predpoklédal a s tim souvisejici stagnace vyse mzdy.

Uplnym opakem zaméstnaneckého poméru je vykon samostatné vydéle¢né &in-
nosti jako OSVC. Neexistuje téméf zadna jistota ptijmi a placeni socialniho a zdravot-
niho pojisténi je také vyhradné na jeji zodpovédnosti. V piipadé zdkonné ochrany je
veskera pozornost zékona €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozd¢jsich pred-
pisti soustiedéna na zaméstnance a OSVC tak ze své povahy neni nijak specialné chra-
néna. Ochrana zaméstnance se vztahuje 1 na pracovni Urazy, jenz ma zamestnavatel
povinnost odskodnit, zatimco OSVC miize vyuzit pouze komerénich pojisténi, ktera si
sama sjedna. Dalsimi vyhodami zaméstnance jsou jeho zakonny narok na dvacet dni
dovolené, narok na davky nemocenského od patnactého dne nemoci a narok na piispé-
vek na ofetfovani ¢lena rodiny, kdezto OSVC takové piileZitosti bohuzel nema, vyjma
davek nemocenského, za pfedpokladu dobrovolné ui¢asti na nemocenském pojisténi.
Dalsi jeji vyhodou je uplatnéni nakladii do dani, coz dovoluje OSVC snizit si skuteénou
vysi odvodl. VSechny zminéné okolnosti ovlivituji rozhodnuti kazdého ¢lovéka, jaky

zpusob vydelecné ¢innosti si nakonec zvoli.
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9.1 Sazby jednotlivych pojiSténi

Pro ucely porovnani uvedu v nasledujicich odstavcich procentni sazby odvodt
jednotlivych pojisténi zaméstnance a OSVC.
Sazby pojisténi v zaméstnaneckém poméru: 144
Zameéstnavatel odvadi za zaméstnance na socidlnim pojisténi 24,8 % z hrubé

mzdy, z toho

e 2,1 % na nemocenské pojisténi
e 21,5 % na dichodové pojisténi

e 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti

Zaméstnanec plati 6,5 % z hrubé mzdy na dichodové pojisténi, ale pojistné za-

méstnanci strhavd zaméstnavatel ze mzdy.

Zdravotni pojisténi zaméstnance tvoti 13,5 % jeho vyméfovaciho zakladu, za-
méstnanec hradi 4,5 % a zbytek, tedy 9 % zaméstnavatel. Minimalnim vyméfovacim

zakladem je u zaméstnance minimalni mzda, jez pro 2022 ¢ini 16 200 K¢. Minimalni

pojistné, je tak stanoveno na 2 187 K&.1%°

Sazby pojisténi jako OSVC:14
OSVC plati 29,2 % z vymétovaciho zakladu, z toho

e 28 % na dichodové pojisténi a

e 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti.

143 Socialni pojisténi v roce 2022. Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. © Ministerstvo prace a
socialnich véci. posledni aktualizace 19.1.2022 [cit. 10.3.2022]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/
socialni-pojisteni

145 Qocialni a zdravotni pojisténi. MéSec.cz - vas priivodce financnim svétem [online]. @1998-2022
Internet Info s.r.o. [cit. 12.3.2022]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/
socialni-a-zdravotni-pojisteni/

146 Socialni pojisténi v roce 2022. Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. © Ministerstvo prace a
socialnich véci. posledni aktualizace 19.1.2022 [cit. 12.3.2022]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/soci-
alni-pojisteni
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OSVC se muze dobrovolnég castnit i nemocenského pojisténi, které ¢ini

2,1 % z vyméfovaciho zékladu. Pojistné na zdravotni pojisténi OSVC tvoii 13,5 %

jejiho vyméfovaciho zakladu. V roce 2022 je stanovena minimalni vyse zalohy 2

627 K¢. Minimalni zalohy na socialni pojisténi jsou ve vysi 2841 K¢.

& 147

9.2 Vzorovy piiklad porovnani odvodii zaméstnance a OSVC

Nasledujici tabulka znazorituje modelovy ptiklad porovnévajici piijem zameést-

nance a OSVC na hlavni ¢innost po viech odvodech a s uplatnénim 60 % vydajového

pausalu OSVC.
0OSVC Zaméstnanec
Sazba Céstka Sazba Céstka
Mg¢siéni hruby piijem 60 000 K¢ 60 000 K¢
Vymétovaci zéklad 60 % 24 000 K¢ 60 000 K¢
Socialni pojisténi 29,2 % 3504 K¢ 6,5 % 3900 K¢

(min. 2841 K¢)

odvodech

24,8% zameéstnavatel 14 880 K¢

Zdravotni pojiSténi 13,5% 2627 K¢ 4,5 % 2 700 K¢
(min. 2627 K&)

9% zaméstnavatel 5400 K¢

Celkové odvody 6 131 K¢ 6 600 K¢

Celkova castka po 53 869 K¢ 53 400 K¢

Tabulka ¢. 1, vlastni zpracovéani na zakladé (idajti uvedenych na strankach CSSZ a VZP, 2022

147 Socialni a zdravotni pojisténi. MéSec.cz - vas privodce financnim svétem [online]. @1998-2022
Internet Info s.r.o. [cit. 12.3.2022]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/so-

cialni-a-zdravotni-pojisteni/
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10. Pravni iprava socialniho zabezpeceni OSVC Slovenské
republiky

10.1 Uvod do socialniho zabezpe¢eni OSVC Slovenské republiky

Jako pro kazdou jinou demokratickou zemi, je i pro Slovenskou republiku sys-
tém socialniho zabezpeceni velice dilezitou slozkou socialni politiky. Socidlni zabez-
peceni je 1 na Slovensku zalozeno na tiech pilifich, kterymi jsou socialni pojisténi, so-

cialni podpora a socialni pomoc.

Socialni pojisténi Slovenské republiky upravuje zakon ¢. 461/2003 Z. z. o so-
cidlnom poisteni, ve znéni pozdé&jSich predpisi, ve svém § 2 stanovuje, Ze socialni po-
jisténi zahrnuje jako pojisténi nemocenské, dichodové, tirazové, garanéni a pojisténi
V nezaméstnanosti. Pojisténi irazové, garancni a pojisténi v nezamestnanosti jsou za-
méfena na pomoc zaméstnanciim v piipadé vzniku neoekavanych udalosti. V Ceské
republice je v téchto piipadech stézejni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisii. Ten stanovuje, Ze Skody vzniklé z pracovniho urazu nebo nemoci
Z povolani jsou hrazeny zamé&stnavatelem. Slovenskéa zdkonna Uprava tak zarucuje za-
méstnanctim mnohem stabilngjsi formu zabezpe&eni. Garanéni pojisténi je v Ceské re-
publice upraveno zadkonem €. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnancli pii platebni ne-
schopnosti zaméstnavatele, ve znéni pozd&jSich predpisti, ale princip tohoto pojisténi
zustava stejny jako na Slovensku. Davky socialniho pojisténi vyplaci Socidlni pojis-
tovna. Jedné se o pravnickou osobu a vefejnopravni instituci, ktera byla zfizena pro
ucely vykonu socidlniho pojisténi zakonem ¢. 274/1994 Z. z. o Socialnej poistovni.
Sidli v Bratislavé a zprostfedkovava komunikaci mezi dal§imi institucemi, pojisténci a
ptijemci davek. Organizaénimi slozkami socialni pojistovny jsou Ustredie Socilne;

poistovne a pobocky.1*8

148 Zakladna charakteristika. Socidlna poistoviia [online]. © Socialna poistoviia [cit. 12.3.2022]. Do-
stupné z: https://www.socpoist.sk/o-socialnej-poistovni-yuz/49233s
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10.2 Pravni zaklad socialniho zabezpeceni Slovenské republiky

Pravo socidlniho zabezpeceni se skladd z komplexu pravnich norem razné
pravni sily. Vrcholnym zakonem je Ustava SR, ustavni zdkon ¢. 460/1992 Sb., Ustava
Slovenskej republiky.** Stejné jako v Ceské republice vychazi stavni zaklad socidl-
nich prav na Slovensku z Listiny zakladnich prav a svobod, Gstavni zakon ¢. 23/1991
Sb., Gstavni zakon, kterym se uvozuje LISTINA ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD
jako ustavni zakon Federdlniho shromazdéni Ceské a Slovenské Federativni Repub-
liky, dale jen jako Listina. Listina obsahuje dulezita prava z hlediska socialniho zabez-
peceni jako je pravo obCana na pfiméfené hmotné zabezpec€eni ve stafi, pfi pracovni
neschopnosti, pii ztraté zivitele, pravo kazdého, kdo je v hmotné nouzi na takovou po-
moc, kterd je nezbytna na zabezpeceni zakladnich zivotnich podminek, pravo kazdého
na ochranu zdravi, pravo na bezplatnou zdravotni pé¢i a zdravotni pomticky na zakladé
vetejného pojisténi, za podminek ustanovenych zdkonem, pravo Zeny na zaruenou
zvlastni péci v téhotenstvi, pravo rodicd, kteii se staraji o déti na pomoc statu.**® Dal-
Sim zdrojem takovych prav je VSeobecna deklarace lidskych prav z roku 1948 pfijata
valnym shromézdénim OSN. Tato deklarace ve svém clanku 22 stanovuje, ze kazdy
¢loveék ma pravo na socialni zabezpeceni a narok na to, aby mu byla narodnim tsilim i
mezinarodni soucinnosti a v souladu s organizaci a s prostiedky ptislusného statu za-
jisténa hospodarska, socialni a kulturni prava, nebytna k jeho dustojnosti a k svobod-

nému rozvoji jeho osobnosti.

Clanek 25 zakotvuje pravo &lovéka na takovou Zivotni uroveii, ktera by byla
schopna zajistit jeho zdravi a blahobyt i zdravi a blahobyt jeho rodiny, zejména vyzivu,
Satstvo, byt a 1ékatskou péci, jakoz i nezbytna socialni opatieni; ma pravo na zabezpe-
¢eni V nezaméstnanosti, V nemoci, pii nezpusobilosti K praci, pti ovdovéni, ve stafi
nebo v ostatnich pripadech ztraty vydéleénych moznosti, nastalé v disledku okolnosti
nezévislych na jeho vili. Matefstvi a détstvi maji narok na zvlastni péci a pomoc.

Vsechny déti, at’ manzelské nebo nemanzelské, pouZzivaji stejné socialni ochrany. Dale

149 MATLAK, Jan. Prdvo socidlneho zabezpecenia. 2., 10z§. vyd. Plzeti: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenék, 2012. ISBN 978-80-7380-403-9. str. 54.

150 MACKOVA, Zuzana. Prdvo socidlneho zabezpecenia: v§eobecnd cast. 2. aktualiz a preprac. vyd.
Samorin: Heuréka, 2017. ISBN 978-80-8173-048-1. str. 108.
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jsou prava ¢lovéka uvedena i v Mezinarodnim paktu o hospodarskych socialnich a kul-
turnich pravech. Smluvni staty Paktu, uzndvaji pravo kazdého na socialni zabezpeceni,
zahrnujic pravo na socialni pojisténi. > Smluvni strany také uznavaji pravo kazdého
Jjednotlivce na primérenou zZivotni uroven pro néj a jeho rodinu, zahrnujice dostatecnou
vyzivu, Satstvo, byt a neustalé zlepsovani Zivotnich podminek a pravo kazdého na osvo-
bozen7 od hladu. * Dilezité je také Umluva Mezinarodni organizace prace &. 102 o
minimalnich standardech socialniho zabezpeceni z roku 1952, ktera do socialniho za-
bezpeceni zahrnuje péci o zdravi, zabezpe€eni pii doasné pracovni neschopnosti, ne-
moc a uraz, zabezpecCeni matek v t€hotenstvi a matefstvi, zabezpeceni pii invalidit¢,

stafi, umrti a nezaméstnanosti.*>

10.3 Zakonna definice OSVC Slovenské republiky

Zakon upravujici problematiku socialniho zabezpeceni Slovenské republiky je
zakon ¢. 461/2003 Z. z. o sociadlnom poisteni, ve znéni pozd¢jsich predpisti. Uvedeny
zakon ve svém § 5 definuje osobu samostatné vydéle¢né ¢innou ¢ili slovensky ,,0s0bu
samostatne zarobkovo ¢innou®, jako fyzickou osobu, ktera dovrsila 18 let véku a v
kalendainim roce rozhodujicim pro vznik nebo trvani povinného nemocenského a po-
vinného diichodového pojisténi dosahovala pfijml z podnikani a z jiné samostatné vy-
déle¢né Cinnosti podle § 6 odst. 1 a 2 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, ve
znéni pozdéjsich predpist, vyjma fyzické osoby, ktera ma podle smlouvy o vykonu
osobni asistence vykonavat osobni asistenci fyzické osobé s t€Zzkym zdravotnim posti-

Zenim. 14

151 1. 9 Mezinarodniho paktu o hospodaiskych socialnich a kulturnich pravech.
152 C1. 11 Mezinarodniho paktu o hospodai'skych socialnich a kulturnich pravech.

153 MACKOVA, Zuzana. Pravo socidlneho zabezpecenia: vseobecnd cast. 2. aktualiz a preprac. vyd.
Samorin: Heuréka, 2017. ISBN 978-80-8173-048-1. str. 109.

154 Samostatne zarobkovo &inné osoba - Definicia. Socidlna poistoviia [online]. © Socialna poistoviia
[cit. 12.3.2022]. Dostupné z: https://www.socpoist.sk/2086-menu/55369s#Defin%C3%ADcia
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10.4 Socialni pojisténi OSVC ve Slovenské republice

Socialnim pojisténim se dle § 2 zédkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni,

ve znéni pozdéjsich predpist rozumi:

e nemocenské pojisSténi jako pojiSténi pro piipad ztraty nebo sniZzeni piijmu z vy-
délec¢né ¢innosti, zajisténi ptijmu v disledku docasné pracovni neschopnosti,

t€hotenstvi a matefstvi,
e duchodové pojisténi, a to

a) starobni pojisténi jako pojisténi k zajiSténi pfijmu ve stafi a pro pii-
pad amrti,

b) invalidni pojisténi jako pojisténi pro piipad poklesu schopnosti vy-
konavat vydélecnou €innost v diisledku dlouhodobé& nepiiznivého

zdravotniho stavu pojisténce a pro ptipad tmrti,

e Urazové pojiSténi jako pojiSténi pro piipad poskozeni zdravi nebo umrti

v disledku pracovniho Grazu, sluZzebniho Grazu a nemoci z povolani,

e garanCni pojisténi jako pojiSténi pro pfipad platebni neschopnosti zaméstnava-
tele na uspokojovéani ndrokli zameéstnance, na uhradu odmény a vydaja pred-
béZzného spravce podle zvlastniho pfedpisu a na tthradu povinnych ptispévki
na starobni dichodové spofeni nezaplacenych zaméstnavatelem zakladniho

fondu ptispevkil na starobni dichodové spoteni,

e pojiSténi v nezaméstnanosti jako pojisSténi pro pfipad ztraty piijmu z Cinnosti
zaméstnance v diisledku nezaméstnanosti a pro zajisténi ptijmu v disledku ne-

zamestnanosti

Osoby samostatn¢ vydéleéné ¢inné se tykaji nemocenské pojisténi a dichodové

pojisténi.
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Ze systému starobniho pojisténi se poskytuje: starobni diichod, pfed¢asny sta-
robni diichod, vdovsky dichod, vdovecky diichod a sirotéi diichod. Ze systému inva-
lidniho pojisténi je poskytovan: invalidni dichod, vdovsky diichod, vdovecky diichod

a sirot¢i diichod.®®

r

10.5 Sazby socialniho pojisténi OSVC pro rok 2022 ve Slovenské re-
publice

Sazby pojisténi OSVC pro rok 2022 na Slovensku &ini: 1%

e nanemocenské pojisténi 4,4 % z vyméfovaciho zakladu,

e na starobni pojiSténi 18 % z vyméfovaciho zdkladu, neni-li spofitelem starob-
niho diichodového spotent,

e na starobni pojisténi 12,50 % z vymétovaciho zakladu a na povinné piispévky
na starobni diichodové spoteni 5,50 % z vymétovaciho zakladu, je-li spofitelem
starobniho diichodového spofent,

e na invalidni pojiSténi 6 % z vymétovaciho zékladu,

e do rezervniho fondu solidarity se sazbou 4,75 % z vymétovaciho zakladu.

OSVC je povinna pojistné odvadét na uéet Socialni pojistovny do 8. dne kalen-
dafniho mésice za predchozi kalendaini mésic. Pokud OSVC trvalo pojisténi jen ast

kalendainiho mésice, pojistné plati jen za tuto ¢ast.>’

Rezervni fond solidarity je dle § 167 odst. 1 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o social-

nom poisteni, ve znéni pozdéjSich predpist fond, ktery vytvaii Socialni pojistovna a je

urcen na davky, na které neni dostatek finan¢nich prostiedkl v pfislusném zakladnim

155 § 13 odst. 2 zékona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni

1% Samostatne zarobkovo &inna osoba - Platenie poistného a prispevkov. Socidlna poistoviia

[online]. © Sociélna poistovna [cit. 12.3.2022]. Dostupné z: https://www.socpoist.sk/2088-
menu/55369s#4

157 Samostatne zarobkovo &inna osoba - Platby poistného. Socidlna poistoviia [online]. © Socialna po-
istovia [cit. 12.3.2022]. Dostupné z: https://www.socpoist.sk/platby-poistneho/55369s#platby-poist-
neho
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fondu a na thradu Skody podle zvlastniho piedpisu. Rezervni fond nemtize byt pouzit

Kk jinému tcelu, nez ke kterému byl urcen.

Minimalni mésicni vymeétovaci zaklad ¢ini 566,50 eur, pojistné tak vychazi na
187,78 eur mésic¢né. Maximalni mési¢ni vymeétrovaci zaklad ¢ini 7 931,00 eur a pojistné
pak 2 629,12 eur mésién&.'>® Vymétovaci zédklad OSVC se vypoéte z dil¢iho zékladu
dang z piijmi OSVC, ktery neni sniZen o pojistné na vefejné zdravotni pojisténi a so-
cialni pojisténi OSVC. Vyméfovaci zaklad pak vypodteme nasledovng: dil¢i zaklad

dang/ koeficient 1,486/12.15°

Nasledujici tabulky znézortiuji vyslednou ¢astku OSVC a zaméstnance na Slo-

vensku po vSech odvodech pfi mési¢nim piijmu 2 443 €.

0osSvC

Sazba Céstka
Mgésiéni piijem 2443 € (59 755,8 K¢)
Pausalni vydaje 60 % 1465,8 € (35 853,5 K¢)
Pfijem snizeny o vydaje 977,2 € (23 902,3 K¢)
Vymeérovaci zaklad odvodi 566,50 € (13 856,6 K¢)
Socialni pojisténi 33,15% | 187,79€ (4 593,3 K¢)
Zdravotni pojisténi 14 % 79,31 € (1939,9 K¢)
Celkové odvody 47,15% | 267,1 € (6533,3 KC)
Celkova castka po odvodech 2175,9 € (53 222,5 K¢)

Tabulka €. 2, vlastni zpracovani na zakladé udaji uvedenych na strankach Socidlnej poistovny, 2022

(kurz 24,460 K¢, dle CNB platny pro 30.3.2022, &astky zaokrouhleny)

158 Samostatne zarobkovo ¢inna osoba - Vymeriavaci zaklad SZCO. Socidlna poistoviia [online].
@2022 Socialna poistoviia [cit. 12.3.2022]. Dostupné z: https://www.socpoist.sk/vymeriavaci-zaklad-
szco/55369s#vymeriavaci-zaklad-szco

159 Tamtéz
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Zaméstnanec

Sazba Castka
Hrub4 mzda 2443 € (59 755,8 K¢)
Socialni pojisténi 9,4 % 229,64 € (5617 K¢)
Zdravotni pojiSténi 4% 97,72 € (2 390,2 K¢)
Celkové odvody 13,4 % 327,36 € (8 007,2 K¢)
Celkova castka po odvodech 2 061,39 € (50 710,2 K¢)

Tabulka ¢. 3, vlastni zpracovani na zaklad€ udaji uvedenych na strankach Socialnej poistovny, 2022

(kurz 24,460 K¢&, dle CNB platny pro 30.3.2022, ¢astky zaokrouhleny)

10.5.1 Nemocenské pojisténi OSVC na Slovensku

Povinnost platit odvody zdravotni pojisStovné vznikd prvnim dnem vykonu sa-
mostatné vydéleéné Einnosti. Tato povinnost se nevztahuje na OSVC, za kterou po-
jistné plati zaméstnavatel nebo stat. Minimalni odvody OSVC zdravotni pojistovné v
roce 2022 ¢ini 14 % z minimalniho vyméfovaciho zakladu, tedy 79,31 eur. Vyméiovaci
zéklad je, jak jiz bylo uvedeno, 566,50 eur. Pokud se bude jednat 0 OSVC se zdravot-
nim postizenim, uzije se pii vypoctu minimalnich mési¢nich odvodi 7% sazba, coz

bude odpovidat 39,65 eurdam.®°

160 BEDLEKOVA, Natalia. Minimalne odvody SZCO (zivnostnikov) od 1.1.2022. Podnikajte.sk [on-
line]. 2.6.2021 [cit. 13.3.2022]. Dostupné z: https://www.podnikajte.sk/socialne-a-zdravotne-od-
vody/minimalne-odvody-szco-zivnostnikov-od-1-1-2022
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Z.aveér

Diplomova préace se vénuje problematice socialniho zabezpeceni osob samo-
statné vydéleéné Cinnych, jejich povinnostem, narokiim a moznostem. Dané téma ma
znacny vyznam, jelikoz socialni zabezpeceni tvoii nedilnou ¢ast socialni politiky kaz-
dého vyspélého statu. Pomoci institutu socidlniho zabezpeceni si obcané obstaravaji
zastitu pro pfipadné negativni socidlni udalosti, které je v priibéhu zivota mohou po-
stthnout. Osoby samostatné vydélecné ¢inné Ize povazovat za osoby tvorici soucasti
ekonomiky kazdého stétu, ale na rozdil od zaméstnancii nemaji stejné financni a soci-
alni jistoty. S danou formou vydé¢lecné ¢innosti jsou samoziejme spojeny jak vyhody,

tak nevyhody.

Stanovila jsem si za cil porovnat zaméstnance a OSVC z hlediska socialniho
zabezpeceni. Ze zjisténi uvedenych v diplomové praci vyplyva, ze z hlediska odvodi
socialniho a zdravotniho pojiténi ma vyhodn&jsi postaveni OSVC, jelikoz vysledna
¢astka po vSech odvodech na pojisténi je vyssi nez u zaméstnance za piedpokladu, ze
se vychazi ze stejné vyse piijmu. Z pohledu jistoty socidlniho zabezpeceni, v piipade
vzniku socialni udalosti, je ale pieci jenom pfiznivéjsi zaméstnanecky pomeér, ktery
zaméstnance chrani Iépe. Pro spoustu lidi je vS§ak mnohem atraktivngjsi vykon samo-
statné vydélecné ¢innosti, z diivodu jeji volnosti v rozhodovani a moZznostech uskute¢-

néni stanovenych cila i presto, ze bifemeno odpovédnosti za sebe samu je na strané

osoby samostatné vydélec¢né¢ ¢inné.

Déle jsem v uvodu uvedla, ze se pokusim ptiblizit pravni tpravu socidlniho za-
bezpeceni ve Slovenské republice. Dospéla jsem tak k nézoru, Ze systémy socidlniho
pojisténi Ceské a Slovenské republiky jsou postaveny na velmi podobné bazi, divodem
je spole¢na historie a politicky vyvoj obou statil. Nicméné Ceska a Slovenska republika
maji v ramci systému socialniho pojisténi odliSnou institucionalni strukturu, uspota-
dani systému, jejich financovani a schéma davek. V ptipad¢ srovnani odvodu na soci-
alni a zdravotni pojisténi zaméstnance a OSVC na Slovensku, jsem dospéla ke stej-

nému tsudku, jako pfi srovnani obou forem vydélecnych ¢innosti v Ceské republice
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tzn., Ze po odeétu pojistného, vysledna ¢astka také &ini u OSVC vyssi hodnotu nez

¢astka u zaméstnance.

Z hlediska vyuzitelnosti této diplomové prace ji lze pouzit jako zakladni pfi-
rucku pro OSVC nebo osoby rozhodujici se, jakou formou vydéleéné ¢innosti se vydaji

nebo muze prace pusobit jako studijni materidl pro studenty ¢i vetfejnost.
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Resumé

The diploma thesis deals with the issue of social security of self-employed per-
sons, their duties, demands and possibilities. This topic is of great importance, as social
security is an integral part of the social policy of every developed country. With the
help of the social security institute, citizens obtain protection against possible negative
social events that may affect them during their lives. The self-employed can be consi-
dered to be part of the economy of every country, but unlike employees, they do not
have the same financial and social security. There are, of course, both advantages and

disadvantages associated with a given form of gainful activity.

| set myself the goal of comparing employees and self-employed people in
terms of social security. The findings in the thesis show that in terms of social security
and health insurance has a more advantageous position of self-employed, because the
resulting amount after all insurance contributions is higher than the employee, provided
that it is based on the same amount of income. From the point of view of social security,
however, in the event of a social event, there is still a more favorable employment
relationship, which protects employees better. For many people, however, the perfor-
mance of self-employment is much more attractive, due to its freedom in decision-
making and the possibility of achieving set goals, even though the burden of self-re-

sponsibility is self-employed.

| also stated in the introduction that | will try to approach the legal regulation
of social security in the Slovak Republic. I came to the conclusion that the social in-
surance systems of the Czech and Slovak Republics are built on a very similar basis,
due to the common history and political development of both countries. However, the
Czech and Slovak Republics have different institutional structures within the social
insurance system, the organization of the systems, their financing and the benefit
scheme. In the case of comparing social and health insurance contributions for em-
ployees and self-employed persons in Slovakia, | came to the same conclusion as when

comparing both forms of gainful activities in the Czech Republic, ie that after deducting
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premiums, the resulting amount is also higher for self-employed persons than amount

per employee.

From the point of view of the usability of this diploma thesis, it can be used as
a basic guide for self-employed persons or persons deciding what form of gainful acti-

vity they will give or the work can act as a study material for students or the public.
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Pfiloha ¢. 1

Dlchodovy vék Cini u

Rok
na- Zen s poctem vychovanych déti
ro- .
zeni muzl

0 1 2 3-4 5 avice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+bm 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 53r
1943 61lr+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 53r+dm
1944 61r+bm 59r 57r+8m 56r+dm 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
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1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 57r

1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+4m 58r

1958 63r+10m 63r+10m 62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+dm
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m 64r+10m 64r+10m 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m 61r+8m
1966 65r 65r 65r 65r 63r+8m 62r+2m
1967 65r 65r 65r 65r 64r+2m 62r+8m
1968 65r 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m
1969 65r 65r 65r 65r 65r 63r+8m
1970 65r 65r 65r 65r 65r 64r+2m
1971 65r 65r 65r 65r 65r 64r+8m

Zdroj:
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zabezpeceni

drobne?fbclid=IwAR3N9U_kbOqlHapEOUK3UTNcpvglYb2f2vwODHNBrESmx27EBi4sy8Ptn_Q

[cit.

25.2.2022].

Dostupné

Z.

https://www.cssz.cz/starobni-duchod-po-
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Pfiloha ¢.2

DosaZeni diichodového véku | potifebna doba pojiSténi ¢ini
pted rokem 2010 25 let
v roce 2010 26 let
v roce 2011 27 let
v roce 2012 28 let
v roce 2013 29 let
v roce 2014 30 let
v roce 2015 31 let
v roce 2016 32 let
v roce 2017 33 let
v roce 2018 34 let
po roce 2018 35 let
Zdroj: (vlastni zpracovani na zakladé udaju CSS2)
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