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Anotace

Bakalai'sk4 prace se vénuje tématu Minimalni a zarué¢ené mzdy v Ceské republice
a ve statech Evropské unie, konkrétné vyvoji, platné pravni Gpravé a zastoupeni
v prumérné mzd&. V prvni ¢asti prace obecné popisuji pojmy spojené se mzdou,
pravni predpisy a definuji pojmy dulezit¢é pro druhou cast prace. Popisuji
Evropskou unii, historii, vznik a aktudlni Clenské staty. Vénuji se mzde i
v Clenskych statech. Ve v druhé ¢asti zpracovavam do tabulek a porovnavam mezi
sebou Ceskou republiku a &lenské staty Evropské unie. Cilem préce je zjistit jaky
pomér ¢ini minimélni a zarudend mzda v primémé mzdé v CR a jak si CR stoji

v porovnani se staty EU.

Annotation

Bachelor thesis deals with the topic of minimum and guaranteed wages in the Czech
Republic and in the states of the European Union, specifically the development,
applicable legislation and representation in the average wage. In the first part of the
work, I generally describe the concepts associated with wages, legislation and
define the terms important for the second part of the work. I describe the European
Union, history, origin and current member states. I also pay attention to wages in
the Member States. In the second part I process everything into tables and compare
the Czech Republic and the Member States of the European Union. The aim of the
thesis is to find out what is the ratio of the minimum and guaranteed wage in the
average wage in the Czech Republic and how the Czech Republic stands in

comparison with the EU countries.
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Uvod

Obsahem prace je minimalni mzda a zaru¢end mzda. Za cil bakalatské prace
jsem si vzala porovnani minimalni a zaruéené mzdy Ceské republiky se staty
Evropské unie a zastoupeni minimalni a zaru¢ené mzdy v poméru primérné mzdy
v Ceské republice a v ¢lenskych statech Evropské unie. Ve shrnu v tabulkéch, kde

v§e porovnam a stanovim postaveni Ceské republiky vici statim EU.

V prvnim bodé prace se zaméfuji na uvod do tématu mzda, co pojem
znamend, na jeho zdkonnou definici a vnimani mzdy v kontextu historie. Dale
rozdéleni mzdy, primarné pro mou praci minimalni a zaru¢end mzda. Zmifuji
1 pojmy primérnd mzda, hrub4d mzda, ¢istd mzda, superhruba mzda. Jak se Cista

mzda dle pravni upravy v Ceské republice pogita.

V druhé a tfeti kapitole rozeberu pojem minimalni mzda a zaru¢ena mzda.
Opét se budu nejprve zaméfovat na historicky vyvoj minimalni a zaru¢ené mzdy,
prvni zavedeni v Ceské republice, jaky zakon tyto instituty upravuje a vyvoj mezd

v K¢.

Ve ctvrté kapitole pojmy minimalni mzda a zarucend mzda zpracuji
z pohledu legislativ ¢lenskych zemi Evropské unie. Nejprve ve zkratce zpracuji
nejdilezitéjsi informace o Evropské unii a o ¢lenskych staitech EU. Dale zjistim,
zda tyto pojmy, maji staty definované, jakou k nim maji pravni Gpravu a zda mezi
pojmy vnimaji né¢jaky rozdil.

V paté a Sesté Casti prace veskeré informace a data budu vkladat do tabulek,
které mezi sebou porovnam, abych v zavéru mohla zhodnotit, jak si CR stoji oproti
stathm EU ve vys$i minimalni a zaru€ené mzdy a také v zastoupeni téchto mezd
v poméru, primérné mzdé. Pati4 Ceska republika mezi $picku &lenskych stattl, co
se ty¢e mezd nebo naopak na ten ne zrovna zadouci konec? Vnimaji vSechny staty

Evropské unie rozdil mezi minimalni a zaru¢enou mzdou a maji pro n¢ zvlastni

pravni upravu?



1. Mzda

1.1. Definice mzdy
»Mzda je penézité nebo naturalni plnéni, kterou poskytuje zaméstnavatel
zaméstnanci za prdci. Podstatnym znakem mzdy je, Ze musi byt poskytoviana za

«l

vykonanou prdci v soukromém sektoru.”’ Obdobou mzdy je plat, ktery pfijimaji
zameéstnanci od zaméstnavatelil uvedenych v §109 odst. 3 pism. a) - f), zékon ¢.
262/2006 Sb., zakoniku prace, zaméstnanci veiejného sektoru. Naptiklad statni
zaméstnanci, zaméstnanci pracujici pro statni fond, regionédlni radu regionu
soudrznosti nebo Skolska zafizeni zfizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a

télovychovy, krajem, obci nebo svazkem obci. 2

V Ceské republice Ize definici mzdy najit § 109 odst. 1 a 2 zakonik prace,
ktery jasné udavd povinnost zaméstnavateli za odvedenou praci zaméstnanci
poskytnout mzdu, plat ¢i odménu z dohody. Pojem mzdu Ize parafrazovat rizné,

podstata je ale vzdy stejna.

1.2. Druhy mzdy
Se mzdou je spjaté velké mnozstvi dalSich pojmu, které je nutné znat a mit
definované, aby nedochazelo k pfipadnym zaménam. Dulezité je urcit druh mzdy,
coz mize byt na tkolovou, ¢asovou, podilovou a smisSenou. Dle typu Ize mzdu délit

1 na minimdlni, zaru¢enou nebo prumeérnou.

1.2.1. Ukolova mzda
Ukolova mzda je forma vyuzivdna zaméstnavateli, ktefi dokazou vytvofit
spravedlivé, rovné a presné normy vykonu prace. Naptiklad pracovni mista, kde
- previada zajem na mnozstvi vyrobené produkce a kde pracovnici mohou
toto mnozstvi svym vykonem ovlivnit,
- existuje trvaly prisun zpracovavaného materialu, odbér vyrobené produkce

a ustdlené podminky pro provadeni prdace,

! Zdroj: ZAK, Milan. Velka ekonomické encyklopedie. 2. rozs. vydani. Praha: Linde Praha, 2002.
ISBN 80-7201-381-5. 444 str.

2 Zdroj: zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, §10
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- Jjsou k dispozici vykonové normy, nebo existuji podminky pro jejich
hospodarné stanoveni,

- je uplatnéna spolehliva evidence a kontrola mnoZstvi a jakosti prace. ‘3

,Mzda zaméstnance odmeénovaného ukolovou mzdou je primo umérnd poctu

realizovanych vyrobkii nebo vykonii, za nez je stanovena sazba za vykonovou

jednotku, nebo je primo zavisla na stupni plnéni stanoveného vykonu, vyjadreného

normou spotieby prace. “ *

Normu spotieby prace nedefinuje Zadné pravni norma, ale 1ze obecné fict,
ze jde o relativné optimalni mnozstvi prace za urcity ¢as nebo na jednotku objemu,
které si zvoli zaméstnavatel sam. Pro spravné fungovani systému tikolové mzdy je
dalezité, aby byla zajiSténa kontrola kvality, mnozstvi, technickych postupt,
dostatecnd informovanost mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, hospodaiské a

ekonomické procesy a dalsi.

1.2.2. Casova mzda

Casova mzda, nejpouzivangjsi druh mzdy. Vyuziva se viude, kde se mzda
méfi dle casu, po ktery zaméstnanec vykondva praci nebo na mistech, kde
z technologického procesu a z divodu vysoké miry slozitosti neni jind moznost
formy mzdy. Zaméstnanec je tedy odménovan dle sjednaného tarifu za jednotku
¢asu. Jde o druh mzdy, ktery neni slozity na vypocet. Odpracovanou dobu nasobime

hodinovym tarifem nebo lze mit stanoveny mési¢ni tarif s mési¢ni ¢asovou mzdou.’

1.2.3. Podilova mzda
Podilovd mzda je druh mzdy, ktery dostdvaji pfevazné zaméstnanci

z odvétvi obchodu a sluzeb. Pfi tomto typu mzdy dochazi k vysoké motivaci
k vykonu prace, jelikoz zaméstnanci maji vydélek navazany na obrat. Samoziejme,

aby podilovd mzda fungovala musi zaméstnavatel zajistit vS§echny mozné potieby

3 Zdroj: Kocourek J., Tryl¢ L., Mzda, plat a jiné formy odméhovani v CR. Olomouc: Anag, 2001,
s. 158

4Zdroj: Hrabcova, D. Vychodiska a principy odmétiovani zavislé prace v Ceské republice. Brno:
Masarykova univerzita, 2000, s. 71

5 Hrabcov4, D. Vychodiska a principy odménovani zavislé prace v Ceské republice. Brno:
Masarykova univerzita, 2000, s. 71
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k neptetrzitétmu vykonu, odstranit pirekdzky, aby zaméstnanci nebyli

nezvyhodnovani.

., Mzda zaméstnance, odmeénovaného podilovou mzdou, je urcena podilem
vyjadrenym v procentech, na trzbach za zbozZi nebo poskytovane sluzby,

vyjadienych v penézich, realizovanych za urcité, vétsinou mésicni obdobi. “

Jako kazdy druh mzdy mé i podilova mzda své klady a zapory. Mezi klady,
jak jsem jiz vySe zminovala patii vEétSi motivace zaméstnancti k vykonu, dale
spokojenost zdkaznikil, zvySovani jejich odbéru a podobné. K negativiim Ize zminit
slozitost spravného urceni podilu, ktery tvofi piijem zaméstnance. Nemé¢l by byt
ptili§ nizky, v budoucnosti by mohlo dojit k podhodnoceni zaméstnancti, ani pfilis
vysoky, zaméstnavatel by nemusel pozdéji stacit na vyplaty. Je velice dulezité, aby
pro tyto ptipady mél zaméstnavatel propocty, kde zohlednuje typ prace, slozZitost,

cenu vyrobki a dalsi aspekty ovliviiujici obrat.”

1.2.4. SmiSend mzda

Jak uz z nazvu formy mzdy vyplyva jedna se o kombinaci vice druhti mezd.
Jde o zefektivnéni a zmirnéni zdpornych stranek ptredchozich typti mezd. Vyuziva
se predevsim na takovych mistech, kde zaméstnavatel nedokdze zarucit stabilni
vyrobu zboZzi nebo odbyt a neni schopen dlouhodobé odstranit obdobné prekazky.
Kombinovat se miize napiiklad ¢asova mzda s podilovou nebo ukolovou mzdou,
kdy ¢asova slozka tvoii pravé tu pevnou Cast, kterd zlistava stejnd. Nejde, o tolik
slozity typ mzdy, ale jako u vySe zminénych druhti je potifeba mit v§e naplanovane,

zorganizované a nastavené pro spokojenost, jak zaméstnanci, tak zaméstnavatele.®

67droj: Hrabcova, D. Vychodiska a principy odméhovéni zavislé prace v Ceské republice. Brno:
Masarykova univerzita, 2000, s. 73.

7 Zdroj: Hrabcova, D. Vychodiska a principy odméiiovani zavislé prace v Ceské republice. Brno:
Masarykova univerzita, 2000, s. 74.

8 Zdroj: BOUKAL, Pavel. Principy odméhovani zavislé prace a funkce mzdy. Brno, 20009.
Diplomova prace. Masarykova univerzita. Vedouci prace JUDr. Dana Hrabcova Ph.D.
12



1.3. Slozky mzdy
Mzda je slozena ze dvou Casti, z pevné casti mzdy a z pohyblivé ¢asti mzdy.
Pevna ¢ast mzdy udavé predem danou a ujednanou ¢astku v pracovni smlouvé ¢i

jiném dokumentu, kterd bude za odvedenou praci vyplacena.

Pohybliva ¢ast mzdy je tvorena vétSinou piiplatky, prémiemi, bonusy,
osobnimi nebo profesnimi ohodnocenimi a dal§imi pohyblivymi slozkami, které
nejsou predem sjednané. Zakonik prace pohyblivou mzdu jesté déli na povinnou
a nepovinnou. Povinna pohybliva ¢ast mzdy, pfesnéji ptiplatky maji svou zvlastni
¢ast v pravni uprave, dle které se pii vyplaceni musi zaméstnavatel fidit. Naptiklad
jde o pfiplatky za praci nad ramec standardni pracovni doby, no¢ni ptiplatky nebo
ptiplatky za préci o vikendu a dalsi, které upravuje §113 az §188 zakona zédkonik
prace. Nepovinnou slozkou pohyblivé ¢asti mzdy jsou jiz vySe zminéné odmeény,
osobni ohodnoceni a podobné¢. Poznavacim faktorem pohyblivé ¢asti mzdy mize

byt i to, Ze se jednd o motivaéni slozku.”!°

1.4. Vypocet Cisté mzdy
Cista mzda nebo mzda k vyplaté, kterou obdrzi zaméstnanec na tdet. Jde o
mzdu, ktera je oCiSténa o zdravotni a socidlni pojisténi placené zaméstnance, o
zadlohu na dain zpfijmu a dale o srdzky na spofeni, exekuce, stravenky,

nemocenskou a podobné.

1.4.1. Postup vypoctu ¢isté mzdy v roce 2020:
1. Hrubou mzdu nidsobime procenty, které odvadi zaméstnanci na zdravotnim

a socialnim pojisténi, jde o 4,5 % zdravotni pojisténi a 6,5 % zdravotni
pojisténi, pro zjisténi vyse ZP a SP
2. Hrubou mzdu nasobime koeficientem 1,34, coz je koeficient znazoriujici
odvody zdravotniho a socidlniho pojisténi placené zaméstnavatelem za
zameéstnance,
a. Po vynasobeni ziskavame superhrubou mzdu,
3. Superhrubou mzdu nasobime 15 % a ziskavame zaklad pro vypocet zalohy

na dan z ptijmu pied odectem slev a bonusi,

9 Zdroj: Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 3. doplnéné a pfepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2007, s. 260.

10 Zdroj: Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, §113 az §118 a §224 odst. 2
13



a. Po odecéteni slev a bonust dostavame zalohu na dan odvadénou,
4. Od hrubé mzdy odecteme zdravotni pojisténi, socialni pojisténi, zalohu na
daii a piipadné srazky ze mzdy a ziskavame CISTOU MZDU, kterou vyplaci

zameéstnavatel zaméstnanci.

1.4.2. Postup vypoctu ¢isté mzdy v roce 2021:
1. Hrubou mzdu nasobime procenty, které odvadi zaméstnanci na zdravotnim

a socialnim pojisténi, jde o 4,5 % zdravotni pojiSténi a 6,5 % zdravotni
pojistént,

2. Hrubou mzdu néasobime 15 %, zména oproti roku 2020, jelikoz k 1.1.2021
doslo ke zruseni superhrubé mzdy,

a. Po vynésobeni ziskdvame zdklad na dail z pfijmu pied odectenim
slev a bonusu,

3. Po odecteni slev a bonusu dostavame zalohu na dan odvadénou,

4. Od hrubé mzdy odecteme zdravotni pojisténi, socialni pojisténi, zalohu na
dan a piipadné srazky ze mzdy a ziskavame CISTOU MZDU, kterou vyplaci

zameéstnavatel zaméstnanci.

Hrub4 mzda znazoriiuje penézni hodnotu za vykonanou préci. Je slozena
z pevné ¢asti mzdy a z pohyblivych slozek, ptiplatky, prémie, ohodnoceni, podily
na zisku a podobné¢. Také se z hrubé mzdy odvadi veskera pojisténi a dan€ odvadéné

spravnim organtim. '!

Superhrubd mzda se zacala vyuZivat vroce 2008 pro vypocet dané
zameéstnance. Superhrubd mzda obsahuje hrubou mzdu, tedy celkovy naklad
zaméstnance a odvody socidlntho a zdravotniho pojisténi hrazené
zaméstnavatelem, ve vysi 25% socidlni pojisténi a 9% zdravotni pojiSténi. Uméle

se tedy navysuje zaklad pro vypodet dané z piijmu fyzickych osob. 2

11 Zdroj: Hruba mzda a superhruba mzda ptevzato z VOJTA, Tomas. Mzda: Getni
slovnik. Uctovani [online]. [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://www.uctovani.net/ucetni-
slovnik.php?co=Mzda&id=58

12 Zdroj: Hrub4a mzda a superhruba mzda pievzato z VOITA, Tomas. Mzda: udetni
slovnik. Uctovani [online]. [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://www.uctovani.net/ucetni-
slovnik.php?co=Mzda&id=58
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1.5. Primérnd mzda
., Priimerna mzda je definovana jako meésicni podil mezd na jednoho
zamestnance bez zapocitanych osobnich ndkladu. Pocita se z hrubé mésicni
nomindlni mzdy vsech evidovanych zaméstnancii v CR, pricemZ vypocet md na
starosti Cesky statisticky urad (CSU), ktery kazdé ctvrtleti zverejiuje novou

hodnotu priimérné mzdy v Ceské republice. “13

Jde tedy o hrubou mzdu s odménami, prémiemi, ptiplatky, ndhradami mzdy,
kterd je ociSténa od zdravotniho a socialniho pojisténi, zaloh na dail a dalSich
srazek, jako napiiklad naklady na spofeni, stravenky a podobng. Udaje o praiméré
mzdg eviduje Cesky statisticky ufad a také jakousi evidenci vede Ministerstvo prace
a socidlnich véci. Oba dokumenty, které organy zpracovavaji obsahuji pocty
zaméstnancl, mzdy, obory, velikosti podnikl,, vék, pohlavi, vzdélani a dalsi

kritéria. '

Vyvoj primérné mzdy zdroje uvadi jiz od roku 1990 do roku 2020. V roce
1990 byla primérnd mzda spocitana na 3 286 K¢&, pticemz se nasledujici roky vzdy
zvedala. Vroce 2000 primérnd mzda cinila 13 219 K¢&. Posledni vypoctena
primérna mzda byla v roce 2020 spoctend na 35 611 K¢. Od roku 1990 se primérna

mzda zvedla o 32 325 Kg.13 16

13 Zdroj: Primérna mzda. Mesec [online]. [cit. 2021-03-04]. Dostupné z:
https://www.mesec.cz/clanky/prumerna-mzda-jak-se-pocita-kolik-cini-v-roce-2020-a-co-je-
median/

14 Zdroj: Primérnd mzda. Mesec [online]. [cit. 2021-03-04]. Dostupné z:
https://www.mesec.cz/clanky/prumerna-mzda-jak-se-pocita-kolik-cini-v-roce-2020-a-co-je-
median/

15 Zdroj: Poéty ziskané z Primémé mzda. CSU [online]. [cit. 2021-03-04]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-3-ctvrtleti-2020

16 Zdroj: Poéty ziskané z Vyvoj primérné mzdy [online]. [cit. 2021-03-04]. Dostupné z:
https://www .kurzy.cz/makroekonomika/mzdy/?imakroGraphFrom=1.1.1990
15


https://www.mesec.cz/clanky/prumerna-mzda-jak-se-pocita-kolik-cini-v-roce-2020-a-co-je-median/
https://www.mesec.cz/clanky/prumerna-mzda-jak-se-pocita-kolik-cini-v-roce-2020-a-co-je-median/
https://www.mesec.cz/clanky/prumerna-mzda-jak-se-pocita-kolik-cini-v-roce-2020-a-co-je-median/
https://www.mesec.cz/clanky/prumerna-mzda-jak-se-pocita-kolik-cini-v-roce-2020-a-co-je-median/
https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-3-ctvrtleti-2020
https://www.kurzy.cz/makroekonomika/mzdy/?imakroGraphFrom=1.1.1990

2. Minimalni mzda v CR

2.1. Definice minimalni mzdy

Minimalni mzda je druh mzdy, ktery ptimo definuje § 111, zdkona 262/2006
Sb., zékonik prace.
., (1) Minimalni mzda je nejnizsi pripustna vyse odmeny za praci v zakladnim
pracovnépravnim vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt
nizsi nez minimalni mzda. Do mzdy a platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani
plat za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za nocni prdci, za prdci ve
ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli.
(2) Vysi zakladni sazby minimalni mzdy a dalSich sazeb minimdlni mzdy
odstupniovanych podle miry viivii omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance
a podminky pro poskytovani minimalni mzdy stanovi vidda narizenim, a to
zpravidla s ucinnosti od pocatku kalenddrniho roku s prihlédnutim k vyvoji mezd
a spotiebitelskych cen. Zakladni sazba minimalni mzdy c¢ini nejméné 7 955 K¢ za
meésic nebo 48,10 K¢ za hodinu, dalsi sazby minimalni mzdy nesmi byt nizsi nez 50
% zakladni sazby minimalni mzdy.
(3) Nedosdhne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimalni mzdy, je
zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek
a) ke mzde ve vysi rozdilu mezi mzdou dosaZenou v kalendarnim mésici a prislusnou
minimalni mésicni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pripadajici na
1 odpracovanou hodinu a prislusnou minimalni hodinovou mzdou, pouZiti
hodinové nebo mésicni minimalni mzdy se sjedna, stanovi nebo urci predem, jinak
se pro ucely doplatku pouZije minimalni hodinova mzda,
b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalenddrnim mésici a prislusnou
minimalni mésicni mzdou, nebo
¢) k odmeéné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény pripadajici na 1 hodinu

a prislusnou minimalni hodinovou mzdou.“

Shrnu-li, co =zakon =zaméstnavateli uklada, tak pfi vzniklém
pracovnépravnim vztahu, dle zakoniku prace, mezi nim a zamé&stnancem, nalezi

zaméstnanci za odvedenou praci mzda, plat & odména z dohody. Castka nesmi byt

17 Citace: § 111 zakona &. 262/2006 Sb. zakonik prace
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niz§i nez minimalni mzda uvedena v pravni Gpravé a pokud se tak stane, musi

zaméstnavatel rozdil dorovnat dle zdkonem uréenych zpisobi. '8

Vldda kazdy rok vyhlasuje platnou zakladni sazbu minimdlni mzdy
v natizeni vlady. Pro rok 2021 bylo vladou CR rozhodnuto nafizenim vlady
¢. 487/2020 zmeénit nafizeni ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o nejnizsich
urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizen¢ho pracovniho prostiedi a o vysi
poplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi. Zménou oproti roku
2020 je navyseni hodinového tarifu minimalni mzdy na 90,50 K¢ a mési¢niho tarifu

na 15200 K¢.1?

2.2. Historie minimélni mzdy v CR
Minimélni mzda ma dlouhou historii po celém svéts. V Ceské republice to

bude vice nez sto let od ,,neformalniho* zavedeni institutu minimalni mzda v méné
placenych profesich. Ceska republika patii mezi prvni staty Evropy, které
s minimdlni mzdou zacaly pracovat. Samoziejm¢é vliv na vyvoj a strukturu
minimalni mzdy mélo i politické uspofadani pred rokem 1989 a po roce 1989. Dale
se na minimalni mzdé& projevily dvé ratifikované smlouvy Ceskoslovenskem a po
rozdéleni i samostatnou Ceskou republikou, Umluva &. 26 o zavedena metod
stanoveni miniméalnich mezd a Umluva &. 99. o metodach stanoveni minimalnich
mezd v zemédélstvi. Zavazna pravni tprava byla v CR zavedena od roku 1991
nafizenim vlady ¢. 99/1991 Sb., o stanoveni minimalni mzdy. Tehdej$i vyse

zékladni minimalni mzdy byla 10,8 K¢ hodinovy tarif a mésic¢ni tarif byl 2000 K¢.

Na rist a zmény minimalni mzdy ma vliv spousta udalosti i v souc¢asné
dobé¢, napriklad ekonomicka situace ve svété, ve staté, politicka situace, politicky
systém statu a podobné. Pro CR byly z historického ohledu dtleZité milniky, pravé
rozdéleni Ceskoslovenska v roce 1993, vstup do Evropské unie 1. kvétna 2004,

hospodafska krize v roce 2008-2009 a dalsi.>

18 7droj: ZAK, Milan. Velka ekonomicka encyklopedie. 2. rozs. vydani. Praha: Linde Praha, 2002.
ISBN 80-7201-381-5. 44.str.

19 Zdroj: naiizeni vlady ¢&. 487/2020 Sb. na MPSV
https://www.mpsv.cz/documents/20142/977663/Na%C5%99%C3%ADzen%C3%AD+vI%C3%A
1dy+%C4%8D.+487 2020+Sb..pdf/34189¢75-eal8-bdd7-c5a0-7a2511ba73b5

20 Zdroj: Historie vyvoje minimalni mzdy pfevzato z Minimalni mzda od 1.ledna 2020 [online]., 2
[cit. 2021-03-03]. Dostupné z:
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2.3. Vyvoj minimalni mzdy od roku 1991

Pro znazornéni vyvoje minimalni mzdy v CR jsem vytvofila tabulku, ktera

v letech 1991 az 1992 obsahuje data byvalého Ceskoslovenska. Od roku 1993 az

do sazby vyhlasené v roce 2021 jsou data pouze v ramci Ceské republiky.?!

ROK HODINOVY TARIF (v | MESICNI TARIF (v K¢)
K&)
1991 10,80 2 000
1992 12,00 2 200
1996 13,60 2 500
1998 14,80 2 650
1999 leden 18,00 3250
1999 Cervenec 20,00 3600
2000 leden 22,30 4 000
2000 Cervenec 25,00 4 500
2001 30,00 5000
2002 33,90 5700
2003 36,90 6 200
2004 39,60 6 700
2005 42,50 7185
2006 leden 44,70 7570
2006 Cervenec 48,10 7955
2007 48,10 8 000
2013 50,60 8 500
2015 55,00 9200
2016 58,70 9 900
2017 66,00 11 000
2018 73,20 12 200
2019 79,80 13 350
2020 87,30 14 600
2021 90,50 15 200

Tab. 1 Minimalni mzda od roku 1991 aZ do roku 2021 — vlastni tabulka®?

Z tabulky lze vyc¢ist, ze vyvoj minimalni mzdy byl razny. V letech 1999 az

2000 a poté v roce 2006 se vyse minimalni mzdy ménila dvakrat. V roce 2007 byl

nartst od predchoziho roku nejmensi, pouze o 5 K¢. Od roku 1991 stoupl hodinovy

tarif zakladni sazby minimalni mzdy o 79,70 K¢ a na mési¢nim tarifu o 13 200 K¢&.

217droj: Minimalni mzda. MPSV [online]. [cit. 2021-03-17]. Dostupné z:
Zdroj:https://www.mpsv.cz/documents/20142/1721909/Letak A4 zavinovacka Minimalni mzda
~2020.pdf/808ae546-8eb8-e517-0cOc-abd75aff64be

22 7droj informaci: https://www.mpsv.cz/prehled-o-vyvoji-castek-minimalni-mzdy)
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2.4. Zakladni pravni uprava miniméalni mzdy v CR
Priméarni pravni uprava minimalni mzdy v Ceské republice je ukotvena
v zakon¢ €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Konkrétné v § 111 zadkoniku prace, viz.

vyse citovany.

Dale je velmi dtlezitym pravnim piedpisem nafizeni vlady, které ztvrzuje
a uvefejnuje souhlas vlady s vysi zakladni minimalni mzdy pro dané obdobi. Jde

k nafizeni vlady 567/2006 Sb. a pro letoSni rok ho aktualizovalo nafizeni vlady

487/2020 Sb.

Vyhlasend vyse minimalni mzdy v pravnich pfedpisech se vztahuje na
zaméstnance, ktefi odpracuji 40 hodin tydné€ a na ty, ktefi jsou uvedeni v zakoné
v Casti o jiné tydenni pracovni dob&. Zakonik prace v § 79 stanovuje, Ze existuje
skupina pracujicich, kteti maji jinou pracovni dobu, kratsi pracovni tydenni dobu,
naptiklad z diivodu smén.

., 879 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prdce:

(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydne.

(2) Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini u zaméstnancu

a) pracujicich v podzemi pri tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dulni vystavbé
a na banskych pracovistich geologického pruzkumu 37,5 hodiny tydne,

b) s vicesménnym nebo nepretrZitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydne,

¢) s dvousmeénnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné.

(3) Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy pod rozsah
stanoveny v odstavcich 1 a 2 muze obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitini
predpis a nesmi ho provést zaméstnavatel podle § 109 odst. 3. Takto zkrdcend

tydenni pracovni doba je stanovenou tydenni pracovni dobou. “*

Kromé téchto pfipadi, kdy je tydenni doba kracena kvili sméndm
a podobné, existuji i ptipady zaméstnanct pracujicich pti caste¢ném invalidnim
dichod¢, pii plném invalidnim dichod€, na dohody o provedené praci nebo
¢innosti, mladistvi zaméstnanci a dalSi. Na ty se minimdlni mzda vztahuje

v zdkonem uréeném pomeru.

23 Citace: § 79 zakona ¢. 262/2006 Sb. zdkonik prace
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3. Zaru¢ena mzda v CR

3.1. Definice zaruc¢ené mzdy
., (1) Zarucenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo

pravo podle tohoto zdkona, smlouvy, vnitrniho predpisu, mzdového vyméru nebo
platového vymeéru (§ 113 odst. 4 a § 136).

(2) Nejnizsi uroven zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnanciim,
jejichz mzda neni sjedndna v kolektivni smlouve, a pro zaméstnance, kterym se za
praci poskytuje plat, stanovi viada narizenim, a to zpravidla s ucinnosti od pocatku
kalendarniho roku s prihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. Nejnizsi
uroven zarucené mzdy nesmi byt nizsi nez castka, kterou stanovi tento zakon v §
111 odst. 2 jako zakladni sazbu minimalni mzdy. DalSi nejnizsi urovné zarucené
mzdy se stanovi diferencované podle slozZitosti, odpovédnosti a namadhavosti
vykondvané prace tak, aby maximalni zvyseni cinilo alespon dvojnasobek nejnizsi
urovne zarucené mzdy. Podle miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni
zameéstnance muze vlada stanovit nejnizsi uroven zarucené mzdy podle véty druhé

a treti az o0 50 % nizsi. “?*

Shrnu-li, co o zaru¢ené mzd¢ sdéluje v § 112 zakonik prace, tak zarucena
mzda predstavuje nejniz§i mozny vydélek, ktery je zaméstnanci garantovan podle
typu zaméstnani. Zaru¢end mzda chrani prava zaméstnance stejné jako minimalni

mzda a je uzivana také ve chvili, kdy vysi mzdy neupravuje jiny ptedpis.

Je dilezité nezaménovat pojmy minimalni a zaru¢ena mzda. Zaruc¢ena mzda
se od t¢ minimalni li8i tim, Ze je primarn¢ garantovana zaméstnancim pobirajicim
mzdu a plat, nikoli odmény za provedené prace. Dale je zaru¢ena mzda rozdilna
v tom, Ze vyse je stanovena dle slozitosti prace v odvétvich, ndro¢nosti na vzdélani,

odbornost a podobné, nikoli jednotné pro vSechny stejné.

24 Citace: § 112 zakona ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace
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3.2. Historie a vyvoj zaruc¢ené mzdy
tarify. VétSinou se zaruCend mzda vztahuje na skupiny statnich zaméstnanct.
Zameéstnanci jsou odménovani podle slozitosti vykonané prace a dle zatazeni do
skupin, uvedenych v zdkoniku priace a v nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.
Samoziejmé se mize stat, ze ujednana mzda nebude odpovidat mzd¢, ktera ma byt
zaméstnanci zarucena, proto je poté zameéstnavatel povinen chybéjici Castku

doplatit.

Zarucena mzda pro rok 2021 je aktualizovana v nafizeni vlady ¢. 487/2020
a deli se do osmi skupin a pro zaméstnance pobirajici plat se zaruc¢end mzda jesté

dorozd¢luje na platové tiidy, kterych je 16.

Skupina Platova ttida Hodinovy Me¢si¢ni mzdovy
mzdovy tarif (v | tarif (v K¢)
K¢)
1. Skupina | 1.a 2. platova ttida 90,50 15200
2. Skupina | 3.a 4. platova ttida 99,90 16 800
3. Skupina | 5. a 6. platova tfida 110,30 18 500
4. skupina | 7.a 8. platova tfida 121,80 20 500
5. skupina | 9.a 10. platova tfida 134,40 22 600
6. skupina | 11.a 12. platova tiida 148,40 24 900
7. skupina | 13. a 14. platova tfida 163,90 27 500
8. skupina | 15.a 16. platova tiida 181,00 30400

Tab. 2 Prehled skupin a platovych tfid a jejich mzdovy tarif pro rok 2021 — vlastni tabulka?

Dle ptiloh natizeni vlady 567/2006 Sb., ma kazda skupina svou definici a
dale dle odvétvi priklady pracovnich pozic spadajicich do skupin. Pro popis skupin

jsem vyuzila pfilohy natizeni vlady a interpretovala jsem kratkou definici.

7droj:  487/2020 Sb. nafizeni  vlady [online].  16.11.2020, [cit.  2021-03-11].
https://www.mpsv.cz/documents/20142/977663/Na%C5%99%C3%ADzen%C3%AD+vI%C3%A
1dy+%C4%8D.+487 2020+Sb..pdf/34189¢75-eal8-bdd7-c5a0-7a2511ba73b5
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V prvni skuping jde o stejnorodou pracovni ¢innost, ktera je uskutecnovana
dle presného tadu s jasn¢ definovanymi procesy. K praci jsou vyuzivany riizné
predméty a nastroje, které nepotiebuji specialni proskoleni. Lze fict, Ze se prevazné
jedné o manipulaéni préaci. Pracovni podminky jsou optimdlni bez vétsiho fyzického

zatizeni, nemély by se tedy objevovat velka rizika pracovnich tirazii.*°

V druhé skupin€ jsou popsané Cinnosti stejnorodého charakteru, které maji
pfesné danou koncovou podobu, ale je moznost vyuzit vice postupti, kterymi se do
vystupniho stavu dojde. Dle natizeni vlady se jednd o jednoduché odborné prace.

Prace je vazana na vice odbornych postupy. Cinnosti v této skupiné vyzaduji leh&i

vewr

vykonu. 7

Treti skupina zahrnuje riznorodé, presn¢ definované cCinnosti s jasné
danymi postupy a procesy. Jde o velmi odborné prace. Predpokladem je spoluucast
mensSich ucelenych skupinek, které jsou vedené a organizované osobou spadajici
do této skupiny. Psychické néroky jsou vétsi z diivodu toho, Ze se ocekava
samostatnost v feseni ukolt, které nejsou vzdy stejné a ve vedeni, také urcita

fyzicka zdatnost.?’

Ctvrta skupina definuje odborné specializované prace se samostatnymi
systémy a drobn¢jSimi podsystémy.* Zajistovani Sirsiho souboru odbornych pract
s ramcové stanovenymi vstupy a zpusobem vykonavani a vymezenymi vystupy, které
Jjsou organickou soucdsti Sirsich procesii. “ *° Psychicka naro¢nost je vyssi nez u
ptedchozich skupin, S rostouci zaru¢enou mzdou to tak je, protoZe se ocekava
naprostd samostatnost v feSeni Ukold, samostatnost ve vedeni, v reakcich na

nenadale situace a velky cit pro detail a drobné odchylky.3’

26 7droj: fragment #3150294 naiizeni vlady €. 567/2006 Sb.
27Zdroj: fragment #3150297 naiizeni vlady ¢&. 567/2006 Sb.

28 Zdroj: fragment #£3150299 nafizeni vlady ¢&. 567/2006 Sb.
2 Citace: fragment #£3150301 nafizeni vlady &. 567/2006 Sb.
30 Zdroj: fragment #f3150301 nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.
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V paté skupin€ jsou poprvé uvedené systémové prace. Jde o komplexni
systém fizeni odbornych praci. Systém je slozeny z rGznorodych systému, které
jsou spolu provazané. Psychickd ndmaha je spojena s feSenim tikolt, fizenim skupin
a s vétsi zodpovédnosti. Cinnosti v této skupiné vyzaduji naprostou soustfedénost,

vy$8i pamét’ a dalsi vlastnosti spojené s fizenim. ¥/

Sesta skupina se zabyva systémovymi specializovanymi ¢innostmi. Jde o
systémové prace se Sirokym zaméfenim. Jde o komplex ¢innosti s obecnymi a
pfedem nejasnymi postupy a procesy. Pfedmétem ¢innosti jsou obory slozené ze
slozitéjsich systémi. Opét jako u paté skupiny jde o vyssi psychické zatizeni
spojené¢ s vykonem prace, které vyzaduje vysSSi stupent mySleni, predstavivost,

schopnost vedeni a podobné.3?

Sedma skupina se vztahuje na tvirdi systémové prace. Cinnosti v této
skupiné jsou rozsahlejsi nez ¢innosti ve skupiné¢ Sest. Maji $irSi vazby na procesy a
postupy, tvlréi ¢innost a koncepéni ¢innost. Vysoka psychickd ndmaha v sedmé
skupin€¢ je zapfi¢inénd objevovanim novych metod, postupli a feSeni,

rozhodovanim, vedenim a vysokou schopnosti tviiréiho mysleni. 3’

Skupina osmé definuje tvirci systémové Cinnosti. Jde o praci, kterd nema
jasné postupy, vystupy a feseni, je proto velice dilezitd odbornost a odolnost vici
psychické namaze, kterd je spjata s velkymi naroky na tviiréi mysleni. Do této
skupiny zapadaji primarné povolani védct v nejnarocnéjSich vyzkumnych
odvétvich, nebo osoby, které se podili na aplikaci védnich a vyzkumnych vysledkt

do praxe, vzdélani a podobné.

Kromé popisu prace jednotlivych skupin jsou v ptilohach natfizeni vlady
567/2006 Sb., uvedené 1 hospodaiské odvétvi nebo obory, na které se zarucena
mzda vztahuje. Jsou to administrativni, ekonomické, provozni a spravni ¢innosti,

cestovni ruch, doprava, guma, plastika, chemie, laboratorni péce, keramicka

31Zdroj: fragment #13150304 naiizeni vlady ¢&. 567/2006 Sb.
32 Citace: fragment #{3150307 nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.
33 Zdroj: fragment #£3150310 naiizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.

347 droj: fragment #13150314 naiizeni vlady ¢&. 567/2006 Sb.
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vyroba, komunalni sluzby a drobnd vyroba, kozedé¢lni vyroba, lesni vyroba,
obchodni provoz a pohostinstvi, odévni vyroba, polygrafie, provozné technické
prace, sklatskd vyroba, socialni péce, stavebnictvi, strojirenstvi a elektrotechnika,
textilni vyroba, uméleckd vyroba, uméni a uméleckd realizace, vyroba potravin,
vyzkum a vyvoj, vzdélani a vychova, zemedélska vyroba, zdravotnictvi, zpracovani
difeva a ostatni pracovni c¢innosti (napfiklad hlida¢i, ochranka, uklizec¢i a

podobng).?*

Pro zaméstnance je dllezité spravné zatfazeni do vhodné skupiny zarucené
mzdy, jak jsem zjistila, neni podstatné, co je sjednané v pracovni smlouvé jako
napln prace, ale co doopravdy zaméstnanec vykonava za praci. Uvadi tak rozsudek
Okresniho soudu v Ostravé ze dne 20.12.2016, €. j. 185 C 11/2016-70, ktery se

timto pravé zabyval.*® 37

35Zdroj: Skupiny praci a zaru¢ena mzda. Kupni sila [online]. [cit. 2021-03-28]. Dostupné z:
https://www kupnisila.cz/skupiny-praci/

367droj: rozsudek Okresniho soudu v Ostravé ze dne 20.12.2016, ¢&. j. 185 C 11/2016-70
37 Zdroj: POSPISIL, Mgr. Jifi. Nejniz§i Grovné zaru¢ené mzdy. Brno, 2019. Rigorézni prace.

Masarykova univerzita Brno.
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4. Minimalni a zaru¢ena mzda ve statech EU

4.1. Evropska unie?®

Evropska unie jako kazdé spoleCenstvi ma svou historii. Evropskd unie se zacala
vytvaret, jako reakce na zaver druhé svétové valky a na zvérstva, kterd pfi ni byla napachana.
»Podnéet k vytvoreni Evropského spolecenstvi, tedy dnesni Evropské unie dalo nékolik
vyjimecnych osobnosti. Prave diky jejich energii a motivaci miizeme nyni zZit v oblasti miru a
stability, které tak casto povazujeme za samoziejmé. “3° Naptiklad $lo o politiky, bojovniky za
svobodu, pravniky a dal$i. Jmenovité¢ to byli Winston Churchill, Robert Schuman, Nilde
Iottiova, Walter Hallstein, Paul-Henri Spaak nebo Alcide De Gasperi a spousta jinych.

Vroce 1950 se spojily staty Francie, Némecko, Italie, Belgie, Nizozemsko
a Lucembursko v Evropské spolecenstvi uhli a oceli a zapocali hospodaiské sjednocovani. Ve
spole€enstvi §lo o kontrolu statii ve vyrobé oceli, kterd slouzila pro naslednou tvorbu zbrani,
tankll a vojenského vybaveni. Za cil méli udrzeni miru. Na fungovani tohoto spolecenstvi mélo
vliv n¢kolik udalosti, které se déli, Studena valka, protesty proti komunismu ve Vychodnich

statech a dalsi.

V roce 1957 byla podepsana Rimska smlouva, kterou vzniklo Evropské hospodaiské
spoleCenstvi. V roce 1973 dochézi v EHS k prvnimu rozsiteni o dalsi ¢lenské staty, Dansko
a Spojené kralovstvi s Irskem. V nasledujicich letech se opét svét potykal s odboji, pievraty,
valkami, protesty. Pro Evropu to znamenalo obdobi, a¢ kratké, krizi a ekonomicko-

hospodatskych problémd.

V 70. letech 20. stoleti se v Evrop¢ staty snazily o rozvoj infrastruktury, budovani
novych pracovnich pozic a rozvijely podporu pro chudé ¢asti. Vyvoj probihal i uvnitt EHS, kdy
znacné silila pozice Evropského parlamentu. V dalSich zhruba dvaceti letech se k Evropskému
hospodaiskému spole¢enstvi pridali staty, Recko, Spanélsko, Portugalsko, Finsko, Rakousko

a Svédsko. Tvotil se jednotny trh pro ¢lenské staty, Zapadni a Vychodni Némecko se po padu

387droj: Informace i historii pfevzaté z Historie Evropské unie. Europa [online]. 20.11.2020 [cit. 2021-03-03].
Dostupné z: https://europa.eu/european-union/about-eu/history cs

3Citace: Historie Evropské unie. Europa [online]. 20.11.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z:
https://europa.eu/european-union/about-eu/history cs

25


https://europa.eu/european-union/about-eu/history_cs
https://europa.eu/european-union/about-eu/history_cs

berlinské zdi sjednocovalo, padl komunismus, podepsali se dvé smlouvy, zcehoz
Maastrichtska (1993) stoji za vznikem spolecenstvi Evropské unie a Amsterodamska (1999),
podepsané Schengenské dohody usnadnuji obcaniim ¢lenskych stath Zivot, studium, cestovani

a komunikaci.

Od roku 2000 do soucasnosti se k Evropské unii ptidali staty vychodniho bloku. V roce
2004 celkem 10 statt véetnd Ceské republiky a v dalsich letech jesté Bulharsko, Rumunsko
a Chorvatsko. V ramci hospodarské a ménové unii se nékteré ¢lenské staty rozhodly vyuZit
jednotnou ménu euro. V roce 2008 az 2009 postihla svét finanéni krize a Evropska unie na ni
reagovala soupisem Lisabonské smlouvy, kterou ¢lenské staty ratifikovaly Tato smlouva méla
pomoc statim s modernizaci a zefektivnénim prace. EU se po celou dobu potykala i1 s otazkami
na klimatické problémy planety. Vymyslela programy a dohody, ve kterych si se staty ur¢ovala
podminky pro snizovani emisi a podobné. Do dnesni doby se v ramci Evropské unie fesi spousta
novych smérnic, nafizeni a pravidel, mimo jiné i aktualni vystoupeni Velké Britanie. Je potieba
vSe pravné osetiit a domluvit, aby vSechny strany tézily ze spoluprace maximum a bylo to

zaroveh vyhodné. 0 4!

V soucasnosti Evropska unie pro ¢lenské staty a zaroven i pro ob¢any kazdého jednoho
statu zajiStuje spoustu vyhod a chrani prava jednotlivcl. Obyvatelé Clenskych statli maji
moznost cestovat bez omezeni, pracovat kdekoliv po celé unii, studovat v rdmci programii,
rozsifovat své podnikani do Clenskych stati bez vétsSich komplikaci, nakupovat mimo hranice
svého statu bez celniho zatiZzena a podobné.

Z tohoto vseho vyplyvaji tfi pilife, na kterych Evropska unie stoji. Jsou to:

,, 1. pili hospodarska a ménova unie — spolecna ména — EURO

2. pilir spoluprdce v oblasti justice a vnitrnich véci — autorita a vliv Evropského parlamentu,
vyvoj, vwzkum, vzdélavani, zdravotnictvi, obcanstvi EU

3. piliF spolecnd zahranicni a bezpecnostni politika “#

Pro tuto préci je diileZité zminit 1 socialni politiku Evropské unie. Socialni politika EU

ma za ukol poskytnout obfanim stejna prava na trhu prace, stejné podminky

40 Zdroj: Informace o historii pfevzaté z Historie Evropské unie. Europa [online]. 20.11.2020 [cit. 2021-03-03].
Dostupné z: https://europa.eu/european-union/about-eu/history cs

41Zdroj: Svarcova, J. a kol., Ekonomie struény piehled, s. 50 — 53

4 Citace: Svarcova, J. a kol., Ekonomie struény piehled, s. 51
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v pracovnépravnich vztazich, zaru€it socialni ochranu, zabyvat se otdzkami rovnopravnosti
muzl a zen, otazkami diskriminace a podobn¢. Evropska unie si toto vzala na sva bedra, jelikoz
je potieba fesit rozdily ve vyvoji jednotlivych stath a t¢ém méné vyvinutym pomoci k rovhym
podminkam. V rdmci socidlni politiky Evropskd unie zpracovavd mnoho studii a vytvari

strategie, kterymi dosahuje stanovenych cili, napfiklad strategie zaméstnanosti a dalsi jiné.*

Ke korigovani a jednodussi kontrole dosahovani cilia Evropska unie vydava nafizeni,
smérnice a rizna doporucenti, kterd jsou ¢lenské staty povinni akceptovat nebo je alespon z ¢asti

implementovat do svych pravnich a spliiovat tak urcity standard Evropské unie.

4.2. Clenské staty
V soucasné dobé ma Evropskd unie 27 Elenskych statl. Velka Britdnie byla do roku
2020 clenskym statem 28, ale k 31.1.2020 vystoupila. U c¢lenskych stati uvadim kratkou
charakteristiku, jméno statu, statni ziizeni, hlavni mésto, pocet obyvatel a rok vstupu do
Evropské unie a zda ¢lensky stat ma upraveny institut minimalni a zaru¢ené mzdy, poptipadé

jak.

Belgie*
- Statni zfizeni: federalni konstituéni monarchie
- Hlava statu: kral Filip Belgicky, od roku 2013
- Hlavni mésto: Brusel
- Pocet obyvatel: 11,5 miliont
- Vstup do EU: zakladajici stat
- Minimalni mzda: ANO
e Revenu Minimum Mensuel Moyen Garanti (RMMMG) neboli Zaru¢eny primérny
mési¢ni minimalni ptijem
e Kolektivni smlouva ¢. 43 z roku 1988, posledni zména v bieznu 2013
e Zakon o kolektivnich pracovnich smlouvach a smiSenych vyborech 1968

e Zakon o ochrané odmén pracovnikti z 12. dubna 1965

4 Zdroj: Zaméstnanost a socilni v&ci. Europa [online]. 09.03.2021 [cit. 2021-03-16]. Dostupné z:
https://europa.eu/european-union/topics/employment-social-affairs_cs

4 Zdroj: Belgie. Europa [online]. 31.07.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/countries/member-countries/belgium_cs
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Minimalni mzda v Belgii je upravena vySe uvedenymi pravnimi piedpisy. V Belgii ma
na nejniz§i mozny piijem, RMMMG, narok kazdy zaméstnanec ve véku 21 a vys. Mladsi
zaméstnanci maji mzdu kracenou dle stanov v legislative, proto je tedy mozné, ze vydélek
nebude odpovidat minimalni mzd& natizené Narodni radou prace.*’

- Zaruceni mzda: NENI PRAVNI UPRAVA

Bulharsko*®
- Statni zfizeni: parlamentni republika
- Hlava statu: prezident Rumen Radev, od roku 2017
- Hlavni mésto: Sofia
- Pocet obyvatel: 6,9 miliona
- Vstup do EU: 1.1.2007
- Minimalni mzda: ANO
e Ustava Bulharska 1991, naposledy pozménéna v roce 2007
e Zakonik prace 1986, naposledy pozménény v roce 2017
e Vyhlaska ¢. 249 ze dne 2013
e Vyhlaska ¢. 129 o prechodu k jednani o mzdach
Minimalni mzda je v Bulharsku stanovena jednotné pro cely stat v ¢l. 48 odst. 5 Ustavy
a dalSimi pravnimi normami. Statem dochazi k regulaci a vytvareni pravnich pfedpisii ohledné
minimalni mzdy. Zaméstnavatelé do kontrol vstupuji diky povinnym konzultacim s Narodni
radou.*’

- Zarutena mzda: NENI PRAVNI UPRAVA

Ceska republika*®
- Statni zfizeni: parlamentni republika
- Hlava statu: prezident Milo§ Zeman, druhé volebni obdobi

- Hlavni mésto: Praha

45Zdroj: Work and Wages [online]. [cit. 2021-03-11]. Dostupné z: https://wageindicator.org/labour-laws/labour-
law-around-the-world/minimum-wages-regulations/minimum-wages-regulations-belgium

46 Zdroj: Bulharsko. Europa [online]. 13.02.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/countries/member-countries/bulgaria_cs

47 Zdroj: Work and Wages [online]. [cit. 2021-03-11]. Dostupné z: https://wageindicator.org/labour-laws/labour-
law-around-the-world/minimum-wages-regulations/minimum-wages-regulations-bulgaria

48 7droj: Ceska republika. Europa [online]. 14.05.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z:
https://europa.eu/european-union/about-eu/countries/member-countries/czechia_cs
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Dansko®

Pocet obyvatel: 11 miliona
Vstup do EU: 1.5.2004
Minimalni mzda: ANO

262/2006 Sb., zakonik prace
o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzd¢ za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi

Aktudalni vySe nafizeni vlady 487/2020 Sb.

Zarucena mzda: ANO

262/2006 Sb., zakonik prace
o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzd¢ za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi

Aktualni vySe nafizeni vlady 487/2020 Sb.

Statni zfizeni: konstitu¢ni monarchie

Hlava statu: kralovna Markéta II., od roku 1972

Hlavni mésto: Kodan

Pocet obyvatel: 5,8 milionii

Vstup do EU: 1.1. 1973

Minimélni mzda: NENI PRAVNI UPRAVA
Zaru¢ena mzda: NENf PRAVNI UPRAVA

Estonsko>?

Statni zfizeni: parlamentni republika

Hlava statu: prezidentka Kersti Kaljulaidova, od roku 2016

Hlavni mésto: Tallinn

Pocet obyvatel: 1,4 milionii

Vstup do EU: 1.5.2004

4 Zdroj: Dansko. Europa [online]. 30.07.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/countries/member-countries/denmark_cs

30 Zdroj: Estonsko. Europa [online]. 30.07.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/countries/member-countries/estonia_cs
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- Minimdlni mzda: ANO

e Zikon o pracovnich smlouvach

e Naftizeni 166 o zavedeni minimalni mzdy

e Naftizeni 179 o minimalni mzdé pro ucitele zakladnich a stiednich Skol

e Zasady revidované minimalni mzdy pro rok 2008

V Estonsku minimalni mzdu zminuje zdkon o mzdéach z roku 1994, dale ji od rou 2008
upravuje vladda prostfednictvim nafizeni, které kazdy rok aktualizuje a stanovuje platnou
minimalni mzdu v ur€itém tarifu. Existuje jednotna celostatni mzda, ale v oborech jako je

$kolstvi nebo zdravotnictvi, lze kolektivnimi smlouvami vys$i upravit.>!

- Zarutena mzda: NENI PRAVNI UPRAVA

Finsko*
- Statni zfizeni: parlamentni republika
- Hlava statu: prezident Sauli Niinisto, od roku 2012
- Hlavni mésto: Helsinky
- Pocet obyvatel: 5,5 milioni
- Vstup do EU: 1.1.1995
- Minimélni mzda: NENI PRAVNI UPRAVA
- Zaruena mzda: NENI PRAVNI UPRAVA

Francie®?
- Statni zfizeni: poloprezidentska republika
- Hlava statu: prezident Emmanuel Macron, od roku 2017
- Hlavni mésto: Patiz
- Pocet obyvatel: 67 miliont
- Vstup do EU: zakladajici stat
- Minimalni mzda: ANO
e francouzsky zakonik prace, upraveny dne 22. ¢ervence 2017

e vyhlaska ¢. 2013-1190 ze dne 19. prosince 2013

51Zdroj: Work and Wages [online]. [cit. 2021-03-11]. Dostupné z: https://wageindicator.org/labour-laws/labour-
law-around-the-world/minimum-wages-regulations/minimum-wages-regulations-estonia

52 Zdroj: Finsko. Europa [online]. 30.07.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/countries/member-countries/finland _cs

33 Zdroj: Francie. Europa [online]. 30.07.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/countries/member-countries/france cs
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K francouzské Upravé minimalni mzdy jsem naSla tyto dva pravni ptedpisy. Pravni
uprava udava zameéstnavatelim povinnost vyplacet takovou mzdu, ktery neni niz$i nez narodni
minimalni mzda neboli SMIC. PIna minimalni mzda je vyplacena zaméstnanciim pracujicim na
plny tvazek a starSim 17 let. Aby byla minimélni mzda dodrzovéna, dle zakoniku prace,
garantuje stat a s pomoci inspektort dohlizi na plnéni zakona. Nedodrzeni legislativy je
4

sankcionovano pomérné vysokymi pokutami.’

- Zarutena mzda: NENI PRAVNI UPRAVA

Chorvatsko™
- Statni zfizeni: parlamentni republika
- Hlava statu: prezident Zoran Milanovi¢, od roku 2020
- Hlavni mésto: Zahteb
- Pocet obyvatel: 4,3 milioni
- Vstupdo EU: 1.7.2013
- Minimalni mzda: ANO
e Zikonik prace 2014 (Uiedni véstnik &. 93/2014)
e Utedni véstnik &. 93/2014, naposledy pozménény Ufednim véstnikem &.
127/2017
e Utedni véstnik ¢. 39/2013
e Utedni véstnik ¢. 156/2013
V Chorvatsku minimalni mzdu opét upravuji zdkonikem prace a aktualizuji pomoci
vladnich nafizeni. Neexistuje zde zaddna profesni minimalni mzda nebo mzda v urcitych
odvétvich. Vytvofena byla nirodni minimdalni mzda, kterd je zarufena pro vSechny
zaméstnance, i kdyZz pokud je pracovni pomér a mzda z néj upravena kolektivni smlouvou, je
moznost, Ze mzda mize byt niz§i nez narodni minimalni mzda, ale musi byt alesponn 95%
minimalni mzdy.>

- Zarucena mzda: NENI PRAVNI UPRAVA

54Zdroj: Work and Wages [online]. [cit. 2021-03-11]. Dostupné z: https://wageindicator.org/labour-laws/labour-
law-around-the-world/minimum-wages-regulations/minimum-wages-regulations-france

35 Zdroj: Chorvatsko. Europa [online]. 31.07.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/countries/member-countries/croatia_cs

6Zdroj: Work and Wages [online]. [cit. 2021-03-11]. Dostupné z: https://wageindicator.org/labour-laws/labour-
law-around-the-world/minimum-wages-regulations/minimum-wages-regulations-croatia
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Irsko”’
- Statni zfizeni: parlamentni republika
- Hlava statu: Michael D. Higgins, od roku 2011
- Hlavni mésto: Dublin
- Pocet obyvatel: 4,8 milioni
- Vstupdo EU: 1.1.1973
- Minimalni mzda: ANO
e Narodni zakon o minimélni mzdé z roku 2015, posledni zména v roce 2016
e Zakon o organizaci pracovni doby, ¢. 20 z roku 1997, naposledy pozménény
v roce 2003
e Zakon o platbach mezd, 1991
Minimalni mzda v Irsku se vztahuje na vSechny zaméstnance kromé téch, které
vymezuje legislativa. Konkrétn€ minimalni mzda neplati pro blizké ptibuzné
zameéstnavatele (manzelka, syn, dcera, otec, matka a podobn¢), pro studenty prochazejici
napiiklad odbornymi praxemi a pro zameéstnance mladsi 18 let. Kazdy rok jsou
ministrovi prace, podle zdkona o minimalni mzd¢, piredklddany doporuceni na vysi
miniméalni mzdy pro budouci rok, ktery poté s odborniky projednava moznosti.>®

- Zaruceni mzda: NENI PRAVNI UPRAVA

Italie>
- Statni zfizeni: parlamentni republika
- Hlava statu: Sergio Mattarella, od roku 2015
- Hlavni mésto: Rim
- Pocet obyvatel: 60 milionti
- Vstup do EU: zakladajici stat
- Minimélni mzda: NENI PRAVNI UPRAVA
- Zarugend mzda: NENI PRAVN{ UPRAVA

577droj: Trsko. Europa [online]. 16.12.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/countries/member-countries/ireland_cs

38 Zdroj: Work and Wages [online]. [cit. 2021-03-11]. Dostupné z: https://wageindicator.org/labour-laws/labour-
law-around-the-world/minimum-wages-regulations/minimum-wages-regulations-ireland

39 Zdroj: Italie. Europa [online]. 31.07.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/countries/member-countries/italy cs
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Kypr®
- Statni zfizeni: prezidentska republika
- Hlava statu: prezident Nikos Anastasiadis, od roku 2013
- Hlavni mésto: Nikdsie
- Pocet obyvatel: 875 tisic
- Vstup do EU: 1.5.2004
- Minimalni mzda: NEN{ PRAVNI UPRAVA
- Zaruena mzda: NENI PRAVNI UPRAVA

Litva®!
- Statni zfizeni: parlamentni republika
- Hlava statu: prezident Gitanas Nauseda, od roku 2019
- Hlavni mésto: Vilnius
- Pocet obyvatel: 2,8 milionti
- Vstup do EU: 1.5.2004
- Minimalni mzda: ANO
e Zakoniku prace 2016, posledni zména v roce 2017
e Principy a postup stanoveni miniméalni odmény za praci Zakonik prace 2002,
naposledy pozménény v roce 2013
Minimélni mzdu v Litve€ stanovuje vldda s pomoci rady, kterd je slozena z ¢lent vlady,
zastupcll zaméEstnavatelll a zaméstnancti a nestrannych odborniki. Ti na zaklad€ jednani kazdy
rok zasedaji na projednani aktualni vySe. Minimalni mzda nebyva v Litve€ sjedndna celostatné,
ale dle jednotlivych obort, regionti, odvétvi a profesi, pozic a podobné. Stat jako v jinych
zemich opét garantuje dodrzovani vy$e minimalni mzdy a pii neplnéni dochazi k sankcim.®?

- Zarucena mzda: NENI PRAVNI UPRAVA

60 Zdroj: Kypr. Europa [online]. 13.02.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/countries/member-countries/cyprus_cs

61Zdroj: Litva. Europa [online]. 31.07.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/countries/member-countries/lithuania_cs

62 Zdroj: Work and Wages [online]. [cit. 2021-03-11]. Dostupné z: https://wageindicator.org/labour-laws/labour-
law-around-the-world/minimum-wages-regulations/minimum-wages-regulations-lithuania
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Lotyssko®
- Statni zfizeni: parlamentni republika
- Hlava statu: prezident Egils Levits, od roku 2019
- Hlavni mésto: Riga
- Pocet obyvatel: 1,92 miliont
- Vstup do EU: 1.5.2004
- Minimalni mzda: ANO
e Ustava Loty$ska z roku 1922, naposledy pozménéna v roce 2007
e Nafizeni ¢. 665 o minimalnim mési¢nim platu a minimalni hodinové mzdé
piijaté dne 27. srpna 2013
e Narizeni vlady €. 365 o koncepci minimélni mzdy, pfijaté dne 28. kvétna 2003
Minimalni mzda v LotySsku je statem stanovena vSude a pro vSechny stejn¢. Nerozlisuji
regiondlni nebo oborovou minimalni mzdu. Jediné rozdily mohou byt v minimélni mzdé& pro
zaméstnance od urcitého veéku. Stat déla prizkumy i u ostatnich statl v primérném rastu
minimalni mzdy, kdy v Loty$sku nejvétsi zmény probéhly v letech 2004-2010%
- Zarutend mzda: NENI PRAVNI UPRAVA

Lucembursko®
- Statni zfizeni: velkovévodstvi, parlamentni konstitu¢ni monarchie
- Hlava statu: velkovévoda Jindfich I. Lucembursky
- Hlavni mésto: Lucemburk
- Pocet obyvatel: 613 tisic
- Vstup do EU: zakladajici stat
- Minimalni mzda: ANO
e Zakonik prace 2006, naposledy pozménéno v roce 2017
V Lucembursku maji na minimélni mzdu nérok vsSichni kvalifikovani zaméstnanci.
Ostatni zamé&stnanci, mladsi 18 let, pracujici na Castecny tivazek, invalidni zaméstnanci maji

dle zékona narok na pomérnou ¢ast z minimalni mzdy. Vratime-li se k narodni minimalni mzde,

63 Zdroj: Loty$sko. Europa [online]. 25.03.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/countries/member-countries/latvia_cs

64 Zdroj: Work and Wages [online]. [cit. 2021-03-11]. Dostupné z: https://wageindicator.org/labour-laws/labour-
law-around-the-world/minimum-wages-regulations/minimum-wages-regulations-latvia

65Zdroj: Lucembursko. Europa [online]. 25.03.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/countries/member-countries/luxembourg_cs
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je vyhlaSovana vladou a aktualizovana zhruba kazdé dva roky. Mzdu Ize samoziejmé i v tomto
staté upravit kolektivnimi smlouvami, ale nesmi byt niz$i nez vyhlasend minimalni mzda.®

- Zarutena mzda: NENI PRAVNI UPRAVA

Madarsko®’
- Statni zfizeni: parlamentni republika
- Hlava statu: prezident Janos Ader, od roku 2012
- Hlavni mésto: Budapest’
- Pocet obyvatel: 9,8 milioni
- Vstup do EU: 1.5.2004
- Minimalni mzda: ANO
e Zakonik prace 2012, naposledy zménén v roce 2013
e nafizeni vlady 347/2014
- Zarucend mzda: ANO
e Zakonik prace 2012, naposledy zménén v roce 2013
e nafizeni vlady 347/2014
Mad’arsko ma pravni upravu minimalni mzdy i jakousi definici garantované mzdy.
Zékonik prace stanovuje povinnou minimalni mzdu a vysi garantované mzdy, na kterou maji
narok zaméstnanci s potfebnym vzdélanim a kvalifikaci pro vykon prace. Konzultace o mzdach

a platovych doporu¢enich probihaji v organizaci Stalé konzulta¢ni forum.

Malta®
- Statni zfizeni: parlamentni republika
- Hlava statu: prezident George Vella, od roku 2019
- Hlavni mésto: Valetta
- Pocet obyvatel: 514,5 tisic
- Vstup do EU: 1.5.2004

66 Zdroj: Work and Wages [online]. [cit. 2021-03-11]. Dostupné z: https://wageindicator.org/labour-laws/labour-
law-around-the-world/minimum-wages-regulations/minimum-wages-regulations-luxembourg

67 Zdroj: Mad’arsko. Europa [online]. 02.07.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/countries/member-countries/hungary cs

68 Zdroj: Work and Wages [online]. [cit. 2021-03-11]. Dostupné z: https://wageindicator.org/labour-laws/labour-
law-around-the-world/minimum-wages-regulations/minimum-wages-regulations-hungary

69 Zdroj: Malta. Europa [online]. 05.08.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/countries/member-countries/malta_cs
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- Minimalni mzda: ANO
e Zaikon o zaméstnanosti a pracovnépravnich vztazich
e Ndarodni minimalni mzda Narodni standardni objednavka
Na Malté vytvati pravni pfedpisy ohledné minimalni mzdy vladda. VySe minimélni
mzdy je stanovena na narodni urovni a vztahuje se na vSechny zaméstnance, kromé¢ téch,
ktefi jsou vycteni v natfizeni o odvétvovych predpisech. Minimalni mzda je na Malté¢
ovlivitovana inflaci, politickou situaci a podobnymi vlivy.”

- Zaruceni mzda: NENI PRAVNI UPRAVA

Némecko”!
- Statni zfizeni: federativni parlamentné-demokraticka republika
- Hlava statu: prezident Frank-Walter Steinmeier, od roku 2017
- Hlavni mésto: Berlin
- Pocet obyvatel: 83,2 milioni
- Vstup do EU: zakladajici stat
- Minimalni mzda: ANO
e Zikon o minimalni mzdé 2014
e Zakon o stanoveni miniméalnich pracovnich podminek
e Zakon o pracovni dobé
e Zakon o oznamovani podminek upravujicich pracovni pomér
e Obcansky zakonik 2014
V Némecku maji zaméstnavatelé povinnosti vypladcet vSem zaméstnancim
nejméné stanovenou minimalni mzdu. Miniméalni mzda se vztahuje i pracovnépravni
vztahy upravujici kolektivnimi smlouvami.”

- Zaruceni mzda: NENI PRAVNI UPRAVA

70 Zdroj: Work and Wages [online]. [cit. 2021-03-11]. Dostupné z: https://wageindicator.org/labour-laws/labour-
law-around-the-world/minimum-wages-regulations/minimum-wages-regulations-malta

""Némecko Europa [online]. 31.07.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://europa.eu/european-union/about-
eu/countries/member-countries/germany_cs

72 Zdroj: Work and Wages [online]. [cit. 2021-03-11]. Dostupné z: https://wageindicator.org/labour-laws/labour-
law-around-the-world/minimum-wages-regulations/minimum-wages-regulations-germany
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Nizozemsko’
- Statni zfizeni: parlamentni konstitu¢ni monarchie
- Hlava statu: monarcha Vilém Alexandr Nizozemsky, od roku 2013
- Hlavni mésto: Amsterdam
- Pocet obyvatel: 17,4 miliont
- Vstup do EU: zakladajici stat
- Minimalni mzda: ANO
e Obcansky zakonik
e Zakon o minimalni mzdé a minimalnich pfispévcich na dovolenou ze dne 27.
listopadu 1968
e Vyhlaska o minimalni mzd€ mladych pracovnikl ze dne 29. ¢ervna 1983
e Vyhlaska o tpravé minimalni mzdy ze dne 13. kvétna 2014, upravena v roce
2017
Pro stanoveni mzdy si mohou zaméstnavatelé urcit jakou mzdu chtéji, ale musi
byt v souladu se zdkonem o minimélni mzdé. Zaméstnanclim nelze tedy platit méné, nez
urcuje legislativa a vSe je i kontrolovano. Dospéli zaméstnanci maji narok na 100 %
nejnizs§i minimalni mzdy a v situaci, kdy je vék zaméstnance nizs§i se vyplaci urcity
pomér minimalni mzdy. VySe minimdlni mzdy je v Nizozemi aktualizovani kazdych
6 mésict.”

- Zaruceni mzda: NENI PRAVNI UPRAVA

Polsko’
- Statni zfizeni: parlamentni republika
- Hlava statu: prezident Andrzej Duda, od roku 2015
- Hlavni mésto: VarSava
- Pocet obyvatel: 37,9 milionti
- Vstup do EU: 1.5.2004
- Minimalni mzda: ANO

37droj: Nizozemsko. Europa [online]. 29.10.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/countries/member-countries/netherlands_cs

74 Zdroj: Work and Wages [online]. [cit. 2021-03-11]. Dostupné z: https://wageindicator.org/labour-laws/labour-
law-around-the-world/minimum-wages-regulations/minimum-wages-regulations-netherlands

75 Zdroj: Polsko. Europa [online]. 03.08.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/countries/member-countries/poland cs
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e Zakon o minimalni mzd¢, fijen 2002

e Zakonik prace 1974, posledni uprava v roce 2013

V Polsku ma kazdy zaméstnanec narok na mzdu, nejméné na minimalni mzdu, které
musi odpovidat zivotnimu standardu zaméstnance a jeho rodiny. Proto se i vySe minimalni
mzdy odviji od Zivotniho standardu obcanti, od inflace, platebni schopnosti a podobné.
V piipadé, ze nedojde ke kolektivnimu souladu minimalni mzdy, zasahuje do vyvoje vlada
a poté i prostfednictvim inspekci dohlizi na plnéni legislativy.”®

- Zaruceni mzda: NENI PRAVNI UPRAVA

Portugalsko”’
- Statni zfizeni: poloprezidentska republika
- Hlava statu: prezident Marcelo Rebelo de Sousa, od roku 2016
- Hlavni mésto: Lisabon
- Pocet obyvatel: 10,3 milioni
- Vstup do EU: 1.1.1986
- Minimalni mzda: ANO
e Zakonna vyhlaska 143/2010, kterou se stanovi nova ¢astka minimalni mzdy
od roku 2011
e Zaikonik prace 2009, novelizovany v zati 2019 zadkonem ¢. 93/2019
e Ustava Portugalska, uprava 2015
Ustava a zakonik prace definuji minimalni mzdu a uréuji jeji vysi a komu je vyplacena.
Vyse minimélni mzdy se jako v CR aktualizuje platnou vyhlaskou. Vlada konzultuje zmény
minimalni mzdy se Socidlni a hospodatskou radou. Zaméstnanct je narodni minimalni mzda
zarucend a nesmi jim byt vyplacena mzda niz$i. Nevyplaceni vhodné mzdy dle legislativy je
brano jako zavazné poruseni pravnich predpisii a tresta se vétsinou ulozenim pokut.”®

- Zaruceni mzda: NENI PRAVNI UPRAVA

76 Zdroj: Work and Wages [online]. [cit. 2021-03-11]. Dostupné z: https://wageindicator.org/labour-laws/labour-
law-around-the-world/minimum-wages-regulations/minimum-wages-regulations-poland

77 Zdroj: Portugalsko. Europa [online]. 22.01.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/countries/member-countries/portugal_cs
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Rakousko”
- Statni zfizeni: federativni parlamentni republika
- Hlava statu: prezident Alexander Van der Bellen, od roku 2017
- Hlavni mésto: Viden
- Pocet obyvatel: 8,9 milioni
- Vstupdo EU: 1.1.1995
- Minimélni mzda: NENI PRAVNI UPRAVA
- Zaruena mzda: NENI PRAVNI UPRAVA

Rumunsko®

- Statni zfizeni: poloprezidentska republika

- Hlava statu: prezident Klaus Iohannis, od roku 2014

- Hlavni mésto: Bukurest’

- Pocet obyvatel: 19,3 milioni

- Vstup do EU: 1.1.2007

- Minimalni mzda: ANO

e Zakonik prace ¢. 53/2003, v roce 2017 upraven zdkonem ¢. 53/2017 Sb.

Zameéstnanec ve vetfejném i soukromé sektoru musi od zaméstnance dostat nejméné vyhlasenou
minimalni narodni mzdu, kterou vyhlaSuje vldda. Zaméstnavatel ma moznost si vysi vydélku
se zamé&stnanci sjednat v kolektivnich smlouvéch, ale nesmi byt v rozporu se zdkonem. !

- Zarucena mzda: NENI PRAVNI UPRAVA

Recko®
- Statni zfizeni: parlamentni republika
- Hlava statu: prezidentka Katerina Sakellaropulosova, od roku 2020
- Hlavni mésto: Athény

- Pocet obyvatel: 10,7 miliont

7 Zdroj: Rakousko. Europa [online]. 06.11.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/countries/member-countries/austria_cs

80Zdroj: Rumunsko. Europa [online]. 15.01.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/countries/member-countries/romania_cs

81 Zdroj: Work and Wages [online]. [cit. 2021-03-11]. Dostupné z: https://wageindicator.org/labour-laws/labour-
law-around-the-world/minimum-wages-regulations/minimum-wages-regulations-romania

82 7droj: Recko. Europa [online]. 30.07.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/countries/member-countries/greece cs
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- Vstup do EU: 1.1.1981
- Minimalni mzda: ANO
e prezidentsky dekret 88/1999
e zakon 4093/2012, ptijaty 12. listopadu 2012
e ministerské rozhodnuti 18310/1946
V Recku je minimélni mzda stanovena Nérodni vieobecné kolektivni smlouvou, zkratka
NGCLA a narok na ni maji bezpodminec¢né vSichni zaméstnanci bez ohledu na vetejny nebo
soukromy sektor. Zaméstnavatel je povinen mzdu vyplacet v plné vysi a ne mensi nez
83

minimdlni mzdu, jinak mu hrozi sankce uloZené Inspektoratem prace.

- Zarucena mzda: NENI PRAVNI UPRAVA

Slovensko®
- Statni zfizeni: parlamentni demokratické republika
- Hlava statu: prezidentka Zuzana Caputova
- Hlavni mésto: Bratislava
- Pocet obyvatel: 5,5 miliona
- Vstup do EU: 1.5.2004
- Minimalni mzda: ANO
e Zakon €. 311/2011, zdkonnik prace
e Platné upravy, které zveiejiiuje Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodin
Slovenskej republiky®’
- Zarucend mzda: ANO
e Zakon ¢.311/2011, zdkonnik prace
e Platné upravy, které zvefejiiuje Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodin

Slovenskej republiky®®

8 Zdroj: Work and Wages [online]. [cit. 2021-03-11]. Dostupné z: https://wageindicator.org/labour-laws/labour-
law-around-the-world/minimum-wages-regulations/minimum-wages-regulations-greece

847droj: Slovensko. Europa [online]. 10.11.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/countries/member-countries/slovakia_cs

85 Zdroj: Minimalne mzdove naroky. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, Slovenskej republiky [online].
[cit. 2021-03-17]. Dostupné z: https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-
zamestnavatela/odmenovanie/minimalne-mzdove-naroky/

867 droj: Minimalne mzdove naroky. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny, Slovenskej republiky [online].
[cit. 2021-03-17]. Dostupné z: https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-

zamestnavatela/odmenovanie/minimalne-mzdove-naroky/
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Slovinsko®’
- Statni zfizeni: parlamentni demokratické republika
- Hlava statu: prezident Borut Pahor, od roku 2012
- Hlavni mésto: Lublan
- Pocet obyvatel: 2,09 miliont
- Vstup do EU: 1.5.2004
- Minimalni mzda: ANO
e Zakon o minimalni mzd¢
e Nafizeni vlady k minimalni mzdé
e Zakon o inspekci prace 2014
V zemi existuje jedna narodni sazba minimalni mzdy, ktery je urena v plné vysi pro vSechny
zaméstnance pracujici na hlavni pracovni pomér. Kazdy rok vlada vyhlaSuje platnou vysi
v Utednim véstniku republiky Slovinsko do 31. ledna kalend4iniho roku. Vliv na vysi maji
ekonomické podminky, politicka situace i roveit mezd v zemi.®

- Zaru¢eni mzda: NENI PRAVNI UPRAVA

Spanélsko®
- Statni zfizeni: konstitu¢ni monarchie s prvky parlamentarni demokracie
- Hlava statu: kral Filip VI., od roku 2014
- Hlavni mésto: Madrid
- Pocet obyvatel: 47,1 miliont
- Vstupdo EU: 1.1.1986
- Minimalni mzda: ANO
e Kiralovsky vynosu ¢. 2/2015, kterym se vydava zakon o zaméstnancich
e Kiralovské legislativni nafizeni ¢. 5/2000 o piestupcich a sankcich v socidlnim
fadu
e Kiralovsky legislativni natizeni ¢. 5/2000 o ptestupcich a sankcich v socidlnim

fadu

877droj: Slovinsko. Europa [online]. 03.08.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/countries/member-countries/slovenia_cs

8 Zdroj: Work and Wages [online]. [cit. 2021-03-11]. Dostupné z: https://wageindicator.org/labour-laws/labour-
law-around-the-world/minimum-wages-regulations/minimum-wages-regulations-slovenia

897 droj: Spanélsko. Europa [online]. 03.08.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://europa.cu/european-
union/about-eu/countries/member-countries/spain_cs
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Pravni pfedpisy o minimalni mzdé se vztahuji na v§echny zaméstnance s pracovni smlouvou
ve vSech obrech. Vy$i minimalni mzdy stanovuje kralovsky vynos, kdy vlada konzultuje
s odbory vhodnou minimalni mzdu. Ve Spanélsku nepracuji viichni na standardni pracovni
smlouvy a pokud mzdu nemaji osetfenou kolektivni smlouvou se zaméstnavatelem a pracuji
jako tzv. nezavisli dodavatel, nevztahuje se na né tato legislativa a na minimalni mzdu nemaji
narok. Nevyplaceni vhodného vydélku je pro zaméstnavatele porusenim zakont a tresta se.”

- Zarucena mzda: NENI PRAVNI UPRAVA

Svédsko”!
- Statni zfizeni: parlamentni konstitu¢ni monarchie
- Hlava statu: kral Karel XVI. Gustav, od roku 1973
- Hlavni mésto: Stockholm
- Pocet obyvatel: 10, 2 milionti
- Vstup do EU: 1.1.1995
- Minimalni mzda: NEN{ PRAVNI UPRAVA
- Zaruena mzda: NENI PRAVNI UPRAVA

Z pohledu poctu obyvatel jsou velmocemi Némecko, Francie a Italie. Opakem jsou pak
Malta, Kypr a Lucembursko. Celkem 6 stati se statnim zfizenim definuji jako monarchie, zbylé
staty jsou urCitymi druhy republiky, napfiklad prezidentské republiky, poloprezidentské
republiky, parlamentni republiky a také federativni stat (republika) Némecko.

Dle oficidlnich stranek Evropské unie celkem 19 ¢lenskych stati z 27 jsou cleny
eurozony, tedy jejich ména je euro. Euro bylo zavedeno v roce 2002 po velmi zdlouhavych
ptipravach. Nad fungovanim, udrzenim stability a kontrolou podminek udrzuje dohled

Evropské centralni banka s Evropskou komisi.

4.3. Minimalni mzda v ¢lenskych statech EU
Minimélni mzda je druh mzdy, ktery neupravuji vSechny ¢lenské staty Evropské unie,
jak jiz miizeme vidét v prehledu ¢lenskych stati. Celkem Sest statii, Rakousko, Finsko, Dansko,

Svédsko, Italie a Kypr institut minimalni mzdy nijak nefe$i. Neni to samoziejmé uplné tak, Ze

%0 Zdroj: Work and Wages [online]. [cit. 2021-03-11]. Dostupné z: https://wageindicator.org/labour-laws/labour-
law-around-the-world/minimum-wages-regulations/minimum-wages-regulations-spain

917 droj: Svédsko. Europa [online]. 30.07.2020 [cit. 2021-03-03]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/countries/member-countries/sweden_cs
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by zadnym zplisobem neme¢li oSetfenou minimalni mzdu, ale neposkytuji ji vSem
zaméstnancim na celostatni Grovni a ve vSech sektorech ekonomiky. VétSinou tyto staty
minimalni mzdu tesi v kolektivnich smlouvach a je to proto, Ze organizacni struktura statu je
pravni Upravu. ,, Zakon nestanovuje fixni sazbu urcujici minimalni mzdu. Minimalni mzda
je stanovena v kolektivnich smlouvdach pro kazdé odvétvi a obor vykonu prace.
Minimalni mzda tedy vyplyva ze dvou typu ustanoveni, a to z Narodni kolektivni
smlouvy a z Kolektivni umluvy mistnich odborii. Obecné se vySe minimalni mzdy se
pohybuje okolo 70% primérné mzdy.“*> Nebo Kypr, ktery podobné jako Italie
jednotnou narodni miniméalni mzdu nema oSetfenou legislativou, ale v jednotlivych
oborech se minimalni mzda fesi kolektivnimi smlouvami. Na zaklad¢ vyhlasky, ktera
je na Kypru platnd od 1.dubna 2012 se minimalni mzda vztahuje na vybrané profese ve
vyhlasce. Napiiklad prodavaci, oSetfovatelky, chlvy, asistentky, Skolni pecovatelky

a podobng. %

Zbylé staty jsou na tom stejné jako Ceska republika. Maji zakonem nebo jinym pravnim
ptedpisem urc¢enou zékladni vysi minimalni mzdy, kterou zajist'uji na celostatni Grovni. Prehled
zakladnich pravnich ptedpist a kratky popis vnimani pojmu minimalni mzdy jsem jiz uvedla

v ptehledu Clenskych statu.

Dle shroméazdénych dat Evropské unie, je vySe minimalni mzdy rozlisna v jednotlivych
Clenskych statech, ale rozdily nejsou v porovnani s zivotnim standardem, cenami potravin

a sluzeb, tak velké.

Clensky stat v EU Minimalni mzda (v eurech)
Bulharsko 332
Mad’arsko 442
Rumunsko 458
LotySsko 500
Chorvatsko 563
Ceska republika 579

927 droj: Minimalni mzda Italie. Ufad prace [online]. [cit. 2021-03-04]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/italie-1#011

9%7droj: Informace o Kypru pievzaté z Miniméalni mzda Kypr. Utad prace [online]. [cit. 2021-03-04]. Dostupné
z: https://www.uradprace.cz/kypr-1

%4 Zdroj: Kypr vySe minimalni mzdy [online]. [cit. 2021-03-04]. Dostupné z:
http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dlr/dIr.nsf/faq_gr/faq_gr?OpenDocument#1
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Estonsko 584
Polsko 614
Slovensko 623
Litva 642
Recko 758
Portugalsko 776
Malta 785
Slovinsko 1024
Spanélsko 1108
Francie 1555
Némecko 1614
Belgie 1 626
Nizozemsko 1 685
Irsko 1724
Lucembursko 2202

Tab. ¢. 3 Piehled zékladni minimalni mzdy v Eurech k lednu 2021 — vlastni tabulka®

Z tabulky lze vycCist, Ze rozdil mezi nejnizsi a nejvyssi minimalni mzdou ¢ini, k lednu

2021, 1 870 euro, dle kurzu dostupného dne 2.3.2021 jde zhruba o ¢astku 50 041 K¢.

Castky pod 700 euro se vyskytuji u statli ve vychodni Evropég, véetné Ceské republiky.
Lepsi vysi mzdy maji ve statech jizni Evropy, kde minimalni mzdu odhaduji v rozmezi od 750
do 1 600 euro. Nejlépe ze vSech Clenskych stati jsou na tom staty zapadni a severni Evropy,

kde uz se minimalni mzda pohybuje od 1600 euro vys.

4.4. ZaruCena mzda v ¢lenskych statech EU
Podle informaci dostupnych z ovétenych zdrojii a prizkumu jinych odbornych praci je
zaru¢ena mzda celkem ojedinély institut. Dohledat se mi povedlo to, Ze kromé Ceské republiky
a Slovenské republiky, coz je dost ocekavané vzhledem k tomu, Ze jsme byli jeden stat, a n¢jaké
urcité definice garantované mzdy v Mad’arsku a moznd Lucembursku, ale zde je to otazka, se

jiné ¢lenské staty timto pojmem nezaobiraji.”®

V Ceské republice je zaru¢ena mzda vysvétlena a uvedena v kapitole Zaru¢end mzda

a piehled pravni upravy Slovenska a Mad’arska je uvedend v piehledu ¢lenskych stati.

% Zdroj informaci: Rozdily v minimalni mzd& mezi stity EU. Socialni politika [online]. 09.02.2021 [cit. 2021-03-
03]. Dostupné z: https://europa.eu/european-union/about-eu/countries/member-countries/estonia_cs

% Zdroj: Informace ovéfeny i z Institucionalni kvalita trhu prace a dynamika nezaméstnanosti. Brno, 2020.
Disertaéni prace. Masarykova univerzita. Vedouci prace Prof. Ing. Osvald Vasi¢ek, CSc.
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5. Zastoupeni minimalni a zaru¢eni mzdy v pomé&ru praimérné
mzdy v CR av EU

5.1. Minimélni mzda v poméru primémé mzdy v CR

Vyse jsem jiz definovala pojem primérnd mzda. V této kapitole davam do

ptehledné tabulky zastoupeni minimalni a zarucené mzdy v poméru primérné

mzdy v Ceské republice.

V ptipadé poméru minimalni mzdy v primérné mzd¢ jsem zpracovala vyvoj

od roku 1991 do roku 2020 az2021. Rok 2021 je pouze orientani, jelikoz primérna

mzda je uvadéna &tvrtletné na oficialnich strankach Ceského statistického uadu

a ptesnd vyse pro tento rok, Ctvrtleti, neni jesté stanovena, jde pouze o odhadnutou

vysi, kterd vznikla po zruSeni superhrubé mzdy a navySeni mezd zdravotnikl

a pedagogli véetné jejich odmén vzhledem k pandemické situaci ve svété i v CR.

Rok Minimélni mzda | Primérnd mzda (v | Pomér (v %)

(v K¢) K¢)
1991 2 000 3792 52,7 %
1992 2 200 4 644 47,4 %
1993 - 5817 37,8 %
1994 - 6 894 31,9 %
1995 - 8172 26,9 %
1996 2 500 9676 25,8 %
1997 - 10 691 23,4 %
1998 2 650 11 693 22,7 %
1999 3250/3 600 12 658 25,7 % /28,4 %
2000 4 000 /4 500 13219 30,3 % /34 %
2001 5000 14 378 34,8 %
2002 5700 15524 36,7 %
2003 6 200 16 430 37,7 %
2004 6 700 17 466 38,4 %
2005 7185 18 344 39,2 %
2006 7570/7955 19 546 38,7 % /40,7 %
2007 8 000 20957 38,2 %
2008 - 22 691 35,3 %
2009 - 23 488 34,1 %
2010 - - - (stejny vysledek

jako v roce 2009)

2011 - 24319 32,3 %
2012 - 25109 31,9 %
2013 8 500 25128 33,8 %
2014 - 25 686 33,1 %
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2015 9200 26 467 34,8 %
2016 9900 27 589 35,9 %
2017 11 000 29 504 37,3 %
2018 12 200 31 885 38,3 %
2019 13 350 34125 39,1 %
2020 14 600 35611 41 %
202177 15200 ,»38 525 39,5 %™

Tab. ¢. 4 Minimalni mzda v poméru s primérnou mzdou od roku 1991 — vlastni tabulka

98 99

Po zpracovéni do tabulky jsem vyhodnotila, ze nejvyssi podil minimalni
mzdy v primérné mzd¢ byl v roce 1991 a 1992, coz se dalo oc¢ekavat vzhledem
k podobné vysi ¢astek. Proti tomu naopak nejmensi pomérné zastoupeni bylo v roce

1998 a to pouze 22,7 %.

5.2. Zaru¢end mzda v poméru primérné mzdy v roce 2021 v CR
V ptipad¢ zaruCené mzdy a poméru v primérné mzdé, jsem zvolila
tabulkové zpracovani nejnovéjsi roku 2021. Davam do poméru praimérné mzdy

jednotlivé zarucené piijmy skupin.

Skupina Zaruc¢ena mzda (v | Primérna mzda Pomér (v %)
K¢) v K¢&) rok 2021 1'%
1. 15200 38 525 39,5%
2. 16 800 38 525% 43,6 %
3. 18 500 ,»38 525 48,02 %
4. 20 500 38 525% 53,2 %
5. 22 600 ,»38 525% 58,7 %
6. 24 900 »38 525 64,63 %
7. 27 500 ,»38 525% 71,4 %
8. 30400 ,»38 525 78,9 %

Tab. ¢. 5.Zaru¢ena mzda v poméru primérné mzdy v roce 2021 — vlastni tabulka'?!

97 Zdroj: Informace pievzaté z Priméma mzda 2021. CTK [online]. 08.03.2021 [cit. 2021-03-11].
Dostupné z: https://www.ceskenoviny.cz/zpravy/prumerna-mzda-stoupla-na-38-525-kc-i-diky-
odmenam-zdravotniku/2005741

%7droj: Pramérna mzda. Cesky statisticky ufad [online]. 08.03.2021 [cit. 2021-03-11] z:
https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-4-ctvrtleti-2020 https://www.mpsv.cz/prehled-o-
vyvoji-castek-minimalni-mzdy)

99Zdroj: https://www.mpsv.cz/prehled-o-vyvoji-castek-minimalni-mzdy)
1007 droj: Informace pievzaté z Primérmé mzda 2021. CTK [online]. 08.03.2021 [cit. 2021-03-11].
Dostupné z: https://www.ceskenoviny.cz/zpravy/prumerna-mzda-stoupla-na-38-525-kc-i-diky-

odmenam-zdravotniku/2005741

101 7droj: Primérna mzda 2021. CTK [online]. 08.03.2021 [cit. 2021-03-11]. Dostupné z:
https://www.ceskenoviny.cz/zpravy/prumerna-mzda-stoupla-na-38-525-kc-i-diky-odmenam-
zdravotniku/2005741
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Dle vysledkt z tabulky, které mi po vypoctu vysly je naprosto logické, ze
¢im vyssi pfijem skupina md, tim vétsi bude mit zastoupeni v primérné mzde.
Nejnizs$i pomér mé prvni skupina v zaru¢eni mzdé a to 39,5 % a naopak nejvyssi

posledni 8. skupina a to 78,9 %.

5.3. Minimdlni mzda v poméru primérné mzdy ve statech EU

Stat Minimélni mzda | Primérnd mzda Pomér (v %)
(v EUR) (v EUR)

Bulharsko 332 690 48.1 %
Mad’arsko 442 1154 38,3 %
Rumunsko 458 1075 42,6 %
Lotys$sko 500 1152 43,4 %
Chorvatsko 563 1214 46,4 %
Ceska republika 579 1280 45,2 %
Estonsko 584 1472 39,7 %
Polsko 614 1191 51,6 %
Slovensko 623 1 086 57,4 %
Litva 642 1 381 46,5 %
Recko 758 1 060 71,5 %
Portugalsko 776 1418 54,7 %
Malta 785 1379 56,9 %
Slovinsko 1024 1 855 55,2 %
Spanélsko 1108 2279 48,6 %
Francie 1555 3097 50,2 %
Némecko 1614 4035 40 %

Belgie 1 626 3401 47,8 %
Nizozemsko 1 685 2 855 59 %

Irsko 1724 3 867 44,6 %
Lucembursko 2202 5143 42.8 %
Finsko - 3 380

Svédsko - 3194

Italie - 2442

Kypr - 1 992

Dansko - 5179

Rakousko - 3811

Tab. &. 6 Minimélni mzda v poméru primérné mzdy ve statech EU v roce 2020 — vlastni tabulka '
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102 7droj: Praimérny mésicni plat ve statech Evropské unie. Reinishfischer [online]. 26.06.2020 [cit.
2021-03-17]. Dostupné z: https://www.reinisfischer.com/average-monthly-salary-european-union-
2020

103 7 droj: Rozdily v minimélni mzdé mezi staty EU. Socialnipolitika [online]. 09.02.2021 [cit. 2021-
03-03].Dostupnéz:https://europa.cu/european-union/about-eu/countries/member-
countries/estonia_cs
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Do tabulky jsem zapracovala i staty, které minimalni mzdu na narodni
urovni nezaruCuji, ale institut primérmé mzdy pouzivaji. Data jsou uvedena
v eurech a primérny vydeélek je hruby a také ovlivnény piepoctem mén a ménovymi
kurzy, nejsou proto Uplné stoprocentné piesné. Nejvyssi pomér minimalni mzdy
v primérmém vydélku ma Recko, 71,5 %. Naopak nejnizsi pomér vysel u Mad’arska
a Estonska pod 40 %. Ostatni staty se pohybuji kolem 40 % - 60 %. Vysledky podle
m¢e¢ ukazuji, jaky je rozdil mezi zaméstnanci pobirajici minimalni mzdu
a pramérnou mzdu. V Recku takovy rozdil neni oproti tomu v Mad’arsku, Estonsku
a Némecku je znatelny. Co se ty¢e dat Ceské republiky, tak v Tab. &. 4 a &. 6 jsou
zhruba o 4 % jina. Tento rozdil je zapricinény jednak kurzem, ke kterému
prepocitavame data a jednak 1 tim, jakou primérnou mzdu vyhlasenou v roce 2020

zahrani¢ni informacni zdroje pouZziji.

5.4. Zarucend mzda v poméru primérné mzdy ve statech EU
Jak uz jsem vySe psala zarucena mzda je ojedin€ly pojem. Kdyz vezmu
v potaz opravdu jen staty, které maji stoprocentné definovanou zaruc¢enou mzdu,

jde tedy o Ceskou republiku a Slovensko.

Pomérné zastoupeni zarudené mzdy v primérné mzdé v CR jsem uvedla
v tabulce v kapitole 5.2. Kazda skupina zarueni mzdy to ma jinak a ¢im vyssi
zaru¢ena mzda, tim vice se pfiblizuje prumérmé mzdé a jeji pomér je vyssi.
Slovensko ma zaru¢enou mzdu neboli minimdlni mzdové néaroky upravenou
v ramci legislativy, ktera je uvedena v prehledu ¢lenskych stati EU, a definice
pojmu je dost podobna jako Ceska republika. Oproti CR ma Slovensko pouze est

skupin zaru¢ené mzdy. Vyse minimélnich mzdovych naroki v roce 2021 jsou:

- 1. skupina — mési¢ni vyse 623 eur,
. skupina — mési¢ni vyse 739 eur,
. skupina — mésicni vyse 855 eur,
. skupina — mési¢ni vyse 971 eur,

. skupina — mési¢ni vyse 1 087 eur,

1
AN Nk~ WD

. skupina — mési¢ni vyse 1 203 eur.!™

104 7Zdroj: Minimalne mzdove naroky. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny, Slovenske;j
republiky [online]. [cit. 2021-03-17]. Dostupné z: https://www.employment.gov.sk/sk/praca-
zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/odmenovanie/minimalne-mzdove-naroky/

48


https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/odmenovanie/minimalne-mzdove-naroky/
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/odmenovanie/minimalne-mzdove-naroky/

V roce 2020 byly mési¢ni miniméalni mzdové naroky 580 eur, 696 eur, 812 eur, 928
eur, 1044 eur, 1160 eur.'” Dame-li to do poméru s primérnou mzdou na
Slovensku pro rok 2020, opét jako v CR, nejvyssi zastoupeni mé Sesta skupina a to

100 % mozna i vic s primérnym vydélkem.

1057 droj: Minimalne mzdove naroky. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny, Slovenske;
republiky [online]. [cit. 2021-03-17]. Dostupné z: https://www.employment.gov.sk/sk/praca-
zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/odmenovanie/minimalne-mzdove-naroky/
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6. Hodnoty CR v porovnani se staty Evropské unie

Evropské unie méd mezi ¢lenskymi staty, jak velmi bohaté a vyspé€lé staty,
tak i staty drzici se spiSe na opa¢ném konci. Samoziejmé kazdy ze statl je néjakym
zpusobem at’ jiz vice nebo méné vyspély. V mé praci se primarné vénuji vyvoji
mezd a tomuto tématu se vénuje v kontextu jinych parametrii i Evropska unie. Chce

zajistit vSem c¢lenskym statim stejnou kvalitu a stejné podminky rozvoje.

Kdyz vezmu zjiténa data Ceské republiky a statd Evropské unie, tak
v minimalni mzdé je CR $esta ,nejhorsi“. Oproti Bulharsku, které ma nejnizsi
minimalni mzdu mame o 247 eur vice a proti Lucembursku, které je na pticce
s nejvyssi minimalni mzdou ztracime 1 623 eur, coz je v podstat¢ hodnota nasi
prumérné mzdy v eurech. Takze to piehledné¢ ukazuje rozdily mezi staty EU.
V primérné mzdé¢ jsme na 9. misté. Niz§i primérnou mzdu maji Bulharsko,
Mad’arsko, Rumunsko, Chorvatsko, Polsko a Slovensko. Nejvyssi primérnou mzdu
uvadi Dansko a to 5 179 eur, proti CR o 3 899 eur vice. Z dat v tabulkach je celkem
znat, ze na zadnich pfickach vcetné naSeho statu se drzi zemé byvalého SSSR, zemé

vychodu a na té Spicce severni a zdpadni staty.

Pii pomérném zastoupeni minimalni mzdy v primérné mzd¢ jsme nékde
uprostied. Z 21 statl, u kterych Sly hodnoty porovnat jsme se umistili na 13. misté
a to s 45,2 %. Nejvétsi procento, 71,5 %, tedy nejmensi rozdil mezi minimalni
a primérnou mzdou vykazovalo Recko. Nejvétsi rozdil ve vysi mezd pocituji
zaméstnanci v Mad’arsku, procentudlni pomér minimalni mzdy v primérné mzdé

je pouze 38,3 %.
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Zaver

V préaci jsem se zaméfila na pojmy minimalni a zaru¢end mzda. Definice
mezd pro mé nebyly nezname, vzhledem k mému predchozimu studiu ekonomické
sttedni Skoly. Zakladni pojmoslovi, vypocty jsem znala. Doplnila jsem si informace
ohledné¢ historie a vyvoje, coz bylo dost Sokujici. Rozdil v minimélni mzdé od roku
1991, kdy byla uzakonéna platna pravni uprava do aktudlniho roku 2021 je velky.
I kdyz doSlo k rozsahlému ekonomickému rozvoji a zivotni standard vzristal
nemyslela jsem si, ze rozdil bude takovy, konkrétné 13 200 K¢. Mozna to neni
takovy Sok pro kazdého, ale dokud jsem nepattila mezi pracujici ¢ast obyvatelstva,
nedokézala jsem si predstavit vys$i mezd. Zpracovani tématu mi také ukézalo, jak
velky rozdil byl a je mezi zaméstnanci pobirajici minimalni mzdu nebo spadajicich
do prvnich skupin zaru¢ené mzdy, kde se ptijem pohybuje kolem 15 az 18 tisici
a naptiklad primérnou mzdou a skupinami 7 az 8. zarucené¢ mzdy, kde je mozné
mit vydélek cca 40 tisic korun. Vyvoj vySe mezd probihal i u zaru¢ené mzdy, ale to

uz jsem predpokladala dle vyvoje minimalni mzdy.

V praci jsem se vénovala i Evropské unii a jejim clenskym statim.
U clenskych sttt jsem také hledala informace o minimalni mzd¢ a zaruc¢ené mzde¢.
Na oficidlnich strankach EU nebyl problém dohledat vySi minimalni mzdy, ale
platna legislativa uz se hledala htife. N&které zahranicni zdroje uvadéli platnou
pravni Gpravu, a pfi tom jsem zjistila, Ze ne vSechny staty maji minimalni mzdu
vyfesenou. Celkem Sest statl nechava vysi minimélni mzdy v kompetenci
zamestnavatelti nikoli statnich organt. VéEtSim problémem byl institut zarucena
mzda. Dopracovala jsem se k tomu, Ze je to pon€kud jedinecny pojem, a kromé
Ceské republiky a Slovenska ho na sto procent zadny ¢lensky stat nema zavedeny.
Mad’arsko a Lucembursko jsou staty, které urcitym zptisobem fesi druhy minimalni
mzdy naptiklad na trovni vzdélani a naro¢nosti prace, coz se podoba zarucené

mzdé, ale neoznacuji to tak

Kromé definic minimalni a zaru¢ené mzdy v CR a EU jsem v poslednich
kapitolach vytvoftila tabulky s pfehledem, kde jsem pocitala, jaké zastoupeni méla

minimalni mzda, od roku 1991 do roku 2021, v primérné mzdé v Ceské republice.
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Dale pomér zaru¢ené mzdy v primérné mzdé v Ceské republice v roce 2021, rok
2021 jsem zvolila proto, ze zarucend mzda je ponckud obsahld rozdélenim do
skupin, takze uvadim jen nejnovéjsi data. A také zastoupeni mezd v primérné mzdé
ve statech EU. Samoziejmé jen u téch, u kterych byla data dostupna. Vysledky,
které jsou uvedené v piehlednych tabulkach nejsou Uplné presné. Vliv na to ma
naptiklad ménovy kurz, to, jakou platnou primérnou mzdu zdroje pouzili

a zaokrouhlovani.

Povedlo se mi odpovédét na mé otazky zuvodu? Rekla bych, Ze ano.
Rozhodné ne vSechny staty maji pravné opatienou minimalni a zaru¢enou mzdu.
A jak si Ceska republika po¢ina v porovnanim s ¢lenskymi staty Evropské unie?
Rekla bych, Ze nepatiime mezi nejlepsi &lenské staty, ale nejsme ani na uplné
poslednich prickach, i kdyz se drzi velmi pozadu. Dikazem je to, Zze minimalni

mzdu mame Sestou nejnizsi a praimérnou mzdu devatou nejnizsi.

Tématem bych se urcité chtéla dal zabyvat a prohloubit ho vice do detailu.
Naptiklad prozkoumat, kolik konkrétné obyvatel minimalni mzdu pobira, kolik
obyvatel dosdhne na primérnou mzdu, v jakych oborech, které sektory jsou

nejbohatsi a nejméné vynosné a podobng.

Mysli si, ze tato prace muze byt piinosem, pro dalsi studenty, kteti by si
chtéli udélat veobecny prehled o mzdach v CR a zahraniéi a ukazuje i to, Ze pies
veskeré snahy Evropské unie vytvotit podminky pro vSechny ¢lenské staty stejné,
to zatim neni upln¢€ Gspésné a bude to jesté ,,beh na dlouhou trat’. Sama si nedovolim
vytknout néjaké feSeni, protoze v jednotlivych statech je tolik rozliSna ekonomika,
politicka situace a dal$i jiné parametry, Ze si ani nedokazu piedstavit, Ze se

sjednoceni a ur¢eni rovnocennych podminek nékdy povede.
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