Editorial

Vazeni Ctenafi,

mate Sanci listovat druhym Cislem naseho Casopisu Trendy v podnikani. Tentokrate se jedna sice o tenci
Cislo, ale o to vice je nahuSténé zajimavymi informacemi. Ve spolupraci s organizaCnim vyborem
konference XB-CON, kterd se kona vzdy jednou za dva roky a feSi téma preshraniCni spoluprace
a srovnavani v oblasti podnikové ekonomiky a dal$ich dulezitych témat, jsme otiskli i nékolik &lankd, které
byly prezentovany pravé na tomto plénu v listopadu v Zelezné Rudé. Zajemci o tuto tematiku mohou
navstivit web konference https://xb-con.zcu.cz/.

Prvni ¢lanek je od autorského kolektivu Myslivcova a PSeni¢kovéa z Technické univerzity v Liberci. Autorky
se zabyvaji v soucasnosti velmi aktualnim tématem interniho personélniho marketingu. Jako case study,
si vybraly velkého zaméstnavatele - Skoda Auto, kde provadély vyzkum na oblibenost nékterych
zaméstnaneckych benefitl a dalSich faktord, které ovliviiuji zaméstnance setrvat ve firmé, nebo maji vliv
na nalakani novych.

Druhy ¢lanek pojednava o rodinnych podnicich v regionu Visegradské Ctyrky. Autofi Lusticky a Musil
z Vlysokeé Skoly ekonomické v Jindfichové Hradci zkoumali moznosti, jak by regiony mohly podporovat
rodinné podnikani, aby pfispivalo jesté vice k ekonomickému rozvoji regionu.

Natalie Pelloneova z Technické univerzity v Liberci si vzala za své téma spoluprace v oblasti textilniho
primyslu. Je zfejmé, Ze kvdli silicimu tlaku globalni konkurence je kooperace jednou z moznych
Uspésnych strategii, které dokazi souCasné firmy vyuZit ke konkurenceschopnosti. Autorka s cilem
porovnat vyznam sdruzovani textilnich podnik( do klastri vyuZila srovnani podnikd z klastru CLUTEX
a podniki nezavislych. Podle prvniho statistického testu autorka zjistila, Zze sice drobné rozdily
mezi firmami jsou, ale nikoliv zasadni. Ov8em ve druhé analyze efektivnosti autorka zjistila, Ze firmy
firmy a existence klastru ma vliv na zvySeni efektivity lenskych spolecnosti.

Henry Osahon Osazevbaru z Delta State Unviersity zkoumal zakladni charakteristiky TOP managementu
a strategického rozhodovani. Jako vyzkumny vzorek vyuzil 158 zaméstnavatel(, ktefi jsou ¢leny riznych
statnich rad a komisi ve staté Delta v Nigérii. Z jeho vyzkumu vyslo, ze sklon k riziku, zéklady ve vzdélani,
vék a komplexni mysSleni maji vyznamny vliv na strategické rozhodovani. Z vyzkumu tedy plyne, Ze TOP
manazefi a vzdélavaci instituce v oblasti managementu by se méli zaméfovat pravné na tyto
charakteristiky, které mohou zasadné ovliviiovat jejich budouci strategicka rozhodovani.

Posledni pfispévek je od autorky Ivety Slancové z Technické univerzity Ostrava, ktera se zabyva novymi
metodami v aplikaci lean managementu. Nové trendy jako je primysl 4.0 se nevyhybaji ani metodé
Stihnlého managementu. Aplikace této novinky do procesu vyroby by mohlo napomoci i v takovych
pfipadech, kdy dojde k neoCekavanym naruSenim dodavek, jako tomu bylo v pfipadé pandemie COVID-
19. Clanek také poukazuje na moznost rozsiteni zakladnich KPI ukazatelt o dalsi a tim zajistit lepsi
kontrolovatelnost vyroby.

Doufame, Ze i toto Cislo Vam pfineslo mnoho zajimavych a novych myslenek, které budete moci vyuzit
ve své badatelské ¢i odborné praxi. TéSime se, ze nam zachovate pfizef i v budoucnu.

Za redakéni radu
Petr Janecek
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