ZCUSSVET ACADEMIC CAREER

Academic Career in Pilsen —
vstupni branu do kraje
najdou védci na ZCU

Prijezdy zahrani¢nich védcu do Plzné neumoznuji
jen Mobility 3.0, ale také novy projekt podpoieny
Plzeniskym krajem. Poéita s tim, ze védci kromé
univerzity pomohou svymi zkusenostmi také regionu.

Zapadoceska univerzita neni v regionu na internaciona-
lizaci sama. Jeji potfebu si uvédomuje také Plzensky kraj,
a proto v roce 2019 podpotil projekt Academic Career in
Pilsen, ktery spojuje ZCU a plzetiskou Lékatskou fakultu
Univerzity Karlovy. Obé skoly mohly diky projektu
pozvat a také privitat zahrani¢ni odborniky s tim, ze

na univerzité jejich mise neskonci. Naopak — vysoka skola
ma byt pro odborniky se zahrani¢ni praxi jakousi vstupni
branou do Plzenského kraje. ZkuSenostmi z mezina-
rodnich tym® mohou prispivat i ostatnim vzdélavacim

a vyzkumnym organizacim v kraji a mohou si nas region
vybrat jako misto k dlouhodobéjsimu pobytu — v souladu
s takzvanou Regionalni inovacni strategii RIS3.

Academic Career in Pilsen probiha v letosnim roce
poprvé. Od projektu Mobility 3.0 (viz str. 4 a 5) se lisi
predevsim tim, Ze podporuje pouze prijezdy zahrani¢nich
expertt do Plzn¢ — ne vyjezdy ven. Plzenisky kraj na pro-
jekt poskytl 2 miliony korun. ,,Diky tomu jsme podporili
prijezd Sesti zahrani¢nich odbornika na pobyt v délce
zhruba tii mésicid, a kromé toho také vice nez dvacet
kratkodobych pobytid akademickych a vyzkumnych pra-
covnikd na riznych kariérnich arovnich. Odbornici mifi
na ZCU na konference, sympozia, workshopy, pfednasky
¢i seminare,“ zminuje se Markéta UlCova z Projektového
centra ZCU a dodava, e diky podpore kratkodobych
pobytt se mohly do Academic Career in Pilsen snaze
zapojit také Fakulta pedagogicka, Fakulta zdravotnickych
studii nebo Fakulta designu a umeéni Ladislava Sutnara,
jimz kratsi staze vyhovuji vice nez technickym fakultam.
»O kazdém odbornikovi, ktery na ZCU zavita, p¥ipra-
vujeme kratky medailonek, kde ucastnika projektu pred-
stavime a vyzdvihneme jeho zapojeni do vyzkumné ¢i
pedagogické Cinnosti,” pokracuje Markéta Ulcova.

Jednou z nejvétsich kapacit, které diky Academic
Career in Pilsen letos ZCU navstivily, je doktor Ivatury

S. Raju z Narodniho ufadu pro letectvi a kosmonau-
tiku NASA. Na Fakulté aplikovanych véd se zacastnil
workshopu a mezinarodni konference DAS 2019.
Zaméstnanci i studujici se tak mohli setkat s vedoucim
pobocky analytickych a vypocetnich metod NASA

a vedoucim technologem pro struktury a materialy,
ktery vyznamné prispél k bezpecnému provozu raketo-
plant, Mezinarodni kosmické stanice i komercnich let
do vesmiru.

Projekt Academic Career in Pilsen podporil také pred-
naskovou ¢innost odbornikd na kurzu Comparative
Legal Studies Fakulty pravnické, kam se podafrilo
pozvat prednasejici z Litvy, Italie ¢i Izraele. Fakultu
zdravotnickych studii zase na pét dni navstivila vedouci
oddéleni biochemie a molekularni biologie na Auto-
nomous University of Barcelona, profesorka Sandra
Villegas. Fakulta diky navstéveé navazala spolupraci

s touto univerzitou a jednala o vymeénnych pobytech
akademikd i studujicich. Renomovana védkyné navic
prednasela o vyzkumu Alzheimerovy choroby.

Priklad propojeni univerzity a soukromého sektoru

v ramci Academic Career in Pilsen mtZeme ukazat

na pfikladu doktorky chemického inzenyrstvi Fatemeh
Gholami z Iranu. Na svém pracovisti v institutu Nové
technologie — vyzkumné centrum (NTC) se zabyva
vyvojem prototypu svazku vodikového palivového
¢lanku s polymerni membranou.

Academic Career in Pilsen bude pokracovat i v roce
2020.V srpnu 2019 se konalo vybérové fizeni, pfi némz
komise ze zastupct univerzity i kraje urcila dle ziska-
nych bodu poradi uchazeca. Cilem projektu je opét
navysit pocet akademickych a vyzkumnych pracovniki
se zahrani¢ni zkusenosti ve vzdélavacich a vyzkumnych
organizacich kraje. ,,Nové budou preferovany dlouho-
dobéjsi pobyty. O zahrani¢ni odborniky mame velky
zajem a v uzké spolupraci s Plzefiskym krajem jim zde
muzeme predstavit misto, kde budou chtit dlouhodobé
pusobit a pomohou rozvijet nejen univerzitu, ale i cely
region, fika zavérem Markéta UlCova. @
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International Staff
Week uz dvakrat
otevrel ZapadoCeskou
univerzitu svetu

V!

Rektor ZCU Miroslav Hole¢ek pFipiji zahdjeni druhého roéniku International Staff Week

Utuzit partnerstvi, ktera uz existuji, a navazovat
nova, to jsou dva hlavni cile akce poradané
pracovistém International Office ZCU.

Zastupci deviti zemi a tfinacti univerzit se v kvétnu
2019 setkali na ZapadocCeské univerzité v Plzni. Proc¢?
Prilakal je uz druhy ro¢nik akce International Staff
Week, ktery poradala International Office ZCU.

Hlavnim cilem International Staff Weeku je Sifeni
dobrého jména Zapadoceské univerzity i za hranicemi
republiky. Na patnact ucastnika letosni akce, mezi
nimiZ nechybéli tradi¢ni partnefi ZCU jako finsky
HAMK, madarska Corvinus University of Budapest
¢i francouzska Université de Limoges, ¢ekal bohaty
program, ktery zahrnoval nejen prohlidku kampusu

a odborné workshopy na Casto diskutovana témata
jako dopad prichozich studentd nebo kreditova mobi-
lita, ale i navstévu pivovaru nebo prohlidku centra

Plzné. Kromé kolegt z mezinarodnich kancelari ten-
tokrat prijali pozvani do Plzné i pracovnici univerzit-
nich knihoven, ktefi méli ¢aste¢né odd¢leny odborny
program, pripraveny na miru tymem Univerzitni
knihovny ZCU.

Stejné dulezité jako upeviiovani stavajicich partner-
stvi je ovSem navazovani partnerstvi novych, a také to
druhy ro¢nik International Staff Weeku splnil. Napfi-
klad Fakulté aplikovanych véd se oteviely nové moz-
nosti partnerstvi a studijnich stdzi na institucich, jako
je Spanélska Universidad Loyola Andalucia ¢i belgicka
Haute Ecole Louvain en Hainaut v Monsu. Zastupci
dalsich fakult zase akci vyuzili k navazani spoluprace
v jinych projektech — tfeba Fakulta ekonomicka uza-
viela s Corvinus University v Budapesti partnerstvi

v projektu Visegradskych fonda. International Staff
Week, podporovany projektem ESF (CZ.02.2.69/0.0/0.0/
16_015/0002287), se bude konat i v roce 2020. @






