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Abstract: Small and medium enterprises play an important role in economy of Slovak Republic
and European Union. Importance of innovation for small and medium enterprises increase with
the dynamism of economic environment. Innovation is joined with concepts as improvement, increase
of profit, increasing of effectiveness, competiveness growth, technological improvement, artificial
intelligence, intellectual property etc. One of determining factor by which creativity and innovation in whole
economy could be supported is effective system of Intellectual property rights.

The aim of this article is to determine and evaluate situation of intellectual property activities realisation
in the area of small and medium enterprises in Slovakia. We consider Intellectual property in conjunction
with implementation of outcomes of research and development as the important determinant of SME’s
innovation potential.
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uvoD
Pojem inovacia méa Siroké vymedzenie. V odbornej a vedeckej literature sa mozeme stretnut’ s roznymi
definiciami. Pravdepodobne najpublikovanejSou je definicia Eurdpskej komisie (2012), podfa ktorej su
“inovacie implementaciou nového, alebo vyrazne vylepSeného produktu (tovaru, alebo sluzby), alebo
procesu, novej metddy marketingu, alebo novej organizacnej metddy v podnikatelskej praxi, organizacie
prace, alebo vonkajsich vztahov. Minimalnou poZiadavkou na inovacie je, aby produkt, proces,
marketingova metoda, alebo organizacna metdda boli nové (alebo vyznamne vylepSené) pre firmu”.
Inovaciam venuju aj institucie integracnych zoskupeni a medzinarodné
organizacie. Definicia inovacii podfa OECD je v su¢asnom obdobi povazovana za zakladnu a znie
nasledovne: ,Inovacia je zavedenie/implementacia nového alebo znacne vylepSeného produktu (vyrobku
alebo sluzby), alebo procesu, novej marketingovej metody alebo novej organizacnej metddy v obchodnej
praxi, organizacii prace alebo externych vztahoch.*
Oslo Manual sformulovany OECD (2017) definuje inovaciu ako ,mnoZinu vednych, technologickych,
organizacnych, finanénych a komer¢nych postupov, ktoré maju alebo by mali vyustit' v realizaciu novych
alebo zlepSenych technologickych produktov alebo prostriedkov.*
Podla H. Carpentera (2010) nemusi byt inovacia vzdy iba prevratna novinka. Uvadza, Ze inovacia je
zmena v ponukanom produkte, sluzbe, podnikatelskom modeli alebo Cinnostiach, ktoré zmyslupine
zZlepSuju skusenosti velkého poctu zainteresovanych oséb.
O’ Sulilvan, Dooley (2009, s. 5) definuju inovaciu ako proces zmien, prostrednictvom ktorého dochadza
k zavedeniu nie¢oho nového. Je chapana ako nieco, Co pomaha podnikatelskym subjektom rast. Inovacia
mdZze byt aplikovana v ktorejkolvek organizaCnej jednotke, a to najma na vyrobky, sluzby alebo postup,
pricom sa moZe zaviest na vSetkych Urovniach organizacie.
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S problematikou inovécii je neoddelitelne spojena institucionalizacia prav dusevného vlastnictva. Podla
Granstranda (2009) je pouzitie majetkovych prav na vyvolavanie réznych druhov inovacii je najstar§im
institucionalnym usporiadanim, ktoré je Specifické pre inovacie ako spoloenského fenoménu. Ako
uvadzaju Pisano a Teese (2007, s. 278) pri rozhodovani o tom, ako ziskat hodnotu z inovacie su kfi¢ové
dve oblasti — duSevné vlastnictvo a organizacia a Struktura produkéného procesu.

VySSie uvedeny prehlad demonstruje aky Siroky pohlad déva odborna a vedecka literatira na pojem
inovacia. V kazdom pripade sa inovacie spajaju s pojmami ako zlepSenie, rast zisku, zvySenie
efektivnosti, rast konkurencieschopnosti, technologicky pokrok, umela inteligencia, duSevné vlastnictvo
apod.

Jednym z rozhodujucich faktorov, ktorymi je mozné podnecovat tvorivost a inovacie v celej ekonomike je
ucinny systém prav duSevného vlastnictva.

1. HODNOTENIE INOVACNEJ VYKONNOSTI SLOVENSKEJ REPUBLIKY V RAMCI EUROPSKEJ
UNIE
Z hladiska rozvoja malych a strednych podnikov na Slovensku vSak musime konstatovat, Ze Slovensko
zaostava za priemerom EU a to predovdetkym v tych podkategériach MSP, ktoré sa povazuju
za najCastejSich generéatorov inovacii.
Eurdpska komisia, vydava kazdoroCne spravu hodnotenia inovacii. Sprava analyzuje osem inovacnych
oblasti a to: ludské zdroje; otvoreny exelentny vyskumny systém; financie a podporu; firemné investicie;
vazby a sukromné podnikanie; duSevné vlastnictvo; inovatori; ekonomické efekty. Publikovana sprava
,European Innovation Scoreboard 2017 &lenské krajiny EU zoradila do $tyroch vykonnostnych skupin
a to na zaklade priemernej inovacnej vykonnosti. Medzi lidrov inovécii patria tradicne krajiny ako Dansko,
Finsko, Holandsko, Nemecko a Svédsko. Inovaénymi nasledovnikmi st krajiny ako Franctizsko, rakusko,
Luxembursko, Belgicko, Velka Britania. NajslabSimi krajinami (skromni inovatori) v inovacnej vykonnosti
su Rumunsko a Bulharsko.
Sprava konstatuje, Ze Slovensko patri do skupiny ,miernych inovatorov*. Do tejto skupiny patria tiez
krajiny V4, pobaltské krajiny,, Taliansko, Malta.
Inovacna vykonnost Slovenska sa v obdobi rokov 2008-2017 celkovo zvySila (s vynimkou poklesu
v rokoch 2011 a 2012). Relativna inovaéna vykonnost vo vztahu k EU dosiahla vrchol v roku 2014, kedy
sa priblizila k 68% priemeru EU a 67% v roku 2015. Okrem inovadnej oblasti [udskych zdrojov je
Slovensko pod priemerom EU vo v3etkych analyzovanych oblastiach.
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Tab. 1: Silné a slabé stranky inovaéného vyvoja podla European Innovation Scoreboard

Vysledky SR 2010 Vysledky 2017
Oblasti/indikatori vo vztahu k EU vo vztahu k EU
Celkovy index 63,0 67,8
LUDSKE ZDROJE 76,9 92,6
absolventi doktorandského $tuidia 146,2 157,6
obyvatelstvo s ukonéenym VS vzdelanim 488 84,3
celozivotné vzdelavanie o 3l %40
OTVORENY EXELENTNY A ATRAKTIVNY VYSKUMNY 57,4
SYSTEM 47,1
spolo¢né publikacie vedcov z rdznych krajin 85,5 135,5
vedecké publikacie medzi TOP 10% najéastejsie citovanymi 497 52,1
doktorandi z inych krajin ako EU 30,1
POZITIVNE INOVACNE PROSTREDIE 64,2
FINANCIE A PODPORA 17,0
verejné vydavky na VaV 221

rizikovy kapital

10,5

INVESTICIE FIRIEM

83,4

sukromné vydavky na VaV

vydavky na inovécie nestvisiace s VaV 102,1 78,9
VAZBY a PODNIKANIE 58,3 68,7
vlastné inovécie MSP 60,0 24
inovativne MSP spolupracujlice s ostatnymi 458 50,6
spoloéné verejno-stikromné vedecko-vyskumné vydavky 69,0 84,7
DUSEVNE VLASTNICTVO 27,8

patentové Ziadosti PCT 9,2

ochranné znamky 47,0

dizajn 30,7

INOVATORI 40,4

MSP zavédzajlce inovécie produktu alebo procesu 30,8

MSP zavadzajice marketingové alebo organizacné inovacie 59,6

MSP, ktoré inovuju interne 30,3

EFEKTY ZAMESTNANOSTI 118,5 119,2
zamestnanost v oblastiach znalostnej ekonomiky 61,0 63,6
zamestnanost v rychle rastticich podnikoch 159,4 158,9
EFEKTY PREDAJA 92,8 105,4
vyvoz strednych alebo high-tech vyrobkov 1215 133,7
vyvoz sluzieb z oblasti znalostnej ekonomiky 36,0 H
podiel predaja novych produktov na inovaciach 125 157,8

Poznamka:

stredne siva farba: normalizovany vykon medzi 90%-120% EU
: normalizovany vykon pod 50% EU

biela farba: normalizovany vykon okolo 120% EU

Cisla kurzivou vyjadruju pokles v roku 2017 oproti roku 2016

Zdroj: European Innovation Scoreboard 2017
svetlosiva farba: normalizovany vykon medzi 50%-90% EU
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Pozitivne mozno hodnotit' narast inovacnych aktivit v takych oblastiach ako je rast absolventov
doktorandského $tudia a to ako z domaceho prostredia, ako aj inych krajin ako EU a po&tu obyvatelov
s ukoncenym vysoko$kolskym vzdelanim. Néarastje mozné sledovat v raste vydavkov na vedu a vyskum,
¢o opticky vzbudzuje optimizmus, ale objem verejnych vydavkov na vedu a vyskum daleko zaostava
za priemerom EU. Vydavky na vyskum a vyvoj v poslednych rokoch sice rastli, ale tento rast vychadzal
z velmi nizkej vychodiskovej pozicie a do velkej miery je zavisly od fondov EU. V roku 2015 sa takmer
dokongilo 15 strategickych projektov financovanych z prostriedkov EU na zriadenie univerzitnych
vedeckych parkov a vyskumnych centier.

Rast sukromnych vydavkov na vedu a vyskum sice zaznamenal narast, stale vSak zostava velmi nizky.
Tieto predstavovali cca 0,33% HDP, zatial ¢o priemer EU sa pohybuje cca na urovni 1,4% HDP. Napriek
skutoCnosti, ze v Strukture slovenského hospodérstva je vysoky podiel vyrobnej produkcie, ktora je
narona na vysledky vyskumu a vyvoja, nizka Uroveri vydavkov na vyskum a vyvoj v podnikatelskom
sektore je vysledkom skutoCnosti, Ze vo vyrobnych odvetviach pdsobi niekolko nadnarodnych
spoloCnosti, ktoré maju centrum vyvoja vo svojej materskej krajine a Slovensko je iba pasivnym
prijimatelom tychto vysledkov. Slovensku sa zatial nepodarilo od tychto spoloénosti ziskat vacsi objem
zdrojov do vyskumu a vyvoja. Celkovy podiel technologicky vyspelych produktov na vyvoze je nadalej
pomeme nizky v porovnani s hlavnymi konkurentami Slovenska. Podfa hodnotiacej spravy Inovacie v Unii
zarok 2015, existuje iba velmi malo slovenskych MSP, ktoré realizuju inovacie interne (15% na Slovensku
v porovnani s 28,7% v EU) a maloktoré z nich pri tom spolupracuju s inymi MSP (6,7% na Slovensku
v porovnani s 10,3% v EU). Znepokojujuca je tieZ skutoénost v roku 2017 oproti roku 2016 sa Slovensko
zhorsilo v ukazovatelovi Inovatori, pricom toto zhorSenie je aj oproti roku 2010.

Porovnanie s krajinami Strednej a VVychodnej Eurdpy, ktoré rovnako ako Slovensko boli transformujucimi
sa krajinami, Slovensko v objeme vydavkov na vedu a vyskum prepocitané na jedného obyvatela
nevyznieva lichotivo. V roku 2015 objem vydavkov na VaV na jedného obyvatela dosahoval iba 47,8 €,
zatial €o napr. v Ceskej republike to bolo 167,5 €, v Estonsku 106,0 € v Slovinsku dokonca 315,4 €.

2. DUSEVNE VLASTNICTVO AKO GENERATOR INOVACIi

Du$evné vlastnictvo ako nehmotny majetok podniku je v mnohych aspektoch podobny hmotnému
majetku, pretoze je vysledkom investicnej €innosti, znamena hospodarsky prinos, je identifikovatelné,
prevoditelné a je moZné stanovit jeho hodnotu. Do dusevného vlastnictva sa podla WIPO zaraduju diela
ludského umu - vynalezy, patentované produkty, literarne a dalSie umelecke diela, dalej symboly, nazvy,
obrazové a kreslené diela a modely urCené na obchodné ciele. DuSevné vlastnictvo sa rozClefuje
do dvoch hlavnych oblasti. Jednou z nich je priemyselné vlastnictvo, pod ¢im treba rozumiet vynalezy,
nové produkty aj s patentom, znacky, priemyselné kreslené znacky ¢i modely. Na druhej strane ide
0 autorské prava zahfnajlce literarne a umelecké diela, ¢i uz st to romany, basne, divadelné hry, filmy,
hudobné diela, umelecké artefakty, malby, fotografie, sochy aj architektonické kreacie.

Samotné myslienky a napady nestacia, je potrebné im dat podnikatelsky rozmer. Subor aktivit, ktoré su
orientované na realizaciu inovacii mozno definovat’ ako inovaéné podnikanie. Vyznamnym nastrojom
na jeho realizaciu je transfer technologii. Ide o komplexny proces prenosu vedeckych poznatkov,
vynélezov, objavov a znalosti vytvorenych vedecko-vyskumnou ¢innostou do hospodarskej praxe.
Hlavnou fazou tohto procesu je ochrana duSevného vlastnictva a nasledna komercionalizécia.
Slovensko dosiahlo v oblasti duSevného vlastnictva za posledné roky vysledky s mierne rasticim
trendom, ale s vynimkou roku 2017, kedy takmer vo v3etkych registrovanych formach DV evidujeme
mierny pokles. Podla Spravy Uradu priemyselného vlastnictva (UPV SR) v roku 2017 na Slovensku bolo
uradom prijatych 2962 prihlaSok ochrannych znamok. Ich pocet za obdobie rokov 2014-2017 je
v podstate stabilny. Domacich ochrannych zndmok bolo zapisanych 2 326 a zahrani¢nych 636. Ochranné
znamky odrazaju netechnologické inovéacie vo vSetkych oblastiach hospodarskeho zivota vratane sluzieb.
Umoznuju podnikom budovat znacku, ktora poméha spotrebitefom ziskavat informacie o kvalite
a prinosoch jednotlivych vyrobkoch a sluzieb. Udaje o ochrannych znamkach mézu vytvarat spojenie
medzi inovaciami a trhom.
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ReprezentativnejSi pohlad na inovacie vSak dava dalSia zlozka duSevného vlastnictva a tou su patenty.
Urad priemyselného vlastnictva definuje patent ako ochranny dokument, ktorym déva $tat vyluéné pravo
jeho majitelovi na vyuzivanie vynalezu pocas urcitého ¢asového obdobia. Majitel patentu dava verejnosti
zverejnenim svojho vynalezu opisaného v patentovej prihladke cennu technickd informaciu. Tymto
zverejnenim vznika jeden z najvacsich a najaktualnejSich zdrojov technickych informacii, ktoré su
dostupné vo svete. Patenty umoziuju podniku chranit inovacné a neobvyklé technické objavy, vytvarat
pre ne miesto na trhu, zvySovat svoju ich hodnotu a konkurencieschopnost. V roku 2017 bolo podanych
na Slovensku 206 patentovych prihlaSok. Doméci prihlasovatelia prihlasili 206 patentovych prihlaSok
a zahraniéni 183 prihlaSok. Najvacsi podiel z celkového poctu zahrani¢nych patentovych prihlasok tvoria
prihlasky z Ceskej republiky, Rakuska a Pol'ska.

Formou prévnej ochrany novych priemyselne vyuzitefnych technickych rieSeni, ktoré su vysledkom
vynalezcovskej &innosti z akejkolvek oblasti techniky st Gizitkové vzory. V roku 2017 bolo na UPV SR
zapisanych 307 uzitkovych vzorov, ¢o predstavovalo pokles o 16% v porovnani s predchadzajicim
rokom. Naviac zapisanych UZitkovych vzorov je z oblasti: Doprava, skladovanie (15,84%), Stavby
(10,25%), Meranie a optika, fotografie. (9,94%).

Urad priemyselného vlastnictva nesleduje aktivitu v oblasti prav dusevného viastnictva podra velkosti
subjektov. Nie je preto mozné kvantifikovat aktivitu MSP v tejto oblasti.

Cielom tohto prispevku je zistit a vyhodnotit' na stav realizacie aktivit spojenych s dusevnym viastnictvom
v prostredi malych a strednych podnikov na Slovensku. DuSevné vlastnictvo v spojeni s realizaciou
vysledkov vyskumu a vyvoja, povazujeme za vyznamny determinant inovaéného potenciélu. Vyznam
takychto analyz potvrdzuju aj vysledky Eurdpskeho inova¢ného indexu, ktoré prave v oblasti Inovatori
ukazuju zhorSenie a to vSetkych troch sledovanych oblastiach (vid vysledky tabulky 1).

V ekonomike Slovenskej republiky ale aj Europskej Unie malé a stredné podniky zohravaju nezastupitelnu
Ulohu. Vyznam inovacii pre malé a stredné podniky rastie s dynamikou hospodarskeho prostredia. Podla
Studie Annual report on small and medium-sezed enterprises (2017) az 99,8% vSetkych podnikov tvoria
malé a stredné podniky, tieto tvoria 57,4% pridanej hodnoty a podiefaju sa takmer 67% na zamestnanosti
EU.

V roku 2015 takmer 23 milionov MSP v nefinantnom podnikatelskom sektore EU vygenerovalo pridanu
hodnotu 3,9 biliéna EUR a zamestnavalo cca 30 mil. fudi. Uvedena Studia identifikuje pozitivny vztah
medzi inovaciami v MSP a ich schopnostou generovat rast a zamestnanost.

Krajiny EU, v ktorych podiel MSP s vysoko a7 stredne vysokou technologickou Groviiou (HMHTM)
dosahuje nadpriemerny podiel, dosahuju aj vysSi rast hrubej pridanej hodnoty. Analogicky vztah je
mozné identifikovat aj vo vztahu k zamestnanosti, tj. krajiny s nadpriemernym podielom HMHTM
dosahuju vysSiu zamestnanost. Inovacie sa pozitivne prejavuju na raste produktivity prace.

3. METODY A VYSLEDKY VYSKUMU

V' rdmci vyskumného projektu VEGA bol realizovany dotaznikovy prieskum, ktory bol orientovany
na inovacny potencial malych a strednych podnikov na Uzemi Slovenskej republiky. Celkovo bolo
oslovenych 3 900 podnikov a do nasho prieskumu sa aktivne zapojilo 157 respondentov, Co predstavuje
4% - tn0 navratnost. Zarover toto islo vyjadruje aj poCet dotaznikov, ktoré boli vyplnené Uplne a korektne
a ktoré boli aj vyhodnotené. Samotny dotaznik mal 10 oblasti skimania (napr. vyskum a vyvoj, nové
vyrobky, technologické flexibilita, ludské zdroje, informacné technoldgie apod.), pricom pre kazdu oblast
boli stanovené hodnotiace ukazovatele. Prieskum bol realizovany v obdobi od augusta 2017 do méja
2018 prostrednictvom elektronickej e-mailovej pozvanky.

Dotaznik bol spracovany matematicko-Statistickymi metoédami a to: metddami popisnej Statistiky, Kruskal-
Goodmanovou poradovou gamou, Pearsonovym korelaénym indexom, linearnou regresiou, ordinalnou
regresiou a klasifikaénym stromovym algoritmom (CART).

Pre ucely tohto prispevku vyberieme z nasho prieskumu vysledky, ktoré vychadzaju z hodnotenia vztahu
inovacného procesu MSP a realizaciou aktivit spojenych s dusevnym vlastnictvom.

76 Trendy v podnikani - Business Trends 2018 /4



Trendy v podnikani - Business Trends (2018), 8(4), 72-83.
https://doi.org/10.24132/jbt.2018.8.4.72_83

V otazke z oblasti vyskumu a vyvoja ,,Aku Cast z celkovych nakladov vycleriujete na realizaciu
vlastného vyvoja a vyskumu?“ a ,Aku ¢ast z celkovych nakladov vyclenujete na obstaranie
vysledkov vyvoja a vyskumu od inych subjektov napr. nakup licencii apod.?“ sme chceli zistit, Ci
dopytované podniky preferuju vlastny vyskum a vyvoj alebo skér nakup licencii. Nasledujuci graf €. 1
zobrazuje uroven nakladov vyclenenych v podnikoch na vlastny vyskum a vyvoj a na obstaranie vysledkov
vyskumu a vyvoja od inych subjektov.

Obr. 1: Porovnanie nakladov vy€lenenych na vyskum a vyvoj

Akii ¢ast z celkovych nakladov vyclefujete na realizaciu viastného vyvoja a Ak ¢ast z celkovych nakladov vyclefujete na obstaranie vysledkov vyvoja a
vyskumu? vyskumu od inych subjektov napr. nakup licencii a pod.?
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Z prieskumu vyplyva, ze 37 dopytovanych podnikov nevyclefuje zo svojich nakladov Cast na realizaciu
vlastného vyskumu a vyvoja, zatial Co v pripade obstarania vysledkov vyvoja a vyskumu od inych
subjektov to je az 42 podnikov. V intervale od 1 eura do 1000 eur vycleriuje Cast nékladov na realizaciu
vlastného vyskumu a vyvoja 49 podnikov a na obstaranie vysledkov vyskumu a vyvoja od inych subjektov
az 66 podnikov. V intervale od 1001 eur do 5000 eur vyClefuje ¢ast nakladov na realizaciu vlastného
vyskumu a vyvoja ako aj obstaranie vysledkov od inych subjektov rovnaky pocet podnikov — 29. Nad 10
0001 eur investuje do vlastného vyskumu a vyvoja az 25 dopytovanych podnikov, zatial ¢o nad tuto
hodnotu obstaréva vysledky vyvoja a vyskumu inych subjektov iba 8 podnikov. MoZno konstatovat, Ze
uroven vlastného vyskumu a vyvoja je v dopytovanych podnikatelskych subjektoch na nizkej Urovni,
pretoZe viac ako polovica respondentov vlastny vyskum a vyvoj nerealizuje, alebo nan vyclefiuju len
malu Cast svojich nakladov. Myslime si, Ze hlavnym dévodom méze byt vysoka finanéna narocnost
realizacie vlastného vyskumu a vyvoja, nedostatocné technologické vybavenie Ci problematickost
ochrany vysledkov. Jednym z rieSeni na zvySenie Urovne vlastného vyskumu a vyvoja méze byt
spolupraca dopytovanych podnikov navzajom pripadne spolupréca podnikov s dodavatelmi technolégii
a spolupraca s vedecko-vyskumnymi institGciami. Podobné vysledky dosahuju podnikatelské subjekty aj
v pripade obstarania vysledkov vyskumu a vyvoja od inych subjektov. Osobitnu pozornost by podniky
mali venovat vytvaraniu klastrov v oblasti vyskumu a vyvoja, pretoZe tieto prinasaju také benefity ako
napr. dostatok Specializovanej pracovnej sily, potrebnu infrastruktiru, nizke logistické a operacné
naklady, ale aj moznost vyraznejSie vplyvat na legislativu a verejnost.

Takmer 71 % respondentov nevyCleuje Ziadnu Cast alebo len miniméainu zo svojich nakladov
na obstaranie vysledkov vyskumu a vyvoja od inych subjektov. Hlavnym dévodom mézu byt vysoké
naklady obstarania, nedostatok finanénych prostriedkov alebo nizka ochota obstaravat vysledky od inych
subjektov.

V otazke ,Realizovali ste aktivity na ochranu dusevného vlastnictva?“ sme zistili, Ze aktivity
na ochranu duSevného vlastnictva realizovalo celkovo iba 29 dopytovanych podnikov, zatial ¢o zvySnych
128 takéto aktivity doposial neuskutoénilo. KedZe sme podobné vysledky predpokladali, nasledujucu
otazku , Ak ste v predchadzajucej otazke odpovedali NIE, uréte Vase ddovody nechranenia
dusevného vlastnictva?“ sme formulovali za uCelom zistenia dévodu nechrénenia duSevného
vlastnictva. Za rozhodujuci dévod (pridelenych 10 b) nechranenia duSevného vlastnictva 44
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dopytovanych podnikov povazuje nevhodnost produktu na ochranu. Z dévodu vysokych nakladov
na ochranu duSevného vlastnictva, ako rozhodujuceho dévodu, neuskutocnilo tieto aktivity 24 podnikov.
Nizka vymoZitelnost prév predstavuje pre 25 dopytovanych podnikov najvacsiu prekazku pre ochranu
duSevného vlastnictva. Pre 19 respondentov je rozhodujucim dévodom nechranenia komplikovanost
prislusnych procedur, pre 18tich je to v désledku nedostatku informéacii o0 moznostiach ochrany a pre 16
respondentov je to moznost zneuZitia prav registrovaného duSevného vlastnictva inymi subjektmi.
Vysledky nasho prieskumu sme hodnotili pomocou vyskumnych otazok Statistickymi metdédami. Vo vazbe
na tému tohto prispevku sme vybrali nasledovné vyskumné otazky:

Vyskumna otazka €. 1: Existuje vztah medzi velkostou podniku podfa poc¢tu zamestnancov
a uroviou aktivit na ochranu dusevného vlastnictva?

PoCet zamestnancov predstavuje hlavné kritérium pre kategorizaciu podnikov podfa odporucani
Eurdpskej komisie €. 2003/361/EC. Cielom otazky je teda zistit, ¢i Uroven aktivit na ochranu duSevného
vlastnictva je u strednych a velkych podnikov uskutoCriovana CastejSie ako v pripade mikro a malych
podnikov. Predpokladame, ze podniky zadefinované ako stredné a velké uskuto€riuju aktivity na ochranu
dusevneho vlastnictva v zmysle patentov, ochrannych znamok ¢i uzitkovych vzorov viac.

Na overenie vztahu medzi velkostou podniku podfa po¢tu zamestnancov a Uroviiou aktivit na ochranu
duSevného vlastnictva vyuZivame metdédu zalozenu na porovnavani suhlasnych a nesuhlasnych parov,
Kruskal-Goodman poradovu gamma-koreléciu, ktora nadobuda hodnoty od -1 do 1. Tabulka €. 2 uvadza
pocetnosti odpovedi na otazku o ochrane duSevného vlastnictva podla poCtu zamestnancov, ktoré podnik
eviduje.

Tab. 2: Statistické vyhodnotenie pogetnosti vztahu medzi velkostou podniku podfa po&tu zamestnancov
a Urovnou aktivit na ochranu duSevného vlastnictva

pocet_zamestnancov " ochrana_dusevneho_vlastnictva Crosstabulation
ochrana_dusevnieno_viast

nictva
ano nie Total
pocet_zamestnancov 0-9 zamestnancov Count 20 110 130

% within 15.4% 84 6% 100,0%
pocet_zames
tnancov

1049 zamestnancov Count 7 16 23]
% within 30.4% 69,6% 100,0%
pocet_zames
tnancov

50-249 zamestnancov Count 1 0 1

% within 0.0% 100.0%
pocet_zames|
tnancov

nad 250 zamestnancov Count
% within
pocet_zames
tnancov

2 3]
66.7% 100,0%

Total Count 29 128 157
% within 18,5% 81.5% 100,0%
pocet_zames
tnancov

Zdroj: Vlastné spracovanie

V tabulke €. 3 su uvedené vysledky, ktoré vypovedaju o nami skimanom vztahu. Korelacia vyjadrena
hodnotou Sig na urovni 0,067, €o je na hranici vyznamnosti (p=0,067>0,05). Rozhodujucou premennou
je hodnota gamma, ktoré je kladna a je na urovni 0,462. Z toho vyplyva, Ze podniky, ktoré maju vacsi
poCet zamestnancov, vo vacsej miere realizuju aktivity na ochranu duSevného vlastnictva.
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Tab. 3: Statistické vyhodnotenie vztahu medzi velkostou podniku podfa poétu zamestnancov a Uroviiou
aktivit na ochranu dusevného vlastnictva

Symmetric Measures

Asymp Approx
Value Std. Error® | Approx. T° Sig
Ordinal by Ordinal Gamma 462 180 1.831 067|
M of Valid Cases 157

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vztah medzi velkostou podniku podfa poCtu zamestnancov a uroviiou aktivit na ochranu dusevného
vlastnictva sa potvrdil, z ¢oho vyplyva, Ze podniky s vacSim poCtom zamestnancov viac aplikuju ochranu
duSevného vlastnictva.

Vyskumna otazka €. 2: Existuje vztah medzi velkost'ou podniku podla obratu a Groviou aktivit na
ochranu dusevného vlastnictva?

Otazka sa zameriava opatovne na uroven aktivit ochrany dusevného vlastnictva, ale tentokrat vo vztahu
k dosiahnutému obratu dopytovanych podnikov. Predpokladame, ze Cim vy$Si je obrat dopytovanych
podnikov za obdobie, tym je moznost uskutoCiovat tieto aktivity financne pristupnejsia. Naopak, podniky
dosahujuce nizky obrat ¢asto kvoli vysokym nakladom ochrany duSevného vlastnictva tieto aktivity
nerealizuju resp. realizuju len v malej miere.

Tento vztah je velmi podobny ako predchadzajici, v tomto pripade skumame velkost podniku z pohladu
jeho obratu (trZieb) a uroviiou aktivit na ochranu dusevného vlastnictva. Na otestovanie vztahu pouZzijeme
rovnako ako v predoslom bode Kruskal-Goodman poradovu gamma-korelaciu. Tabulka €. 4 prezentuje
pocetnost ochrany dusevného vlastnictva pre jednotlivé kategorie podnikov podfa obratu.

Tab. 4: Statistické vyhodnotenie po&etnosti vztahu medzi velkostou podniku podfa obratu a Groviiou

aktivit na ochranu dusevného vlastnictva
obrat * ochrana_dusevneho_vlastnictva Crosstabulation

ochrana_dusevneho_wviast
nictva
ano nie Total
obrat 0€-2000000€ Count 23 1156 138
% within 16.7% 83.3% 100.0%
obrat
2000001 € - 10 000 000 € Count 4 5 9
% within 44 4% 55.6% 100,0%
obrat
10 000 001 € - 50 000 000 € Count 1 g 9
% within 11,1% 88.9%| 100.0%
obrat
nad 50 000 001 € Count 1 0 1
%% within 100,0% 0.0%| 100.0%
obrat |
|Total Count 29 128 157
% within 18,5% 81,5% 100,0%
obrat

Zdroj: Vlastné spracovanie

Dalsie vysledky $tatistickej korelacie zobrazuje tabulka &. 5. Charakteristika hodnoty Sig je v tomto
pripade smerodajna, pretoZe je na urovni 0,205, z Coho vyplyva, Ze nie je Statisticky vyznamna (p = 0,205
> 0,05). To znamena, Ze velkost podniku podfa obratu nema signifikantny vplyv na Urover aktivit
na ochranu duSevného vlastnictva.
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Tab. 5: Statistické vyhodnotenie vztahu medzi velkostou podniku podfa obratu a Groviiou aktivit
na ochranu duSevného vlastnictva

Symmetric Measures

Asymp Approx
Value | Std. Error®| Approx. T° Sig
Ordinal by Ordinal Gamma ,363 219 1,267 205
N of Valid Cases 157

Zdroj: Vlastné spracovanie

Na zéklade Statistického spracovania odpovedi respondentov sme zistili, Ze vztah medzi velkostou
podniku podfa obratu a urovriou aktivit na ochranu duSevného vlastnictva sa nepreukazal.

Vyskumna otazka €. 3: Existuje vzt'ah medzi vyskou nakladov vyélenenych na realizaciu vlastného
vyskumu a vyvoja a aktivitami na ochranu dusevného vlastnictva?

Ochrana duSevného vlastnictva je v podmienkach Slovenskej republiky nékladnou a pomerne
administrativne naroCnou aktivitou, avSak ak chce podnik chranit vysledky vlastnej inovacnej ¢innosti
(ktoré spifiaju kritéria ochrany) pred konkurenciou, je tento proces nevyhnutny. Cielom otazky je zistit, i
vySka nakladov, ktoré podniky vyclefuju na realizaciu svojho vlastného vyskumu a vyvoja ovplyviuje
uroven aktivit na ochranu duSevného vlastnictva. Predpokladame, Ze ¢im vacsiu nakladov Cast podniky
,obetuju* pre vlastny vyskum a vyvoj, tym viac aktivit na ochranu dusevného vlastnictva realizuju a tym
maju aj vacsiu motivaciu tieto aktivity uskutoCiovat. Naopak predpokladame, Ze podniky, ktoré vyclenuju
na vlastny vyskum a vyvoj len malu az zanedbatelnu Cast nakladov, tieto aktivity uskutoCriuju len
v minimalnej miere alebo vobec.

Predpoklad, Ze medzi vySkou nakladov, ktoré dopytované podniky vyclefuju na viastny vyskum a vyvoj
a aktivitami na ochranu duSevného vlastnictva, overujeme prostrednictvom Kruskal-Goodmanove;
poradovej gamma-korelacie. Tabufka €. 6 prezentuje poCetnosti jednotlivych odpovedi v zavislosti
od vysky nakladov vyclenenych na vlastny vyskum a vyvoj.

Tab. 6: Statistické vyhodnotenie po&etnosti vo vztahu medzi vy$kou nakladov vyclenenych na realizaciu
vlastného vyskumu a vyvoja a aktivitami na ochranu dusevného vlastnictva

ochrana_dusewneho_wviast
nictva
ano nie Total

astny_WW D€ Count 2 35 37)
% within 5,4% 194.6% 100.0%

viastny VWV
1 €-1000€ Count 7 42 49
% within 14.3% 85.7% 100.0%

viastny VW
1001 €-5000€ Count 6 23 29
% within 20.7% 79.3% 100.0%

viastny VW
5001 €-10 000 € Count 4 13 17
Yo within 23.5% T6.5% 100.0%

viastny WV
nad 10 001 € Count 10 15 25
%% within 40,0% 60.0% 100.0%

viastny VW
Total Count 29 128 157
% within 18.5% 81.5% 100,0%6

viastoy WA

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Tab. 7: Statistické vyhodnotenie vztahu medzi vySkou nakladov vy&lenenych na realizaciu viastného
vyskumu a vyvoja a aktivitami na ochranu dusevného vlastnictva
Symmetric Measures

Asymp. Approx.
Value Std. Emor®| Approx. T Sig
Ordinal by Ordinal Gamma 487 7 3448 001
M of Valid Cases 157

Zdroj: Vlastné spracovanie

Hodnota Sig je na Urovni p = 0,001, o znamena, Ze je Statisticky vyznamna (p=1 < 0,05). Korelacia je
kladné a dosahuje hodnotu B=0,487. Z toho vyplyva, Ze existuje vztah medzi vySkou nékladov, ktoré
podnik vy€lefiuje na vlastny vyskum a vyvoj a aktivitami na ochranu duSevného vlastnictva. Mozno
konsStatovat, Zze Cim su naklady na vlastny vyskum a vyvoj vysSie, tym aj vzrasta podiel podnikov
s ochranou dusevného vlastnictva.

Vztah medzi vySkou nékladov vyclenenych na realizaciu vlastného vyskumu a vyvoja a aktivitami
na ochranu duSevného vlastnictva sa korelacnym testom potvrdil. To znamena, ze na$ predpoklad
uvedeny pri formulacii vyskumnych otazok bol spravny, a tak podniky, ktoré vycleruju na viastny vyskum
a vyvoj viac nakladov (vydavkov), maju vacsiu motivaciu vysledky tohto procesu ochranit pred zneuZitim
a predovSetkym pred konkurenciou, a tym si zabezpecit na trhu urciti vyhodu.

Vyskumna otazka €. 4: Existuje vztah medzi vyskou nakladov vyélenenych na obstaranie
vysledkov vyskumu a vyskumu od inych subjektov a aktivitami na ochranu dusevného
vlastnictva?

Uvedena otazka je obdobna ako predchadzajuca s tym rozdielom, ze sa zameriavame na vysku nakladov,
ktoré podniky vyclenuju na obstaranie vysledkov vyskumu a vyvoja od inych subjektov. Predpokladame,
Ze aktivit na ochranu duSevného vlastnictva budu podniky realizovat v men3ej miere.

Poslednym Statistickym testom sme sa snazili zistit ¢i existuje vztah medzi nakladmi, ktoré podnik
vyClefuje na obstaranie vysledkov vyskumu a vyvoja inych subjektov a aktivitami na ochranu dusevného
vlastnictva. Tabulka €. 8 uvadza pocetnosti jednotlivych odpovedi. Opat sme pri vyhodnocovani vyuzili
Kruskal-Goodmanovu poradovi gamma-korelaciu.

Tab. 8: Statistické vyhodnotenie pocetnosti vo vztahu medzi nakladmi na obstaranie vysledkov vyskumu
a vyvoja od inych subjektov a ochranou dusevného vlastnictva

obstaranie_vysi_VaV = ochrana_dusevneho_viastnictva Crosstabulation

achrana__dusewvneho_wvia
stnictva
ano nie Total
obstaranie_vysl_WVawv e Count T 35 42
e within 16, 7% 83,3% 100, 0%
obstaranie_wv,
ysil_WVawv
1€ -1 000«€ Count a8 58 665
% withim 12,1% 87, 9% 100, 0%
aobstaranie_wv|
ysi_wvawv
1001 € -5000€ Count S 23 28
o within 17,9% 82, 1% 100,0%
obstaranie_wv|
ysl_Waw
S 001 € - 10 000« Count e a 13
% within 30,8% 59,2% 100, 0%
obstaranie_w,
ysi_Wvaw
nad 10 001 € Count 5 3 a
@6 within 52.5% 37.5% 100,0%
obstaranie_w|
ysl_Wawv
Total Count 29 128 157
%6 within 18,5% 81.5% 100,0%
obstaranie_wv|
vsl Waw

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Hodnota Statistickej vyznamnosti Sig = 0,083, uvedena v Tabulke ¢. 9 dosahuje vysSiu hodnotu ako je
akceptovana hladina vyznamnosti p = 0,05. Z toho nasledne vyplyva, Zze medzi premennymi nie je
vyznamny vztah, preto dalSie hodnoty neinterpretujeme.

Tab. 9: Statistické vyhodnotenie vztahu medzi nakladmi na obstaranie vysledkov vyskumu a vyvoja
od inych subjektov a ochranou duSevného vlastnictva

Symmetric Measures

Asymp. Approx,
Value Std. Error® | Approx. T° Sig.
Ordinal by Ordinal Gamma 293 158 1,735 083

M of Valid Cases 157

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vztah medzi vySkou nakladov vyClenenych na obstaranie vysledku vyskumu a vyvoja od inych subjektov
a aktivitami na ochranu duSevného vlastnictva sa korelanym testom nepotvrdil. Tento vysledok
potvrdzuje nami formulovant myslienku, ze vysledky vyskumu a vyvoja realizovaného inymi subjektmi su
pravdepodobne uz chranené duSevnym vlastnictvom, a teda samotny podnik obstaravajuci si tieto
vysledky, nema nérok ani moznost na ich ochranu.

Zhodnotenim vysledkov uvedenych v predchadzajucej Casti nasho prispevku mozno konstatovat:

e Slabo rozvinuté vyskumné aktivity MSP, pricom vysledky VaV realizovaného v stkromnom
sektore su dlhodobo pod priemerom EU a aj OECD. Slabé vysledky vyskumu mozno vysvetlit aj
administrativnou roztrieStenostou a chybajicou koordinéciou tématického zamerania vyskumu
realizovaného v slovenskych podnikoch a institiciach. Chyba verejna infrastruktdra pre podporu
inovacii, Specificky inovacii v MSP.

o Vysoké naklady na tvorbu inovacii, ktoré nie s kompenzované dostatocnou motivaciou v oblasti
znizovania darfového zakladu firiem uplatnenim tychto vydavkov ako dariovo uznatelnych
vydavkov (Durinova, 2014).

e Slovenski vyrobcovia maju slaby vplyv na medzinarodnu distribuciu vedeckych poznatkov
a slovenska ekonomika sa snaZi konkurovat skor lacnou pracovnou silou nez vyspelymi
technologiami

e \yznamnym negativom je aj slaba spolupraca medzi univerzitami a podnikmi, nizka kvalita VaV
institcii, nedostatocna kapacita pre inovacie a dostupnost vedcov a vyskumnikov.

o Negativom aj nizka kvalita absolventov potrebnych na pozicie v odvetviach s vysokou pridanou
hodnotu a nesulad kvalifikacii s poziadavkami sukromného sektora, predovSetkym nedostatok
inzinierskych talentov.

Na vySSie uvedené pri€iny sa S§tat snazi reagovat prostrednictvom projektov financovanych
zo Strukturalnych fondov EU a aj podporou vyuzivania komunitarnych programov EU. V roku 2013 bol
spusteny systém inovacnych voucherov, pricom v roku 2015 v rdmci tretej vyzvy ziskalo 70 Ziadatelov
finanént podporu v celkovej vyske 365 000 EUR. Bolo tiez zriadené narodné centrum transferu
technoldgii, ktoré by malo intenzivnejSie pracovat s centrami na jednotlivych univerzitach. Prinos tychto
projektov sa ukaZe az v buducnosti, v kazdom pripade vSak ide skor o pilotné projekty, ktoré budu
potrebovat dalSiu podporu a systémové zmeny.

ZAVER
Téma inovacii je v suCasnosti velmi diskutovanou témou. Su povaZzované za hybnu silu vykonnosti
podnikov a jeden z najdélezitejSich faktorov, ktoré ovplyviiuju konkurencieschopnost podnikov.
Za najkritickejSi a podla OECD aj kfucovy zdroj inovacii mozno povazovat vyskum a vyvoj. Jeho
formalizovanu stranku predstavuje duSevné vlastnictvo. Prava duSevného vlastnictva predstavuju
dolezity nastroj na podporu a stimulaciu tvorivosti a inovacii.
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