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NOVA KEYNESIANSKA MAKROEKONOMIE - NOVY POHLED
NA TRH PRACE A MAKROEKONOMICKOU STABILITU
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Uvod

Chovani a vzajemna korelace makroekonomic-
kych veli¢in béhem hospodaiského cyklu v realité
se zdaji byt v rozporu s tradi¢nimi AD-AS modely
i DAD-AS modelem. Nova keynesianska makro-
ekonomie se skrze zakomponovani nepruznych
cen do AD-AS modelu i DAD-AS modelu snazi
odstranit tento nedostatek. Zaroveri se pokousi
o mikroekonomickou fundaci nepruznych mezd
a cen v dnesni ekonomice, jejich teorie efektiv-
nich mezd je schopna vysvétlit fadu jevt na trhu
prace, které tradi¢éni makroekonomicka teorie vy-
svétlit neumi.

1. Procyklicky nebo proticyklicky
pohyb realné mzdy?

V soucéasné ekonomické literature se diskutuje
diskrepance zavér uéebnicového modelu dyna-
mické agregatni poptavky a agregatni nabidky
(dale DAD-AS model) na jedné strané a static-
kych pozorovani ohledné pohybu realné mzdy
na strané druhé [1], [5], [13].

V ekonomické literatufe se pod proticyklickym
vyvojem rozumi, ze dana veli¢ina se vyviji opac-
né nez se vyviji produkt béhem hospodarského
cyklu. Procyklicky vyvoj oznacuje stejny vyvoj
veliginy, jako je trend pohybu produktu béhem
hospodarského cyklu.

DAD-AS model je autory uéebnic [4], [9], [15]
zmifiovan jako vhodny nastroj pro analyzu krat-
kodobého a stfednédobého vyvoje ekonomiky.
Ve srovnani s ,jednoduchym“ AD-AS modelem
predstavuje pokrocilejsi makroekonomickou ana-
Iyzu vyvoje ekonomiky tim, Ze pocita s adaptivnimi
a racionalnimi oéekavanimi a tim vnasi do ana-
lyzy dynamiku. DAD-AS model ma ve svych za-
kladech zabudovan ptedpoklad proticyklického
vyvoje realné mzdy. Realna mzda se vyviji opac-
nym smérem nez produkt, redlna mzda se tedy
vyviji proti cyklu ekonomiky. Pfi rastu ekonomiky
realnd mzda klesa, v recesi redlna mzda roste.

Proticyklicky pribéh realné mzdy maji ve svych
zakladech zabudovany i Keynestv, Friedmaniv
a Lucastiv AD-AS model. Ve zmirovanych mode-
lech pravé diky poklesu realné mzdy mohou firmy
vyrabét v ekonomice vy8si produkt. Poklesem re-
alné mzdy firmé vzrostly ptijmy vice nez mzdové
naklady.

Proticyklicky vyvoj realné mzdy u DAD-AS mo-
delu neni tak prizraény jako u ,jednoduchych”
AD-AS modeld. Autofi (napfiklad [2], [9]) pouzi-
vaji dlouhé ¢asové fady simulace vyvoje produktu
a realnych mezd na zakladé DAD-AS modelu
pro jednotlivé zem&. Rady jsou ogidtény o trendy
a zachycuji tedy jen vychyleni proménnych od
trendové linie. Zavéry analyz téchto dat postuluji
proticyklicky vyvoj realné mzdy v DAD-AS mode-
lu.

Stejna statistickda metodika ocisténi dat od
trendu je aplikovana na skuteéna data o vyvoji
produktu a realnych mezd v realnych ekonomi-
kach. Ve velké radé ptipadu autofi [5] konstatuji
procyklicky vyvoj realné mzdy, méné Castéji neut-
ralni vyvoj, vyjimecné proticyklicky.

Realna data jsou tedy v rozporu se zavéry (ale i
predpoklady) DAD-AS modelu (i vy$e uvedenych
sjednoduchych* AD-AS modeli).

Na tento rozpor reagovaly nové makroekono-
mické sméry - teorie realného ekonomického
cyklu a nova keynesianska makroekonomie. Te-
orie realného cyklu se rozhodla k radikalnimu fe-
Seni diskrepance a plné se rozesla s myslenim
DAD-AS modelu i jednoduchych model(t AD-AS.
Nova keynesianska makroekonomie se snazi
DAD-AS model vylepsit tak, aby odstranila de-
fekt vyvoje realné mzdy v realité.

2. Negativni dusledky procyklické-
ho vyvoje realnych mezd na trh
prace a realnou ekonomiku

Pro zachyceni dusledkd procyklického pra-
béhu realnych mezd na trh prace a realnou
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ekonomiku pfijmeme predpoklad zcela nepruz-
nych cen a pruznych nominalnich mezd. Nova
keynesianska makroekonomie vénuje nepruznym
cenam znaénou pozornost [3], [10], [14]. Patinki-
nGv makroekonomicky model nové keynesianské
makroekonomie ptedpoklad zcela nepruznych
cen zeslabuje na predpoklad, Ze v realné ekono-
mice jsou nékteré ceny tvofeny pruzné, jiné ne-
pruzné [8]. Zcela nepruzna cenova hladina nam
pomuze lépe zduraznit dusledky pro ekonomiku
a trh prace.

Zdanlivé by se mohlo zdat, ze upravené pred-
poklady (nepruznych cen a pruznych nominal-
nich mezd) opousti keynesiansky smér. Nova
keynesianska makroekonomie pravem patfi do
keynesianskych modeli. Tak jako IS-LM a Mun-
dell-Flemingdv model, které pracuji rovnéz
s predpokladem konstantni (neménné) cenové
hladiny. Snahou nové keynesianské makroeko-
nomie je opravit diskrepanci reality a keynesi-
anského modelu ohledné procyklického a pro-
ticyklického vyvoje realnych mezd a integrovat
zmény v realné ekonomice, jako jsou dnesni ce-
nové a mzdové rigidity do makroekonomického
modelu: ,Dal$i realisti¢téjsi pfistup je spojen s
novou keynesovskou ekonomii, operujici s kvazi-
racionalnim chovanim. Tyto sméry, vysvétlujici mi-
kroekonomické pfiginy nepruznosti mezd a cen,
resp. makroekonomické dusledky, vychazeji
z nedokonale konkurenéniho prostiedi a tvrdi,
ze realné subjekty asto nejednaji podle tradic¢-
nich neoklasickych schémat. Rozhodovani podle
"palcovych pravidel" ¢i oslabovani flexibility mezd
a cen je spojeno pouze s malymi ztratami (nee-
xistuje dostate¢na motivace se takto chovat - G.
A. Akerlof, J. L. Yellenova) &i je pfimo vyhodné
(napf. diky ,menu costs") nejednat podle neokla-
sické racionality (N. G. Mankiw)" [11].

Firmy méni ceny nerady, prestoze podmin-
ky na strané nabidky i poptavky se méni témér
permanentné. Divodem jsou naklady, které jsou
spojeny se zménou cen (naklady na menu) [7].
Tyto naklady zahrnuji naklady na nové ceniky, ka-
talogy, internetové prezentace, nova vyjednavani
o novych smlouvach s dodavateli a odbérateli.
ZvySeni cen predstavuje riziko ztraty trzniho po-
dilu, pokud konkurenti nekopiruji chovani firmy.

Pti poptavkovém Soku zachyceném na Obr. 1
(poklesu agregatni poptavky) dochazi k previ-
su nabidky nad poptavkou na trhu produkce.
Ceny nemohou klesnout, jedina reakce firem

na negativni poptavkovy $ok je vyrabét takové
mnozstvi, které jsou schopny pfi plvodni ne-
pruzné cené prodat (produkt (YB) na obrazku
1). Redlna mzda je prozatim nezménéna, ale
firma nebude mit zajem poptavat a zaméstnavat
vice zaméstnancl nez odpovida produktu (YB).
Poptavka pro praci se stava na urovni produk-
tu (YB) vertikalni. Firma muze ziskat potfebnou
praci na urovni produktu (YB) daleko levnéji nez
dosud - na nové zalomené poptavce pro praci
pfi plivodni realné mzdé nabidka prace prevySu-
je poptavka po praci. Firma toto pokus$eni reali-
zuje a snizi redlnou mzdu na urovert wB. Firmy
snizily nominalni mzdy (jsou pruzné) a ceny pro-
dukce zustaly neménné (jsou nepruzné). Az nova
uroven realné mzdy (wB) uvede do rovnovahy trh
prace.

Na trhu prace na obrazku 1 pouzivame pro-
dukt misto zaméstnanosti. Tyto dvé proménné
jsou formalné propojeny skrze produkéni funkei
a vyviji se ve stejném sméru.

Strnulé ceny umoznily implementovat do mo-
delu AD-AS procyklicky pribéh realnych mezd.
P¥i poklesu agregatni poptavky, protoze firmy
sleduji efektivni (zalomenou) poptavku po praci,
klesaji nominalni mzdy a ceny zlstavaji zafixova-
ny na puavodni urovni. Realné mzdy v recesi kle-
saji, protoze nabidka prace prevySuje poptavku
po praci z diivodu poklesu agregatni poptavky.

Strnulé ceny ptedstavuji pro trh prace i celou
ekonomiku vétsi nebezpedi nez nepruzné nomi-
nalni mzdy. P¥i plvodnich pfedpokladech keynesi-
anského modelu (pruznych cenach a nepruznych
nominalnich mzdach) by firmy mohly ziskat ¢ast
agregatni poptavky zpét snizenim cen. Nemohou
v8ak snizit nominalni mzdy, které jsou v keynesi-
anském modelu diky pracovnim smlouvam v ur-
ditém obdobi zcela nepruzné. Nepruzné mzdy
v keynesianském modelu predstavuji handicap
pro firmu, ale maji mensi negativni dopady na trh
prace a ekonomiku, ekonomika poklesne pouze
na uroven (YA). Problémem je rozpor teorie a re-
ality: teoreticky realna mzda v recesi roste (proti-
cyklicky vyvoj), v realité realné mzdy pfi ekonomic-
kém poklesu vétsinou klesaji (procyklicky vyvoj).

Nejptiznivéjsi pro trh prace i ekonomiku by
byla situace, kdy by firmy mohly bezprostfredné
reagovat na negativni poptavkovy Sok snizenim
cen i snizenim nominalnich mezd. Ekonomika by
zlistala na své potencialni Urovni (Y*) a neexis-
tovala by nedobrovolna nezaméstnanost.
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Obr. 1: Dopady negativniho poptavkového sSoku v keynesianském modelu a modelu nové
keynesianské makroekonomie.
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trh prace si nasel svou novou rovnovahu, kdy
firmy zaméstnaji pouze efektivni mnozstvi pra-
ce potiebné pro vyrobeni niz§iho produktu.
V recesi firmy snizi pruzné nominalni mzdy
a realna mzda (procyklicky) klesa. Na trhu
prace se ustanovi nepfriznivd nova rovnova-
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ha s daleko nizsi zaméstnanosti. Tato rovnova-
ha nebude zménéna, dokud se neuvolni ceny.

3. Mikroekonomické zaklady nové
keynesianské makroekonomie

Pivodni keynesiansky predpoklad flexibilnich
cen znamena, ze firma nekontroluje cenu, je
pouze jejim pfijemcem. Firma prodava v keynesi-
anském modelu své vyrobky na dokonale konku-
renc¢im trhu.

Nova keynesianska makroekonomie implikuje
do svého modelu vice realitu soudasnych firem.
Predpoklad zcela nepruznych cen zahrnuje
v sobé moznou kontrolu ceny ze strany firmy, tedy
nedokonalou konkurenci [14]. Pfikladem mohou
byt jiz v tomto textu zminované naklady na menu,
kdy firma se rozhodne nezménit cenu, prestoze
se méni poptavka i nabidka na trhu, protoze
naklady spojené se zménou (naklady na menu)
by mohly byt vy$8i nez prijmovy efekt. Realitou
dnesni ekonomiky jsou pravé nedokonalé trzni
struktury (monopol, monopolisticka konkurence,
oligopol).

Nova keynesianska makroekonomie stavi
na analyze mikroekonomického chovani firmy,
konkrétné na rozhodovani firmy ohledné stano-
veni ceny. Firma bude pfi tvorbé ceny zohled-
novat faktor meznich naklad a poptavky po své
produkci. Zména mzdovych nakladi nebo cen
vstupl posouva kfivku meznich nakladd, v nové
situaci firma bude ménit své rozhodnuti ohled-
né optimalniho vystupu a ceny. Rist realného

diichodu v ekonomice muze ovlivnit poptavku po
produkci firmy a firma bude opét ménit své roz-
hodnuti ohledné vystupu a ceny. Na obrazku 1
jsou mezni naklady pro zjednodu$eni nakresleny
jako konstantni (horizontalni).

4. Preciznéjsi odvozeni AS krivky
pfi nepruznych cenach

V gasti textu Negativni disledky procyklického
vyvoje realnych mezd na trh prace a realnou eko-
nomiku bylo nastinéno zakomponovani procyklic-
kého vyvoje realnych mezd do makroekonomické-
ho modelu nové keynesianské makroekonomie.

Mikroekonomické chovani firmy pfi stanoveni
ceny lze exaktnéji zakomponovat do makroeko-
nomického modelu. P¥i stanoveni ceny (Pi) fir-
ma zohledriuje agregatni cenovou hladinu (P)
a agregatni dichod (Y) relativné k potencialnimu
dachodu (Y*)

P,=P+ A (Y -Y*) Stanoveni ceny firmou (1)

Prvni élen postuluje, Ze mezni naklady se méni
s cenovou hladinou (P). Firmy byly nuceny zvy-
Sit agregatné ceny, protoze ji vzrostly nominalni
mzdové naklady, které jsou podle pfedpokladu
pruzné. Druhym ddvodem pro riist cenové hladiny
muze byt zvySeni cen vstupt dodavateli. Mikro-
ekonomicky se v obou ptipadech pro firmu méni
mezni naklady.

Druhy ¢len zachycuje, ze poptavka po produk-
ci firmy koresponduje (posouva se) s hospodaf-

Obr. 2: Chovani firmy: faktory pro stanoveni ceny - mezni naklady a poptavka po produkci firmy
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skym cyklem. P¥i ristu ekonomiky roste relativné
(ve srovnani s potencialnim diichodem) agregatni
dichod, coz posouva poptavku firem po jejich
produkci. V recesi klesa relativné (ve srovnani
s potencialnim dichodem) agregatni dichod, coz
znovu posouva poptavku firem.

Pro odvozeni agregatni nabidky budeme pred-
pokladat, Ze v redlné ekonomice jsou i firmy, které
stanovuji cenu flexibilné. Ty stanovuji cenu podle

Pflexibilm’ =P+A(Y-YY)

Stanoveni ceny pro firmu s flexibilnimi cenami  (2)

Firmy, které maji ceny zafixovany (nepruzné),
napfiklad z vySe uvedenych nakladid na menu,
stanovuji cenu podle

,, =P°
nepruzné

Stanoveni ceny pro firmu s fixnimi cenami  (3)

Firmy s nepruznymi cenami stanovuji mikroeko-
nomicky cenu podle stejnych pravidel - podle
meznich nakladl a poptavky po produkci firmy,
ale stanoveni ceny musi byt na zakladé oceka-
vani. Firmy stanovuji ceny s ro¢nim predstihem
a svou cenovou politiku zohlednuji ve smlouvach
se zaméstnanci, odbérateli a dodavateli.

Pnepruiné = Pe + )\' (Ye - Y*) (4)

Protoze firmy nemohou anticipovat $oky, o¢eka-
vaji, ze diichod bude na urovni potencialniho di-
chodu. Proto je druhy €len v rovnici 4 roven nule.

Pro zjednoduseni budeme ptedpokladat, ze
v ekonomice je polovina firem, které tvofi cenu
pruzné. Druha polovina stanovuje cenu nepruz-
né. Pak Ize cenovou hladinu takové ekonomiky
zapsat
+05:-P =

flexibilni

p= 0‘5 ' Pnepruz’né
=05-P°+05-[P+A(Y-Y")]
Cenova hladina (5)

Vyjadienim cenové hladiny dostavame

P=Pe+2 (Y=Y

AS v nové keynesianské makroekonomii (6)

Rovnice 6 je rovnici agregatni nabidky identic-
ké s agregatni nabidkou v keynesianském, Lu-

casové a Friedmanové modelu. Ekonomika se
bude vychylovat od potencialniho produktu
pouze pokud dojde k neoCekavané zméné cen.
Predpoklad fixnich cen nenarusuje AD-AS model
a umoziuje implementovat realitu nepruznych
cen a procyklického vyvoje redlnych mezd do
modelu.

Doporuceni pro hospodarskou politiku:

* V realné ekonomice budou nepruzné ceny
i nepruzné mzdy existovat spolec¢né. Jejich po-
dil je dan trznimi strukturami (maji vliv na varia-
bilitu cen) a institucionalnim pojeti ekonomiky
(ma dopad na flexibilitu mezd).

* Cilem hospodaiské politiky by mélo byt vy-
tvofeni konkurenéniho prostredi, pro které je
charakteristické flexibilni tvofeni ceny (firmy
jsou cenovymi pfijemci a musi pruzné rea-
govat na situaci na trhu, pokud chtéji prezit)
a odstranéni mzdovych nepruznosti na trhu
prace.

5. Nabidkovy Sok v DAD-AS mode-
lu pfi nepruznych cenach

Model dynamické agregatni poptavky a nabid-
ky umoznil analyzu nabidkovych $okd v ekonomi-
ce. Plvodni AD-AS model analyze nabidkovych
Sokd primarné pozornost nevénoval, vice se za-
mértoval na dopady poptavkovych Sokd.

V této c¢asti textu budeme analyzovat, zda je
mozné zakomponovat procyklicky vyvoj realnych
mezd (diky nepruznym cendm a pruznym nomi-
nalnim mzdam) do nabidkovych $oki v DAD-AS
modelu. Jako nejvyznamné|si nabidkovy Sok byva
zmifiovana zména produktivity. Produktivita se
méni v redlnych ekonomikach neocekavané a ve
velkych skocich [10].

Neocekavany pokles produktivity prace (jedna
se o negativni nabidkovy $ok) posune poptavku
po praci doleva. Prace se stala méné efektivni
a firmy poptavaji mensi mnozstvi prace, pro-
to klesa i vyrobeny produkt. P¥i stavajici realné
mzdé je na trhu prace previs nabidky prace,
proto firmy snizi nominalni mzdy (jsou flexibil-
ni). Snizenim nominalnich mezd se vydisti trh
prace. Realné mzdy poklesly (nominalni mzdy
klesly a ceny zistaly nezménény). Realné mzdy,
zaméstnanost, vystup se vyviji stejnym smérem
(procyklicky).
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6. Dopady teorie efektivnich mezd
na trh prace
Neoklasicky trh prace tak, jak jej pouzivaji

AD-AS modely (klasicky, keynesiansky, Friedma-

ndv a Lucasliv model), pracuje s t&mito zjedno-

dusenimi [14], [15]:

¢ prace je homogenni. Jakykoliv nezaméstnany
jedinec mlze byt firmou okamzité zaméstnan.
Ze strany firem nejsou vyZzadovany zadné spe-
cifické schopnosti, vzdélani, zkusenosti ani
talent.

* vSichni aktéfi na trhu prace disponuji dokona-
lymi informacemi. Firmy védi, kde maji moZnost
najit nezaméstnané pracovniky. Zaméstnanci
maji informace o v§ech novych pracovnich pfi-
lezitostech, které se jim nabizi.

* neexistuje geografickd dimenze. VSechny
transakce probihaji v jednom misté.

Teorie efektivnich mezd zpochybriuje homogen-
nost prace nabizenou zaméstnanci a zdlraziiuje
dusledky efektivnich mezd na ekonomiku [6],
[16].

Teorie efektivnich mezd pracuje s predpo-
kladem, Ze vy88i realna mzda zvysi produktivitu
zaméstnancl, zlepsi pracovni moralku, pfitahne
kvalifikované zaméstnance a snizi fluktuaci za-
méstnanct, coz snizi naklady na jejich zasko-
leni. Neoklasicky trh prace je naopak postaven
na predpokladu, Ze produktivita prace je odvo-
zena od mnozstvi kapitalu, ktery ma prace k dis-
pozici, v zadném pripadé neni ovlivnéna velikosti
mzdy.

V béznych AD-AS modelech (s neoklasickym
trhem prace) je kfivka produktivity nezavisla
na realné mzdé. A pracovni naklady na jednotku
produkce (unit labour costs - ULC) rostou stale
stejnym tempem. Pracovni naklady na jednotku
produkce vyjadfuji podil nakladG na praci (w.L)
a vyrobeného produktu (Y)

w-L

ULC=T

Pracovni naklady na jednotku produkce
(unit labour costs) (7)

(w) je realna mzda a (L) je mnozstvi prace.

Produktivitu prace (efektivitu prace) (x) Ize sym-
bolicky zapsat

__Y
=L

Produktivita prace (efektivita prace) (8)

Obrazek 3 (a) pouze zachycuje neoklasicky
trh prace, ktery nepredpoklada, ze by produktivi-
ta (pracovni nasazeni) zaviselo na velikosti real-
né mzdy. Kfivka produktivity je svislou pfimkou.

Pracovni naklady na jednotku produkce (unit
labour costs) rostou s rostouci realnou mzdou.
Vyssi realna mzda zvysuje firmé pouze pracovni
naklady, ale efektivita (produktivita) pracovniki
neni vy$si realnou mzdou ovlivnéna, zaméstnanci
nevyrabi vys§i vystup. Firmé rostou pouze naklady
na pracovni silu proporcionalné s rostouci real-
nou mzdou. Zavér je viditelny z upravené rovnice
pracovnich nakladi na jednotku produkce (unit
labour costs)

w
uLc= —- 9)
X

(x') znadi konstantni vystup.

Protoze se efektivita, tedy ani vystup (x'), nemé-
ni pfi rostouci readlné mzdé, rostou pouze pracov-
ni naklady na jednotku produkce (ULC), a to ve
stejné mite, v jaké rostla realna mzda.

Z dosavadni analyzy neoklasického konceptu
trhu prace vyplyva, ze firmé se nevyplati zvySovat
realnou mzdu relativné oproti mzdam v jinych fir-
mach, protoze efektivita (produktivita) prace se
neméni.

Nova keynesidnska makroekonomie zpochyb-
nuje tento neoklasicky pohled na produktivitu
prace: do uréité urovné (optimalni) realné mzdy
(w) dodate¢na vyssi realnd mzda stimuluje vys-
8i dodate¢nou efektivitu (produktivitu) prace.
Za touto Urovni realné mzdy (w ) dodate¢na real-
na mzda roste vic nez dodatec¢na efektivita (pro-
duktivita) prace. Na obrazku 4 (a) pfi nizké mzdo-
vé Urovni efektivita roste dodate¢né rychleji nez
redlna mzda. Za drovni realné mzdy (w) vak
pracovni naklady na jednotku produkce (unit la-
bour costs) zacinaji rast. V tomto kontextu ma kfiv-
ka pracovnich naklad(i na jednotku produkce
(unit labour costs) na obrazku 4 (b) tvar pismene
C. Za drovni realné mzdy (w) pracovni naklady
na jednotku produkce (unit labour costs) rostou.

Tato Uroven realné mzdy je pro firmu efektivni
mzdou (efficiency wage) a firma by neméla nad
tuto Uroven realnou mzdu zvySovat.
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Obr. 3: Neoklasicky trh prace: (a) produktivita prace v zavislosti na realné mzdé,
(b) pracovni naklady na jednotku produkce (unit labour costs)

z . z Pracovni naklady
8 Kfivka 3 na jednotku
E efektivity g produkce
2 (produktivity) o
LS £
b k|
= o« Pracovn! naklady
. L e na jednolk produkce
& redinou mzdou
L | S e (I T T PRSI R
o | : :
Efektivita Ly 2 Pracovnl naklady
(a) (b) na jednotku produkce wix’

Zdroj: [4]

Obr. 4: Nova keynesianska makroekonomie: (a) produktivita prace v zavislosti na realné mzde,
(b) pracovni naklady na jednotku produkce (unit labour costs)

Kfivka
efektivity
(produktivity)

Redlna mzda w

Xq Efektivita

Xy

(@) 2

V téchto souvislostech ma produkéni funkce
zménény tvar nez jak postuluji bézné AD-AS mo-
dely (klasicky, keynesiansky, Friedmaniv a Luca-
stiv model). V nové keynesianské makroekono-
mii ma parcialni (sledujeme pouze faktor prace,
mnozstvi kapitalu je neménné) produkéni funkce
tvar

Y =Y [x(w), L]

Upravena parcialni produkéni funkce  (10)

Produkt (Y) zavisi na fyzickém mnoZstvi prace
(L) a nové na efektivité (produktivité) prace (x),
ktera je stimulovana vySi realné mzdy (w). Kapital
je v ekonomice dany (neménny), proto v parcialni
produkéni funkci nevystupuje. Realnad mzda (w)
bude stimulovat efektivitu (x) jen, pokud bude
efektivita prace elasticka (citlivd) na zmény real-

Pracovni naklady
na jednotku produkce

Cast: pracovni naklad
na jednotku produkce
rostou

AR Rt Cast: pracovni ndklad
na jednotiku produkce

Klesaji

wl’ WZ w?
(b) X Xz X1

Pracovni naklady
na jednotku produkce

Zdroj: [4]

né mzdy. Tato elasticita bude vétsi nez jedna do
Urovné efektivni mzdy (efficiency wage).

IT =Y [x(w), L] - w - L = vystup — mzdové naklady
Zisk firmy z faktoru prace (11)

Vystup (Y) predstavuje ptijem pro firmu, mzdo-
vé naklady jsou ve vysi (w - L). Pokud je elastici-
ta vétsi nez jedna, tak soucasni pracovnici pfi
navySeni redlné mzdy naptiklad o 1 % razantné
zvysi svou efektivitu (produktivitu), tedy produktu
vzroste napfiklad o 3 %. Naklady vzrostly o 1 %,
pfijem se navysil o 3 %. Zisk firmy vzrostl.

Na obrazku 5 jsou zachyceny dopady teorie
efektivnich mezd na trh prace. Elasticita efektivity
prace na zménu realné mzdu méni tvar kfivek stej-
ného zisku (iso-profit lines). Krivka stejného zisku
(iso-profit lines) ma tvar elipsy. V horni &asti nad
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Obr. 5: Dopady efektivni mzdy na trh prace

Reélna mzda

Krivka stejného zisku

poptavka po praci

Individualni
nabidka
prace

'y
nedobrovolna
nezameéstnanost

-
>

rovni efektivni mzdy (w) je elasticita mensi nez
jedna, v dolni casti je elasticita vétsi nez jedna.
V dolni ¢asti elipsy plisobi realné mzdy na efek-
tivitu (produktivitu) prace, v horni &asti je jiz efekt
vyCerpan. Aby firma zistala na stejné vychozi
Urovni zisku pfi poklesu zisku musi v elastické
Sasti zvysit realné mzdy, pokles redlnych mezd
by naopak vyvolal snizeni produktivity prace, tedy
dal§i pokles zisku. Realné mzdy je vhodné pro
udrzeni zisku zvySovat az do urovné efektivni mzdy
(efficiency wage). V neelastické ¢asti se projevuje
bézné chovani firmy. Pfi poklesu zisku pro udrzeni
vychozi Grovné firma musi snizovat realné mzdy,
aby ji vzrostly pfijmy a snizily se pracovni naklady.

Pojeti efektivni mzdy v nové keynesianské teo-
rii méni chovani firmy na trhu prace a ma mak-
roekonomické dusledky. Efektivni mzdy zvySuji
nedobrovolnou nezaméstnanost. Diky efektivni
mzdé je realna mzda nad rovnovaznou Udrovni
a zvysuje tak diskrepanci mezi poptavkou po pra-
ci a nabidkou prace.

Teorie efektivnich mezd je schopna nabidnout
i vysvétleni fady jevl na trhu prace, se kterymi
si neoklasicka teorie trhu prace nevi rady, jako
jsou skuteénosti, ze
* méné produktivni jedinci jsou vice nezamést-

nani nez jejich produktivnéjsi kolegové.

Teorie efektivnich mezd povede firmu k chova-
ni, kdy firma bude upfednostfiovat schopnéjsi,

L, Zaméstnanost
Zdroj: [4]

vzdélané;jsi pracovniky, u kterych se da o&ekavat

vysoka elasticita mezi realnou mzdou a jejich

efektivitou (produktivitou). Hospodarska politi-

ka mulze prispét ke kvalitnimu a dostupnému

vzdélani jedincu.

» firma nesnizuje mzdu spojenou s uréitym mis-
tem, pfestoZze ma na toto misto vice zajemcu.

Snizenim realné mzdy by se firma vystavila ri-
ziku ztraty schopnych zaméstnancli nebo ra-
zantnimu poklesu efektivity (produktivity) svych
zaméstnancl. Dusledkem muaze byt vysoka
a z hlediska hospodarské politiky ne pfili§ fesi-
telna nedobrovolna nezaméstnanost.

* pri klesajici poptavce se nesnizuje proporci-
onalné pracovni doba vSem zaméstnancim,
ale dochazi k propousténi (ménéschopnych
jedinct).

Zkraceni pracovni doby by znamenalo adekvat-
ni snizeni realné mzdy. Zkracenim pracovni doby
se firma vystavuje riziku snizeni efektivity (pro-
duktivity) svych zaméstnancd, proto bude radéji
propoustét prebyteéné zaméstnance. Pravdépo-
dobné vice budou propousténim zasazeni méné
kvalifikovani jedinci.

Zavér
Nova keynesianska makroekonomie odmita pa-
radigma dokonalekonkurencnich trhi a flexibil-
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nich mezd i cen. Predmétem jejiho zkoumani jsou
trzni nedokonalosti (napfiklad teorie efektivnich
mezd), které zpUsobuji nedobrovolnou nezamést-
nanost a zaroven se snazi odhalit realné dlvody
pro nepruzné ceny a mzdy. Formalné je jejich
makroekonomicky model shodny s aparatem
s AD-AS modeld i DAD-AS modelu, ale argumen-
tace za jeho fungovani je komplexngj$i a vice
zohledriuje realitu dnesni ekonomiky.

Clanek byl zpracovan s podporou projektu
GA CR & 402/09/0592 ,Vyvoj ekonomické
teorie v kontextu ekonomické integrace a glo-
balizace*.
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ABSTRACT

NEW KEYNESIAN MACROECONOMICS - A NEW PERSPECTIVE ON LABOUR MARKET
AND MACROECONOMIC STABILITY

Marek Skala

An alternative way of checking the empirical usefulness of a macroeconomic model is by com-
paring its influence on the stylised behaviour of macroeconomic variables during real-world bu-
siness cycles. Very robust, stylised facts from real-world business cycles are that real wages are
procyclical. A variable is seen as procyclical if it moves the same direction as income during the
ups and downs of the business cycles. This stylised fact is at odds with the AD-AS models and also
the DAD-AS model. These models propose countercyclical real wages. The AD-AS models and
the DAD-AS model can also generate procyclical real wages depending if it is the stickiness of pri-
ces rather than the stickiness of wages that is the cause of the slow adjustment to nominal shocks.
New Keynesian macroeconomics adds nominal rigidities to AD-AS models and the DAD-AS model
to explain deviations from potential product.

New Keynesian macroeconomics strives to provide a microeconomic foundation for sticky
wages and prices.

Efficiency wage theory argues that raising the real wages may lower costs per unit of output by
raising labour productivity. As a result, involuntary unemployment persists.

New Keynesian macroeconomics challenges the classical labour market result on two fronts.
First, real rigidities may give rise to labour market equilibrium with involuntary unemployment. Se-
cond, nominal wage rigidities may permit temporary displacements from equilibrium. Real rigi-
dities prevent the real wage from moving down until the market clears. Sources of real rigidities
are legislation, monopolistic trade unions, efficiency wages and insider-outsider effects. Nominal
rigidities in the labour market prevent the nominal wage from bringing about real wage adjustment,
which is necessary after prices change. One important institutional feature making nominal wages
sticky is the existence of long-term contracts.

Key Words: New Keynesian macroeconomics, procylical real wages and their effects on macro-
economic stability, microeconomic foundation for sticky wages and prices, efficiency wage theory

and its implications for the labour market.
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