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Editorial

Vazeni Ctenari,

dal$i Cislo naSeho Casopisu pfinasi pfispévky
z nékolika oblasti, jez jsou pfedmétem naSeho
zajmu.

Slovo inovace slySime téméf kazdy den.
Pfispévek Michala Jiraska a Viktora Kulhavého
nas seznamuje se zkuSenosti ze zavadéni
metody TRIZ (Tvorba a Re$ni Inovagnich
Zadani) v konkrétnim podniku a jeho vystupy
jsou poucné jak pro podnikovou praxi, tak pro
pfipadnou expertni Ci lektorskou ¢innost.

Zkoumani dopadu podnikoych charakteristik
na vykonnost podniku je pfedmétem pfispévku
Petry Stamfestové. Vysledek studie na jedné
strané potvrzuje znamy fakt, Ze vliv velikosti
podniku a odvétvi, ve kterém plsobi, maji viv
na fadu sledovanych ukazateli, na druhé
strané spiSe otevira diskusi u dalSich dil€ich
vysledkud. Napfiklad je otazkou zda vztah pravni
formy a image podniku je mozné takto méfit
z hlediska logiky véci.

Podobné je zaméfen i pfispévek Hany
Gruntové Kolingerové. V zavéru je mimo jiné
uvedeno, ze ,velké podniky vyuzivaly indikatory
vykonnosti pro vybrané ucely zfetelné Castgji,
nez ostatni. Slabé zaméfeni na soustavné
ZlepSovani organizace bez ohledu na velikost
mUZe indikovat slabé vyuzivani komplexnich
systému pro sledovani vykonnosti‘. Celkem se
zde nepfimo potvrzuje znamy fakt, ze uzite€na
teorie z hlediska evaluace vykonnosti se v praxi
pro fadu kazdodennich problémd v podnikani
bude jen tézko prosazovat. Pod tlakem
operatativy zejména MSP nevénuii, dle naseho
akademického pohledu, dostatecnou pozornost
pozadovanym ukazatelim. Co s tim?

Luka$ Jurik a Peter Sakal nas seznamuji se
specifickou metodou evaluace manazeru a tak
vlastné navazuji na predeslé Clanky, zaméfené
na vykonnost podniki. Kdo jiny, nezZ manazer —
lidr by za to mél odpovidat. Jisté je zajimavé a
potfebné se zabyvat i sofistikovanymi nastroji
pro vybér a hodnoceni tak dulezitého zdroje,
jako je manazer podniku. Ostatné v nasem
Casopise bylo otisténo jiz nékolik prispévku
vénovanych  napfiklad talentim, jejich
ziskavani, udrzeni a rozvijeni. Jako
u pfedeSlého je mozné dodat, Ze neni
jednoduché rozvijejiciho se kvalifikovaného
Clovéka hodnotit jen podle kritérii, ktera Ize
pfevést na Cisla. Nicméné pfispévek Ctenafi
zaméfujici se na HR jisté oceni.

Nasleduijici prispévek je z oblasti, kterou dnes
uvadime jako e-business a zuzené digitalni
marketing ¢i marketing na internetu. Diky
pfistupu Davida Prantla k ,big datim*
z nakupnich serveri v Ceské republice a
k informacim o pocasi, pfinaSime studii, ktera
otevira diskusi o vlivu poCasi na nakupni
chovani spotfebitelli na internetu. Ziejmé je to
jedna z prvnich takto zpracovanych studii v CR.

V navaznosti na to pfispévek Janské Michaely
a lgari Michaela poodhaluje marketing
mobilnich operaénich systému. Pomérné nové
téma, které také muizeme zafadit do
e-business.

Posledni pfispévek (Majdichova, Stetka,
Gajdova) navazuje na Cislo 2 a vztahuje se

k problematice pfipravy studentt vysokych Skol
k podnikani a podnikatelstvi.

Ludvik Eger
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